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TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultafii de Stiinte Tehnice,
Medicale si Comportamentale din cadrul Universitagii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu se
intemeiaza in prevederile Legii 1/2011, Cartei Universitagii ,,Constantin Bréincusi” din Targu-Jiu
in vigoare. altor acte administrative adoptate de autoritdfile publice centrale si Senatul
Universitétii cu incidenta in domeniu.

(2) Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Facultitii de Stiinte Tehnice, Medicale
si Comportamentale din cadrul Universitéii ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu (denumit in
continuare ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se reglementeazd intreaga
aclivitate din facullate In domeniile organizare, functionare, ordine interna, gestiunea resurselor,
dezvoltarea calitatii, raspunderii angajatilor.

Art.2. (1} Dispozitiile ROF-FSTMC sunt obligatorii pentru toti angajatii §i studentii
Facultatii de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale din cadrul Universitagii ,,Constantin
Brincusi” din Targu-Jiu. Incalcarea cu vinovéijie a prevederilor ROF atrage dupa sine
raspunderea juridicd, indiferent de functia detinuti de fiptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea
institutiei, injuriile $i calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt sancfionate de
ROT.

(3) Tragerea la raspundere a persoanelor vinovate de incilcarea prevederilor ROF se
realizeaza In conformitate cu dispozifiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei Universitéatii
»Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.

Art.3, (1) Universitatea ,.Constantin Brancugi” din Targu-Jiu a fost infiinjata in anul 1992,
conform Hotardrii Guvernului Roméniei nr, 288/01.06.1992 publicata tn Monitorul Oficial Nr.
135/1992 Partea 1, prin reorganizarea sectiilor de Subingineri ale Universitifii din Craiova,
specializarile ..Centrale Termoelectrice™ si ,,Utilaje pentru Industria Materialelor de Constructii” care
functionau in Targu-Jiu inca din anul universitar 1972-1973, precum si a celor doua seciil de ingineri,
specializérile ,.Centrale Termoelectrice” si ,,Tehnologia Constructiilor de Masini”, care apartineau
Universitafii din Craiova si functionau la Targu-Jiu incepand cu anul universitar 1991-1992. Prin
H.G. nr. 335 publicatd in Monitorul Oficial Nr. 324/07 iulie 1999, Facultatea de Inginerie obtine
acreditarea pentru specializarile Centrale Termoelectrice din profitul Energetic si Tehnologia
Constructiilor de Masini din profilul Inginerie Industriala.

Facultatea de $tiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale este unitate functionala a
organizarii Universitagii ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu si functioneazi ca structurd
didactico-stiinjificd $i administrativd, avind rolul de a coordona procesul de Invafimant si
cercetare la specializéri din cadrul aceluiagi domeniu sau domenii conexe, facultatea functionand
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incepind cu anul 2005 (prin H.G. Nr. 916/11.08.2005 publicatd Tn Monitorul Oficial nr.
766/23.08.2005, Partea 1) cu numele de Facultatea de Educatie Fizicd si Sport. Prin H.G. Nr.
749/2009 publicatd in Monitorul Oficial nr. 465/06.07.2009 s-a modificat structura Facultatii de
Educatie Fizica si Sport introducdnd in componentd specializarea Kinetoterapie si motricitate
speciald. Prin H.G. nr. 631/30.06.2010 publicatd in Monitorul Oficial nr. 578/16.08.2010
Facultatea de Educatie Fizici si Sport se reorganizeaza intr-o noui facultate cu denumirea
Facultatea de Asistenta Medicald si Tehnicd Dentard, Arti §i Culturd Fizicd. Prin H.G. nr.
966/2011 publicats in Monitorul Oficial nr. 697/01.10.2011 se schimbi denumirea Facultitii de
Asistentd Medicald 5i Tehnicd Dentard, Artd si Culturd Fizicid in Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale. In anul 2012 Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale se reorganizeazi in dous structuri Facultatea de Educatie Fizici, Litere si
Kinetoterapie si Facultatea de Asistenti Medicald, Arte si Stiinte ale Educatiei prin H.G. nr.
707/18.07.2012 publicat in Monitorul Oficial nr.525/30.07.2012, Partea I. Prin H.G. nr.493/2013
publicatd in Monitorul Oficial nr.477/22.07.2013, Partea [ se revine, prin reorganizare, la
denumirea: Facultatea de $tiinfe Medicale i Comportamentale.

Prin H.G. nr. 140/06.03.2017, modificatd si completatd cu H.G. nr. 615/30.08.2017
Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale si Facultatea de Inginerie si Dezvoltare
Durabili s reorganizeaza intr-o noud facultate cu denumirea Facultatea de Stiinge Tehnice,
Medicale si Comportamentale.

(2) Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale din cadrul Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se infiinfeazd, se organizeaza sau se desfiinfeazd cu
aprobarea Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin hotarare a
Guvernului privind structura institutiilor de Invafimant superior, initiatd anual de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii de licentd si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere $i administrare proprii, prin Consiliul Facultitii, Decan, Administrator de

patrimoniu si secretariat.

(4) Facultatea réaspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public si din
veniturl proprii, asigurd echilibrul intre venituri i cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiate si de dezvoltare.

(3) Conducerea Facultétii se realizeazd de cétre Consiliul Facultatii si Decan, care isi
desfdsoara activitatea potrivit reglementdrilor legale in vigoare §i Cartei Universitatii. Serviciile
de eviden(d a studentilor si a activitdgilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.
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Art.4. Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale asigura drepturi egale
de acces la formele de invifimant, pentru tofi cetdfenii Roméniei, fird nicio forma de
discriminare. Aceleasi drepturi se asigurid si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Art.5. Dezvoltarea institutionald a Facultatii are la bazi Planul Strategic de dezvoltare
aprobat de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancugi” din Térgu-Jiu pe un orizont de timp de
cel putin 4 ani. In baza Planului strategic de dezvoltare se elaboreazi de citre facultate Planuri
operafionale anuale.

Art.6. Posibilitatea de a participa la conducerea activitatii universitare din cadrul
Facultatii de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale se asigurd pentru persoane din cadrul
Universitaii cu respectarea reglementirilor nationale si interne in vigoare.

Art.7. Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activitafii universitare,

Art.8. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tard si dezvolta
relatii de colaborare cu facultiti din striiinatate.

TITLUL 11
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII DE STIINTE TEHNICE, MEDICALE
SI COMPORTAMENTALE

CAPITOLUL 1
STRUCTURA FACULTATII

Art9. La nivelul Facultatii de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale isi
destagoard activitatea trei departamente de specialitate: Departamentul de Sanditate si
Motricitate, Departamentul de Inginerie Industriald §i Automaticd, Departamentul de
Energie, Mediu si Agroturism.

Art.10. (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea
transmiterea i valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se inflinfeaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseazi sau se
desfiinfeaza prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultitii in care
functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli In cadrul Universitatii.
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(5) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al

departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate

de citre Senatul universitatii.

a)
b)

c)

d)

p)
q)

Art.11. Departamentul are urméatoarele competente:

propune planurile de invagaméant pentru specializari;

intocmeste, aprobi si evalueaza programele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de
pregdtire practici,

fundamenteaza si transmite propunerile privind cifrele de scolarizare pentru specializarile
pe care le coordoneaza;

stabileste modalitagile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de
consiliul facultatii;

analizeazd §i avizeaza cererile de recunoagtere sau echivalare a creditelor de studii;
intocmegte proiectele de state de functii;

evalueazd activitatea colectivului profesoral si a personalului de cercetare din
departament;

asigurd realizarea de catre colectivul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de funciii;

propune recompense i sancfiuni pentru membrii colectivului profesoral si pentru
personalul de cercetare;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor
consultant;

coordoneazd activitatea de cercetare din catedrd si organizeazd manifestiri cultural-
stilnfifice si sportive;

avizeaza functionarea centrelor si a unititilor de cercetare care utilizeazi infrastructura
facultafii;

utilizeazd resursele materiale i financiare puse la dispozitie, cu respectarea
prevederilor legale;

participd la competiliile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din {ard sau din strdinatate,
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CAPITOLUL II
RELATII IERARHICE SI RELATII DE COLABORARE

Art.12. Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale este parte Integranta
a UCB din Targu-Jiu, institutie publici de tip administrativ, in care se aplicd atributele
terarhizirii interne pe verticali si colaboriri pe orizontala.

Art.13. In Facultatea de Stiinfe Tehnice, Medicale §i Comportamentale relatiile de
subordonare terarhica sunt;

- In raport cu Senatul, Consiliul facultatii, toate functiile unipersonale de
conducere ale facultdfii, toate organismele executive, intregul personal si
studentii;

- In raport cu Consiliul facultatit; intregul personal din facultate, tofi studentii si
consiliul departamentului;

- In raport cu consiliul departamentului: intreg personal din departament.

Art.14. Relatia de subordonare ierarhica este o relatie obligatorie intre:

- Rector, prorectori pe de o parte, decan, director de departament, personal
angajat, studenti, pe de alta parte;

- Pregedintele senatului, pe de o parte, decan, director de departament, personal
angajat, studenti, pe de alta parte;

- Decan, pe de o parte, director de departament, personal angajat, studenti, pe de
alta parte;

- Director de departament — personal angajat al departamentului.

Art.15. Incélcarea relafiilor de subordonare atrage dupd sine revocarea din functie sau
dupd caz, sanctionarea persoanelor vinovate.,

Art.16. In situatia in care o persoand considerd cd dispozitia superiorului este ilegala si
refuzd sd o execute, va notifica in scris motivele pentru care refuzi executarea. Eventualele
contlicte sunt rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.

Art.17. Hotarérile organismelor colegiale si organismele executive sunt obligatorii pentru
tofi membrii facultatii. Opiniile separate sunt consemnate in scris.

Cadrul deliberativ trebuie sd se circumscrie conduitei academice. Amenintarile,
intimiddrile. agresiunile de orice tip, santajul etc. se constituie in abateri disciplinare si vor fi
sanctionate in conformitate cu prevederile legale si norme interne.
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CAPITOLUL M1
CONDUCEREA FACULTATII

Art.18. (1) Conducerea facultifii este realizatd prin organele colegiale de conducere ale
(acultdtii si anume prin Consiliul Facultaii.

) Conducerea departamentului este realizata prin organele colegiale de conducere si
anume prin Consiliul Departamentulu.

3) Decanul este reprezentantul legal al facultdiii si raspunde de managementul si
conducerea facultdfii in fata rectorului, prorectorilor, a Consiliului facultdtii si a Senatului
universitar.

4) Directorul de departament contribuie aldturi de decan la punerea in practica a
planulul strategic si a planurilor operationale anuale.

L. Consiliul Facultatii

Art.19. (1) Consiliul Facultafii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Consiliul Facultitii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic i de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor. Consiliul facultatii este
prezidat de decanul acesteia. Decanul, si Directorii de departament sunt membrii de drept ai
Consiliului facultafii.

(3) Reprezentaniii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct
si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Consiliul facultafii nou ales este validat de citre Senatul universitar.

(6) Sedintele Consiliului facultafii sunt conduse de citre Decan.

(7) Consiliul facultafii se intruneste in sesiune ordinard, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(8) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritdfii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezintd cel pugin doud treimi din numirul total al membrilor.

(9) Toti membri Consiliului facultafii au drept de vot deliberativ egal.

(10) Consiliul Facultafii este ales pe un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al Universitatii.

(11) Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(12) In cazul eliberarii unui loc in Consiliu se procedeaza la alegeri partiale.

Art.20, Consiliul Faculta{ii are urmatoarele competente:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
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b) controleazi activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calititii si respectarea eticii universitare la
nivetul facultatii;

¢) defineste gi redefineste obiectivele si misiunile facultatii;

d) propune infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;

¢) propune infiintarea, desfiintarea de departamente, centre de cercetare;

) elaboreazi §i avizeazi planurile de invatimant;

g) ntocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluirii academice a programelor
de studii;

h) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic
sl de cercetare;

i) evalueaza periodic activitatea didactici si de cercetare din cadrul facultatii;

1) avizeazd posturile didactice §i de cercetare scoase la concurs;

k) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice §i de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime
stabilite la nivel nafional sau la nivelul Universitatii;

[} propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

m) propune spre validare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice
asociate;

n) avizeazd statele de functii de personal didactic elaborate de citre departamente;

0) fundamenteazi si avizeazi cifrele de scolarizare;

p) propune condifiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

q) organizeazi concursurile de admitere la nivelul facultatii:

) stabileste criteriile si conditiille de inscriecre la a doua specializare a
absolventilor cu diploma de licents;

s) stabileste criteriile specifice pentru mobilitatea studentilor;

t) stabilegte lista studengilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

u) organizeazid manifestari stiintifice;

v) adoptd proiectul de buget si planul de achiziii pentru facultate, cu respectarea
procentulut de 30% pentru investitii;

w) utilizeaza resursele materiale puse la dispozifia facultatii cu respectarea
prevederilor legale;

X} Inifiazd, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activititi pentru realizarea de

venituri extrabugetare.

Art.21. Tn cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anun{d pe bazi de Convocator scris cu
cel putin 48 de ore inainte de sedint.

Art.22. (1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, iar hotararile acestuia se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul celor

prezenil.
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(2) La sediniele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice
i de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de execufle, reprezentanti ai
sindicatului ori persoane din afara institufiei, implicate direct in susfinerea departamentului.

2. Decanul

Art.23. (1) Decanul este reprezentantul legal al facultiii si raspunde de managementul
$1 conducerea facultatii in fasa rectorului, prorectorilor, Consiliului facultatii si Senatului.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultitii si aplicd deciziile si hotardrile
presedintelut Senatului, rectorului, Senatului universitar si Consiliului de Administratie. De
asemenea. pune in executare hotéarérile Consiliului facultatii.

(3) Decanul prezintd anual un raport privind starea facultitii, pdna in prima zi lucritoare a
lunii martie. Raportul este facut public si comunicat partilor interesate, dupa validarea de citre
Consiliul tacultaii.

(4) Tn momentul retragerii avizului de cétre Consiliul facultatii, decanul isi inceteazi de
drept exercitarea mandatului,

(3) Decanii facultdfilor sunt numifi de rectorul Universiti{ii, pe baza de concurs.
Concursul se organizeazd in baza unui Regulament propus de Consiliul de Administraie si
aprobat de Senat. Decanul facultétii poate fi revocat din functie de citre rector la propunerca a
2/3 din numarul total al membrilor Consiliului facultatii, cu aprobarea Senatului, in conditiile
stipulate in Regulamentul privind alegerea §i constituirea organismelor colegiale si ocuparea
functiilor executive In Universitate. De asemenea, decanul poate fi revocat la cererea a 1/3 dintre
senatori, cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii,
candidatul va depune o cerere la registratura Universitatii si dosarul de concurs la facultatea
pentru care candideaza, cu cel putin 30 de zile inaintea organizarii concursului.

(7) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
condijiile legale g1 condifitle prevazute de Carta Universitajii si Regulamentul privind alegerea si
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,,Constantin
Brancusi din Targu-Jiu”, cu exceptia cazului in care, la concurs, se inscrie un singur candidat.

Art.24. Decanul are urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul facultitii;

b) conduce activitatea curentd a facultaii si a Consiliului facultatii,

¢) conduce sedintele Consiliului facultatii;

d) prezinta anual un raport despre starea facultatii;

¢) elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizifii pentru facultate;
f) aprobd transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultitii;

10
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g) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

h) propune Consiliului facultatii inmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;

1) aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

j) propune gratificatii $i sanc{iuni in condifiile legii;

k} semncaza acordurile incheiate cu alte facultifi, matricolete, diplomele si atestatele;

1) decanul raspunde de selecfia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea sl
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din facultate;

m)se preocupd de promovarea cadrelor didactice;

n) decanul poate delega atribuiii prodecanilor, in conditiile legii;

o) indeplineste si alte atributii stabilite de rector si de organele colegiale de conducere:

p) alte atributii stabilite prin contractul de management,

Art.25. (1) Decanii, prodecanii si directorul de departament nu pot face parte din Senatul

universitar.

(2) Decanul raspunde pentru activitatea desfagurata in fata, rectorului, consiliului facultatii,
Consiliului de administratic si Senatului.
Art.26. (1) La concursul pentru ocuparea funcfiei de decan al facultatii in cadrul

Universitafii poate candida orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

- este titular al Universitatii;

- arc experten{d manageriald in domeniul public;

- nu se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta
interdictie prevdzutd de Carta universitara sau legislatia in vigoare.

(2) Dovada recunoasterii activitdfii manageriale se face prin CV in format european, insolit
de copit certilicate, alte documente edificatoare.

(3) Dosarul de concurs al candidatului va confine o ofertd manageriald, planul strategic
pentru intreg mandatul 1 planul operational pentru primul an de mandat, precum si alte
documente stabilite prin Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si
ocuparea functiilor de executie in Universitate.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, candidatul
va depune o cerere la registratura Universitatii i dosarul de concurs la facultatea pentru care
candideaza, cu cel putin 30 de zile Tnaintea organizirii concursului,

(8) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea Consiliului
facultdfii. Avizul de participare se acorda in plenul Consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile
inainte de data concursului,

(6) Consiliul facultagii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legate si conditiile prevazute de Carta universitara si Regulamentul privind alegerea si
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in universitate, cu excepiia
cazulul in care la concurs se Tnscrie un singur candidat.

11
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Art.27. (1) Concursul pentru ocuparea funciiei de decan al facultatii consts in minimum
doua probe: prima probd — evaluarea ofertei manageriale si a planurilor — strategic si operational
s1, a doua probd — interviul. Senatul in funciie poate stabili si alte probe similare probelor
susfinute pentru concursul de rector.

(2) Interviul constd In verificarea cunostinfelor candidatilor din legislagia domeniului
educational si al managementului strategic.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publici pe site-ul Universitatii cu
cel putin 15 zile inainte de data desfisuririi concursului.

Art.28. Comisia de concurs se stabileste prin hotirdre a Senatului universitar, la
propunerea rectorului. Comisia de concurs este formata din 3-5 membrii, cadre didactice si de
cercetare, titulare in Universitate si un reprezentant al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de
concurs pot face parte si cadre didactice si de cercetare titulare in alte universitai.

Art.29. (1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis
candidatul care obfine punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va Tnainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotdrdre a Senatuiui, adoptata cu
votul majoritdtii absolute a membrilor Senatului.

(3) Senatul universitar poate sd anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicil de procedurd, pentru incdlcarea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a
regulamentelor Universitatii.

Art.30. (1) Dupi numirea de cétre rector, decanul Isi desemneazi prodecanii si soliciti
Senatului universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului
Constliului Facultétii si cu aprobarea Consiliului de Administratie. Hotirdrea Consiliului de

Administrafie se supune validarii Senatului universitar.
(2) Numirul prodecanilor este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului

facultagi.

3. Prodecanul

Art.31. (1) Prodecanii asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea
tacultatir. Acestia raspund in faja decanului si a Consiliutut Facultatii.
(2) Prodecanii incheie contract managerial cu decanul facultafii si au urmitoarele
atribufin:
a) suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultii,
institugil $i organisme;
b) urmiresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;
¢) realizeazi legitura cu departamentele in domeniile pe care le au In competenta.

12
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4, Consiliul Departamentului

Art.32. (1) Constliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin vot direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului
esle prezidat de directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea Consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzator.,
dispozitiile prevézute in capitolul privind alegerea Senatului universitar din prezenta Carta.

(3) Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

b) propune facultitilor infiintarea sau desfiinfarea de programe de studii;

¢) propune infiintarea unor centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice,
scoli posluniversitare §i extensii universitare;

d} elaboreazi si propune spre aprobare statete de functii;

¢) elaboreaza §i avizeaza planurile de invitimant;

f) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a  personalului
didactic de cercetare;

g) evalueazd periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

h) claboreazd propuneri pentru proiectul de buget al facultdgii/facultatilor si pentru
planul de achizitii;

1) face propuneri pentru elaborarea criteriilor $i standardelor specifice pentru
ocuparca prin concurs a posturilor didactice si de cercetare;

1) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

k) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

1) organizeazad manifestiri stiinfifice;

m)utilizeazd resursele materiale puse la dispozifia departamentului cu
respectarea prevederilor legale;

n) organizeaza conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea
stiinfifica a domeniului/domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.

Art.33. (1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3
din numaérul total al membrilor, iar hotirérile acestuia se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul
celor prezenti.

(2) La sedinfele Consiliului departamentului pot participa ca invitafi si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu funcii de conducere sau de executie, reprezentanti

ai sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in susfinerea departamentului.
5. Directorul de Departament

Art.34. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

13
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(2} Directorul de departament raspunde de intocmirea planurilor de invatamant, statelor
de funciil, de managementul cercetdrii si al calitafii si de managementul financiar al
departamentului,

(3) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,

formarea, motivarea §i incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din
departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor
didactice §i de cercetare titulare din departament, conform Regulamentutui privind alegerea si
constitutrea organismelor colegiale si ocuparea functiilor de executive in Universitate.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul
membrilor departamentului prin vot direct i secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea
rectorului sau a 1/3 dintre senatori, cu consultarea departamentului si cu aprobarea Senatului.

(6) Directorul de departament prezideaza sediniele Consiliului departamentului si se
subordoneazé decanului, consiliului facultatii, si Senatului.

Art.35. Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul

membrilor departamentului prin vot direct si secret.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL DIDACTIC

Art.36. (1) Posturile didactice se ocupd numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea educaiei nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice i
de cercetare vacante din invatdmaéntul superior, Carta Universitétii ,,Constantin Brincusi” din
Targu-Jiu i Metodologia proprie a Universitagii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa perseanele care indeplinesc conditiile de Inscriere la concurs,
fard nicio discriminare, in conditiile legii.

Art.37. (1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatimantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmétoarele functii: lector universitar/sef de lucriri, conferentiar
universitar si profesor universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, Impreund cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeazd de Consiliul
Facultatii si se aproba de Senat, in functie de resursele financiare ale facultdtii/departamentului.

Art.38. Menfinerea pe un post didactic este condifionatd de performantele stiinfifice si
didactice.

Art. 39. (1) Norma universitara cuprinde:

a)  norma didaclicd;

14
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b)  norma de cercetare.
(2) Norma didacticd poate cuprinde:

a) activitafi de predare;

b) activitafi de seminar, lucrari practice §i de laborator, indrumare de proiecte de an;

¢) Indrumarea elabordrii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaboririi disertatiilor de master;

¢) indrumarea elabordrii tezelor de doctorat;

{} alte activitdi didactice, practice si de cercetare stiingifica inscrise in planurile de
invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;

J)  participarea la consilii §i in comisii in interesul invitdmantului.

(3) Norma didacticd saptdménald in Invafdmdntul superior se cuantifici 1n ore
conventionate.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invitimant si se calculeaza ca norma
medie saptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata, Norma
medie sdptamanald se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore conven(ionale din fisa
individuala a postului la numérul de saptdméni inscris in planul de Invafimént pentru activitatea
didacticd de predare si de seminar din infregul an universitar.

(5) Norma didacticd siptdmanald minima se stabileste dupd cum urmeaza:

a)  profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitiyi de predare;

b)  conferenfiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activititi de predare;

¢)  lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin
doud ore conventionale de activitafi de predare;

d)  asistent umiversitar: 11 ore conventionale.

{6) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu
are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doud ore convengionale.

(7) Norma didacticd nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptimani.

(8) Norma didacticd reprezintd limita minima privind normarea activitatii didactice.
Senatul umiversitar poate mdri, prin regulament, norma didactici saptimanald minima, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fard a depasi limita maxima prevdzuta de tege.

(9) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfisoard activitifi de cercetare
stinyificd sau echivalente acestora este superioard celel minime, fird a depisi limita maxima,
conform deciziel consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei
consiliulut gcolii doctorale.

15
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(10) Prin exceptie, in situatia in care norma didactici nu poate fi alcituitd conform
alineatelor precedente, diferentele péna la norma didacticd minima se completeaza cu activitafi
de cercetare stiintificd, cu acordul consiliului facultdfii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este
de cel mult 1/2 din norma respectivd, iar ora de cercetare este echivalenti cu 0,5 ore
convenfionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin
concurs.

(11) Cadrele didactice titulare a caror norma didactici nu poate {1 constituitd conform
prevedertlor  precedente pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de
cercetare stiinfifica, men{indndu-si calitatea de titular in functia didactica obfinuta prin concurs.
in aceasta perioadd, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din Invatamantul
superior.

(12} Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si
de dimensiunca {formatiunilor de studiu,

(13) In departamente, scoli doctorale, unitai sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada
determinatd sau nedeterminata.

(14) Personalul de cercetare din Universitate desfasoara activitifi specifice, stabilite in fisa
individuald a postutui de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(15) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Invafaméntul superior desfisoard activitdgi
specifice stabilite In fisa individuala a postului.

(16) Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii poate beneficia
de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

(17) Personalul didactic i de cercetare care face parte din organismele colegiale - Senat,
Consiliul faculiafii — poate beneficia de normd didacticd minimd siptiménala, in conditiile
realizarii normei de cercetare.

(18) Suma totald a orelor de munca dintr-o normi didactica si de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor este de 40 ore pe saptimana.

Art. 40. (1) Timpul de lucru al fiecarui cadru didactic (titular si asociat) se divide zilnic
In timp destinat normei didactice §i in timp destinat normei de cercetare. Durata unei zile de
lueru este de 8 ore.

(2) Cadrele didactice pot solicita recuperarea activititilor didactice dintr-o anumita zi prin
cerere scrisd cdtre Decanul facultitii. Cererea trebuie si cuprindd activitdtile care vor fi
recuperate 1 calendarul recuperdrilor activitatilor pentru care solicitd recuperarea (activitatile
didactice, programul de studiu, anul de studii, ora, sala). Cererea va fi depusa la secretariatul
facultatii cu cel putin 3 zile lucratoare Inainte (pentru probleme institutionale) si cu cel putin o zi
inainte sau chiaar in aceeasi zi (pentru probleme neprevdzute sau de forti majord: deces in
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familic. probleme de sanatate ale rudelor de gradul I etc.). Decanul va solicita directorului de
departament avizul privind recuperarea activitatilor didactice dupa care va aproba sau nu cererea
de recuperare.

(3) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institutionale (cursuri
de formare, participare la activititile de doctorat, comisii de doctorat etc.) si doar in cazuri
excepfionale pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate si justificate in cererea de
recuperare.

(4) Cadrul didactic care a solicitat recuperarea are obligatia de a anunta studentii asupra
calendarului de recuperare a activitatilor didactice si de a asigura prezenta acestora la activitatile
recuperate,

Art4l. (1) Activitatile didactice care excedeazi o normi didacticid sunt remunerate in
regim de cumul sau plata cu ora.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform deciziei
directorului de grant, conform legii. Decizia directorului de grant se confirma de citre Senat.

(3) Sustmerca de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
stitufii de invagdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului
untversitar

(4} Activitdtile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform prevederilor
contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de platd efectivd, cat si
cuantumurile.

(5) Timpul de lucru al fiecdrui cadru didactic (titular si asociat) se divide zilnic in timp
destinat normei didactice §i in timp destinat normei de cercetare.

Art.42. (1) Activitatea de cercetare stiingifica — corespunzitoare normei de cercetare se
desfagoard de catre fiecare cadru didactic atdt in spatiul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu, cat si in alte locafii (biblioteci, laboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren ete.) din
fard sau striinatate.

(2) Prezenta in institujie este obligatorie doar pentru activititile corespunzitoare normei
didactice si activitafile stabilite prin programele manageriale ale departamentelor si decanatelor,
in conformitate cu structura Fisei postului pentru personalul didactic asumata de fiecare salariat.
la inceputul anului universitar.

Art. 43. Prezenta in institufie este obligatorie doar pentru activitifile corespunzitoare
normei didactice si activitdiile stabilitate prin programele manageriale ale departamentelor si
decanatelor si prin planurile de cercetare §i situatia manifestarilor stiintifice.

Art. 44. (1) Timpul destinat normei de cercetare poate fi cumulat maxim 2 zile si
Jumatate/saptamana.

(2) Fiecare cadru didactic isi intocmeste planul anual / lunar de cercetare, supus aprobirii
consiliului departamentului.

(3) Lunar, cadrul didactic intocmeste raportul privind evaluarea activitagii de cercetare,

cumulénd activitatea lunard din perioada scursi de la inceputul anului universitar, in care trebuie

17




‘ MINISTERUL EDUCATIES

NATIONALE
REGULAMENTUL DE |COD: R 69
UNIVERSITATEA ORGANIZARE SI -
v ,.CONSTANT]N BRANCUSI” FUNCTIONARE A EDITIE : |
E din TARGUY FACULTATII DE STIINTE
Bulevardul Republicii Nr 1, Tdrgu-Jiu, ’ S '
E Gorj. Romania TEHNICE, MEDICALE SI REVIZIE : O
_ b Tei: +40-253-214307; +40-253-218222; COMPORTAMENTALE
gy e Fax: +40-253-215794: -
hilp:fwww.utgjiu.ro
Pag 18 /25

5d se regaseasca cel pufin numarul de ore corespunzitor fractiunii aferente punctului C din fisa
postului {minim 492/12=41 ore lunar).

(4) Lunar, directorul de departament evalueaza activitatea de cercetare a fiecarui cadru

didactic, conform planului individual de cercetare, propunand masuri.

Art. 45, Obligatiile fiecdrui cadru didactic In activitatea de cercetare sunt stabilite prin

fisa postului si grilele elaborate de Departamentul Cercetare-Dezvoltare.

a)

b)

k)

Art, 46. (1) Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitai:

indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
fisa postului ocupat, la un nivel calitativ cit mai inalt;

intocmesc fisele disciplinelor §i, dupd caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice
cuprinse In structura postului;

elaboreazd $i depun la Biblioteca Universitaii cursurile (manualele) disciplinelor pe care
le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura postului;
propun anual teme de licen{@/disertatie la ficcare domeniu/programe de studii la care
efectueaza activitdfi didactice in limita numarului stabilit de catre directorul de
departament in functie de numarul de studenti,

rdspund solicitdrilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, disertatii,
fucrdr de licentd, potrivit prevederilor din fisa postului;

asigurd respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;
participd la activitatea departamentelor §i facultafilor si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea,

participd la  cel pufin 2 manifestdri  stiinjifice  organizate la  nivelul
departamentului/facultifii/universitatii.

anunid in termen util directorul de departament prin orice mijloc de comunicare
imposibilitatea desfasurdrii activititii didactice din motive intemeiate (concediu medical,
deplasari in interes de serviciu, situatii familiare urgente etc). In cazul in care orele de
predare/ seminarizare nu pot {1 recuperate pe baza unui grafic convenit de acord cu
studentii, directorul de departament va verifica disponibilitatea altor cadre didactice
pentru suplinire din departamentul siu sau din alt departament, orele efectuate de alte
cadre didactice fiind compensate cu ore din sectiunea B a fisei postului.

anun{a in termen util directorul de departament prin orice mijloc de comunicare
imposibilitatea participdrii in comisii sau la examenele planificate din motive intemeiate
(concediu medical, deplasari in interes de serviciu, situafii familiare urgente etc). Se vor
fua masurile care se impun dupa cum urmeaza:

pentru comisii de finalizare de studii absentul din motive intemeiate va fi inlocuit de citre
supleant;
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I) pentru examenele/ colocviile planificate in sesiunile de examen directorul de
departamente va transmite o adresa cétre decan pentru aprobarea unei comisii alcituite
din: presedinte comisie - directorul de departament, un cadru didactic de specialitate siun
asistent.

m) absenta unui cadru didactic de la cel putin 1/2 din activitatile didactice de predare din
motive Intemeiate impune stabilirea unel comisii pentru examinare alcituitd din
presedinte comisie - directorul de departament, cadrul didactic titular, cadrul didactic de
specialitate care a asigurat continuitatea preddrii cursului si asistentul cursului.

n) respectd toate celelalte obligatii prevazute in Regulamentul activitafii profesionale a
personalului didactic si in reglementarile interne ale departamentelor si facultatii.

(2) Cadrul didactic examinator are obligatia sa completeze catalogul si sa verifice
corectitudinea notelor inscrise, s-1 semneze §i sa-1 depuna la secretariatul Facultaii de Stiinte
Tehnice. Medicale si Comportamentale in termenul stabilit pentru comunicarea rezultatelor de
Regulamentul privind evaluarea, examinarea $i notarea performantelor profesional - stiinifice
ale studentilor.

(3) Atributiile salariafilor din cadrul Facultafii de S$tiinte Tehnice, Medicale si
Comportamentale sunt cuprinse in figele de post, intocmite de catre Directorii de Departament si
avizate de ctre Decan si aprobate de cétre Rector.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.47. Personalul secretariatului  Facultafii de Stiinte Tehnice, Medicale si
Comportamentale este angajat prin concurs, conditiile preliminare pentru toate posturile fiind
cunoagterea unel limbi straine si utilizarea calculatorului.

Art.48. (1) Secretariatul Facultdgii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul set al facultatii coordoneazd activitatea de secretariat de la nivelul
Facultdtii de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale si reprezinta facultatea in relatiile cu
serviciile Universitatil ,,Constantin Brancugi” din Targu-Jiu sau cu alte instituii, pe linie de
secretariat. Secretarul sef asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si
asigurd Decanului  si Consiliului  Facultdtii documentele si  datele necesare ludrii
deciziilor/hotararilor.

(3) Secretarul gef repartizeazd responsabilitifile intre persoancle din  structura
secretariatulul.

Art.49. Secretarul sef are urmitoarele atributii si responsabilitafi:

a) asigura corectitudinea datelor Inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarca
studentilor/masteranzilor;
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f)

g)
h)

y

J)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
8)
t)
u)

y)
z)

aa)

intocmeste situafiile statistice privind studentii si masteranzii facuitatii;

inregistreazd corect si la termen datele in aplicatia UMS si in Registrul matricol;

primeste si fine evidenta cererilor de recontractare si diferente:

primeste cereri de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii st prelungire de
scolarizare si {ine eviden(a acestora,

asigurd corcctitudinea Inscrierii studentilor la examenele de licentd sau disertafie si a
intocmirii formularelor necesare desfagurarii acestor examene;

intocmeste corect gi in termen anexele actelor de studiu;

semneazd actele de studii si anexele acestora;

raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sili, date de programare a
examenelor si orice hotaréri ale conducerii Facultdii sau Universitatii;

transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina web a facultatii;

asigura transmiterea corect si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor,

pastreaz baza de date privind documentele facultgii;

asigurd respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;

asigurd respectarea programului cu publicul;

asigurd respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

pastreazd confidenfialitatea informatiilor si a documentelor legate de Universitate;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

respectd normele de securitatea muncii si PSI;

respectd prevederile normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
respectd prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munci si codului de
ctica st adoptd In permanenfa un comportament in masurd s promoveze imaginea si
interesele Universitatii;

colaboreaza cu Directorul departamentului din cadrul facultifii pe probleme specifice;
asigwrd predarea la arhiva Universitatii a documentafiilor conform normelor legale de
arhivare;

asigurd fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alfi destinatari
finali, dupa caz;

astgurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultitii.

se asigurd ca personalul din subordine adoptd in permanentd un comportament in masura si
promoveze imaginea si interesele Universitatii, in caz contrar propunind masurile care se

lmpun.
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Art.50. Secretarul are urmétoarele atribuii si responsabilitti:

1)

k)
)

asigurd corectitudinea datelor Inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarca
studentilor;,

inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS;

completeaza registrul matricol — in format scris si in format electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student;

verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarelor candidatilor care au
solicitat inmatricularea si asigurd pastrarea corespunzitoare a acestora:

realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

repartizeaza studentii pe grupe, intocmeste jurnatul grupei si il transmite catre seful de
arupé;

intocmegte cataloagele pe grupe pentru fiecare discipling, asigurdnd cuprinderea in
acestea a tuturor studenfilor Tnmatriculafi, i preda cataloagele citre cadrele didactice
pe bazi de semnéturd;

preia pe baza de semndturd cataloagele si fisele de diferentd contindnd notele si
calificativele acordate studentilor;

verificd din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
fisele de diferente de la studenti, $i semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale
acestora, in primul rand cadrului didactic, apoi Directorului de departament si
Decanului;

transcrie notele i calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza
calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;

primeste si {ine evidenta cererilor de recontractare si diferente;

primeste cereri de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii si prelungire de
scolarizare 1 tine evidenta acestora;

intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand,

intocmeste si elibereazi, la cerere, adeverinfe privind calitatea de student/masterand;
intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

utilizeaza corect stampilele facultatii;

respectd programul cu publicul;

respecta procedurite si regulamentele in vigoare;

pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de Universitate;
utilizeaza resursele existente exclusiv In interesul Universitagii;

respectd normele de securitatea muncii si PSI;

respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
Sau;
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w) pastreazd confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

X) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, Contractului colectiv
de munca si codului de eticd i adoptd in permanenti un comportament in masuri si
promoveze imaginea §i interesele Universititii;

y) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat:

z} Indeplineste orice alte atribuii primite de la seful ierarhic superior.

Art.51. (1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultdtii de Stiinte Tehnice, Medicale sl
Comportamentale, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi
comunicat petifionarului.

(2) Secretariatul va lua mésuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a
tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3) Rezolutia cererii se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrati
cererea in cauza.

CAPITOLUL VI
STUDENTII

Art.52. Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale organizeaza studii
de licen|a si master, in conditiile legii.

Art.53. Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale aplic in evaluarea
activitatilor studentilor, la toate formele de invdtamant, Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS).

Art.54. Conform planului de invajdmant, unitatea de baza este semestrul, structura anului
universitar fiind aprobatd de Senatul Universitati.

Art.55. (1) Raporturile dintre student si Universitate sunt stabilite prin Contractul de
studii. Acesta se actualizeazi anual (la inceputul fiecdrui an de studii), prin acte aditionale, la
specializarea si forma de invatamant la care studentul este inmatriculat. Prin incheierea actului
adifional intre student si Decanul Facultatii, studentul se inscrie la cursurile obligatorii si
optionale.

(2) Prin semnarea contractului si a actelor adifionale studentul are dreptul sa ia parte la
toate activitatile didactice aferente disciplinelor alese §i sa se prezinte la examen, obligdndu-se si
indeplineascd toate cerinfele stabilite de titularul de disciplina.

Art.56. La Facultatea de S$tiinte Tehnice, Medicale §i Comportamentale se aplici
urmatorul sistem de creditare:

a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licen(d cu durata de 3 ani (60 de
credile pe an);
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b) 240 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 4 ani (60 de
credite pe an);
¢) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

Art.57. Desfagurarea activitafii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora
sunt cele previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, Regulamentul activitiii profesionale a studentilor pentru ciclul de
licenid si master din Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu, Regulamentul privind
cvaluarea, examinarea si notarea performantelor profesional-stiintifice ale studentilor,
Regulamentul privind practica studentilor pentru ciclul de licenta, Regulamentul privind cazarea,
organizarea si funcfionarea caminelor studentesti, Regulamentul privind acordarea burselor
studentesti, Regulamentul privind organizarea §i functionarea cantinei studentesti, Metodologia
de organizare i desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor, precum si de orice alte
regulamente interne care contin prevederi referitoare la studenti.

Art.538. (1) Drepturile §i obligatiile studentilor se conditioneazd reciproc. Studentii
beneficiazd de drepturi intr-o masura direct proporfionald cu gradul si calitatea cu care isi
indeplinesc obligafiile.

(2) Drepturtle si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de tregimul studiilor,
subvenfionate sau cu taxd, exceptind aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitdgilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.59. Admiterea in Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale, pentru
toate formele de invd{dmant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si este
organizata polrivit Metodologiei organizarii §i desfisurarii admiterii, aprobata anual de Senatul
Universitafii. pe baza critertilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si a strategiei
Universitafil in materie de studenti si programe de studii.

ArL.60. (1) Admiterea la studiile universitare de licen{d si masterat se organizeaza:

a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxd pentru forma de
invagamaént 1k

b} pe locuri cu taxd pentru invatamantul la distanta.

(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.61. Inmatricularea la Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale se
face prin Decizia Rectorului in urma aprobérii listei candidatilor admisi pe baza concursului de
admitere.

Art.62, Studiile corespunzatoare pregatirii de licenta se finalizeazi cu examen de licenta,
lar cele de masterat, cu examen de disertatic. Examenul de licenjd/disertatie se organizeaza
potrivit Mctodologiei de finalizare a studiilor.

23




MINISTERUL EDUCATIEI o
NATIONALE
o o REGULAMENTULDE  |COD: R 69
P it UNIVERSITATEA ORGANIZARE $1 mi
:%E\“ i@ ..CONSTAN:FIN BRANCUSI™ FUNCTIONARE A | EDITIE : |
‘1. Bt din TARGUJID | FACULTATII DE STIINTE
. @ » Bulevardul Republicii Nr |, Targu-liu,
3, & Gor_i, Romania TEHNICE, MEDICALE SI REVIZIE: D
. 3 : # Tel: +40-253-214307; +40-253-218222; COMPORTAMENTALE
Ty Avers Fax; +40-253-215794;
hitp:/fwww utgjin o
Pag 24 /25

Art.63. (1) Se pot transfera in Universitatea ,,Constantin Bréncusi” studentii altor
mstitutii de invdtdmant superior, cu specializdri acreditate sau autorizate, dacd au acordul
facultdtii la care doresc si se transfere si al institugiei de Ja care se transferd si daca indeplinesc
condifiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se acceptd transferul se stabileste in functie de
disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul si intruneascd numarul necesar de
credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care soliciti transferul.

(3) Transferul din Universitate nu este permis in anul I si in ultimul an de studii;

(4) Procedura urmatd la transferul studentiilor la/de la Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu este prevdzutd in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor.

Art.64 (1) Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale promoveaza
relafii de colaborare cu institufii similare de prestigiu pe plan intern si international. Colaborarea
vizeazd organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare,
mobilitai pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale §i Comportamentale participa la actiunile
derulate in cadrul programelor europene ERASMUS, activitdtile fiind coordonate pe aceasti
linie de citre coordonatorul Erasmus de la nivelul Facultétii, impreuna cu coordonatorii Erasmus
pe programe de studii.

CAPITOLUL V11
SANCTIUNI

Art.65. Personalul didactic §i de cercetare, personalul didactic auxiliar din facultate
raspund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce fi revin potrivit contractului individual de
muncd. precum §i pentru incédlcarea normelor de comportare care diuneazd interesului
invataméntulut si prestigiului Facultatii/Universitatii previzute in Legea Educafiei Nationale
172011, Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in vigoare, Regulamentul de
Organizarc $1 Funclionare al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, sau a altor acte
administrative adoptate de autoritdfile publice centrale §i Senatul Universitatii.

Ar..66. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare la
nivel de facultate sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariulut de baza, cumulat, cdnd este cazul cu indemnizatia de conducere.

Art.67. In facultate, propunerea de sancfionare disciplinara se face de cétre directorul de
departament, de cdtre decan sau de cel pufin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului
sau consiliului facultatii, dupa caz.
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Art.68. Decanul pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

Art.69. Sanctiunile se comunici in scris, personalului didactic si de cercetare precum si
personalulul didactic auxiliar sau nedidactic din subordine de catre serviciul resurse umane al
institutiei.

Art.70. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetirii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apirare.

Art.71. Pentru investigarea abaterilor disciplinare se constituie o comisie formati din 3-5
membri. cadre didactice care au functia didactica cel pufin egald cu a celui care a savarsit
abaterea s un reprezentant al organizatiei sindicale.

TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art.72. Conducerea Facultdtii de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale va lua
masurile necesare pentru ca intregul personal al acesteia si cunoascd prezentul regulament si va
asigura premisele respectérii prevederilor prezentului Regulament.

Art.73. (1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Consiliului
Facultarii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectdnd procedura urmati la adoptare.

(2) Orice modificare intrd in vigoare incepand cu data aprobarii in Senatul Universittii.

(3) Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
07.11.2017 si aprobat in Sedinja Senatului universitar din data de 23.11.2017.

Responsabild pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de
organizare §i functionare a Facultafii de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale este
doamna conf. univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu — Prorector.
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Lect. univ. dr. Rox: }uh.ritniu COMPARTIMENT JURIDIC,

Jr. Ana-Xlar§a Diaconu
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