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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. (l) Regulamentul de organizare gi Funcfionare a Facultdlii de $tiinle Tehnice,
Mcdicale si compoftamentale din cadrul universiElii ,,constantin Brdncugi', din TArgu-Jiu se
intenreiazd in prevederile Legri l/2011, cartei universiElii ,,constantin Brancuqi', din.rirgu-Jiu
in vigoare. altor acte administrative adoptate de autoritdlile publice centrale gi Senatul
Univelsit[1ii cu inciden{d in domeniu.

(2) Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Facultdlii de $tiinle Tehnice, Medicale
qi comportamentale din cadrul universitdlii ,,constantin Brdncugi', din TArgu-Jiu (denumit in
contintlare ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se reglementeaza intreaga
actir' itatc din f'acullate in dor.r.reniile organizare, funclionare, ordine internA, gestiunea resurselor,
dezvoltarea calitA!ii. r.dspunderii angajalilor.

Art.2. (1) Dispoziliile ROF-FS'fMC sunt obligatorii pentru toli angajalii qi stude'1ii
I-'acultdtii de $tiinge Tehnice, Medicale gi Comportamentale din cadrul Universitdjii ,,Constantin
Brincuqi" din Tdrgu-Jiu. incdlcarea cu vinovilie a prevederilor RoF atrage dupa srne
rdspundelea j uridicd, indifbrent de funclia delinutd de tbptuitor.

(2) Lrsubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denrgrarea
instituliei. injuriile qi calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt sanctionate dc
ROIT.

(3) 'fragerea la rispundere a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF se
realizeazE in conformitale cu dispoziliile legale in vigoare, dispoziliile Cafiei Universitatii
.,C-'onstantin Brdncuqi" din Tdlgu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.

Art'3. (1) Universitatea ,,constantin Brancugi" din TArgu-Jiu a fost infiinJatd in anul 1992,
cor.rlblnr I lot[rArii Guvemu]ui RonAniei nr. 288/01.06.1992 publicatd in Monitorul Oficial Nr.
ll5/1992 Partea l, prin reorgarizarea secJiilor de Subingineri ale Universitalii din Craiova,
spccializalile ..Cenlrale Termoelectrice" $i ,,Utilaje pentru Industria Materialelor de Construclii" care
luncliorrar"r ir.r '1 drgu-Jitr incd din anul universitar 1972-1973, precum gi a celor doud seclii de ingineri,
specializarilc ,.(ientrale 'fermoelectrice" gi ,,Telmologia construc;iiJor de MaEini", care apartineau
Univefsitalii din Craiova qi funclionau Ia TAlgu-Jiu incepdnd cu anul universitar l99l-1992. l\in
H.G. nr. 535 publicatd in Monitorul Oficial Nr. 324107 iulie 1999, Facultatea de Inginerie obline
acreditarea penttu specializdrile Centrale 'fermoelectrice din profilul Energetic Ai Tehnologia
Oonstr-uclrilor de Magini din profilul Inginerie Industriali.

F acultatea de $tiinfe Tehnice, Medicale gi Comportamentale este unitate funclionald a
orgarrizdrii unjversitalii ,,constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu gi funclioneazi ca structur6.
d idactico-gtiin1ifiod gi administrativd, avand rolul de a coordona procesul de invhfdmant Ei
0ercetare la specializdri din cadlul aceluiagi dorneniu saLr domenii conexe, facultatea functionAnd
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incepdnd cu anul 2005 (prin H.G. Nr. 916/1 1.0g.2005 publicatd in Monitorul oficial nr.
766123.08.2005, Pafiea I) cu numele de Facultatea de Educalie Fizicd ;i Sport. prin H.G. Nr.
7 4912009 publicatd in Monitorul Oficial nr. 465106.07.2009 s-a modificat structura Facul6tii de
Educafie Fizicd Ei Sport introducdnd in componenld specializarea Kinetoterapie $i motricitate
specialci. Prin H.G. nr. 631130.06.2010 publicard in Monitorul oficial nr. 57gl16.0g.2010
I-ttcultoteo de Educa(ie Fizicit si Sport se reorganizeazd intr-o noud facultate cu denumrrea
Facultatea de Asktenld Medicald si rehnicd Dentard, Artd si Culturd Fizicd. prin H.G. nr.
96612011 publicatd in Monitorul Oficial nr. 697101.10.2011 se schimbd denumirea Facultd(ii de
Asistenld Medicald ;i rehnicd Dentard, Artd Ei culturd Fizicd in Facultatea de $tiinle
Medicale Ei comportamentale, in anul 2012 Facultatea de $tiin{e Medicale gi
Comportamentale se reorganizeazd in doui structuri Facultatea de Educafie Fizici, Litere qi
Kinetoterapie qi Facultatea de Asisten{i Medicalr, Arte qi $tiinfe ale Educafiei prin H.G. nr.
707118.07.2012 publicat in Monitorul oficial nr.525130 .07 .2012, partea I. prin H.G. m.49312013
publicatd in Monitorul oficiaI nr.477 122.07 .2013, partea I se revine, prin reorganizare, la
denumirea: Facultatea de $tiinfe Medicale qi Comportamentale.

Prin H.G. nr. 140/06.03.2017, modificatd gi completard cu H.G. nr. 615/30.0g.2017
Facultalea de $tiinle Medicale si comportamentale qi Facultatea de Inginerie;i Desvoltare
Duruhilri se reorganizeazi intr-o nouA facultate cu denumirea Fdcullatea (te $tiinle Tehnice,
Medico le S i Co mpo rtame nta I e.

(2) Facultatea de $tiinle Tehnice, Medicale;i Comportamentale din cadrul Universitdtii
,,constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu se infiinleazd, se organizeazl, sau se desfiin{eazd cu
aprobarea Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin hotdrdre a
Guvernului privind structura instituliilor de invdtamant superior, initriatd anual de Ministerul
Educaliei NaJionale.

(3) Facultatea se individualizeazd prin:
a) domenii de licenli gi programe de studii;
b) condilii de admitere gi absolvire gi studenJi proprii;
c) personal didactic qi de cercetare, titular si asociat;

d) conducere gi administrare proprii, prin consiliul Facultdtrii, Decan, Administraror de
patrimoniu gi secretariat.
(4) Facultatea rdspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public ai din

vcnituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri gi cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile. pcrsonalul, cheltuielile materiale gi de dezvoltare

(5) Conducerea Facultdlii se realizeazd, de cdtre Consiliul Facultalii qi Decan, care igi
desldgoard activitatea potrivit reglementdrilor legale in vigoare $i Cartei Universitatii. Serviciile
de evidenfd a studenlilor $i a activitalilor didactice, relaliile cu publicul gi celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultdtii.
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Art'4. Facultatea de $tiinle Tehnice, Medicale $i compoftamentale asigurd drepturi egale
de acces la formele de invildmdnt, pentru toli cetelenii Romriniei, fEri nicio formd de
discriminare Aceleagi drepturi se asigurd gi cetdlenilor celorlalte state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor aparlindnd Spatiului Economic European gi ai confederaliei Elvetiene.

Art.S. Dezvoltarea institulionald a Facultalii arc la baz6, Planul Strategic de dezvornre
aprobat de Senatul universitalii ,,constantin Brancugi', din TArgu-Jiu pe un orizont de timp de
cel pulin 4 ani. in baza Planului stategic de dezvoltare se elaboreaza de cdtre facultat e planuri
operalionale anuale.

Art.6. Posibilitatea de a participa la conducerea activitalii universitare din cadrul
Facultalii de $tiinle Tehnice, Medicale gi Comportamentale se asigurd pentru persoane din cadrul
lJniversitAtii cu respectarea reglementdrilor na{ionale Ei interne in vigoare.

Art.7. Facultatea incurajeazd implicarea srudenlilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

Art.8' Facultatea promoveazd parteneriatul cu alte institulii similare din lara $i dezvoltA
relalii de colaborare cu facultili din strdindtate.

TITLUL II
STRUCTURA 9I ORGANIZAREA FACULTATII DE $TIINTE TEHNICE, MEDICALE

$r COMPORTAMENTALE

CAPITOLUL I
STRUCTURA FACULTATII

Art.9. La nivelul Facultdlii de $tiinge Tehnice, Medicale Si Comportamentale
desfigoard activitatea trei departamente de specialitate: Departamentul tle sdndtate
Motricirate, Departflmentul de Inginerie Industrialii $i Automaticd, Departamentul
Energie, Mediu gi Agroturism.

Art'10. (f) Departamentele sunt structuri universitare funclionale care asigurd producerea
transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentra cenhe, laboratoare de cercetare, 5coli
postuniversitare gi extensii universitare care facllireazl, crearea gi transferul de cunoagtere.

(3) Departamentul se infiin{eazd, se organizeaz6,, se divizeazd, se comaseazd sau se

desfiinfeazd plin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultdlii in care
funclroneazi.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazd
ca unitati de venituri Si cheltuieli in cadrul Universitilii.

l9l
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(5) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea gi funclionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate
de cdlre Senatul universitatii.

Art.ll. Departamentul are urmdtoarele competenle:
a) propune planurile de invdJdmdnt pentru specializ[ri;
b) intocme$te, aprobd qi evalueazl programele disciplinelor de studiu $i ale activitdlilor de

pregdtire practicd;
c) fundamenteazd. qi transmite plopunerile privind cifrele de gcolarizare pentru specializdrile

pe care le coordoneazd:

d) stabile$te modalitafile de evaluare a studenlilor in acord cu normele generale stabilite de
consiliul facultalii;

e) analizeaz-d gr avizeazd cererile de recunoagtere sau echivalare a creditelor de studii;
1) intocmegte proiectele de state de funclii;
g) evalueazd activitatea colectivului profesoral qi a personalului de cercetare din

oeDanament:

h) asigurh realiz,area de cdtre colectivul profesoral gi de cdtre personalul de cercetare a
obligaliilor din starele de funclii;

i1 propune recomperse gi sancliuni pent.u membrii colectivului profesoral gi pentru
personalul de cercetare;

J) plopune scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare;
k) organizeazd, concursurile pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
l) pt'opune cadrele didactice asociate gi avizeazd cererile de acordare a titlului de profesor

cousultant;

m) coordoneazd activitatea de cercetare din catedrd gi organizeazl. manifestari cultural-
qtiinlifice gi sportive;

n) avizeazd luncJionarea centrelor qi a unitdlilor de cercetare carc utilizeaze infrastructura
facultatii:

o) vtrl)z.eaziL resursele materiale gi financiare puse Ia dispoziJie, cu respectarea
prcvederilor legale;

p) participi la competiliile pentru oblinerea de fonduri suplimentar.e;
q) plopune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parleueri din fard sau din strdinAtate.
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CAPITOLUL II
RELATII IERARHICE $I RELATII DE COLABORARE

Art.12. Facultatea de $tiinle Tehnice, Medicale $i Comportamentale este parte integranta
a ucB din Tdrgu-Jiu, institulie publici de tip administrativ, in care se aplicd atributele
ierarhizilii interne pe verticalA gi colabordri pe orizontald.

Art.l3. in Facultatea de $tiinle 'I'ehrrice, Medicale gi comportamentale rela{iile de
subordonare ierarhici sur.rt:

- in raport cu Senatul, Consiliul facultalii, toate funcliile unipersonale de
conducere ale facultdlii, toate organismele executive, intregul personal qi

studentii:
- in raport cu Consiliul facultAlii; inlregul personal din facultate, toli studenlii $i

consiliul deDartamentului:
- In rapofi cu consiliul deparlamentului: intreg personal din departament.

Art.l4. Relalia de subordonare ierarhicd este o relaJie obligatorie intre:
- Rector, prorectori pe de o parte, decan, director de departament, personal

angajat, studenli, pe de altd parte;

- Pregedintele senatului, pe de o parte, decan, director.de departament, personal
angajat, studenli, pe de altd parte;

- Decan, pe de o par1e, director de departament, personal angajat, studenJi, pe de

alta parte;

- Dileotor de departament - personal anga.jat al departamentului.
Art.l5. incdlcarea relaliilor de subordonare atrage dupd sine revocarea din funclre sau

dnpd caz, sanctionalea persoanelol vinovate.
Art.16. in situaJia in care o persoand considerd cd dispozilia superiorului este ilegald qi

refuzd sd o execute, va notifica in scris motivele pentru care refuzd executarea. Eventualele
conflicte sunt rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului

Art.l7. Hotirdrile organismelor colegiale gi organismele executive sunt obligatorii pentru
toli membrii facultalii. Opiniile separate sunt consemnate in scris.

Cadlul deliberativ trebuie sa se circumscrie conduitei academice. Amenintdrile,
intimiddrile. agresiunile de orice tip, qantajul etc. se constituie in abateri disciplinare gi vor fi
sancIionate in conformitale cu prevederile legale gi norme inteme_
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CAPI'I'OLUI, III
CONDUCEREA FACULTATII

Art.18. (1) Conducerea facultdlii este realizatd prin organele colegiale de conducere ale
lacultalii si anume prin Consiliul Facultdtii.

(2) Coltducerea departamentului este realizatl prin organele colegiale de conducere gr

anunte pril.l consiliul l)epartamentului.
(3) Decanul este reprezentantul legal al facultdlii $i raspunde de managementul $i

conducetea facultdlii in fafa rectorului, prorectorilor, a Consiliului facultdlii si a Senatului
universitar.

(4) Directorul de deparlament contribuie aldturi de decan la punerea in Dractice a
planului strategrc Ai a planurilor operalionale anuale.

1. Consiliul Facultifii

Art'19. (1) Consiliul Facultdlii reprezintd organismul decizional gi deliberativ al
facu lralii.

(2) Consiliul FacultAlii este format in propor{ie de 15%o din reprezentanlii personalului
didactic ai de cercetare titular' 9i din 25% reprezentanJi ai studenlilor. Consiliul fbcultatii este
prez-idat de decanul acesteia. Decanul, gi Directorii de deparlament sunt membrii de drept ai
ConsiliulLri facultAlii.

(3) Reprezentanfii personalului didactic Ei de cercetare sunt ale$i prin vot universal, direct
gi secret al intregului personal didactic Ai de cercetare titular al facultdlii.

(4) Reprezentanlii studenlilor sunt aleqi prin vot universal, direct qi secret al tuturor
studer.rlilor inmatricr-rlafi la programele de studii a]e facultitir.

(5) Clonsiliul laculthtii lrou ales este validat de cdtre Senatul universitar.
(6) $edin(ele Consiliului facultdfii sunt conduse de cdtre Decan.
(7) Consiliul lacr.lltdlii se intrunegte in sesiune ordinald, lunar, gi in sesiuni extraordinare.
(8) HotarArile Consiliului facultdlii se iau cu votul majoritdlii membrilor prezen{i, daci

numirul acestora reprezintd cel pulin douA treimi din numdrul total al membrilor.
(9) foli membrii Consiliului f'acultdlii au drepr de vot deliberativ egal.
(10) Consiliul Facultalii este ales pe un mandat de 4 ani in condiliile stabilite prin

Regulamentul de alegeri al Universitdlii.
(ll) Mandatul de membru in Consiliul FacultdJii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(12) in cazul eliberdtii unui loc in Consiliu se procedeazd la alegeri parfiale.

Art.20, Consiliul Facultiqii are urmdtoarele competenle:
a) aprobd, Ja propunerea decanului, structura. organizarea qi functrionarea facultdlii;
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b) controleazd activitatea decanului $i aprobd rapoafiele anuale ale acestuia privind
starea general[ a facultdlii, asigurarea calitdlii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultdlii;

c) definegte gi redefinegre obiectivele gi misiunile facultdtii;
d) propune infiin{area sau desfiin}area programelor de studii;
e) propune infiinlarea, desfiinlarea de departamente, centre de cercetare;
f) elaboreazd gi avizeazd planurile de invdJdmAnt;
g) intocmegte rapoarlele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor

de stud ii:
h) propune criteriile;i standaldele pentru evaluarea periodica a personalului didactic

si de cercetare:

i) evalueazd periodic activitatea didacticd gi de cercetare din cadrul facultetii:j) avizeazd posturile didactice gi de cercetare scoase la concurs;
k) propune criteriile qi standardele specifice pcnuu ocuparea prn concurs a

posturilor didactice gi de cercetare, cu respectarea criteriilor gi standardelor minime
stabilite la nivel nafional sau la nivelul [Jniversitdtii;

l) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercerare;
m) propune spre validare Consiliului de Administra{ie dosarele cadrelor didactice

asociate;
n) avizeazd statele de funclii de personal didactic elaborate de catre departamente;
o) fundamenteazd qi avizeazS, cifrele de qcolarizare;
p) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
q) olganizeazd concursurile de admitere la nivelul facultAtii:
r) slabilegte criteriile qi condiliile de inscriere la a doua specializare a

absolvenJilor cu diplomi de licen{d;
s) stabilegte criteriile specifice pentru mobilitatea studenlilor;
t) stabile$te lista studenlilor c are beneficiazl de burse gi de alte forme de sprrjin;
u) organizeazd manifestiri gtiin1ifi ce;
v) adoptd proiectul de buget gi planul de achizilii pentru facultate, cu respectarea

procentului de 30% pentru investitii;
w) urilizeazd resursele mate.iale puse Ia dispozilia facultalii cu respectarea

prevedelilor legale;
x) inifiazi, cu aprobarea Consiliului de Administralie, activitdli pentru realizarea de

venituri extrabugetare.
Art.2l. In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anuntd pe baz6, de convocator scrrs cu

cel pulin 48 de ore inainte de gedin{d.

Arl.22. (l) Cvorumul necesar pentru qedin{ele Cousiliului departamentului este de 2/3 din
numilttl total al ntemblilor, iar hotdrAlile acestuia se adoptd cu votul a 50%+1 din num6rul celor
prezcuIl.
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(2) La qedin{ele Consiliului departamentului pot pafiicipa ca invitali $i alte cadre didactice
$i de cel'cerare din Universitate, cu funolii de conducere sau de execufie, reprezentanll al
sindicaLuh-ri ori persoane din afara instituliei, implicate direct in suslinerea departamentului.

2. Decanul

Ar1'23. (l) Decanul este reprezentantui legal at facultalii qi rdspunde de managementul
gr conducerea facultalii in faEa rectorului, prorectorilor, consiliului facultdtii si Senatului.

(2) Decanul conduce gedinJele oonsilir.rlui facultdlii gi aplicd deciziile gi hotdrdrile
pre$edintelui Senatului, rectorului, Senatr.rlui universitar gi ConsiJiului de Administratie. De
ascmel'rea. pune in executare hotdrdrile Consiliului facultElii,

(3) Decanul prezinta anual un raporl privind starea facultalii, pdnd in prima zi lrjcrdtoare a
lunri martie. Raporlul este fEcut public qi comunicat pdrlilor interesate, dupd validarea de cdtre
Consiliul iacu lra!ii.

(4) in momentul retlagerii avizului de cdtre Consiliul facultdtii, decanul igi inceteaza de
drcpt exercitarea mandatului.

(5) Decanii facultalilor sunt numigi de rectorr-rl Universitd{ii, pe bazd de concurs.
concursul se organizeazd. in baza unui Regulament propus de consiliul de Administra{ie 9i
aprobal de Senat. Decanul l'acultatrii poate fi revocat din funcJie de cdtre rector la propunerea a

2/3 din nun-rdrul lotal al membrilor Consiliului facultdlii, cu aprobarea Senatului, in condi;iile
slipulate ir.r Regulamentul privind alegerea qi constituirea organismelor colegiale gi ocuparea
funcliilor executive ir.r Universitate. De asemenea, decanul poate fi revocat la cererea a 1/3 dintre
scnaloli. crr aprobarea Senatului uni versitar.

(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultajii,
candidatul va depune o cerere la registratura Universihtii gi dosarul de concurs la facultatea
pentru care candideazd, cu cel pulin 30 de zile inaintea organizdrii concursului.

(7) Consiliul facultllii are obligalia de a aviz,a cel pu{in doi candidali care indeplinesc
condiliilc lcgaie;i condiliile prevdzute de Carta Universitalii qi Regulamentul privind alegerea gi

constituirca organismelor colegiale gi ocuparea funcliilor executive in Universitatea,,Constantin
I3rdr.rcugi din Tdrgu-Jiu", cu excepfia cazului in care, la concurs, se inscrie un singur candidat.

Art.24. Decanul are urmdtoarele atributii:
a) asigurd managementul facultalii;
b) conduce activitatea ourentA a facultdlii 9i a Consiliului faculEtrii;
c) conducc Eedinlele Consiliului facult[tii;
d) prezinla anual un raport despre starea facultAlii;
e) elaboleazd anual proiectul de buget gi planul de achizilii pentru facultate;
1) aprobd lransferurile de la o specializare la alta in cadrul facultdlii;

10



MINISTER UL EDUCATIEI
NATION,4LE

UNIVERSITA'TEA
,,coNSTANTtN BRANCU$r"

din TARGU-JIU
BulevardLrl Republicii Nr l,'tArgu-Jiu.

Cor.1. Romdnia

Tel: +40-253-2 I 4307 +4A-253-218222;

Fax: +40-253-215791:

htlp://www utgjiu ro

REGULAMI'NTUL DE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A

FACULTATII DE $TIINTE
TEHNICE, MEDICALE SI
COMPORTAMENTALE

COD: R 69

EDITIE : I

REVIZIE :0

Pag 11 125

g) avtzedzd transferul studenlilor de la o facultate la alta;
h) pt'opune Consiliului lacultilii inmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de gcolarizare qi

exmatriculf,ri;

i) aprobd programul orar gi calendarul sesiunilor de examcne;
j) propune gratificafii gi sancfiuni iri condigiile legii;
k) senrncazr acoldurile incheiate cu alte facultdli, matricolele, diplomele $i atestatele;
I) decanul ldspunde de seleclia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si

incetalea relaliilol contractuale de muncd ale personalului din facultate;
nr)se preocupd de promovarea cadrelor didactice;
n) decanul poate delega atribulii prodecanilor, in condiliile legii;
o) indeplinegte gi alte atribulii stabilite de rector gi de organele colegiale de conducere;
p) alte atlibuJii stabilite prin contractul de management.

Art'25. (f) Decanii, prodecanii qi directorul de departament nu pot face parte din Senatul
unlversl Iar.

(2) Decanul rdspunde pentru activitatea deslagurata in fala, rectorului, consiliului facultalii,
Consiliului de administralie qi Senatului.

Art.26. (l) La concursul pentru ocuparea funcfiei de decan al facultelii in cadrul
IJnivcfsiti[ii poate candida orice persoand care indeplinegte urmAtoarele conditii:

- este titular al Universitdlii;
- alc experienld manageriald in dorneniul public;
- ntt se afld intr-una dintre situaliile de inconipatibilitate, conflict de interese ori altd

inteldiclie plevdzutA de Carta universitard sau legisla{ia ir, vigoare.
(2) Dovada recunoa$terii activitAlii manageriale se face prin CV in folmat european, insolit

de copii certificate, alte documente edificatoat'e.

(3) Dosarul de concurs al candidatului va conjine o ofertd manageriald, planul strategic
pentru intleg mandatul gi planul operalional pentru primul an de mandat, precum $i alte
documente stabilite prin Regulamentul privind alegerea gi constituirea organismelor colegiale $i
ocuparea I'uncJiilor de execulie in Universitate.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultdtii, candidatul
va clepune o cereLe Ia regislratura UniversitAlii gi dosarul de concurs la facultatea pentru care

candideaz5. cu cel putin 30 de zile inaintea organizdrii concursului.
(5) Participarea la concurs este condifionatd de ob{inerea avizului din partea Consiliului

lacultalii. Avizul de participare se acordd in plenul Consiliului facultdtrii, cu cel pufin 15 zile
inaintc de ciata concursului.

(6) Consiliul facultdlii are obligalia de a aviza cel puJin doi candidali care indeplinesc
condiliilc legale 9i condiliile prevazute de Carta universitari gi Regulamentul privind alegerea qi

constitttitea ot'ganismelor colegiale gi ocuparea luncliilor: executive in universitate, cu excepfia
cazului in care la concurs se inscrie un singur candidat.
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Art'27. (1) Concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultalii consta in minimum
dotli probe: prima probA - evaluarea ofeflei manageriale gi a planurilor - strategic Ai operalional
$i, a doua proba - interviul. Senatul in funclie poate stabili gi alte probe similare probelor
susllnute pentru concursul de rector.

(2) lnterviul constA in verificarea cunogtinlelor candida]ilor din legislalia domeniului
eclucalional gi al managementului strategic.

(3) Tematica qi bibliografia pentru proba interviului se publice pe site-ul Universitdtii cu
cel pulir.r 15 zile inainte de data desfE$uririi concursului.

Art.28. Comisia de concurs se stabilegte prin hotdrAre a Senatului universlar, ra
propullerea reclorultti. Comisia de concurs este formatd din 3-5 membrii, cadre didactice qi de
ccrcetare, titulare in lJniversitate gi un reprezentant al sindicatului. Prin excepJie, din conrisia de
concurs pot f'ace parte 9i cadle didactice Ei de cercetare titulare in alte universitefi.

Art,29. (1) La concursul pentru ocuparea funcJiei de decan este declarat admis
candidatul care obline punctajul cel mai mare.

(2) Dupd incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hot[rdre a Senatului, adoptata cu
votul majoritdlii absolute a membrilor Senatului.

(3) Senatul universitar poate sA anuleze concursul pentru ocuparea funcliei de decan
pentru vicii de procedurd, pentru incdlcarea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a
regLrlarnentelol Univelsitd{ii.

Art.30. (1) Dupd nun.rirea de cAtre rector, decanul igi desemneazb prodecanii gi solicitd
Senatului universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului
Consiliului Facultdlii gi cr: aprobarea Consiliului de Administra{ie. Hotdrdrea Consiliului de
Adnrinistralre se supuue validdrii Senatului universitar.

(2) Numdrul prodeoanilor este stabilit de Senatul universitar, Ia propunerea Consiliului
laculla lii.

3. Prodecanul

Art.3l. (l) Prodecanii asigurd condr:cerea curentd in diferite domenii din activitatea
tbcultalii, Acegtia rdspund in faJa decanului qi a Consiliului Facultatii.

(2) Ptodecanii incheie contract managerial cu decanul facultdlii gi au urmdtoarele
atlibulii:

a) suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultdji,
institulii gi organisme;

b) urmiresc buna desfhgurare a activitelii la nivelul facultdlii gi colaboreazd cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) realizeazd legdtura cu deparlamentele in domeniile pe care le au in competen![.

L2
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4. Consiliul Departamentului

Art.32. (l) Consiliul depaftamentului este format din 5-7 membri alegi prin vot direct gi
secret al tltturor cadlelor didactice gi de cerceta|e din departament. Consiliul depafiamentului
cstc pfczidat dc dircctolul accstuia,

(2) Pcnt'u alegerea consiliului departamentului se aplice, in mod corespunzdtor.
dispozi{iile prevdzute in capitoluJ privind alegerea Senatului universitar din prezenta Cafia.

(3) Consiliul depafiamentului are urmdtoarele competenle:
a) organizeazi, gi conduce inffeaga activitate din departament;
b) propune facultdpilor infiinlarea sau desfiinlarea de programe de studii;
c) propune inhinlarea unor centre gi laboratoare de cercetare, ateliere artistice.

)eoli postuni\er"itare gi exlerrsii universitare;
d) elaboreazi gi propune spre aprobare statele de functii;
e) elaboreazd gi avizeazd planurile de invdtdmant;
f) propune criteriile gi standardele pentru evaluarea periodicd a personalului

didactic de cercetare;
g) evalueazd periodic activitatea didacticd gi de cercetare din cadrul departamentelor;
h) claboreazd propuneri pentru proiectul de buget al facultatii/facultdlilor gi penrru

planu I de achizitii;
i) face propunet'i pentru elahorarea criteriilor gi standardelor specifice pentru

ocuparca pr in concurs a posturilor didactice Ei de cercetare;

.j) f'ace propuneri pentru cifrele de qcolarizare;
k) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
I) organizeazd manifestAri gtiintifi ce;
m)utrlizeazd resursele materiale puse la dispozilia deparlamentului cu

respectarea prevederilor legale;
n) organizeaza conf'elin1e. simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea

gtiinlificA a dorTreniului/dorneniilor care se circumscriu activitdlii deparlamentului.
Art.33. (t) Cvorumul necesar pentru gedinlele Consiliului departamentului este de 2/3

din numdrul total al membrilor, iar hotdrArile acestuia se adopti cu votul a 50o/o+l din numdrul
celor prezenli.

(2) La qedinJele Consiliului departamentului pot pafiicipa ca invitali qi alte cadre

didactice gi de cercetarc din Universitate, cu funclri de conducere sau de execulie, reprezentanti

ai sindicatului ori persoane din afara instituliei, implicate direct in susfinerea deparlamentului.

5, Directorul de Departament

Art.34. (1) Directorul de departament realizeazd managementul gi conducerea operativd a
depat tamenlultli. In exercitarea funcliei, directorul este aj Lltat de Consiliul departamentului.

13
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(2) Directorul de departament rdspunde de intocmirea planurilor de inv6lamant, statelor
de luncJii, de managementul cercetdrii $i al calitalii gi de managementul financiar al
departamentului.

. (3) Directorul de departament rdspunde de seleclia, angqarea, evaluarea periodica,
fbrmarea. motivarea $i incetarea relaliilor contractuale de muncd ale personalului din
departament.

(4) Directolul de deparlament este ales prin vot direct qi secret al tuturor cadrelor
didactice gi de cercetare titulare din depaftament, conform Regulamentului privind alegerea gi
constituirea organismelor colegiale gi ocuparea func{iilor de executive in Universitate.

(5) Directorul de depaftament poate fi revocat din func{ie de 50%+l 41n 6e1ulr1
membrilor departamentului prin vot direct qi secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea
rectortllLli sau a l/3 dilttre senatol'i, cu consultarea departamentului qi cu aprobarea SenatuLul.

(6) Directorul de departament prezideazd qedin[ele Consiliului departamentul]-1 $r se
suboldoneazd decanului, cor.rsiliuh-ri faculta[ii, gi Senatului.

Art.35. Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+l din totalul
merlbrilor departamentului prin vot direct gi secret.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDAC'TIC

Art.36. (l) Posturile didactice se ocupd numai prin concurs organizat in conformitate cu

Legea educaliei nalionale nr. 1l20ll, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice qi

de cercetale vacante din invhldmAntul superior, Carta UniversitdJii ,,Constantin Br6ncugi,' din
Tdrgu-Jiu ;;i Mctodologia proprie a Universitdlii ,,Constantin BrAncugi" din Tdr.gu-Jiu.

(2) Conculsurile au caracter deschis.
(3) l,a conctrls pol participa pctsoanele care indeplinesc condifiile de inscriere Ia concurs,

fhra nicio discliminale, in condiliile legii.
Art.37, (l) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate

de personalul didactic titular al instituliei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Conform Legii nr.l/2011, art. 285 alin. (4), in invepmAntul superior poate funcfiona
personal didactic asociat pentru urmatoarele funcJii: lector universitar/gef de lucrdri, conferenliar
univclsitar gi prolesol universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de

Departanent, impleuni cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeazd. de Consiliul
FacultAlii gi se aprobd de Senat, in funclie de resursele financiare ale facultdlii/departamentului.

Art.38. Menlinerea pe un post didactic este condilionatd de performanlele gtiin;ifice gi

didacticc.

Art.39. (1) Norma universitard cuprinde:
ir) notrnl J idae tic !

1,4
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b) uolma de cercetare.
(2) Norna didactici poate cuprinde:

a) activitali de predare;
b) activitdli de seminar, lucrdri practice gi de laborator, indrumare de proiecte de an;
c) indrumarea elabordrii lucrdrilor de licentd:
d) indrumarea elabordrii diserlatiilor de master:
e) indrumarea elabordrii tezelor de doctorat;
0 alte activitdli didactice, practice qi de cercetare gtiinlificl inscrise in planr-rrile de

invalanranr:
g) conducereaactivitatilordidactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare;
i) tutorat, consultalii, indrumarea cercurilor qtiinlifice studenle$ti, a studenlilor in

cadlul sistemului de credite transferabile;
j) participarea la cor-rsilii gi in comisii in interesul invd{dmdntului.

(3) Norma didacticd sdptdmAnald in invdJdrndntul superior se cuantificd in ore
convenlionale.

(4) Norma didacticd se stabileqte confom planulr-ri de invd{dmdnt gi se calculeazd ca norma
medic stiptdrnAnali. indif'erent de perioada serlestrului universitar in care este efectuatd, Norma
medie saptarninald se stabilegte prin impa{irea numbrului de ore convenfionale din fi9a
individuali a postului la numdrul de sdptdmAni inscris in planul de invdfdniAnt pentru activitatea
didacticd de predare gi de seminar din intregr-rl an universitar.

(5) Norma didacticd sdptdmAnald minimd se stabilegte dupd cum urmeazd:
a) prof'esor universitar: 7 ore convenJionale, dintre care cel pulin 4 ore

convenlionale de activitdli de predare;
b) conferenJiar universitar: 8 ore convenlionale, dintre care cel pulin 4 ore

convenlionale de activitdji de predare;
c) lector universitar/qef de lucrdri: 10 ore convenlionale, dintr.e care cel pulin

doui ore convenlionale de activiteli de predare;
d) asistent universitar: I I ore convenJionale.

(6) I'rin excepJie, norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu
are in struclura postuhri ore de curs se majoreazi cu doud ore convenlionale.

(7) Norma didacticd nu poate depAgi l6 ore convenlionale pe saptdmdnd.
(8) Nolnra didaclici replezinti Iimita ninimd privind normarea activitatii didactice.

Scnatul universitar poate n.rdri. prin regulament, norma didacticd sdptdmdnala minima, cu
fespectarea standardelor de asigurare a calitdlii, 1)ld a depdqi limita maximd prevdzuti de lege.

(9) Nolma didacticd a personalului didactic care nu des{hgoard activitali de cercetare

$tiinlifice sau echivalente acestora este superioarA celei minime, fhrd a depdgi limita maximd,
confbrnt deciziei consiliului facultdlii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei
consiliului scolii doctolale.
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(10) PLin exceplie, in srtuaJia in care norma didacticd nu poate fi alcetuitd confbrm
alitleatclol precedente, diferenlele pand la norma didacticd minimd se completeazd cu actrvitAti
de cercetare gtiinlificd, cu acordul consiliului facultdJii, la propunerea directorului de
depadament, respectiv cu acordul consiliului gcolii doctorale. Diminuarea normei didactrce este
de cel mr-rlt I/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore
conven[ionale. Cadrul didactic igi men{ine calitatea de titular in funcJia didacticd oblinutd prin
coltcurs.

(ll) C-adrele didactice titulare a ciror normd didactica nu poate fi constitlritd confbrm
plevccler-ilor precedentc pot fl trecute temporar, la cererea acestora, cu normd integrala de
ceLcetarc atiinlificd, menlindndu-gi calitatea de titular in funclia didacticd oblinutd prin concurs.
in aceastd perioadd, cadrul didactic are obligaliile personalului de cercetare din invatamantut
supenor.

(12) Senatul universitar stabilegte, diferenfiat, norma universitard efectivd, in funclie de
dotneniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregdtirea de specialitate a studenlilor qi
de dinreusiunea lornatiunilor de studiu.

(13) in deparramente, $coli doctorale, unitdli sau centre de cercetare gi microproduclre poare
funcliona pe posturi distincte gi personal de cercetare cu contract de muncd pe perioadd
determinatd sau nedeterminati.

(l'l) Personalul de cercetare din Universitate deslbgoard activitdli specifice, stabilite in fiqa
individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a gcolii doctorale.

(15) Pelsonalul didactic ar-rxiliar gi nedidactic din invdfdmAntul superior desfhqoard activitati
spccilice stabrlile in liga individuald a postului.

(16) Personalul care exercitd o funclie de conducere in cadrul Universitalii poate beneficia
de o .educere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

(17) Personalul didactic ai de cercetare care face parte din organismele colegiale - Senat,
Consiliul faculElii - poate beneficia de nomrd didacticd minimd sdptdmAnala, in condiliile
realizirii nolmei de cercetare.

(18) Suma totald a orelor de muncd dintr-o normd. didactica $i de cercetare, realizat6 prin
currularea ponderilor activitAlilor este de 40 ore pe sdptdmdna.

Art.40. (l) Timpul de lucru al fiecdrui cadru didactic (titular qi asociat) se divide zilnic
in tinp destinat norrnei didactice qi in timp destinat normei de cercetare, Durata unei zile de
lucru este de 8 ore.

(2) Cadrclc didactice pot solicita recuperarea activitAlilor didactice dintr-o anumitd zi prin
cet'ete scrisd citle Decanul faoultatii. Cererea trebuie sd cuprindd activitalile care vor fi
recuperate si calendarul recuperdrilor activitafilor pentru care soliciti recuperarea (activitdtile
didacticc. proglamul de studiu, ar,ul de studii, ora, sala). Cererea va fi depusi la secretariatul
factrhA(ii cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte (pentru probleme institulionale) Ei cu cel pufin o zi
inainte sau chiaar in aceeagi zi (pentru probleme neprevazute sau de forfd majord: deces in

lo



MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

UNIVERSITATEA
,.CONSTANTIN BRANCU$I''

diN TARGU-JIU
Llule!ardul Republicri Nr l. I6rgu-liu,

Cori, RomAnia

]'el: f40-251-2 14307, +40-253-218222.

Fax: +40-253-215794;

hltp://www ulgiiu ro

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A

FACULTATII DE $TIINTE
TEHNICE, MEDICALE $I
COMPORTAMENTALf,

COD: R 69

EDITIE : I

REVIZIE | 0

Pag17 125

familic. ploblernc de sauitate ale rudelor de gradul I etc.). Decanul va solicita directorului de
deltartaluent avizr"rl plivind recuperarea activitalllor didactice dupd care va aproba sau nu cererea
clc recupcrare.

(3) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institutionale icursul
de formare, participare la activitalile de doctorat, comisii de doctorat etc.) si doar in cazun
excepfionale pentru probletne personale care trebuie bine intemeiate Ei justificate in cererea de
recuperare.

(4) Cadrul didactic care a solicitat recuperarea are obligalia de a anunla studenlir asupra
calcndarttlui dc recuperare a activitA(ilor didactice Ei de a astgura prezenla acestora la activitafile
Iecupel ate.

Ar1'41. (1) Activitelile didactice care excedeazd o normd didacticd sunt remunerate in
regim de cnmul sau platd cu ora.

(2) ActiviteJile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazd conform deciziei
directoruh-ri de glant, conform legii. Decizia directorului de grant se confirmd de catre senat.

(3) Sus{inerea de citre personalul titular de activitdti de predare 9i cercetare in alte
institttfii de invildtnaut supclior sau de ccrcetare se poate face doar cu acordul scris al Scnatu]ui
Ltrtrr''clsital

(4) ActivitAfile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform prevederilor
conLractllale, Contractul de cercetare stabilegte atAt modalitatea de platd efectiv[, cAt 9i
cuantumurile.

(5) TimpLrl de lucru al fiecirui cadru didactic (titular qi asociat) se divide zilnic in timp
destinat nolmei didactice qi in timp destinat normei de cercetare.

Art.12. (l) Activitatea de cercetare gtiinlifica - corespunzdtoare normei de cercetare se

deslbgoard de cdtre fiecare cadru didactic atdt in spaliul Universitalii,,Constantin BrAncuqi" din
1'Argu-Jiu, cAt qi in alte locaJii (biblioteci, laboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren etc.) din

lard sau strirnatate.

(2) Prezenla in institulie este obligatorie doar pentru activitdlile corespunzdtoare normei
didactice $i activilAfile stabilite prin programele manageriale ale depadamentelor gi decanatelor,
in conformitate cu structura F-igei postului pentru personalul didactic asumatA de fiecare salaliat.
la inceputtrl arrultri ul ir elsitar.

A11. 4-3. Prezenla in institulie este obligatorie doar pentru activitdfile corespunzdtoare

nomrei didactice $i activitdlile stabilitate prin programele manageriale ale departamentelor gi

decanatelor si prin planurile de cercetare gi situagia manifestdrilor qtiintifice.
Art. 44. (1) Timpul destinat normei de cercetare poate fi cumulat maxim 2 zile 9i

J umAtale/saptdmanA.

(2) Iriecare cadru didactic igi intocmegte planul anual / lunar de cercetare, supus aplobdrii
consiliului departamentului.

(3) Lunar, cadrul didactic intocme$te raporlul privind evaluarea activitdlii de cercetare,

cumulAnd activitatea lunar[ din perioada scursd de la inceputul anulu.i universitar, in care trebuie
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sA sc reghseascd cel pulin numarul de ore corespunzdtor fracliunii aferente punctului C din fisa
postulrir (minim 492112:41 ore lunar).

(4) Lunar, directorul de departament evalueazd activitatea de cercetare a fiecdn-ri cadru
didactic. confbrm planului individual de cercetare, propundnd mdsuri.

Art. 45. Obligaliile fiec6rui cadru didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite nrin
fiqa postului gi gnlele elaborate de Departamentul Cercetare-Dezvoltare.

Art. 46. (l) Cadrele didactice au urmdtoarele atribulii qi responsabilitdqi:
a) indeplinesc sarcinile didactice gi de cercetare, precum gi celelalte activitati cuprinse in

lisa postului ocupat, la un nivel calitativ cdt mai inal1,
b) intocn.resc figele disciplinelor gi, dupd caz, tematicile qi bibliografiile pentru seminarii,

labotatoare 9i activitdli practice la toate disciplinele gi pentru toate activitdtile didactice
cuprinse in structura postului;

c) elaboreazd gi depun la Biblioteca Universitdlii cursurile (manualele) disciplinelor pe care
le pledau in leruen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura postului;

d) plopun anual teme de licenfa,/disertalie la fiecare domeniu/programe de studii la care
efectueazd activitAli didactice in limita numdrului stabilit de cdtre directorul de
deparlanleltt in funcfie de numhrul de studenli;

e) rlspund solicitdrilor studenlilor privind consultaJiile, indrumarea de proiecte, disertalii,
Iucriri de licenJ6, potrivit prevederilor din figa postului;

1) asigurd respectarea cerinlelor metodologice gi deontologice privind evaluarea studenlrror;
g) pafticipa la activitatea deparlanentelor gi lacultdlilor qi indeplinesc sarcinile de ordin

prolesional stabilite de acestea;

h) panicipd la cel putin 2 manifestdri gtiinfifice
departamentului/facultdlii/universitatii.

i) anunld in telmen util directorul de deparlament prin orice mijloc de comunicare
imposibilitatea deslEgurdrii activitdlii didactice din motive intemeiate (concediu medical,
dcplas[ri in interes de serviciu, situalii familiare urgente etc). in cazul in care orele de

predare/ seminarizale nu pot fi recuperate pe baza unui grafic convenit de acord cu
str-rdenlii, directorul de departament va verifica disponibilitatea altor cadre didactice
pentru suplinire din departamentul siu sau din alt deparlament, orele efectuate de alte
cadre didactice fiind compensate cu ore din secjiunea B a figei postului.

j) anunti in termen util directorul de departament prin orice mrjloc de comunicare
imposibilitatea participirii in comisii sau la examenele planificate din motive intemeiate
(concccliu medical. deplasali in inteles de selviciu. situaJii familiare urgente etc). Se vor
lua rnisulilc care se impun dupd cum urmeaza:

k) pentru comisii de tinah'zare de studii absentul din rnotive intemeiate va fi inlocuit de cdtre

suoleant:

organlzate la nivelul
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l) pentlu examenele/ colocviile planificate in sesiunile de examen directorul de
departamente va transmite o adresd cdtre decan pentru aprobarea unei comisii alcituite
din: preqedinte comisie - directorul de departament, un cadru didactic de specialitate qi un
asistent.

m) absenla unui cadru didactic de la cel pulin 1/2 din activitdlile didactice de predare din
motive intemeiate impune stabilirea unei comisii pentru examinare alcdtuitd din
presedinte comisie - directorul de departament, cadrul didactic titular, cadrul didactic de
specialitate care a asigurat continuitatea predErii cursului gi asistentul cursului.

n) fespect5 toate celelalte obligalii prevezute in Regulamentul activitdlii profesionale a
personalului didactrc Ai in reglementdrile interne ale departamentelor $i facultdtii.
(2) cadLul didactic examinator are obligalia sd completeze catalogul qi sd verifice

corectitr-rdinea notelor inscrise, sd.-l semneze gi sd-l depund la secretariatul Facultdlii de $tiinle
Tchnice. Medicale Si Comportamentale in termenul stabilit pentru comunicarea rezultatelor de
Regulauentul privincl evah"rarea, exarninarea 9i notarea performanlelor profesional - Etiinlifice
ale studeulilor.

(3) Atribuliile salarialilor din cadrul Facult6lii de gtiinle 'l el.rnice, Medicale gi

Comportautentale sunt cuplinse in figele de post, intocmite de cdtre Directorii de Departament gi

avizate de cdtre Decan si aprobate de cdtre Rector.

CAPITOLUL V
PERSONALUI, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.47. Personalul secretariatului FacultAtrii de $tiinge Tehnice, Medicale qi

Compoftamentale este angajat prin concurs, condiliile preliminare pentru toate posturile fiind
cunoa$terea unei limbi strdine gi utilizarea calculatorului.

Art.48. (l ) Secretariatul Facultalii este condus de Secretarul qef.

(2) Secletarul gef al lacultilii coordoneazh activitatea de secretariat de la nivelul
Facultdlii dc $tiinle'l'chnice. Medicale qi Comportamentale gi reprezintd facultatea in rela{iile cu
serviciile tJniversit[lir ,,Constantin BrAncugi" din 1'drgu-Jiu sau cu alte institulii, pe linie de

secretariat. Secretarul gef asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat gi

asigurd Decanului gi Consiliului Facultdlii documentele gi datele necesare ludrii
decizi ilor/hotdrdrilor.

(3) Secretarul gef repartizeazd responsabilitAlile intre persoanele din structura
secfetariatulLli.

A11.,19. Secretarul gef are urmAtoarele atribuJii 9i responsabilitdgi:
a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate qi transmise privind evidenla gi gcolarizarea

studenti lor/masteranzilor:
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b) intocme$te situaliile statistice privind studentii $i masteranzii facultdlii;
c) inregistreaza corect $i la termen datele in aplicalia UMS $i in Registrul matricol;
d) primeqte gi line evidenfa cererilor de recontractare Ei diferenge;
e) primc$te ceferi de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii si prelungire de

;colalizarc ;;i line eviden[a acestora;
f) asigura corcctitudinca insclierii studenlilor la examenele de licenfd sau disertalie 9i a

intocmilii formularelor necesare deslEguririi acestor examene;
g) intocmc9te corect gi in termen anexele actelor de studiu;
h) semneazd actele de studii gi anexele acestora;

i) r'ispunde de informarea studenlilor privind situaJia gcolard., orare, s[li. date de programare a
exar.nenelor gi orice hotdrdri ale conducerii Facultdtrii sau Universitdlii;

.j) transmite infblmaliile specifice facultdlii pentru pagina web a facultdlii;
k) asigr-Lrd transmiterea colectA $i la termen a rdspunsurilor la cererile studenlilor;
l) pistreazd baza de date privind documentele facultAtii;
m) asrguri respectarea prevederilor legale privind utilizarea gi pdstrarea gtampilelor;
n) intocme$te gi elibereazi actele din dosarele studenlilor;
o) asigurd respectarea programului cu publicul;
p) asigufd respectarea plocedurilor gi a regulamentelor in vigoare;
q) pastl'eaza conlidengialitatea informaliilor gi a documentelor legate de Universitate;
r) pastleazi confidenlialitatea asupra datelor personale ale studenlilor;
s) respectA normele de seculitatea muncii gi PSI;
t) fcspecta prevederile normativelor inteme qi a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
u) respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de muncd qi codului de

elici $i aJopta in permanenlA un compoftament in mdsurd sa promo\ eze imaginea 5i
interesele Universitatii;

v) colaboreazd cr.r Directorul deparlamentului din cadrul facultalii pe probleme specifice;
w) asigtui predarea la arhiva Universitdlii a documentaJiilor conform normelor legale de

arhivare;

x) asigu|d fluxul corespondenlei intre Decanat $i Rectorat, depaftanlente sau alli destinatari
fi nali, dr.rpd caz;

y) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
z) 'indcplinegte sarcini qi atribulii specifice stabilite de Decanul faculdtii.
aa) se asiguli cd pelsonalul din subordine adoptd in permanenld un comportament in mdsgra sa

pronloveze imaginea gi interesele Universitalii, in caz contrar propunAnd mdsurile care se

ir.npur.r.
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Art.50. Secretarul are urmdtoarele atribulii gi responsabilitdli:
a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate gi transmise privind evidenJa qi gcolarizarea

studentilor:
b) inregistreazd corect qi la termen datele in aplicalia UMS;
c) corlpleteazd registrul matricol in lormat scris Ei in format electronic - cu rezultatele

obtinute de fiecare student;
d) verificd, din punct de vedere al elementelor necesare, d.osarelor candidalilor care au

solicitat inmatricularea gi asigurd pdstrarea corespunzdtoare a acestora;
e) realizeazd inscrierea anuala a studenJilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a

aceslora;

i) r'epa|tizeazd studcnlii pe grupe, intocme$te jurnaluJ grupei gi il transmite cdtre geful de
grupd;

g) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurdnd cuprinderea in
acestea a tuturor studenlilor inmatriculafi, gi predd cataloagele cdtre cadrele didactice
pe bazd de semndturd;

h) preia pe bazd de semndturd cataloagele 9i figele de diferenli conlindnd notele qr

cali fi cativele acordate studentilor:
i) velitica din punct de vedere al formci cataloagele preluate de la cadrele didactice gi

ligele de dif-erenle de la studenli, qi semnaleazd imediat lipsa condiliilor formale ale
acestora, in primul rdud cadrului didactic, apoi Directorului de depaftament fr
Decanului;

j) transcrie notele gi calificativele oblinute de studenJi in centralizatoare 1i realtzeazit

calcr-rh-rl nediei notelor obJinute de fiecare student;

k) primegtc Er line evidenla cerelilol de recontractare Ei diferenle;
l) primcgte cereri de reinr.natriculare, reluare studii, intrerupere studii gi prelungire de

gcolarizare gi !ine evidenla acestora;

m) intocme$te anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

n) intocmegte gi elibereazd, la cerere, adeverinle privind calitatea de studenl/masterand;
o) intocmegte corect gi in termen anexele actelor de studiu;
p) r.rtilizeazd corect $tampilele facultdlii;
q) respecta programul cu publicul;
r) rcspectd procedurile gi regulamentele ir-r vigoare;

s) plstreazd confidenlialitatea infbrmaJiilor gi a documentelor legate de Universitate;
l) tlrilizeazl, resulsele existente exclusiv in interesul Universitatii;
u) respectd normele de securitatea muncii gi PSI;

v) rcspecta prevederile normativelor interne gi a procedurilor de lucru privitoare la postul

sau:
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w) pdstreazd confidenlialitatea asupra datelor personale ale studenJilor;
x) respectd prevederile regulamentului de organizare qi functionare, Contractului colectiv

de muncd qi codului de eticd gi adopta in permanenla un compoftament in mdsurd sd
promoveze imaginea Ei interesele Universitdtii;

y) rcspectA prevederile legale in activitatea de secretariat;
z) indepJineqte orice alte atribuJii primite de la geful ierarhic superior.
Art.5l' (l)'foate cererile depuse la secretariatul Facultatii de $tiinle Tehnice, Medicale si

comporlamentale, indiferent de obiectul acestora, vor primi numdr de inregistrare, care va fi
comunicat petilionarului.

(2) Secretariatr"rl va lua mdsuri pentru aducerea la cunogtinla organelor de decrzre a
tutulol cererilor depuse, pentru a se asigura solulionarea acestora in termenul legal.

(3) Rezolulia cererii se va consen'lna in extras in registrul in care a fost inregistratd
celerea in cauzd.

CAPITOLUL VI
STUDENTII

Art'52' I"acultatea de $tiinte Tehnice, Medicale gi Comporlarnentale organizeazd studii
de licenld si master, in condiliile legii.

Art.53. Facultatea de $tiinJe Tehnice, Medicale gi Comportamentale aplicd in evaluarea
activitdlilor studenlilor, la toate formele de invdtdmdnt, Sistemul European de credite
'f lansferabile (ECTS).

Ar1.54. Conforrn planului de invifamant, unitatea de baza este semestrul, structura anului
univelsitar fiind aprobatd de Senatul Univelsitdlii.

Art.55. (l) Ilaporturile dintre student gi Universitate sunt stabilite prin Contractul de
studii. Acesta se actualizezd anual (la inceputul fiecdrui an de studii), prin acte adilionale, la

specializarea qi forma de invdldmAnt la care studentul este inmatriculat. Prin incheierea actului
adi;ional intre student gi Decanul Facultalii, studentul se inscrie la cursurile obligatorii $i
o pIio na]e.

(2) Prin setrtrarca contractului gi a actelor adilionale studentul are dreptul sa ia parte la
toale activitdlile didactice af'erente disciplinelor alese gi sd se prezinte la examen, obligandu-se sa

indeplineascd toate cerinlele stabilite de titularul de disciplina.
A11.56. La Facultatea de $tiinle Tehnice, Medicale Ei Comporlamentale se aplicd

urmdtorul sistem de creditare:

a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licenld cu durata de 3 ani (60 de
clcd ite oe an):
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b) 240 dc credite pentru programele de studii universitare de licenli cu durata de 4 ani (60 de
credite pe an);

c) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de2 ani.
Ar(.57. DesfEgurarea activitdlii studenJilor, precum qi drepturile gi obligaliile acestora

sunt cele prevdzute de Legea educaliei na{ionale nr. 112011, carta Universitelii ,,constantin
BldncuEi" din Tdrgu-Jiu, Regulamentul activitdlii profesionale a studen{ilor pentru ciclul de
licenld qi master din Universitatea ,,constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu, Regulamentul privind
evaluarea, examinarea gi notarea performanlelor profesional-9tiinlifice ale studenlilor,
Regulantentttl privind practica studenJilor pentru ciclul de licen!a, Regulamentul privind cazarea,
organizat-ea 9i I'uncfionatea cdminelol studengegti, Regulamentul privind acordarea burseror
studertte$ti, Regulatlentul privind organizalea gi fur.rclionarea cantinei studenleqti, Metodologia
de olganizat'e gi desfdgurare a examenelor de finailzare a studiilor, precum $i de orice alte
[egulamente intelne care conlin prevederi referitoare Ia studen{i.

Art.58' (1) Drepturile 9i obligaJiile studenJilor se condilioneazd reciproc. Studenlii
beneliciazd de drepturi intr-o mdsuri direct proporfionald cu gradul gi calitatea cu care i$i
indeplinesc obligaliile.

(2) Drepturile 9i obligaJiile studer.rlilor sunt aceleagi indiferent de regimul studiilor,
subvenfionate sau cu taxa, exceptand aspectele legate nemijlocit de finanlarea studiilor gi a
facilitalilor sociale (subvenliilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.59. Admiterea in Facultatea de $tiinte Tehnice, Medicale gi Comportamentale, penrru

toate lbrmele de invd{dniAnt, se face prin concurs, in limita numdrului de locuri anunfate $i este
olganizatd potrivit Metodologiei organizdrii gi desliguririi admiterii, aprobatd anual de Senatul
UniversitAlii. pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul EducaJiei Nafionale gi a str.ategiei
Universiti{iiin materie de studenli qi pr.ograme de studii.

Art.60. (l) Admiterea la studiile universitare de licenld $i masterat se organizeazd:
a) pe locuri subvenJionate de la bugetul de stat gi pe locuri cu taxd pentru fbrma de

invallmdnt lIr;
b) pe locuri cu taxh pentru invdJdmdntul Ia distan{d.
(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in

v r goare.

411.6l. innratlicularca la Facultatea de $tiinfe Tehnice, Medicale si Comportamentale se

tace prin Dccizia Rectorului in urma aprobdrii listei candidalilor admigi pe baza concursului de
admltere.

Art.62' Sttldiile corespunzatoare pregdtirii de licenld se ftnalizeazd cu examen de licenld,
iar cele de nasterat, cu examen de disertalie. Examenul de licenld,/disertajie se organizeazd
potrivit Mctodologtei de linalizare a studiilor.
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Ar1.63. (1) Se pot lransf'era in Universitatea ,,Constantin BrAncugi" studentii altor
institLrlii clc invdlinlAnt superior, cu specializdri acreditate sau autorizate, daci au acordul
1acultAlii la care doresc sa se ftansfere $i al instituliei de la care se transferA gi dacd indeplinesc
condifiile Iegale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se acceptd transferul se stabilegte in funcgie de

disciplinele recunoscute, cu respectarea condiliei ca studentul sA intruneasca numdrul necesar de
cledite pentlu promovarea anului de studii anterior celui in care solicitd transferul.

(3)'l'ransferul din Universitate nu este permis in anul I gi in ultimul an de studii;
(4) Prooedura urmatd la transferul studenlilor lalde la Universitatea ,,Constantin

Brdncr.rgi" din Tdrgu-Jiu este prevdzuta in Regulamentul privind activitatea profesionalA a

studen{ilor.

Art.64 (l) Facultatea de $tiinge Tehnice, Medicale gi Comportamentale promoveazd
relalii de colaborafe cu institr-rfii similare de prestigiu pe plan intern si internaliona]. Colaborarea
viz.eaz,a otganizalea it.r conlun de prograrne de studii, derularea de proiecte de cercetare,
mobilitali pcntlu cadrele didactice $i studenli, acfiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) |acultatea de $tiinle Tehnice, Medicale qi Comportamentale parlicipl la acJiunile
delulate in cadrul programelor europene ERASMUS, activitdlile fiind coordonate pe aceastd

linie de chtre coordonatorul Erasmus de la nivelul Facultzilii, impreund cu coordonatorii Erasmus
pe programe de studii.

CAPITOLUL VII
SANCTIUNI

411.65. Personalr,rl didactic Ai de cercetare, personalul didactic auxiliar din facultate
rdspund disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
lnunca. precunt gi pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazd. interesr-rh-ri

ir.rvi{amdntului qi plestigiului FacultAlii/Universitdlii prevdzute in Legea EducaJiei Nalionale
1l20ll. Carta Universitalii ,,Constantin Brdncugi" din Trirgu-Jiu in vigoare, Regulamentul de
Organizarc gi lrunclionare al Univefsitaiii ,,Constantin BrAncr"rgr" din TArgu-Jiu, sau a altor acte
adrninistrative adoptate de autolitdlile publice centrale gi Senatul UniversitAlii.

411.66. Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic Ei de cercetare la
nivcl dc faculLate sunt urmdtoarele:

a) aver'lisment scris;

b) diminuarea salariului de baz6,, cumulat, cAnd este cazul cu indemnizalia de conducere.
A11.67. in 1'acultate, propunerea de sancJionare disciplinard se face de cdtre directorul de

departament, de cdtre decan sau de cal pulin 213 din numdrul total al membrilor departamentului
salr consiliului facultalii, dupd caz.
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Art.68. Decanul pune in aplicare sancjiunile disciplinare.
Art.69. Sancliunile se comunicd in scris, personalului didactic $i de cercetare precum $i

personalului didactic auxiliar sau nedidactic din subordine de cdtre serviciul resurse umane al
institr"4iei.

Art.70. SancJiunea disciplinard se aplica numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate,
audierea celui in cauzd gi verificarea suslinerilor fEcute de acesta in apdrare.

Art.71. Pentru investigarea abaterilor disciplinare se constituie o comisie formatd din 3-5
membri. cadre didactice cale au funcJia didactica cel pulin egald cu a celui care a sdvdrgit
abaterea qi un reprezentant al organizaJiei sindicale.

TITLUL ilI
DISPOZITII FINALE

Ar1.72. Conducerea FacultdJii de $tiinfe Tehnice, Medicale gi Comporlamentale va lua
mdsurile necesare pentru ca intregul personal al acesteia sA. cunoascd prezentul regulament gi va
asigura prernisele respectdrii prevederilor prezentului Regulament.

Art.73. (1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la iniliativa Consiliului
Facultdlii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectdnd procedura urmatd la adoptare.

(2) Orice modificare intr6 in vigoare incepdnd cu data aprobdrii in Senatul Universitdlii.
(3) Prezentul Regulan,ent a fost avizat in Eedinla Consiliului de Administrafie din data de

07.l |.2017 si aprobat in $edinfa Senatului universitar din data de 23.11.2011.
Responsabild pentrtL corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de

organizare Ei funclionare a Facultdlii de $tiinfe Tehnice, Medicale Ei Comportamentale este

doamna conf. univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu - Prorector.

Nicoari

CANCELAR GENE
C NT JURIDIC,

Diaconu

SENAT,

{
f sENAr

-Fir.""-

Lect. univ. dr. Rox
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