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TITLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept
$i Administratie Publicd din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu se
intemeiazd pe prevederile Legii 1/2011, Legea educaiei nationale cu modificarile i
completdrile ulterioare, ale Cartei Universitdtii , Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu in
vigoare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Universitdatii ,, Constantin
Brancusi” din Tdrgu-Jiu, ale Regulamentului privind alegerea si constituirea organismelor
colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,, Constantin Bréncugsi” din Térgu-
Jiu, ale altor acte administrative adoptate de autorititile publice centrale si de Senatul
Universitatii, cu incidenta in domeniu.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Drept
si Administratie Publicd din cadrul Universitatii ,,Constantin Brincusi” din Térgu-Jiu
(denumit in continuare ROF FSEDAP) este actul normativ prin care se reglementeaza
intreaga activitate din institutie in domeniile organizare, functionare, ordine intern, gestiunea
resurselor, dezvoltarea calitétii, raspunderii angajatilor.

Art.2,

(1) Dispozitiile ROF FSEDAP sunt obligatorii pentru toti angajatii si studentii Facultatii
de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu. Incalcarea cu vinovitie a prevederilor ROF FSEDAP atrage dupi
sine raspunderea juridica, indiferent de functia detinuta de faptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhics, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea
instituiei, injuriile si calomniile, conduita imorala, conflictele de interese sunt sanctionate de
ROF FSEDAP.

(3) Tragerea la rispundere a persoanelor vinovate de incilcarea prevederilor ROF
FSEDAP se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei
Universitaii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si alte prevederi cu caracter normativ
adoptate de Senat.

Art.3.

(1) Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica este unitate
functionald a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si functioneaza ca structurd
didactico-stiintificd $i administrativa, avand rolul de a coordona procesul de invitamant si
cercetare la programe de studiu din cadrul aceluiasi domeniu sau domenii conexe.

(2) Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se infiinteazd, se organizeazi sau se
desfiinfeazd cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a
acestuia, prin hotérare a Guvernului privind structura institutiilor de invatimant superior,
initiata anual de ministerul de resort.

(3) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii de licentd si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliu, Decan, Prodecan si secretariat.
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(4) Facultatea dispune de autonomie umiversitard in domeniile stiintific si didactic.
Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce i revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigura echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei proprii
privind structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea Facultatii se realizeazi de citre Consiliul Facultétii, Decan si Prodecan,
care isi desfisoard activitatea potrivit reglementirilor legale in vigoare si Cartei
Universitdfii. Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu
publicul si celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul Facultatii.

Art.4.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica asigurd drepturi egale
de acces la formele de invatamant pentru toti cetitenii Roméniei, fird nicio forma de
discriminare. Aceleasi drepturi se asigura si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Art.S.

Dezvoltarea institutionald a Facultatii are la baza Planul Strategic de dezvoltare aprobat
de Consiliul Facultatii pe un orizont de timp de cel putin 4 ani. In baza Planului strategic de
dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale anuale.

Art.6.

Posibilitatea de a participa la conducerea activititii universitare din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici se asigurd pentru persoane din cadrul
Universitatii sau din orice altd facultate de profil din tara ori din striinitate, cu respectarea
reglementérilor nationale si interne in vigoare.

Art.7.

Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si In mecanismele
de evaluare a activitatii universitare.

Art.8.

Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara s1 dezvolta relatii
de colaborare cu facultati din striinitate.

TITLUL I - STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII
CAPITOLUL I - STRUCTURA FACULTATII

Art.9.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica este organizati in trei
departamente de specialitate si un centru, respectiv: Departamentul de Litere si Stiintele
Educatiei, Departamentul de Stiinte Politice si Management Public, Departamentul de Stiinte
Juridice si Carierd Judiciard si Centrul pentru invétdmant la distantd.

Art.10.

(1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare, care faciliteazd crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeazi, se divizeazi, se comaseazi sau se
desfiinteaza prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului Facultatii.
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(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneazi ca
unitafi de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.
(5) Departamentul este condus de un Director de departament, ajutat de un Consiliu al
departamentului.
(6) Organizarea si functionarea Centrului pentru invdfamant la distantd se stabilesc prin
regulament propriu aprobat de citre Senatul universitar.
Art. 11.
Departamentul are urmatoarele competente:
a) propune planurile de invatdmant pentru specializiri;
b) aproba si evalueaza programele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de pregatire
practica;
¢) fundamenteazd si transmite propunerile privind cifrele de scolarizare pentru
specializarile pe care le coordoneazi;
d) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite
de Consiliul Facultatii;
e) analizeazi si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor de studii,
f) intocmeste proiectele de state de functii;
g) evalueaza activitatea cadrelor didactice si a personalului de cercetare din departament;
h) asigurd realizarea de citre cadrele didactice si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;
1) propune recompense si sanctiuni pentru cadrele didactice sl pentru personalul de
cercetare;
j)  propune scoaterea la concurs a posturilor didactice st de cercetare;
k) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
1) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitaii;
m) coordoneazd activitatea de cercetare din departament si organizeazi manifestari
cultural-stiintifice si sportive;
n) avizeaza functionarea centrelor si a unititilor de cercetare care utilizeaza infrastructura
Facultatii;
o) utilizeazd resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea
prevederilor legale;
p) participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;
q) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din striinatate.
Art. 12,
Hotérarile Departamentului sunt luate de catre Consiliul Departamentului.

CAPITOLUL II - RELATII IERARHICE SI RELATII DE COLABORARE

Art.13.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici este parte integranti a
UCB din Térgu-Jiu, institutie publici de tip administrativ, in care se aplici atributele
ierarhizarii interne pe verticald si colaboririi pe orizontala.

Art.14.
In Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratiec Publicd relatiile de

subordonare ierarhici sunt:

n
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- In raport cu Senatul: toate departamentele Facultitii, Consiliul Facultatii,
toate functiile unipersonale de conducere ale Facultdtii, toate organismele
executive, intregul personal si studentii;

- In raport cu Consiliul Facultaii: intregul personal din Facultate, toti
studentii si consiliile departamentelor;

- Inraport cu consiliile departamentelor: intreg personal din departament.

Art.15.
Relatia de subordonare ierarhici este o relatie obligatorie intre:

- Rector, prorectori pe de o parte, decan, prodecan, directori de
departamente, personal angajat, studenti, pe de alti parte;

- Presedintele senatului, pe de o parte, decan, prodecan, directori de
departamente, personal angajat, studenti, pe de alti parte;

- Decani, pe de o parte, prodecani, directori de departament, personal
angajat, studenti, pe de alta parte;

- Directori de departament — personal angajat al departamentului.

Art.16.

(1) incalcarea relatiilor de subordonare atrage dupd sine revocarea din functie sau, dupa
caz, sanctlonarea persoanelor vinovate,

(2) In situatia in care o persoana considera ca dispozitia superiorului este ilegala si refuza
sa 0 execute, va notifica in scris motivele pentru care refuzi executarea. Eventualele conflicte
sunt rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.

Art.17. Hotérarile organismelor colegiale si organismelor executive sunt obligatorii
pentru toti membrii Facultatii. Opiniile separate sunt consemnate in scris si motivate.
Cadrul deliberativ trebuie si se circumscrie conduitei academice. Amenintdrile,
intimiddrile, agresiunile de orice tip, santajul etc. se constituie in abateri disciplinare si vor fi
sanctionate in conformitate cu prevederile legale si normele interne.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA FACULTATII

Art.18.

(1) Conducerea Facultitii este realizatd de Consiliul Facultatii, condus de presedintele
Consiliului Facultatii, functie ocupati de Decan.

(2) Decanul este reprezentantul legal al Facultatii si raspunde de managementul si
conducerea facultatii.

(3) Prodecanul si directorii de departament contribuie, alaturi de decan, la punerea in
practica a planului strategic si a planurilor operationale anuale.

(4) Conducerea departamentelor este realizatd de Consiliul Departamentului si Directorul
de departament.

1. Consiliul Facult:itii
Art. 19,
(1) Consiliul Facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul Facultétii este format din 17 membri, din care 75% cadre didactice titulare si
25% reprezentanti ai studentilor. Consiliul facultdtii este prezidat de decanul acesteia.
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Decanul, prodecanul si directorii de departamente sunt membrii de drept ai Consiliului
facultatii.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin votul direct si secret
al Intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare, precum si a
studentilor in Consiliul facultatii, se aplicd Regulamentul privind alegerea si constituirea
organismelor colegiale §i ocuparea functiilor executive in Universitatea ,, Constantin
Brdncugi” din Téargu-Jiu.

(6) Sedintele Consiliului facultitii sunt conduse de catre Decan.

(7) Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinara, lunar, s In sesiuni extraordinare.,

(8) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritdfii simple a membrilor prezenti,
dacé numarul acestora reprezinté cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(9) Toti membrii Consiliului facultitii au drept de vot deliberativ egal.

(10) Pentru buna sa functionare, Consiliul Facultatii isi poate constitui comisii de experti.

(11) Consiliul Facultatii este ales pe un mandat de 4 ani, in conditiile stabilite prin
Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor
executive in Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Térgu-Jiu.

(12) Mandatul de membru in Consiliul Facultitii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

Art.20. Consiliul Facultatii are urmatoarele competente:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea Facultafii;
b) controleazi activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a Facultitii, asigurarea calitiii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultati;
¢) defineste si redefineste obiectivele si misiunile Facultatii;
d) propune infiinfarea sau desfiintarea programelor de studii;
¢) propune infiintarea, desfiintarea de departamente, centre de cercetare;
f) elaboreaza si avizeaza planurile de invafimant;
g) avizeazi rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor
de studii;
h) propune criteriile §i standardele pentru evaluarea periodici a personalului didactic
si de cercetare;
1) evalueazd periodic activitatea didactic si de cercetare din cadrul Facultatii;
J) avizeaza posturile didactice i de cercetare scoase la concurs;
k) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, cu respectarea criteriilor §i standardelor minime
stabilite la nivel nafional sau la nivelul Universitatii;
1) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
m) propune spre validare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice
asociate;
n) avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de catre departamente;
o) fundamenteaza i avizeazi cifrele de scolarizare;
p) propune condifiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
q) organizeazi concursurile de admitere la nivelul Facultatii;
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r) stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor

cu diploma de licenta;

s) stabileste criteriile specifice pentru mobilitatea studentilor;

t) stabileste lista studentilor care beneficiazi de burse si de alte forme de sprijin;

u) organizeaza manifestiri stiintifice;

v) adoptd proiectul de buget si planul de achizifii pentru facultate, cu respectarea

procentului de 30% pentru investitii;

W) utilizeaza resursele materiale puse la dispozifia facultdfii cu respectarea

prevederilor legale;
x) analizeazd din punct de vedere financiar si din perspectiva oportunititii si avizeaza
propunerire de publicatii ale cadrelor didactice prin editura universitatii;

y) inifiaza, cu aprobarea Consiliului de Administrafie, activitifi pentru realizarea de

venituri extrabugetare.
Art.21,
Convocarea sedintelor Consiliului Facultatii se face verbal, telefonic sau prin e-mail.
Art.22,

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numarul total
al membrilor, iar hotararile Consiliului facultatii se adoptd cu votul a 50%+1 din numirul
celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai
sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

2. Decanul
Art.23.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultdtii si raspunde de managementul si
conducerea facultatii in fata Rectorului, Prorectorilor, Consiliului Facultatii si
Senatului.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultdfii si aplicd hotararile Rectorului,

Consiliului de Administratie, Senatului universitar i Consiliului F acultatii.

(3) Decanul prezintd anual un raport privind starea Facultatii, pand in prima zi lucritoare a
lunii martie. Raportul este ficut public si comunicat partilor interesate, dupi validarea de catre
Consiliul facultatii.

(4) Pentru numirea sau revocarea decanului se aplica Regulamentul privind alegerea si
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea
. Constantn Brancusi” din Térgu-Jiu.

Art.24,
Decanul are urmétoarele atributii:
a) asigurd managementul Facultatii;
b) conduce activitatea curenta a Facultatii si a Consiliului Facultatii;
c) conduce sedintele Consiliului Facultatii;
d) prezintd anual un raport despre starea Facultitii;
e) elaboreazd anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru Facultate;
f)  aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul Facultatii;
g) avizeazd transferul studentilor de la o facultate la alta;
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h)  propune Consiliului Facultitii inmatriculiri, reinmatriculdri, prelungiri de scolarizare

si exmatriculari;

i)  aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene,

J)  propune gratificatii si sanctiuni in conditiile legii;

k) semneazi acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele;

) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea

relatiilor contractuale de munci ale personalului din facultate;

m) se preocupd de promovarea cadrelor didactice;

n) poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;
o) Indeplineste si alte atributii stabilite de rector si de organele colegiale de conducere;

p) alte atributii stabilite prin contractul de management.

Art.25.
Mandatul decanului este de 4 ani.
Art.26.

(1) Decanul 1si desemneaza prodecanul, dupd numirea acestuia de citre rector, s1 solicitd
Senatului universitar validarea acestuia. Decanul poate destitui prodecanul, cu aprobarea
Senatului universitar.

(2) Decanii, prodecanii si directorul de departament nu pot face parte din Senatul
universitar.

3. Prodecanul
Art. 27.

(1) Facultatea are un prodecan.

(2) Prodecanul este desemnat de citre Decan si validat de citre Senatul universitar.
Prodecanul poate fi destituit de citre Decan, daca propunerea decanului este validati de citre
Senatul universitar.

(3) Prodecanul asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultatii,
conform contractului managerial semnat cu decanul. Acesta raspunde in fafa decanului si a
Consiliului Facultatii.

Art.28.

Prodecanul incheie contract managerial cu decanul facultétii si are urmitoarele atributii:

a) suplineste decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultai,
institutii si organisme;

b) urmireste buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreazi cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

¢) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le are In competenti;

d) orice alte atributii delegate de catre decan.

4. Consiliul Departamentului
Art.29.

(1) Consiliul departamentului este format din 5 membri alesi prin vot direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului este
prezidat de directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea consiliului departamentului se aplicd, In mod corespunzitor,
dispozitiile prevazute in capitolul privind alegerea senatului universitar din Carta universitara

9
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si Regulamentul privind alegerea s constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor
executive in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(3) Consiliul departamentului are urmitoarele competente:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

b) propune facultitii infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

¢) propune infiintarea unor centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli

postuniversitare si extensii universitare;

d) elaboreazi si propune spre aprobare statele de functii;

¢) elaboreaza si avizeaza planurile de invatamant;

f) aproba, anual, listele cu teme de licenféd/disertatie pe domenii/programe de studii

propuse de cadrele didactice;

g) aproba distribuirea din oficiu a temelor de licentd/disertatie catre studentii care nu

depun in termen cerere tip pentru alegerea acesteia;

h) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si

de cercetare:

1) evalueazi periodic activitatea didactica s1 de cercetare din cadrul departamentelor;

J) elaboreazd propuneri pentru proiectul de buget al facultatii si pentru planul de
achizitii;

k) face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea

prin concurs a posturilor didactice si de cercetare;

1) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

m) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studit;

n) organizeaza manifestdri stiintifice;

0) utilizeazd resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea

prevederilor legale;
p) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor
s1 diplomelor de studii;

q) analizeazd din punct de vedere stiintific si din perspectiva oportunitatii si avizeaza

propunerire de publicatii ale cadrelor didactice prin editura Universititii;

r) organizeazd conferinfe, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintifici a

domeniului/domeniilor care se circumscriu activitdfii departamentului.
Art.30.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din
numarul total al membrilor, iar hotirarile acestuia se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul
celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice
si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai
sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

3. Directorul de Departament
Art.31.
(1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.
(2) Directorul de departament raspunde de intocmirea planurilor de invatimant, statelor de
functii, de managementul cercetarii si al calitdfii §i de managementul financiar al
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departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului din
departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct §1 secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din departament, conform Regulamentului privind alegerea i
constituirea organismelor colegiale si ocuparea Junctiilor de executive in Universitatea
. Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot direct si secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea
Rectorului sau a 1/3 dintre senatori, cu consultarea departamentului si cu aprobarea Senatului.

(6) Directorul de departament prezideazi sedintele consiliului departamentului si se
subordoneazi decanului, Consiliului Facultitii si Senatului.

Art.32.
Directorul de Departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) elaboreazd Statele de functii, conform prevederilor legale, si raspunde de indeplinirea

sarcinilor previzute de acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor de invagamant,

¢) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calititii si de managementul financiar al resurselor atrase ale

departamentului;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea

relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament, conform legii;

f) asigurd autoevaluarea periodici a departamentului, in vederea clasificirii acestuia,

conform legii;

g) raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile

respectarii normelor de calitate, de eticd universitar si a legislatiei in vigoare;

h) propune Consiliului Facultitii marirea normei didactice a personalului care nu

desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de

exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de
cercetare stiintifica, in conditiile legii;

i) participd la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente

programelor de studii la al ciror curriculum contribuie disciplinele aflate in coordonarea

departamentului.
Art.33. Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%-+1 din totalul
membrilor departamentului prin vot direct si secret.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL DIDACTIC

Art.34,.
(1) Posturile didactice si de cercetare vacante din Facultate se ocupa prin concurs public,
in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobatd prin hotdrare a
Guvernului si a metodologiei proprii aprobati de Senatul Universitéfii ,,Constantin Brancusi”
din Térgu-Jiu. Senatul universitar aproba posturile vacante scoase la concurs si rezultatele

11
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concursurilor. Comisiile de concurs au competente atat in privinta promovarii / respingerii
dosarului de concurs, cat si in organizarea si finalizarea concursului.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs
farad nicio discriminare, in conditiile legii.

Art.3S.

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), In invataméntul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector universitar/sef de lucriri,
conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, impreuna cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeazd de Consiliul
Facultatii si se aproba de Senat, in functie de resursele financiare ale
facultatii/departamentului.

Art.36.

Mentinerea pe un post didactic dupa implinirea varstei de pensionare este conditionata
de performantele stiintifice si didactice, in conditiile legii, Cartei universitare si a altor norme
interne.

Art.37.

Norma universitard se compune din:

a) norma didactica, definita ca sfera si continut in Art.149., alin. (1), alin. (2), lit. a) - j) si
alin.(3)-(17) din Carta Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Térgu-Jiu si Art. 287 alin.
(1) si alin. (2) din Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) norma de cercetare.

Art.38.

Timpul de lucru al fiecdrui cadru didactic (titular si asociat) se divide zilnic in timp
destinat normei didactice si in timp destinat normei de cercetare. Durata unei zile de lucru este
de 8 ore.

Art.39.

(1) Activitdtile didactice se desfisoard in prezenta studentilor si sunt consemnate si
certificate prin semnatura cadrului didactic in jurnalul de prezentd al studentilor pentru fiecare
activitate didactica.

(2) Activitatile didactice care nu sunt desfasurate din vina exclusivi a cadrului didactic nu
vor fi remunerate.

(3) Directorii de departamente vor urmiri zilnic desfasurarea activitatilor didactice si vor
contrasemna jurnalele de prezenta cel putin o data pe saptimana, luAnd masuri de recuperare a
activitatilor neefectuate §i nu vor ponta activititile neefectuate sl nerecuperate.

(4) In cazul in care un cadru didactic nu poate participa la activitatile prevazute in fisa
postului, poate sa solicite concediu fard plata sau recupaerare.

(3) Concediul fira platd presupune suspendarea contractului de munci in perioada
acorddrii lui; invoirea nu presupune suspendarea contractului de munca in perioada acordarii,
salariul este platit, iar cadrul didactic este obligat si isi recupereze In decurs de 15 zile
activitatile zilei invoite;

b
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(6) Cadrele didactice pot solicita recuperarea activitatilor didactice dintr-o anumiti zi prin
cerere scrisd cédtre Decanul facultitii. Cererea trebuie si cuprindd activitafile care vor fi
recuperate si calendarul recuperérilor activitatilor pentru care solicita recuperarea (activititile
didactice, programul de studiu, anul de studii. ora, sala). Cererea va fi depusi la secretariatul
facultatii cu cel putin 3 zile lucratoare inainte (pentru probleme institufionale) si cu cel putin o
z1 inainte sau chiaar in aceeasi zi (pentru probleme neprevazute sau de forta majora; deces in
familuie. probleme de sanatate ale rudelor de gradul I etc.). Decanul va solicita directorului de
departament avizul privind recuperarea activitdfilor didactice dupé care va aproba sau nu
cererea de recuperare.

(7) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institutionale (cursuri
de formare, participare la activitatile de doctorat, comisii de doctorat, etc.) si doar in cazuri
exceptionale pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate si justificate in cererea de
recuperare.

(8) Cadrul didactic care a solicitat recuperarea are obligatia de a anunta studentii asupra
calendarului de recuperare a activititilor didactice si de a asigura prezenta acestora la
activitatile recuperate.

(9) Cadrul didactic este considerat invoit numai dupi aprobarea decanului. In cazul in care
lipseste fara a avea aprobarea decanului va fi absent nemotivat.

Art.40.

Activitatea de cercetare stiintifici — corespunzitoare normei de cercetare se desfisoara
de catre fiecare cadru didactic atat in spatiul facultdfii, cét si in alte locatii din tard sau
strainatate.

Art.41.

Prezenta in institutie este obligatorie doar pentru activittile corespunzitoare normei
didactice, activitdtile departamentelor si decanatelor, prin planurile de cercetare si situatia
manifestdrilor stiintifice si in conformitate cu structura Figei postului pentru personalul
didactic asumata de fiecare salariat, la inceputul anului universitar.

Art.42,

(1) Activitatea de cercetare stiintificd — corespunzitoare normei de cercetare se desfasoara
de cétre fiecare cadru didactic atit in spatiul Universititii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, cat si in alte locatii (biblioteci, laboratoare, muzee, cercetare de teren etc.) din tarad
sau strdinatate.

(2) Lunar, cadrul didactic intocmeste raportul privind evaluarea activitafii de cercetare,
cumuldnd activitatea lunard din perioada scursi de la inceputul anului universitar, in care
trebuie sd se regiseasca cel putin numdrul de ore corespunzitor fractiunii aferente punctului C
din fisa postului (minim 492/12=41 ore lunar). Evaluarea cercetarii se va realiza trimestrial de
cétre directorul de departament.

(3) Indeplinirea normei de cercetare constituic sarcind de serviciu, asa cum a fost aceasta
prevdzuti in fisa postului. indeplinirea sarcinilor de cercetare este monitorizata si certificata
lunar de cétre Directorul de departament pe baza rapoartelor lunare intocmite de fiecare cadru
didactic in parte. Activitatea de cercetare lunara se considers indeplinita si in lunile in care s-a
realizat doar activitate de documentare in vederea unui rezultat prognozat al cercetérii, in
conformitate cu planificarea propriei cercetari si cu fisa individuala a postului.

(4) Lunar, directorul de departament evalueaza activitatea de cercetare a fiecirui cadru
didactic, conform planului de cercetare, propunand masuri.
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Art.43.

Obligatiile fiecarui cadru didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite prin fisa
postului si grilele elaborate de Departamentul Cercetare-Dezvoltare si aprobate de Senatul
universitar,

Art.44.

(1) Cadrele didactice au urmétoarele atributii s1 responsabilitati:

a) indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitafi cuprinse in
fisa postului ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;

b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activititi practice la toate disciplinele si pentru toate activititile didactice
cuprinse in structura postului;

¢) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii cursurile (manualele) sau suporturile de
curs pentru disciplinele pe care le predau; in situatia in care cadrele didactice au publicat
carti care acoperda intreaga tematica a cursurilor nu mai este nevoie si elaboreze cursuri sau
suporturi de curs;

d) propun anual teme de licentd/disertatie la fiecare domeniu/programe de studii la care
efectueazd activitati didactice in limita numirului stabilit de citre directorul de
departament in functie de numarul de studenti;

e) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, disertatii,
lucrari de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;

f) asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;

g) participd la activitatea departamentelor si facultatii si indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;

h) anunfd in termen util directorul de departament prin orice mijloc de comunicare
imposibilitatea desfasurarii activitatii didactice din motive intemeiate (concediu medical,
deplasari in interes de serviciu, situatii familiale urgente etc). In cazul in care orele de
predare/ seminarizare nu pot fi recuperate pe baza unui grafic convenit cu studentii,
directorul de departament va verifica disponibilitatea altor cadre didactice pentru suplinire
din departamentul sau sau din alt departament, orele efectuate de alte cadre didactice fiind
compensate cu ore din sectiunea a doua a fisei postului.

1) anuntd in termen util directorul de departament prin orice mijloc de comunicare
imposibilitatea participarii in comisii sau la examenele planificate din motive intemeiate
(concediu medical, deplasdri in interes de serviciu, situatii familiare urgente etc). Se vor
lua mésurile care se impun dupa cum urmeaza:

- pentru comisii de finalizare de studii absentul din motive intemeiate va fi
inlocuit de cétre supleant;

- pentru examenele / colocviile planificate in sesiunile de examen directorul de
departamente va transmite o adresi citre decan pentru aprobarea unei comisii
alcatuite din: presedinte comisie — directorul de departament, un cadru didactic de
specialitate si un asistent.

- absenta unui cadru didactic de la cel putin 1/2 din activitdtile didactice de
predare din motive intemeiate impune stabilirea unei comisii pentru examinare
alcatuita din: presedinte comisie — directorul de departament, cadrul didactic titular, cadrul
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didactic de specialitate care a asigurat continuitatea predarii cursului s1 asistentul
cursului.

J) respecta toate celelalte

departamentelor si Facultatii.

(2) Cadrul didactic examinator are obligatia sa completeze catalogul si sa verifice
corectitudinea notelor inscrise, si-1 semneze si sé-1 depuna la secretariatul Facultatii de Stiinte
ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, in termenul stabilit pentru comunicarea
rezultatelor de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Universitatea
» Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(3) Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publicd sunt cuprinse in fisele de post, intocmite de citre Directorii de
Departamente si avizate de citre Decan s aprobate de citre Rector.

Art.4S.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeazi anual
regulamentelor interne.

Art.46.

Cadrele didactice si de cercetare care au rezultate proeminente in cercetare pot fi
sprijinite prin politici financiare adecvate sé-si desfasoare si sd-si dezvolte programele de
cercetare stiintifica.

obligatii previzute 1in reglementdarile interne ale

in conformitate cu prevederile

CAPITOLUL V - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.47.

(1) Personalul secretariatului Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publicd este angajat prin concurs, conditia preliminard pentru toate posturile fiind
cunoasterea utilizarii calculatorului.

(2) Personalul didactic auxiliar isi desfdsoara activitatea la in spatiile pe care le are in

folosinta facultatea.

(3) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, 40 ore pe
sdptdmind, orarul zilnic fiind stabilit de conducerea facultatii.

(4) Procedura invoirii se aplici similar cu cea descrisi in art. 38, cu aprobare dati de catre
seful ierarhic superior.

Art.48.

(1) Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii
de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica §1 reprezintd facultatea in relatiile cu
serviciile Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu sau cu alte institutii, pe linie de
secretariat. Secretarul sef asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si
asigura Decanului, Prodecanului si Consiliului Facultatii documentele si datele necesare luirii
deciziilor/hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeaza
secretariatului.

Art.49,
Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

responsabilititile intre persoanele din structura
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a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;
b) Intocmeste situatiile statistice privind studentii i masteranzii Facultatii;
¢) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS si in Registrul matricol;
d) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;
¢) asigurd corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licentd sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene:
f) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;
g) semneazd actele de studii si anexele acestora;
h) rdspunde de informarea studentilor privind situatia scolard, orare, sili, date de
programare a examenelor si orice hotaréri ale conducerii Facultatii sau ale Universitatii;
i) transmite informatiile specifice Facultitii pentru pagina de web a Facultitii;
J) asigura transmiterea corectd si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;
k) pistreaza baza de date privind documentele Facultatii;
) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si péstrarea stampilelor;
m) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;
n) asigurd respectarea programului cu publicul;
0) asigurd respectarea procedurilor i a regulamentelor in vigoare;
p) pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de Universitate;
q) pastreazd confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
r) respectd normele de securitate a muncii si PSI;
s) respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;
t) respectd prevederile prezentului regulamentului, Contractului colectiv de munca si
codului de eticd si adoptd in permanenti un comportament in misurd si promoveze
imaginea si interesele Universitatii;
u) colaboreazd cu Directorii departamentelor din cadrul Facultatii pe probleme specifice;
v) asigura predarea la arhiva Universitatii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare;
w) asigurd fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti
destinatari finali, dupa caz;
X) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
y) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite prin fisa postului si/sau considerate
necesare de cétre conducerea Facultitii, secretar sef UCB, conducerea UCB;
z) se asigurd cd personalul din subordine adopti in permanenti un comportament in masura
sd promoveze imaginea si interesele Universitatii, in caz contrar propunind misurile care
se impun,;
aa) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul Facultatii.

Art.50.

Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;
b) inregistreazi corect si la termen datele in aplicatia UMS;
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¢) completeaza registrul matricol — in format scris si in format electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student;
d) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarelor candidatilor care au
solicitat inmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora;
¢) realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei gcolare a
acestora;
f) repartizeaza studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si 1l transmite citre seful de
grupa,
g) Intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in
acestea a tuturor studentilor inmatriculati, si predd cataloagele citre cadrele didactice pe
baza de semnituri;
h) preia pe bazi de semniturd cataloagele si fisele de diferentd contindnd notele si
calificativele acordate studentilor;
i) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
fisele de diferente de la studenti si semnaleazi imediat lipsa conditiilor formale ale
acestora, in primul rand cadrului didactic, apoi Directorului de departament si Decanului;
J) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza
calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;
k) primeste si tine evidenta cererilor de recontractare si diferente;
1) primeste cereri de relnmatriculare, reluare studii, intrerupere studii si prelungire de
scolarizare gi tine evidenta acestora;
m) Intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;
n) intocmeste si elibereaz, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand;
0) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;
p) utilizeaza legal stampilele Facultitii;
q) respectd programul cu publicul;
I) respectd procedurile si regulamentele in vigoare;
s) pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de Universitate;
t) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul Universitatii;
u) respectd normele de securitate a muncii si PSI;
v) respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;
W) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
x) respectd prevederile prezentului regulamentului, Contractului colectiv de munca sl
codului de etici;
y) adopta in permanentd un comportament in masurd si promoveze imaginea sl interesele
Universitatii;
z) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat;
aa) indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art.51.

(1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va
fi comunicat petitionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.
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(3) Rezolutia cererii se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia
In cauza.
Art.52.
Tehnicianul catedri are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) rdspunde de gestiunea laboratorului de informatica, tindnd o evidenta clari a
calculatoarelor si a obiectelor de inventar aferente (mese, scaune, dulapuri etc.) in urma
inventarelor facute anual la nivelul institutiei;
b) realizeazd procese-verbale de constatare si preluare in gestiune pe anul universitar
respectiv si predd pe bazi de proces verbal gestiunea profesorilor care efectueazi ore de
informatica, TIC;
¢) Iidentificd si propune pentru casare calculatoare, respectiv obiecte de mobilier a cror
uzare face imposibila utilizarea lor;
d) impreuna cu profesorii care desfisoard ore in laboratoare, urmdreste pistrarea
calculatoarelor in bune conditii; in cazul producerii unor stricéciuni, ii informeaza, dupa
caz, pe profesor, administrator, pe seful ierarhic superior, in vederea recuperarii
prejudiciului de la studentul vinovat;
e) participd la receptionarea calculatoarelor noi intrate in Facultate, urmarind ca acestea
sa se incadreze In parametrii tehnici;
f) realizeaza procese-verbale de predare-primire a laboratoarelor de informatici la
intrarea, respectiv iesirea din tura, cu consemnarea stirii in care se gdsesc acestea
functional si structural;
g) Inregistreazd elemente de laborator: hardware, software, mobilier si materiale
didactice;
h) verificd permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in
bune conditii a acesteia;

i) gestioneazd biblioteca de software si documentatii din dotarea laboratoarelor de
informatica;
j) respectd legislatia de gestiune a stocurilor;
k) pastreazd evidenta documentelor de transfer emise, cu semniturile de predare/primire
la zi;

I) sprijind activitatea cercurilor studentesti;
m) asigura profesorilor consiliere in conectarea la internet §i realizarea activitatilor
didactice care presupun utilizarea calculatoarelor:

n) seocupa de realizarea pliantelor de prezentare a ofertei studentesti;
0) participa la activitatile comisiei de admitere, asigurand buna functionare a retelei de
calculatoare;
p) asigurd configurarea, implementarea si deservirea retelelor de calculatoare;

q) asigurd functionarea server-ului, paginii web a facultatii si accesul la reteaua Internet;
r) asigurd Imbunititirea permanentd a calitatii pregatirii sale profesionale si de
specialitate;

s) pastreazd confidentialitatea informatiilor legate de activitatea desfasurats;

t) utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

u) adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
institutiei;

v) se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi institutia;
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w) Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de citre decan;

X) Indeplineste la timp si intocmai sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic.

CAPITOLUL VI - STUDENTII

Art.53.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd organizeazi studii de
licenta si master, in conditiile legii.

Art.54.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept $1 Administratie Publici aplica in evaluarea
activitdtilor studentilor, la toate formele de invédtdmant, Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS).

Art.SS.

Facultatea si Departamentele pot stabili suplimentar fata de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactici (cursuri, laboratoare,
seminarii, lucrari practice, proiecte etc.) cu frecventd obligatorie, integral sau intr-o pondere
minimald pentru promovarea disciplinelor respective.

Art.56.

Conform planului de invatimant, unitatea de bazi privind evaluarea studentilor este
semestrul, structura anului universitar fiind aprobata de Senatul Universitatii.

Art.57.

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt reglementate prin Contractul de studii.
Acesta se actualizeazd anual (la inceputul fiecirui an de studii), la specializarea si forma de
invatamant la care studentul este inmatriculat. Prin incheierea actului aditional ntre student si
Decanul Facultatii, studentul se inscrie la cursurile obligatorii si optionale.

(2) Prin semnarea contractului si a actelor aditionale, studentul are dreptul si ia parte la
toate activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen, obligdndu-se
sa indeplineascé toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

Art.58.

La Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd se aplica
urmatorul sistem de creditare:

1. 240 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 4
ani (60 de credite pe an);

2. 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3
ani (60 de credite pe an);

3. 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de
2 ani (60 de credite pe an);

4. 90 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de
1,5 ani (60 de credite pe an).

Art.59,

Desfasurarea activitdtii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt cele
prevazute de Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, Carta Universitatii ,, Constantin
Brancusi™ din Tdargu-Jiu, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din
Universitatea ,, Constantin -~ Brdncusi” din  Tdrgu-Jiu, Regulamentul cadru privind
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desfdsurarea practicii studentilor in Universitatea » Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu,
Regulamentul  privind cazarea, organizarea §i funcfionarea cdminelor studentesti,
Regulamentul de acordare a burselor, a altor forme de sprijin material §i a facilitafilor
acordate studentilor Universitdtii , Constantin Brancugsi" din Tdargu-Jiu, Metodologia privind
organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a studiilor la nivelul F. acultatii, precum
si de orice alte regulamente interne care contin prevederi referitoare la studenti.

Art.60.

(1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masurd direct proportionald cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc
obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi, indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxd, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor sia
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.61.

Admiterea in Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, pentru
toate formele de invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si
este organizata potrivit Metodologiei de organizare si desfdsurare a admiterii, aprobata anual
de Senatul Universitatii, pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de resort si a
strategiei Universitatii in materie de studenti si programe de studii.

Art.62.

(1) Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se organizeaza:

a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de

Invatadmant zi,

b) pe locuri cu taxa pentru invatamantul la distanta.

(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.63.

Inmatricularea in Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica se
face prin Decizia Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului
de admitere.

Art.64.

Studiile corespunzatoare pregitirii de licenta se finalizeazi cu examen de diploma, iar
cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de diploma / disertatie se organizeazi
potrivit Metodologiei privind organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor
la nivelul Facultdatii.

Art.65.

(1) Pot realiza mobilitate permanenta (transfer) in Universitatea ,,Constantin Bréancusi" din
Targu-Jiu studentii altor institutii de invatiméant superior de stat sau particulare, cu
specializdri acreditate sau autorizate, daci au acordul Facultatii la care doresc si se transfere
si al institutiei de la care se transferd si daca indeplinesc conditiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se accepta mobilitatea permanentd se stabileste in
functic de disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul si intruneasci
numdrul necesar de credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care soliciti
transferul. Diferenta de discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza In regimul
refacerii parcursului de studiu.
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(3) Transferul / mobilitatea permanentd din Universitate nu este permis in anul I i in
ultimul an de studii.

(4) Procedura urmatd la transferul / mobilitatea permanentd studentilor la / de la
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este previzutd in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din Universitatea , Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu.

Art.66.

(1) Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica promoveazi relatii
de colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeazi
organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati
pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curricullei.

(2) Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica participa la actiunile
derulate in cadrul programelor europene ERASMUSH, activitatile fiind coordonate pe aceastd
linie de catre responsabilul Erasmus de la nivelul Facultatii.

CAPITOLUL VII - RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art.67.

(1) Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea $i recompensarea meritelor personale si
colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numird
dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice,
creativitatea si talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national §i international.

(2) Universitatea acordd personalului propriu stimulente sub formd de salarizare
diferentiatd si sprijin financiar pentru efectuarea de activitdti de cercetare stiintifica si de
formare profesionala, titluri, distinctii si recompense bénesti, in limita fondurilor disponibile,
cu respectarea regulamentelor interne ale Universitatii si a cadrului legal.

Art.68.

(1) Personalul didactic beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasti
gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de
invatdmant superior si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acordi pe o
perioada de 5 ani.

(2) Facultatea propune Universititii acordarea pentru merite deosebite urmitoarele
distinctii:

a)  Doctor Honoris Causa pentru personalititi marcante ale vietii stiintifice, artistice si

sociale;

b) Medalia ,,Constantin Bréncusi” pentru personalul Facultatii:

- activitate didacticd si de cercetare;

- inventii si inovatii;

- activitate artisticd sau sportiva;

- activitate de dezvoltare institutionala.

¢) Medalia de Onoare ,,Constantin Brancusi” pentru personalul didactic si de cercetare

pensionat;

d) Diploma de Onoare pentru persoane din afara Universititii care au sprijinit dezvoltarea

acestela.

Art.69.
(1) Neindeplinirea atributiilor care revin cadrelor didactice si de cercetare prin fisa
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postului se sanctioneazd conform regulamentelor interne ale Universitatii cu respectarea
cadrului legal.

(2) Constatarea abaterii si propunerea de sanctionare se pot face fie de seful ierarhic
direct, ﬁe: de oricare dintre structurile ierarhice superioare.

(3) Incetarea relatiilor contractuale de munca ale unui cadru didactic sau cercetitor
stiintific in Universitate se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui contract de
muncd pe perioadd determinati sau prin desfacerea disciplinard a contractului de munci, in
baza hotérarii Senatului Universititii, votata de cel putin 50 %+1 din membrii Senatului. Sunt
aplicabile si prevederile Codului de Etici. Incetarea raporturilor de munci intervine si in
situatii de incompetenti profesionala.

Art.70.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar din
Facultate raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneazi
interesului nvatdmantului si prestigiului institutiei.

Art.71.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare la nivel
de facultate sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baz3, cumulat, cind este cazul cu indemnizatia de conducere.

Art.72.

(1) In facultate, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre directorul de
departament, de catre decan ori rector sau de cel pufin 2/3 din numadrul total al membrilor
departamentului sau consiliului facultatii, dupa caz. Acestia actioneazd in urma unei sesiziri
primite sau se autosesizeazi in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de citre Consiliul Facultifii, iar suspendarea, pe o
perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in comisii de doctorat,
de master sau de licentd, destituirea din functia de conducere din invatdmant si desfacerea
disciplinari a contractului de munca se stabilesc de citre Senatul universitar,

Art. 73,

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de comisia de analiza a abaterilor disciplinare, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
audierii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare, fird un motiv obiectiv, da dreptul Facultatii sa
propund sanctionarea acestuia, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(@) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei de analizi a abaterilor disciplinare
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizi formate din 3-5
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membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(6) Comisiile de analizd sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universitatii si

pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare,

Art.74.

(1) Rectorul Universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi
in formd scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinar3;

b)precizarea prevederilor din lege, Carta universitars, regulamente, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;

d)temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se face personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.75.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art.76.

(1) Orice persoand poate sesiza conducerea Facultatii / Universitdtii cu privire la
sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris, sub
semnaturd si se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

(3) Abaterile grave de la normele de etici universitari sunt asimilate abaterilor
disciplinare.

Art.77.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic raspunde patrimonial, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art.78.

(1) Universitatea este obligatd, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa il despagubeascd pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
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material sau moral din culpa Universititii in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In situatia in care Universitatea a platit despagubiri unor persoane fizice sau juridice
din culpa unui angajat aceasta isi va recupera prejudiciul de la angajatul vinovat.

Art.79.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar st nedidactic nu rdspunde pentru
pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevdzute, care nu puteau fi inliturate
si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al activitatii.

Art.80.

(1) Cand paguba produsi Universititii este produsi de mai multi angajati, cuantumul
raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit fiecare la producerea
el.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat3,
raspunderea fiecruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei.

(3) Dacé un angajat al Universitatii a incasat de la aceasta o suma nedatorata, angajatul
este obligat sa o restituie.

(4) Dacd un angajat al Universitatii a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai
pot f1 restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(5) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea Universitatii, conform legii.

(6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi,
impreun cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumadtate din salariu.

(7) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
Universitatea se poate adresa executorului judecitoresc in condifiile Codului de procedura
civild, conform legii.

Art.81.

Studentii Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici din cadrul
Universitdfii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, indiferent de programul sau forma de
invatamant la care sunt inmatriculati, sunt obligati sd respecte normele si regulile de
organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Abaterile de la
norme, inclusiv conduita ireverentioasa se sanctioneaza, functie de gravitate, cu:

- mustrare scrisa;

- avertisment;

- excluderea din cimin;

- retragerea bursei pe perioada de la o luni la trei luni;

- eliminarea din examen (daci abaterea este in legitura cu desfasurarea examenului

respectiv);

- exmatricularea din Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu.
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TITLUL III - DISPOZITII FINALE

Art.82,

Conducerea Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept $i Administratie Publici va lua

masurile necesare pentru ca Intregul personal al acesteia sa cunoascéa

asigura premisele respectarii prevederilor acestuia.
Art.83.

prezentul regulament si

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de

07.11.2017 si aprobat in sedinta Senatului Universitatii

din data de 23.11.2017.

»Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu

Responsabila pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de
organizare si funcfionare a Facultdfii de Stiinte ale Educafiei, Drept si Administratie Publicd
este doamna conf. univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu — Prorector.

Lect. univ. dr. Roxana Pobritoiu
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