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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.
(l) Regulamentul de Organizare qi Funclionare a Facultilii de $tiinle ale Educafiei, Drept

gi Administralie Publicd din cadrul Universitdlii ,,Constantin BrAncugi" din T6rgu-Jiu se
intemeiazd pe prevederile Legii I/2011, Legea educaliei nalionale cu modtficdrile Si
completdrile ulterioare, ale Cartei Universitdlii ,,Constantin BrdncuSi" din Tdrgu-Jiu in
vigoare, ale Regulamentului de Organizare ;i Funclionare a (Iniversitdlii ,,Constantin
Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu, ale Regulamentului privind alegerea ;i constituirea organismelor
colegiale ;i ocupareafuncliilor executive in Universitatea ,,Constantin Brdncu;i"-din Tdrgu-
Jiu, ale altor acte administrative adoptate de autoritdfile publice centrale ;i de Senatul
Universitdlii, cu inciden{[ in domeniu.

(2) Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Facultdlii de $tiinle ale Educafiei, Drept
9i Administralie Publicd din cadrul UniversitAlii ,,Constantin Br6ncugi" din Tdrgu-Jiu
(denumit in continuare ROF FSEDAP) este actul normativ prin care se reglemeiteaz1t
intreaga activitate din institulie in domeniile organizare, funclionare, ordine intern6, gestiunea
resurselor, dezvoltarea calitdlii, rdspunderii angajafilor.

Art.Z.
(1) Dispoziliile ROF FSEDAP sunt obligatorii pentru toti angaja{ii qi studenlii Facultdlii

de $tiinle ale Educaliei, Drept gi Administra{ie Publicd din cadrul Universitalii ,,Constantin
Brdncugi" din Tdrgu-Jiu. Incdlcarea cu vinovdlie a prevederilor ROF FSEDAP atrage dupd
sine r[spunderea juridicd, indiferent de funclia de{inutd de fdptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea
instituliei, injuriile Ei calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt sanclionate de
ROF FSEDAP.

(3) Tragerea la rdspundere a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF
FSEDAP se realizeazd in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, dispoziliile Cartei
Universitdlii ,,Constantin Br6ncuqi" din Tdrgu-Jiu gi alte prevederi cu caracter normativ
adoptate de.Senat.

Art.3.
(1) Facultatea de $tiinte ale Educafiei, Drept gi Administralie Publica este unitate

funclionala a Universitdtii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu gi funclion eazd ca structurd
didactico-Etiinfifica gi administratld,, avAnd rolul de a coordona procesul de invdlamAnt Ei
cercetare la programe de studiu din cadrul aceluiaEi domeniu sau domenii conexe.

(2) Facultatea de $tiinfe ale Educafiei, Drept qi Administrafie Publicd din cadrul
UniversitSlii ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu se infiinfeazd., se organizeaza sau se
desfiinleazd cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a
acestuia, prin hotdrdre a Guvernului privind structura instituliilor de invildmdnt superior,
iniliata anual de ministerul de resort.

(3) Facultatea se individualizeazd, prin:
a) domenii de licenld qi programe de studii;
b) condilii de admitere qi absolvire qi studenli proprii;
c) personal didactic;i de cercetare, titular qi asociat;
d) conducere gi administrare proprii, prin Consiliu, Decan, Prodecan gi secretariat.
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(4) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile Stiinyific ;i didactic.
Facultatea rdspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la tugeiul public Ai din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri gi cheltuieli potrivit strategiei pioprii
privind structurile, personalul, cheltuielile materiale gi de dezvoltare.

(5) Conducerea Facultalii se reahzeazd. de cdtre Consiliul Facultalii, Decan gi prodecan,
care iEi desfrgoard activitatea potrivit reglementdrilor legale in vigoare qi Cartei
Universitd[ii' Serviciile de evidenld a studenlilor gi a activitAlilor didactice, relaliile cu
publicul Ei celelalte activiteli specifice sunt asigurate de secretariatul Facultatii.

Art.4.
Facultatea de $tiinle ale Educafiei, Drept qi Administralie Publicd asigurd drepturi egale

de acces la formele de invdlamdnt pentru tofi cetdfenii Rom6niei, fbria nicio forma de
discriminare. Aceleaqi drepturi se asigurd gi cetdlenilor celorlalte state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor aparfinAnd Spafiului Economic European gi ai Confedera{iei Elvetiene.

Art.5.
Dezvol e labaz6, Planul Str.ategic de dezvoltare aprobat

de Consiliul Oe cel pu{in 4 ari.inbaza Planului strateeic de
dezvoltare se cnuale.

Art.6.
Posibilitatea de a participa la conducerea activitdlii universitare din cadrul Facultdlii de

$tiinle ale Educafiei, Drept gi Administralie Publicd se asigurd pentru persoane din cadrul
Universitdlii sau din orice altd facultate de profil din fard ori din strdinatate, cu respectarea
reglementlrilor nalionale qi interne in vigoare.

Art,7.
Facultatea incurajeazd implicarea studenfilor in procesul decizional gi in mecanismele

de evaluare a activitAfii universitare.
Art.8.
Facultatea promoveazd parteneriatul cu alte institulii similare din far6 gi dezvoltd relalii

de colaborare cu facultdti din strdindtate.

TITLUL II . STRUCTURA $I ORGANIZAREA FACULTATTT
CAPITOLUL I - STRUCTURA FACULTATII

Art.9.
Facultatea de $tiinte ale Educafiei, Drept gi Administra{ie Publicd este organizatd,in trei

departamente de specialitate qi un centru, respectiv: Departamentul de Litere Si $tiinfele
Educaliei, Departamentul de $tiin{e Politice ;i Management Public, Departamentul de $titnte
Juridice ;i carierd Judiciara gi centrul pentru fnvaldmdnt la distanld.

Art.l0.
(1) Departamentele sunt structuri universitare func{ionale care asigurd producerea,

transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Un departament poate avea in componen!5 centre, laboratoare de cercetare, gcoli

postuniversitare gi extensii universitare, care faciliteazd,crearea qi transferul de cunoaqtere.
(3) Departamentul se infiin\eazd. se organizeazd,, se divizeaz6,, se comaseazd sau se

desfiinleazd prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului Facultatii.
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(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care funcli oneazd ca
unitefl de venituri qi cheltuieli in cadrul Universitdlii.

(5) Departamentul este condus de un Director de departament, ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea Ei funclionarea Centrului pentru fnvdldmdnt la distanld se stabilesc prin
regulament propriu aprobat de cdtre Senatul universitar.

Art. 11.
Departamentul are urmetoarele competenle:

a) propune planurile de invd{dmAnt pentru specializiri;
b) aprobd Ei evalueazd programele disciplinelor de studiu gi ale
practic[;
c) fundamenteazd gi transmite propunerile privind cifrele

activitAlilor de pregdtire

de Ecolarizare pentru
specializarile pe care le coordoneazd;
d) stabilegte modalitdlile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite
de Consiliul Facultatii;
e) anahzeazd, Si avizeazd cererile de recunoagtere sau

0 intocme;te proiectele de state de functii;
echivalare a creditelor de studii:

g) evalueazd' activitatea cadrelor didactice gi a personalului de cercetare din departament;h) asigurd realizarea de cdtre cadrele didactice gi de catre personalul de cercetare a
obligaliilor din statele de funclii;
i) propune recompense Ei sancliuni pentru cadrele didactice gi pentru personalul de
cercetare;
j) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice qi de cercetare;
k) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare;
l) propune cadrele didactice asociate Ei avizeazd,cererile de prelungire a activit6lii;
m) coordoneazd activitatea de cercetare din departament gi organiz eaz6 manifestari
cultural-Etiinlifi ce qi sportive;
n) avizeazd' funclionarea centrelor gi a unitdtilor de cercetare care utllizeazd infrastructura
Facultalii;
o) utilizeazl resursele materiale gi financiare puse la dispozilie, cu respectarea
prevederilor legale;
p) particip[ la competi]iile pentru oblinerea de fonduri suplimentare;
q) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din lard sau din straindtate.

Art.12.
Hotardrile Departamentului sunt luate de cdtre Consiliul Departamentului.

CAPITOLUL II - RELATII IERARHICE $I RELATII DE COLABORARE

Art.13.
Facultatea de $tiinfe ale Educafiei, Drept qi Administralie Publicd este parte integnntd, a

UCB din Tdrgu-Jiu, institulie publicd de tip administrativ, in care se aplicd atributele
ierarhizlrrii interne pe verticald Ei colabordrii pe orizontald.

Art.l4.
in Facultatea de $tiinle ale Educaliei, Drept Ei Administralie Publicd relafiile de

subordonare ierarhicd sunt:
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- In raport cu Senatul: toate departamentele Facultdtii, Consiliul Facult6lii,
toate funcliile unipersonale de conducere ale Facultdfii, toate organismele
executive, intregul personal gi studenlii;

- in raport cu Coniiliul Facultdlii: intregut personal din Facultate, toti
studenfii ;i consiliile departamentelor:

- itt raport cu consiliile departamentelor: intreg personal din departament.
Art.l5.
Relalia de subordonare ierarhicd este o relalie obligatorie intre:

- Rector, prorectori pe de o parte, decan, prodecan, directori de
departamente, personal angajat, studenfi, pe de alt6 parte;

- PreEedintele senatului, pe de o parte, decan, prodecan, directori de
departamente, personal angajat, studenfi, pe de altd parte;

- Decani, pe de o parte, prodecani, directori de departament, personal
angajat, studenfi, pe de alt6 parte;

- Directori de departament - personal angajat al departamentului.
Art.16.

(1) incdlcarea rela{iilor de subordonare atrage dupd sine revocarea din funclie sau, dup6
caz, sanclionarea persoanelor vinovate.

(2) In situalia in care o persoanl considerd cd dispozilia superiorului este ilegala gi refuz[
sb o execute, va notifica in scris motivele pentru carc refuzd, executarea. Eventualele conflicte
sunt rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.

Art.l7. Hotirdrile organismelor colegiale gi organismelor executive sunt obligatorii
pentru tofi membrii Facultdfii. Opiniile separate sunt consemnate in scris gi motivate.

Cadrul deliberativ trebuie sd se circumscrie conduitei academice. Ameninl5rile,
intimiddrile, agresiunile de orice tip, Eantajul etc. se constituie in abateri disciplinare qi vor fi
sanclionate in conformitate cu prevederile legale ;i normele interne.

CAPITOLUL ru - CONDUCEREA FACULTATII

Art.18.
(1) Conducerea Facultdlii este realizatd, de Consiliul Facultdlii, condus de preqedintele

Consiliului FacultSlii, funclie ocupatd de Decan.
(2) Decanul este reprezentantul legal al FacultSlii gi rdspunde de managementul Ei

conducerea facultalii.
(3) Prodecanul ;i directorii de departament contribuie, aldturi de decan, la punerea in

practicd a planului strategic Ei a planurilor operalionale anuale.
(4) Conducerea departamentelor este realizatd de Consiliul Departamentului qi Directorul

de departament.

1. Consiliul Facultl{ii
Art. 19.

(1) Consiliul Facultdlii reprezint[ organismul decizional qi deliberativ al facult6lii.
(2) Consiliul Facultdlii este format din 17 membri, din care 75%o cadre didactice titulare gi

25o/o reprezentan[i ai studen{ilor. Consiliul facult[lii este prezidat de decanul acesteia.
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Decanul, prodecanul si directorii de departamente sunt membrii de drept ai Consiliului
facultdlii.

(3) Reprezentanfii personalului didactic qi de cercetare sunt aleqi prin votul direct qi secret
al intregului personal didactic gi de cercetare titular al facultalii

(4) Reprezentanfii studen{ilor sunt alegi prin vot universal, direct Ei secret al tuturor
studenlilor inmatriculali la programele de studii ale facultdfii.

(5) Pentru alegerea reprezentan{ilor cadrelor didactice gi de cercetare, precum gi a
studenlilor in Consiliul facultalii, se aplicd Regulamentul piivtnd alegerea si constituirea
organismelor colegiale Si ocuparea funcliilor executive tn (lniveisitatea ,,Constantin
Brdncu;i " din Tdrgu-Jiu.

(6) $edinfele consiliului facultdlii sunt conduse de cdtre Decan.
(7) Consiliul Facultdlii se intrunegte in sesiune ordinard, lunar, gi in sesiuni extraordinare.
(8) Hotardrile Consiliului facultilii se iau cu votul majoritdlii simple a membrilo r prezenli,

dacd numdrul acestora reprezintd cel pufin doud treimi din numdrul total al membrilor.
(9) Tofi membrii consiliului facultdfii au drept de vot deliberativ egal.
(10) Pentru buna sa funcfionare, Consiliul Facultdlii igi poate constltui comisii de expe(i.
(11) Consiliul Facultalii este ales pe un mandat de 4 ani, in condiliile stabilite prin

Regulamentul privind alegerea Si constituirea organismelor colegiale Si ocuparea funcyiilor
executive tn Universitatea ,,Constantin Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu.

(12) Mandatul de membru in Consiliul Facultalii nu poate fi exercitat prin reprezentare.
Art.20. Consiliul Facultalii are urmdtoarele competenle :

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea gi funclionarea Facultalii;
b) controleazd activitatea decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a Facultdlii, asigurarea calitd[ii gi respectarea eticii universitare la nivelul
facultdli;
c) definegte 9i redefinegte obiectivele gi misiunile Facultilii;
d) propune infiinlarea sau desfiinJarea programelor de studii;
e) propune infiintarea, desfiinlarea de departamente, centre de cercetare;
0 elaboreazd, qi avizeazd,planurile de invafdmdnt;
g) avizeazd rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor
de studii;
h) p ropune criteriile gi standardele pentru
gi de cercetare;

evaluarea periodicd a personalului didactic

i) evalueazd,periodic activitatea didactic[ gi de cercetare din cadrul Facult{ii;
j) avrzeazd posturile didactice gi de cercetare scoase la concurs;
k) propune criteriile gi standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice gi de cercetare, cu respectarea criteriilor gi standardelor minime
stabilite la nivel naJional sau la nivelul Universitdlii;
l) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
m) propune spre validare Consiliului de Administrafie dosarele cadrelor didactice
asociate;
n) avizeazd statele de func{ii de personal didactic elaborate de catre departamente;
o) fundamenteaz6, Si avrzeazd cifrele de gcolarizare;
p) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii.
q) organizeazd concursurile de admitere la nivelul Facultalii;
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r) stabilegte criteriile gi conditriile de inscriere la a doua specializare a absolvenfilor
cu diplomd de licenfd;
s) stabilegte criteriile specifice pentru mobilitatea studentilor;t) stabilegte lista studenfilor care beneficiazdde burse gi de alte forme de sprijin;u) organizeza manifestdri gtiin(ifice;
v) adopta proiectul de buget gi planul de achizilii pentru facultate, cu respectarea
procentului de 30Yo pentru investilii;
w) utrlizeazd' resursele materiale puse la dispoziJia facultafli cu respectarea
prevederilor legale;
x) analizeazd' din punct de vedere financiar gi din perspectiva oportunitalii si avizeazd,
propunerire de publicafii ale cadrelor didactice prin editura universitdlii;y) iniliazd, cu aprobarea Consiliului de Administralie, activitili'pentru realizarea de
venituri extrabugetare.

Art.2l,
Convocarea qedinlelor Consiliului Facultdlii se face verbal, telefonic sau prin e-mail.
Art.22.

(l) Cvorumul necesar pentru qedinlele Consiliului facultagii este de 213 dinnumdrul total
al membrilor, iar hotdrdrile Consiliului facultalii se adoptd cu votul a 50yo+l din num6rul
celor prezen{i.

(2) La gedinfele Consiliului facultafii pot participa ca invita{i gi alte cadre didactice ;i de
cercetare din Universitate, cu func{ii de conducere sau de execulie, reprezentanfi ai
sindicatului ori persoane din afara institufiei, implicate direct in susfinerea facultalii.

2. Decanul
Art.23.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultdfii gi rdspunde de managementul Eiconducerea facultdlii in fala Rectorului, Prorectorilor, Consiliului Facultalii Ei
Senatului.

(2) Decanul conduce Eedinlele Consiliului Facultalii qi aplica hotdrdrile Rectorului,
Consiliului de Administrafie, Senatului universitar gi Consiliului Facult6tii.

(3) Decanul prezintd, anual un raport privind starea Facultdlii, pdnd in prima zi lucrdtoare a
lunii martie. Raportul este ftcut public qi comunicat pirfilor interesate, dupa validarea de cdtre
Consiliul facultdtii.

(4) Pentru numirea sau revocarea decanului se aplicd Regulamentul privind alegerea sicons'tituirea organismelor colegiale Si ocuparea funcyiilor executivi tn (Jniversitatea
,, Cons tantn Brdncu;i " din Tdrgu-Jiu.

Lrt.24.
Decanul are urmdtoarele atribulii:

a) asigurdmanagementul Facultdlii;
b) conduce activitatea curentd a Facultdlii qi a consiliului Facultdtii;
c) conduce gedinlele Consiliului Facultafli;
d) prezintd anual un raport despre starea Facultdtii;
e) elaboreazl anual proiectul de buget gi planul de achizilii pentru Facultate;
f) aprobd transferurile de la o specializare la altain cadrul Facultalii;
g) avizeazd,transferul studenfilor de la o facultate laalta:
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h) propune Consiliului Facult{ii inmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de Ecolarizareqi exmatriculdri;
i) aproba programul orar gi calendarul sesiunilor de examene;j) propune gratificalii Ei sancliuni in condiliile legii;
k) semneazd acordurile incheiate cu alte facultali, matricolele, diplomele gi atestatele;l) rdspunde de selecfia, artgajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi incetarea
relaliilor contractuale de muncd ale personaluluidin facultate:
m) se preocupd de promovarea cadrelor didactice;
n) poate delega atributii prodecanilor, in condiliile legii;o) indeplineqte Ei alte atribulii stabilite de rector qi dJorganele colegiale de conducere;p) alte atribulii stabilite prin contractul de manasement.

Art.25.
Mandatul decanului este de 4 ani.
Art.26.

- (1) Decanul igi desemneazd, prod,ecanul, dup6 numirea acestuia
Senatului universitar validarea acestuia. Decanul poate destitui
Senatului universitar.

de cdtre rector, qi solicitd
prodecanul, cu aprobarea

(2) Decanii, prodecanii qi directorul de departament nu pot face parte din Senatul
universitar.

3. Prodecanul
Art.27.

(1) Facultatea are un prodecan.
(2) Prodecanul este desemnat de cdtre

Prodecanul poate fi destituit de cdtre Decan,
Senatul universitar.

Decan gi validat de cdtre Senatul universitar.
dacd propunerea decanului este validatd de cdtre

(3) Prodecanul asiguri conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facult6lii,
conform contractului managerial semnat cu decanul. Acesta rdspunde in fafa decanului qi a
Consiliului Facultalii.

Art.28.
Prodecanul incheie contract managerial cu decanul facultdfii gi are urmdtoarele atribulii:a) suplineqte decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facjtali,

institulii gi organisme;
b) urmdreEte buna desfdgurare a activitdlii la nivelul facultalii qi colabore azd cudirectorul

general administrativ pentru eficientizarea acesteia:
c) realizeaz\' legdtura cu departamentele in domeniile pe care le are in competenfa;d) orice alte atribulii delegate de c6tre decan.

4. Consiliul Departamentului
Art.29.

(l) Consiliul departamentului este format din 5 membri alegi prin vot direct gi secret al
tuturor cadrelor didactice gi de cercetare din departament. Consiliul departamentului este
prezidat de directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzitor,
dispoziliile prevdzute in capitolul privind alegerea senatului universitar din Carta universitara
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gi Regulamentul privind alegerea gi constituirea organismelor colegiale gi ocuparea funcliilor
executive in Universitatea,,constantin Brancugi,, din T6reu-Jiu.

(3) consi I iul departamentului are urmdtoarere compet'en1e :a) organizeazd gi conduce intreaga activitate din departament;
b) propune facultdlii infiinlarea sau desfiinlarea de progru-. de studii;c) propune infiinlarea unor centre gi laboratoare de cercetare, ateliere artistice, qcoli

postuniversitare gi extensii universitare:
d) elaborcazd gi propune spre aprobare statele de functii;
e) elaboreazd, Ei avizeazd,planurile de invdf6m6nt;
f) aprob6, anual, listele cu teme de licenfd/disertafie pe domenii/programe de studii

propuse de cadrele didactice;
g) aprobd distribuirea din oficiu a temelor de licenld/disertafie cltre studenlii care nu

depun in termen cerere tip pentru alegerea acesteiaj
h) propune criteriile gi standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic qi

de cercetare;
i) evalueazd periodic activitatea didactica gi de cercetare din cadrul departamentelor;j) elaborcazd, propuneri pentru proiectul de buget al facultalii gi pentru planul de

achizitii;
k) face propuneri pentru elaborarea criteriilor qi standardelor specifice pentru ocuparea

prin concurs a posturilor didactice gi de cercetare;
l) face propuneri pentru cifrele de gcolarizare;
m) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;n) organizeazd manifestdri qtiinlifice;
o) utilizeazd' resursele materiale puse la dispozilia departamentului cu respectarea

prevederilor legale;
p) analizeazd'9i avizeazd' cererile de recunoagtere sau echivalare a creditelor, certificatelor

gi diplomelor de studii;
q) analizeazd, din punct de vedere qtiinlific gi din perspectiva oportunitd! ii qi avizeazd,

propunerire de publicalii ale cadrelor didactice prin editura Universitalii;r) organizeaz[ conferinfe, simpozioane, rn.r. ,otunde pentru dezvoltarea Etiinlificd a
domeniului/domeniilor care se circumscriu activitdfii departamentului.

Art.30.
(l) Cvorumul necesar pentru gedinlele Consiliului departamentului este de 213 din

numirul total al membrilor, iar hotdrdrile acestuia se adoptd cu votul a 50%o+l din num6rul
celor prezenli.

(2) La gedinfele Consiliului departamentului pot participa ca invitali gi alte cadre didactice
Ei de cercetare din Universitate, cu funclii de .ondu."r. sau de execufie, reprezentanli ai
sindicatului ori persoane din afara institufiei, implicate direct in susfinerea departamentului.

5. Directorul de Departament
Art.3l.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul it a
departamentului. in exercitarea funcfiei, directorul este-aj utat de

(2) Directorul de departament rdspunde de intocmirea planur r de
funcfii, de managementul cercetirii gi al calitafli qi de managementul financiar al

l0



M IN ISTE RUL ED UCATIEI NATIONA LE

UNIVERSITATEA
,,CONSTANTIN BRANCUSI''

diN TARGU-JIU
Bulevardul Republicii Nr. l, Trirgu-Jiu, Gorj,

Rom6nia
T el : +40-253 -21 43 07; Fax: + 40-253 -21 5j 9 4;

http://www.utgjiu.ro

RECULAMENT DE
ORGANIZARE $I

FUNCTIONARE A FACULTATII
DE $TITNTE ALE EDUCATIEI,
DREPT $I ADMINISTRATIE

PUBLICA

COD: R-70

EDITIE : I

REVIZIE: ()

Pag. t25lt

departamentului.
(3) Directorul de departament rdspunde de selecfia, angaiarea, evaluarea periodic[,

formarea, motivarea qi incetarea relaliilor contractuale de mun cd, ale personalului din
departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct cadrgi de cercetare titulare din departament, conform R vind
constituirea organismelor colegiale ;i ocuparea funcl in
,, Co nstantin BrdncuE i " din Tdrgu-Jiu.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din func{ie de 50l7o+l din totalul membrilor
departamentului prin vot direct gi secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea
Rectorului sau a 1/3 dintre senatori, cu consultarea departam.ntului gi cu aprobarea Senatului.

(6) Directorul de_ departament prezideazd" gedinlele consiliului depa.tame.rtului qi se
subordoneazd decanului, consiliului Facultalii gi Senaiului.

Art.32.
Directorul de Departament are urmdtoarele atribulii Ei responsabilitdji:

a) elaboreazd Statele de funclii, conform prevederilor legaie, qi rdspunde de indeplinirea
sarcinilor prevdzute de acestea;
b) contribuie la elaborarea gi implementarca planurilor de tnvdldmdnt;
c) coordoneazd, activrtatea de cercetare din departament;
d) raspunde de managementul calitSlii Ei de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;
e) r[spunde de seleclia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi incetarea
relafiilor contractuale de muncd ale personalului din departament, conform legiij
f) asigurd autoevaluarea periodicl, a departamentului, in vederea clasificdrii acestuia,
conform legii;
g) r[spunde pentru buna desft$urare a concursurilor de ocupare a posturilor, in condifiile
respectdrii normelor de calitate, de eticd universitard qi a legislafiei in vigoare;
h) propune Consiliului Facult6lii mdrirea normei didactice a per-sonalului care nu
desfbqoard activitali de cercetare qtiinfificd sau echivalente acestora, precum gi, in cazuri de
exceplie, diminuarea normei didactice minime gi completarea acesteia cu activiteli de
cercetare gtiinlificd, in condiliile legii;
i) participa la stabilirea competenlelor generale, specializate qi transversale aferente
programelor de studii la al cdror curriculum contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

Art.33. Directorul de departament poate fi revocat din funclie de 50%o+l din totalul
membrilor departamentului prin vot direct gi secret.

CAPITOLUL ry - PERSONALUL DIDACTIC

Art.34.
(1) Posturile didactice gi de cercetare vacante din Facultate se ocupA prin concurs public,

in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobatd prin hot6rAre a
Guvernului qi a metodologiei proprii aprobatd de Senatul Universitalii,,Constantin Br6ncugi,,
din Tdrgu-Jiu. Senatul universitar aprobd posturile vacante scoase la concurs gi rezultatele

ll
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concursurilor' Comisiile de concurs au competenle atat in privinla promovarii / respingeriidosarului de concurs, cat gi inorganizarea gi finalizarea concursului.
(2) Concursurile au caracter deschis.
(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condiliile de inscriere la concurs,

fbrb nicio discriminare, in condiliile legii.
Art.35.

(l) Posturile didactice vacante o
personalul didactic titular al instituliei

(2) Conform Legii nr,ll20ll, aft.
personal didactic asociat pentru urmdtoare
conferenf i ar universitar gi profesor universitar.

- 
(3) ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de

Departament, impreund cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeazd, de ConsiliulFacultalii 9i se aprobd de Senat, in funcfie de resursele financiare ale
facultaliildepartamentului.

Art.36.

- Menlinerea pe un post didactic dupd implinirea vArstei de pensionare este condilionatd
de performanlele qtiinlifice gi didactice, in condiliile legii, Cartei universitare qi a altor norme
interne.

Art.37.
Norma universitard se compune din:

a) norma didactica, definita ca sferd gi confinut in Art. 149., alin. (1), alin. (2),lit. a) - j) qi
alin'(3)-(17) din Carta Universitdlii,,Constantin Brdncugi" din Taigu-Jiu gi Art. 2g7 alin.(l) Ei alin' (2) din Legea nr. ll201l, Legea educajiei nalionile cu modificdrile gi
completbrile ulterioare;
b) norma de cercetare.

Art.38.
Timpul de lucru al fiecarui cadru didactic (titular gi asociat) se divide zilnic in timp

destinat normei didactice gi in timp destinat normei de cercetare. Durata unei zile de lucru este
de 8 ore.

Art.39.
(l) Activitalile didactice se desfdqoard in prezenla studenfilor qi sunt consemnate gi

certificate prin semndtura cadrului didactic in jurnalul de prezenJd al studenlilor pentru fiecare
activitate didacticd.

(2) Activitalile didactice care nu sunt desfbqurate din vina exclusivd a cadrului didactic nu
vor fi remunerate.

(3) Directorii de departamente vor urmdri zilmc desfdqurarea activitdlilor didactice qi vor
contrasemna jurnalele de prezenla cel pulin o datd pe slptdmAnd, ludnd mdsuri de recupeiare a
activitalilor neefectuate gi nu vor ponta activitdlile neefectuate qi nerecuperate.

(a) In cazul in care un cadru didactic nu poate participa la activitdfile prevdzute in fiqa
postului, poate sa solicite concediu lardplatd,sau recupaerare.

(5) Concediul fdra plata presupune suspendarea contractului de muncd in perioada
acord[rii lui; invoirea nu presupune suspendarea contractului de munci in perioada aiordarii,
salariul este pldtit, iar cadrul didactic este obligat sd igi recupereze in decurs de 15 zile
activiEtile zilei invoite;

t2
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(6) Cadrele didactice pot solicita recuperarea activitatilor didactice dintr-o anumita zi prin
cerere scrisa cdtre Decanul facultdlii. Cerer:a trebuie sd cuprindd activitilile care vor fi

lor pentru care solicitd recuperarea (activitdlile
ora, sala). Cererea va fi depusd la secretariatul

tru probleme institu{ionale) qi cu cel pu{in o
e neprevdzute sau de forta majord: deces in

adul I etc.). Decanul va solicita directorului de
td{ilor didactice dupd care va aproba sau nu

cererea de recuperare.
(7) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institulionale (cursuri

de formare' participare la activitafile de doctor at, comisii de doctorat, etc.) gi ao. in cazurj
exceplionale pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate qi justificate in cererea de
recuperare.

(8) Cadrul didactic care a solicitat recuperarea are
calendarului de recuperare a activitdlilor didactice
activitdf ile recuperate.

obligalia de a anunla studenlii asupra
qi de a asigura prezen\a acestora la

(9) Cadrul didactic este considerat invoit numai dupd aprobarea decanului. in cazul in care
lipseEte frrd, a avea aprobarea decanului va fi absent nernotivat.

Art.40.
Activitatea de cercetare gtiinlificd - corespunzdtoare

de cdtre fiecare cadru didactic at6t in spafiul facultalii,
strainatate.

Art.4l.
Ptezenla in institulie este obligatorie doar pentru activit6lile corespunzdtoare normei

didactice, activitAlile departamentelor qi decanatelor, prin planurile de cercetare gi situalia
manifestdrilor gtiinlifice gi in conformitate cu structura Figei postului pentru personalul
didactic asumatd de fiecare salariat, la inceputul anului universitar

Art.42.
(1) Activitatea de cercetare gtiinlificd - corespunzdtoare normei de cercetare se desftEoar6

de cdtre fiecare cadru didactic at6t in spaliul Universitdlii ,,Constantin BrdncuEi,i din
T6rgu-Jiu, cdt gi in alte localii (biblioteci, laboratoare, muzee, cercetare de teren etc.) din tard
sau strdindtate.

(2) Lunar, cadrul didactic intocmeqte raportul privind evaluarea activitafii de cercetare,
cumuldnd activitatea lunard din perioada scursd de la inceputul anului universitar, in care
trebuie sd se regdseasci cel pufin numdrul de ore corespunzdtor fracliunii aferente punctului C
din fisa postului (minim 492112:41ore lunar). Evaluarea cercetdrii se va realiza trimestrial de
catre directorul de departament.

(3) indeplinirea normei de cercetare constituie sarcind de ;erviciu, aga cum a fost aceasta
prevdzut[ in figa postului. indeplinirea sarcinilor de cercetare este monitorizatd qi certificat[
lunar de cdtre Directorul de departament pe baza rapoartelor lunare intocmite de fiecare cadru
didactic in parte. Activitatea de cercetare lunard se considerd indeplinitd gi in lunile in care s-a
realizat doar activitate de documentare in vederea unui rezultat prognozat al cercetdrii, in
conformitate cu planificarea propriei cercetdri Ei cu figa individual6 apostului.

(4)Lunar, directorul de departament evalueazd, acrivitatea de cercetare a fiecdrui cadru
didactic, conform planului de cercetare, propunAnd mdsuri.

normei de cercetare se desfbgoard
cdt qi in alte localii din fard sau

l3



M IN IS T E R U L E D A CA TI E I NAT I O NA LE

UNTVERSITATEA
,,CONSTANTIN BRANCUSI''

diN TARGU-JIU
B ulevardu I Republ ici i Nr. l, Tiirgu-J iu, Corj,

Romdnia
Tel: +40-253-21 4307; Fax: +40-253-215794:

http://www. urgjiu,ro

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $I

FUNCTIONARE A FACULTATII
DE $TTINTE ALE EDUCATIEI,
DREPT $I ADMINISTRATIE

PUBLICA

COD: R-70

REVIZIE: O

Pag. 14 / 25

Art.43.
obligaliile fiecdrui cadru didactic in activitatea de cercetare

postului si grilele elaborate de Departamentul cerc etare-Dezvoltare
universitar.

Art.44.

sunt stabilite prin fisa
qi aprobate de Senatul

(l) cadrele didactice au urmdtoarele atribulii gi responsabilitdli:
a) indeplinesc sarcinile didactice gi de cercetare, precum gi celelalte activitdli cuprinse in
fisa postului ocupat, la un nivel calitativ c6t mai inait;

9) intocmesc fi|ele disciplinelor gi, dupd caz, tematicile gi bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare Ei activitdli practice la toate disciplinele qi pentru toate activitdtile didactice
cuprinse in structura postului;
c) elaboreazl' 9i depun la Biblioteca Universitdlii cursurile (manualele) sau suporturile de
curs pentru disciplinele pe care le predau; in situafia in care cadrele didactice au publicat
cdrli care acoperd intreaga tematica a cursurilor nu mai este nevoie sd elaboreze cursuri sau
suporturi de curs;
d) propun anual teme de licenlh/disertalie la fiecare domeniu/programe de studii la care
efectueazd activitdli didactice in limita numdrului stabilit de cdtre directorul de
departament in funclie de numdrul de studen{i;
e) rdspund solicitdrilor studenfilor privind consultaliile, indrumarea de proiecte, disertalii,
lucrdri de licen{6, potrivit prevederilor din figa postului;
0 asigura respectarea cerinfelor metodologice qi deontologice privind evaluarea
studen!ilor;
g) participa la activitatea departamentelor gi facultafii qi indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea;
h) anunld in termen util directorul de departament prin orice mijloc de comunicare
imposibilitatea desfEEurdrii activit5lii didactice din motive intemeiate (concediu medical,
deplasdri in interes de serviciu, situalii familiale urgente etc). in .urui in care orele de
predarel seminarizare nu pot fi recuperate pe baza unui grafic convenit cu studenfii,
directorul de departament va verifica disponibilitatea altor cadre didactice pentru suplinire
din departamentul sdu sau din alt departament, orele efectuate de alte cadre didactice fiind
compensate cu ore din secliunea a doua a fisei postului.
i) anunld in termen util directorul de departament prin orice mijloc de comunicare
imposibilitatea participdrii in comisii sau la examenele planihcate din motive intemeiate
(concediu medical, deplasdri in interes de serviciu, situalii familiare urgente etc). Se vor
lua mdsurile care se impun dupd cum urmeazd:

- pentru comisii de finalizare de studii absentul din motive intemeiate va fi
inlocuit de cdtre supleant;

- pentru examenele / colocviile planificate in sesiunile de examen directorul de
departamente va transmite o adresd cdtre decan pentru aprobarea unei comisii
alcdtuite din: pregedinte comisie - directorul de departament, un cadru didactic de
specialitate Ei un asistent.

- absenla unui cadru didactic de la cel pulin ll2 din activitAtile didactice de
predare din motive intemeiate impune stabilirea unei comisii pentru examinare
alcdtuitd din: pregedinte comisie - directorul de departament, cadrul didactic titular. cadrul

t4
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didactic de specialitate care
cursului.

a asigurat continuitatea preddrii cursului $i asistentul

J) respectd toate celelalte obligalii prevdzute in reglementarile interne aledepartamentelor gi Facultdtii.

a i sd verificeI alii de gtiin{e
comurucarea

a profesionald a studenlilor din (Jniversitatea
,, C onstanrin Brdncu; i " din Tdr gu-Jiu.

(3) Atribufiile salarialilor din cadrul Facultalii de gtiinle ale Educa{iei, Drept giAdministralie Publica sunt cuprinse in figele de post, intocmite de cdtre Directorii deDepartamente qi avizate de cdtre Decan gi aprobate de catre Rector.
Art.45.
Evaluarea cadrelor didactice se rcalizeazd anual in conformitate cu prevederile

regulamentelor inteme.
Art,46,
Cadrele didactice Ei de cercetare care au

sprijinite prin politici financiare adecvate s6_Si
cercetare gtiin!ifica.

rezultate proeminente in cercetare pot fi
desfr;oare gi sa-gi dezvolte prog.u-.I. d.

CAPITOLUL V - PERSONALAL DIDACTIC AAXILIAR

Art.47.
(l) Personalul secretariatului Facultalii de $tiinfe ale Educafiei, Drept gi Administrafie

Publica este angajat prin concurs, condilia preliminard pentru toate posturile fiind
cunoagterea utilizdrii calculatorului.

(2) Personalul didactic auxiliar isi desft;o ard, activitatea la in spaliile pe care le are in
folosin!6 facultatea.

(3) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este de 8 ore pe 2i,40 ore pe
sdptdmin[, orarul zilnic fiind stabilit de conducerea facultdtii.

(4) Procedura invoirii se aplicd similar cu cea descrisd in art. 38, cu aprobare datd de cdtre
geful ierarhic superior.

Art.48.
(l) Secretariatul Facultafii este condus de Secretarul sef.

activi elul Facult[1ii
e Pub in rela[iile cu
din T ii, pe linie de
r( rilor legale in activitatea de secretariat EiI dlii documentele gi datele necesare ludrii

dec iziilor/hotdrdrilor.
(3) Secretarul $ef repartizeazd responsabilitdlile intre persoanele din structura

secretariatului.
Art.49.
Secretarul gef are urmdtoarele atribulii gi responsabilitafl:

l5
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a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate gi transmise privind evidenla qi gcolarizarea
studenf i lor/masteranzilor;
b) intocmeqte situaliile statistice privind studenlii gi masteranzii Facultalii;
c) inregistreazd corect gi la termen datele in aplicalia UMS gi in Registrul matricol;
d) primegte gi line evidenla cererilor de refacere de disciplind gi a situaliilor de prelungire
de gcolarizare;

e) asigurd corectitudinea inscrierii studenlilor la examenele de licenfi sau disertalie qi a
intocmiri i formularelor necesare desfbgur[rii acestor examene ;
f) intocmeqte corect Ei in termen anexele actelor de studiu:
g) semneazd actele de studii Ei anexele acestora;
h) rdspunde de informarea studenlilor privind situalia gcolard, orare, s6li, date de
programare a examenelor qi orice hotdrAri ale conducerii Facultdlii sau ale Universitdlii;
i) transmite informaliile specifice Facultalii pentru paginade web a Facultdlii;
j) asigurd transmiterea corectd qi la termen a rispunsurilor la cererile studenliior;
k) pdstreazdbazade date privind documentele Facultfiii;
l) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarcaqi pdstrarea gtampilelor;
m) intocmegte gi elibereazd.actele din dosarele studenlilor;
n) asigurd respectarea programului cu publicul;
o) asigurd respectarea procedurilor gi a regulamentelor in vigoare;
p) pdstreazd confidenlialitatea informafiilor gi a documentelor legate de Universitate;
q) pdstreazd confidenlialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
r) respectd normele de securitate a muncii qi pSI;
s) respectd prevederile normativelor inteme qi a procedurilor de lucru privitoare la postul
sdu;

t) respect[ prevederile prezentului regulamentului, Contractului colectiv de munc6 Ei
codului de etica qi adoptd in permanenfi un comportament in mdsurd s6 promoveze
imaginea gi interesele Universitdlii;
u) colaboreazd cu Directorii departamentelor din cadrul Facult[1ii pe probleme specifice;
v) asigurd predarea la arhiva Universitdlii a documentaliilor conform normelor legale de
arhivare;
w) asigura fluxul corespondenlei intre Decanat gi Rectorat, departamente sau alli
destinatari finali, dupd. caz;
x) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
y) indeplineqte sarcini gi atribulii specifice stabilite prin figa postului gi/sau considerate
necesare de cdtre conducerea Facultafii, secretar qef UCB, conducerea UCB;
z) se asigurd cd personalul din subordine adoptd in permanenld un comportament in mdsur6
sd promoveze imaginea Ei interesele Universit[fi, in caz contrar propundnd mdsurile care
se impun;
aa) indepline;te sarcini qi atribulii specifice stabilite de Decanul Facultalii.

Art.50.
Secretarul are urmdtoarele atribulii gi responsabilitdli :

a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate gi transmise privind evidenla gi gcolarizarea
studenJilor;
b) inregistreazd corect gi la termen datele in aplicalia UMS;

t6
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c) completeazd registrul matricol - in format scris gi in format electronic - cu rezultatele
oblinute de fiecare student;
d) verifici' din punct de vedere al elementelor necesare, dosarelor candida{ilor care au
solicitat inmatricularea gi asigurd pdstrarea corespunzetoare a acestora;
e) realizeazd' inscrierea anual[ a studenlilor in anii de studiu, conform situaliei $colare a
acestora:

0 rcpartizeazd studenlii pe grupe, intocmeEte jurnalul grupei qi il transmite cdtre qeful de
grupa;
g) intocmegte cataloagele
acestea a tuturor studentilor
bazd de semndturd;

pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurdnd cuprinderea in
inmatriculali, gi predd cataloagele cdtre cadrele didactice pe

h) preia pe bazd' de semndturd cataloagele qi figele de diferenld confinand notele gi
califi cativele acordate studenfilor;
t) verifici din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice gi
fiEele de diferenle de la studenli gi semnale azE, imediat lipsa condiliilor formale ale
acestora, in primul r6nd cadrului didactic, apoi Directorului de departament qi Decanului;j) transcrie notele gi calificativele oblinute de studenli in centralizatoare Ei realizeazd.
calculul mediei notelor oblinute de fiecare student;
k) primeEte Ei line evidenla cererilor de recontractare gi diferenle;
l) primegte cereri de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii si prelungire de
qcolarizare gi line evidenla acestora;
m) intocmeqte anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;
n) intocmegte qi elibereazS, la cerere, adeverinle privind calitatea de student/masterand:
o) intocmeqte corect si in termen anexele actelor de studiu;
p) utilizeazd, legal qtampilele Facultdtii;
q) respectd programul cu publicul;
r) respectd procedurile gi regulamentele in vigoare;
s) pdstreazd, confidenlialitatea informaliilor gi a documentelor legate de Universitate;
t) utilizeazd, resursele existente exclusiv in interesul Universitdlii;
u) respectd normele de securitate a muncii Ei 

pSI;
v) respecti prevederile normativelor interne gi a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau,

w) pdstreazd. confidenfialitatea asupra datelor personale ale studenlilor;
x) respecta prevederile prezentului regulamentului, Contractului colectiv de muncd
codului de eticd;
y) adoptd in permanenfd un comportament in mdsurd sd promoveze imaginea gi interesele
Universitdlii;
z) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat;
aa) indeplineqte orice alte atribulii primite de la;eful ierarhic superior.

Art.51.
(l) Toate cererile depuse la secretariatul Facultalii de $tiinle ale Educaliei, Drept qi

Administralie Publica, indiferent de obiectul acestora, vor primi numdr de inregistrare, care va
fi comunicat petifionarului.

(2) Secretariatul va lua mdsuri pentru aducerea la cunogtinfa organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solu{ionarea acestora in termenul leeal.

qi

t7
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(3) Rezolufia cererii se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petilia
in cauzd,.

Art.52.
Tehnicianul catedrd are urmdtoarele atribulii gi responsabilitdli:

a) rdspunde de gestiunea laboratorului de informaticd, linAnd o evidenta clafit a
calculatoarelor Ei a obiectelor de inventar aferente (mese, scaune, dulapuri etc.) in urma
inventarelor fbcute anual la nivelul institutiei:
b) realizeazd procese-verbale de constatare gi preluare in gestiune pe anul universitar
respectiv Ei predd pebazd, de proces verbal gestiunea profesoiilor rur. efectueazd,ore de
informaticd, TIC;
c) identificd qi propune pentru casare calculatoare, respectiv obiecte de mobilier a cdror
uzare face imposibila utilizarea lor;
d) impreund cu profesorii care desfiEoard ore in laboratoare, urmdregte pdstrarea
calculatoarelor in bune condilii; in cazul producerii unor stricdciuni, ii informeazd, dupd
caz, pe profesor, administrator, pe geful ierarhic superior, in vederea recuperdiii
prejudiciului de la studentul vinovat;
e) participd la receplionatea calculatoarelor noi intrate in Facultate, urmdrind ca acestea
sa se incadreze in parametrii tehnici;
0 realizeazd, procese-verbale de predare-primire a
intrarea, respectiv ieEirea din tura, cu consemnarea
funclional gi structural;
g) inregistreazd elemente de laborator: hardware,
didactice;
h) verifica permanent starea de funclionarc a aparaturii din dotare gi asigurd utilizarea in
bune conditii a acesteia;
i) gestioneazd biblioteca de software Ei documenta{ii din dotarea laboratoarelor de
informatica;
j) respectd legislalia de gestiune a stocurilor;
k) pdstreazd evidenfa documentelor de transfer emise, cu semndturile de predare/primire
la zi;
l) sprijini activitatea cercurilor studenlegti;
m) asigurd profesorilor consiliere in cone ctarea la internet qi realizarea activitdlilor
didactice care presupun utilizarea calculatoarelor;
n) se ocupa de realizarea pliantelor de prezentare a ofertei studenfeqti;
o) participa la activitdlile comisiei de admitere, asigurdnd buna funclionare a relelei de
calculatoare;
p) asigurd configurarea, implementarea Ei deservirea relelelor de calculatoare;
q) asigurd funclionarea server-ului, paginii web a facultalii gi accesul la releaua Internet;
r) asigurd imbun[tbfirea permanentd a calitalii pregdtirii sale profesionale ti de
specialitate;
s) pdstteazd confidenfialitatea informaliilor legate de activitatea desftguratd;
t) utilizeazd, gi pdstreazd in bune condilii documentele cu regim special;
u) adoptd permanent un comportament in mdsurd sd promoveze imaginea gi interesele
institu!iei;
v) se implicd in vederea soluliondrii situaliilor de crizd, care afecteazd institufia;

laboratoarelor de informaticd la
stdrii in care se gdsesc acestea

software, mobilier Si materiale

EDITIE: I

REVIZIE: O
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w) indeplinegte $i alte sarcini de serviciu trasate de cdtre decan;x) indeplineEte la timp gi intocmai sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic.

CAPITOLUL VI. STUDENTII

Art.53.
Facultatea de $tiinfe ale Educafiei, Drept gi Administralie Publi cd, organizeazd studii delicen![ Ei master, in condiJiile legii.
Art.54.
Facultatea de $tiinfe ale Educafiei, Drept

activitdfilor studenfilor, la toate formele de
Transferabile (ECTS).

Art.55.

gi Administrafie Publicd aplica in evaluarea
invdldmdnt, Sistemul European de Credite

Facultatea gi Departamentele pot stabili suplimentar fafd de regulamentele generale lanivel de Universitate, discipline gi forme de activitate Oiaactlca- (cursuri, laboratoare,
seminarii, lucrdri practice, proiecte etc.) cu frecvenfd obligatorie, integral sau intr-o pondere
minimala pentru promovarea disciplinelor respective.

Art.56.
Conform planului de invdldmdnt, unitate a de bazd, privind evaluarea studenlilor este

semestrul, structura anului universitar fiind aprobatd de Senitul Universitdlii.
Art.57.

(1) Raporturile dintre student qi Universitate sunt reglementate prin Contractul de studii.
Acesta se actualizeazd' anual (la inceputul fiecdrui an de studii), la specializarea gi forma de
invdldmdnt la care studentul este inmatriculat. Prin incheierea actului adilionat intre student gi
Decanul Facultdfii, studentul se inscrie la cursurile obligatorii qi oplionale.

(2) Prin semnarea contractului qi a actelor adilionale, studentul are dreptul s6 ia parte la
toate activitdtile didactice aferente disciplinelor alese gi sa se prezinte la examen, obliglndu-se
sd indeplineascd toate cerinfele stabilite de titularul de disciplind.

Art.58.
La Facultatea de $tiinle ale Educafiei, Drept Ei Administralie Publicd se aplicd

urmf,torul sistem de creditare:
1 ' 240 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 4

ani (60 de credite pe an);
2. 180 de credite pentru programele de studii

ani (60 de credite pe an);
universitare de licentd cu durata de 3

3. 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de
2 ani (60 de credite pe an);

4. 90 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de
1,5 ani (60 de credite pe an).

Art.59.
Desftqurarea activitalii studenlilor, precum qi drepturile ;i obligaliile acestora sunt cele

prevdzute de Legea nr. I/2011, Legea educaliei nalionale, Carta tJniversitdlii,,Constantin
Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu, Regulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor din
Universitatect ,,Constantin Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu, Regulamentul cadru privind

l9
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(1) Drepturile gi obligaliile studenlilor se condilioneazd,reciproc.
drepturi intr-o mdsurd direct propo4ionall cu giadul gi calitatea
obliga!iile.

desfdEurarea practicii studen{ilor tn (Jnivers
Regulamentul privind cazaffea, orgqn
Regulamentul de acordare a burselor, q
acordctte studenlilor Universitd{ii,, Constantin
organizarea Si desftsurerea examenelor de fina,
;i de orice alte regulamente interne care conlin prevederi referitoare la studenli.

Art.60.

Studenlii beneficiaza de
cu care iqi indeplinesc

- 
(2) Drepturile gi obliga! eaqi, indiferent de regimul studiilor,

subvenlionate sau cu taxd, e nemijlocit de finanlarJa studiilor gi a
facilitafilor sociale (subvenfii I de siat, potrivit legii.

Art.61.
Admiterea in Facultatea de $tiinfe ale Educaliei, Drept gi Administralie publicd, pentru

toate formele de invdJdmdnt, se face prin concurs, in limiia numdrului de locuri anunlate qi
este organizatd,potrivit Metodologiei de organizare ;i des/dsurare a admiterii, aprobatd,anual
de Senatul Universitdlii, pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul di resort gi a
strategiei Universitalii in materie de studenli gi programe de studii.

Art.62.
(l) Admiteteala studiile universitare de licenld qi masterat se organizeazd:

a) pe locuri subvenlionate de la bugetul de stat qi pe locuri cu taxa pentru forma de
invdtimdnt zi;
b) pe locuri cu taxd pentru invdfdmdntul la distanfd.

(2) ocuparea locurilor subvenlionate se varcalizain conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.63.
+lnmatricularea in Facultatea de

face prin Decizia Rectorului in urma
de admitere.

Art.64.
Studiile corespunzdtoare pregdtirii de licenld se finalizeazd, cu examen de diplomd, iar

cele de master, cu examen de diserlalie. Examenul de diplomd / disertalie se oiganizeazd,
potrivit Metodologiei privind organizarea si deffisurqrea examenelor de finalizare a studiilor
la nivelul Facultdlii.

Art.65.
(l) Pot realiza mobilitate permanenta (transfer) in Universitatea,,Constantin BrancuEi" din

Tdrgu-Jiu studenlii altor institulii de inv6![m6nt superior de stat sau particulare, cu
specializari acreditate sau autorizate, dacd au acordul Facultdlii la care doresc sd se transfere
gi al instituliei de la care se transferd qi dacd indeplinesc condifiile legale de transfer.

(2) Anul de studii in care studentului i se acceptd mobilitatea perrnanentd se stabileqte in
funcJie de disciplinele recunoscute, cu respectarea condiliei ca studentul sd intruneasc6
numdrul necesar de credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicitd
transferul. Diferenla de discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaz6 in regimul
refacerii parcursului de studiu.

$tiinle ale Educaliei, Drept gi Administralie publica se
aprobarii listei candidalilor admigi pe baza concursului

20
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(3) Transferul / mobilitatea permanentd din Universitate nu este permis in anul I gi in
ultimul an de studii.

(4) Procedura urmata la transferul / mobilitatea permanenta studentilor la I de la
Universitatea ,,Constantin BrAncugi" din_Tdrgu-Jiu este prevdzutd. in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studenlilor din Universitateo ,,Constantin Brdncisi" din Tdigu-Jiu.

Art.66.
(1) Facultatea de $tiinfe ale Educafiei, Drept Ei Administralie publicd promov eazd, relalii

de colaborare cu institulii similare de prestigiu pe plan intemalional. Colabo rarea vizeazd.
organizatea in comun de programe de studii, deiularea de proiecte de cercetare, mobilitdli
pentru cadrele didactice gi studenfi, acliuni de compatibilizarc a curricullei.

(2) Facultatea de $tiinfe ale Educafiei, Drept qi Administralie Public[ participd la acliunile
derulate in cadrul programelor europene ERASMUS+, activitalile fiind coordonate pe aceastd
linie de cdtre responsabilul Erasmus de la nivelul Facultdlii.

CAPITOLUL VII - RECOMPENSE SI SANCTIT]NI

Art.67.
(1) Universitatea asigurd recunoagterea, cultivarea gi recompensarea meritelor personale qi

colective care conduc la implinirea menirii sale institulionaie. Printre acestea se numdrd
dedicarea fala de profesie gi studiu, fald de institulie gi membrii comunit6lii academice,
creativitatea gi talentul, eficienla gi performanfa, vizibilitatea in plan na{ional gi interna{ional.

(2) Universitatea acordd personalului propriu stimulenti sub 
. 
formd de salarizarc

diferenliatd gi sprijin financiar pentru efectuarea de activitdli de cercetare qtiinlificd gi de
formare profesionalb, titluri, distinclii ;i recompense bdneqti, in limita fonduriior dirponibil.,
cu respectarea regulamentelor interne ale Universitalii qi a cadrului legal.

Art.68.
(1) Personalul didactic beneficiazd,

grada{ie se acordd pentru 16% din
invalamAnt superior gi reprezin1r 25yo
perioadi de 5 ani.

(2) Facultatea propune
distinc!ii:

universitdlii acordarea pentru merite deosebite urmdtoarele

a) Doctor Honoris Causa pentru personalitdli marcante ale vielii gtiinfifice, artistice qi
sociale;
b) Medalia,,Constantin BrAncugi" pentrupersonalul Facultdlii:

- activitate didacticd gi de cercetare;
- invenfii qi inovalii;
- activitate artisticd sau sportivd;
- activitate de dezvoltare institulionald.

c) Medalia de Onoare ,,Constantin Brdncuqi" pentru personalul didactic qi de cercetare
pensionat;
d) Diploma de Onoare pentru persoane din afara Universitdlii care au sprijinit dezvoltarea
acesteia.

Art.69.
(1) Neindeplinirea atribufiilor care revin cadrelor didactice gi de cercetare prin fiqa

2l

de gradalie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd
posturile didactice existente la nivelul instituliei de
din salariul de bazd,. Gradafia de merit se acordd pe o
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postului se sanctioneazd conform
cadrului legal.

regulamentelor interne ale universitatii cu respectarea

(2) Constatarea 
.abaterii Ei propunerea de sanclionare se pot face fie de ;eful ierarhic

direct, fie de oricare dintre structurile ierarhice ,up.riou...
(3) incetarea relaliilor contractuale de muncd ale unui cadru didactic sau cercetator

Etiinlific in Universitate se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui contract de
muncd pe perioadd determinatd sau prin desfacerea disciplinard a contractului de muncd, in
bazabotdt6,,rii Senatului Universitdlii, votata de cel pufin 50 %o+l dinmembrii senatului. Sunt
aplicabile Ei prevederile Codului de Eticd. incetaiea raporturilor de muncd intervine gi in
situalii de incompetenfd profesional[.

Art.70.
Personalul didactic qi de cercetare, personalul didactic ;i de cercetare auxiliar din

Facultate rdspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlo. 
". ii revin potrivit contractului

individual de muncb, precum qi pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazd
interesului invdldmdntului gi prestigiului institutiei.

Art.7l.
Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic qi de cercetare la nivel

de facultate sunt urmdtoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de bazd., cumulat, cdnd este cazul cu indemnizalia de conducere.

Art.72.
(1) in facultate, propunerea de sancfionare disciplinard se face de cdtre directorul de

departament, de citre decan ori rector sau de cel pulin 213 din numdrul total al membrilor
departamentului sau consiliului facultAlii, dupd,caz. Acegtia aclioneazd,in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeazd, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris Ei diminuarea salariului de bazd,, cumulat, cdnd este cazul, cu
indemnizalia de conducere, se stabilesc de cdtre Consiliul Facultdfii, iar suspendarea, pe o
perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
funclii didactice superioare ori a unei funclii de conducere, camembru in comisii di doctorat,
de master sau de licenld, destituirea din funcfia de conducere din invdfdmdnt gi desfacerea
disciplinard a contractului de muncd se stabilesc de cdtre Senatul universitar.

Art.73.
(1) Sub sancliunea nulitalii absolute, nicio mdsur[ nu poate fi dispusa mai inainte de

efectuarea unei cercetdri di sciplinare prealabile.
(2) in vederea desfbgurdrii ..r..ia.ii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in

scris de comisia de analizd, a abaterilor disciplinare, precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul
audierii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare, fdrd un motiv obiectiv, d[ dreptul Facultalii sd
propund sanclionarea acestuia, frrd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(a) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s6 formuleze gi s6
suslind toate apardrile in favoarea sa qi sd ofere comisiei de analizd, a abaterilor disciplinare
toate probele gi motivaliile pe care le considerd necesare.

(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvArgite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd, formate din 3-5
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membri' cadre didactice care au funclia. didacticd cel pufin egald cu a celui care a sdv6rqit
abaterea Ei un reprezentant al orgariza[iei sindicale.

(6) Comisiile de analizd sunt numite, dupd, caz, d,e:
a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b) Ministerul Educaliei Nafionale, pentru personalul de conducere al Universitdlii gi
pentru rczolv area contestaliilor privind deciziile senatelor universitare.

Art.74.
(1) Rectorul Universitilii dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emis6in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la dita luarii la cunoEtinld despre

sdvArEirea abaterii disciplinare, dar nu mai tlrziude 6 luni de la data s6v6rgirii fapiei.
(2) Sub sancJiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar6;
b)precizarea prevederilor din lege, Carta universitard, regulamente, contractul individual

de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incilcaie de salariat;
c)motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;
d)temeiul de drept inbazacdruia sancliunea discipiinara se aplicd;
e)termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
f) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestat[.
(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se face personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatd,,ladomiciliul sau reqedinla comunic at6 de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salar|at la instanlele judecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
Art.75.
Sancliunea disciplinard se rcdiazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinar6 in acest termen. Radierea sancliunilor
disciplinare se constatd prin decizi e a angajatorului emisd in formd scrisd.

Art.76.
(l) orice persoand poate sesiza conducerea Facultdlii / Universitdlii cu privire la

sdvArgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea ,. iu.. in scris. sub
semniturd gi se inregi streazd,la registratura unitdlii/instituliei de inv6!6m6nt.

(2) Dreptul persoanei sanclionate disciplinar de a se adresa instanfelor judecdtoregti este
garantat.

(3) Abaterile grave de la normele de eticd universitard sunt asimilate abaterilor
disciplinare.

Art.77.
Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi nedidactic rdspunde patrimonial, in

temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina Ei in legaturd cu munca lor.

Art.78.
(l) Universitatea este obligatd, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile

contractuale, si il despagubeascd pe angajat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu

ZJ



MINISTE RU L E D ACAT IE I NA TTONA LE

UNIVERSITATEA
,,coNSTANTIN BRANCUSI"

din TARGU-JIU
Bulevardul Republicii Nr. l, Tdrgu-Jiu, Gorj,

Romdnia
T el: +40-253-2f 4307; Fax: +40-253-2t 5794;

htrp://www.utgjiu.ro

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $I

FUNCTIONARE A FACULTATII
DE $TIINTE ALE EDUCATTEI,
DREPT $I ADMINISTRATIE

PUBLICA

EDITIE: I

REVIZIE: O

material sau mo.ral din culpa Universitdlii in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in
legaturd cu serviciul.

(2) in situafia in care Universitatea a plitit despagubiri unor persoane fizice sau juridice
din culpa unui angajat aceasta igi va recupera prejudiciU a. 6angijatul vinovat.

Art.79.
Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic nu rdspunde pentru

pagubele provocate de for,ta majord sau de alte cauzeneprevdzute, care nu puteau fi inldturate
gi nici de pagubele care se incadreazr in riscul normal al activitatii.

Art.80.
(l) Cdnd paguba produsd Universitdfii este produsd de mai mulli angajafi, cuantumul

raspunderii fiecdruia se stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit fiecaie la producerea
ei.

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat6,
rdspunderea fiecdruia se stabilegte proporliottul 

"u 
salariul sdu net de la data constatdrii

pagubei.

(4) Daca un angajat al Universitalii a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai
pot fi restituite in naturf, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptd{it, este
obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaioarea bunurilor sau serviciilor in cauz6 se
stabilegte potrivit valorii acestora de la data plalii.

(5) Suma stabilitd pentru acoperirea_.daunelor se reline in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd,din partea Universitalii, conform legii.

(6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul iunar net, frrd" a putea dep6qi,
impreuld cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd,jumdtate din salariu.

(7) in cazul in .u." u.op".irea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de relineri,
Universitatea se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de procedur6
civild, conform legii.

Art.8l.
Studenlii Facultdlii de $tiinfe ale Educafiei, Drept gi Administralie publicd din cadrul

Universitalii ,,Constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu, indiferent de programul sau forma de
inva![mAnt la care sunt inmatriculafi, sunt obligali sa respecte normele gi regulile de
organizare gi funcfionare a Universitalii ,,Constantin Brdncu;i'; din Tdrgu-Jiu, Abaterile de la
norme, inclusiv conduita ireverenfioasd se sanclioneaza, funciie de gravilate, cu:- mustrare scrisd:

- avertisment;

(3) Dacd un angajat al Universitdlii a incasat de la aceasta o
este obligat sa o restituie.

- excluderea din cdmin;
- retragerea bursei pe perioadd de la o lund la trei
- eliminarea din examen (dacd abaterea este in

respectiv);

sumd nedatoratd, angajatul

luni;
legdturd cu desftqurarea examenului

exmatricularea din Universitatea,,constantin Brdncwi,, din Tdrgu-Jiu.
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TITLUL ilI - DISPOZITIIFINALE

Art.82.
Conducerea Facultdlii de $tiinfe ale Educaliei, Drept gi Administratie publicd va lua

masurile necesare pentru ca intregul personal al acesteia sd cunoasca pr.r.ntuf regulament qi
asigura premisele respectdrii prevederilor acestuia.

Art.83.
Prezentul Regulament a fost avizat in gedinfa Consiliului de Administralie din data de

07'11.2017 9i aprobat in gedinfa Senatului Universitdlii,,Constantin Br6ncugi,,din Tdrgu-Jiu
din data de 23.11 .2017 .

Responsabild pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprins ul Regulamentului de
organizare ;i funclionare a Facultdlii de $tiin\e ale Educafiei, Dript si Admlnistralie publicd
este doamna conf. univ. dr. cornelia Tomescu-t umitrescu - proreclor.

Prof. univ. dr.

COMPARTIMENT JURIDIC,
Jr. A ria Diaconu
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