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Capitolul I Dispozifii generale

Art.1.
(1) Regulamentul de organizare $i FuncJionare a Universitdlii ,,constantin Brancuqi,, dinTdrguJiu se intemeiazd in prwederile Legii rlzbr r cu moancirile gi completdrile ulterioare, carteiUniversitdtii ,,constanrin Brdncupi" din- idrguJiu i, "G;;, altor acte aio'inrrt atru" aooptate deautoritdlile publice centrale li Se4atul Unive-rsitdlii cu iricidenp in domeniu.(2) Regulamentul de organizare qi Funclionare a Universitdlii ,,constantin Brdncugi,, dinTdrgu-Jiu (denumit in continuap RoF) este uctut no.,natiu adoptat de Senat prin care sereglementeazi intreaga activitate din instiiulie in domeniile o.ganizare, functionare, oidine intemd,gestiunea resurselor, dezvoltarea calitalii, raspunderii antajalilor.

Art,2.
(1) Dispozi{iile RoF sunt,obligatorii.pentru toti angajajii gi studenJii universitdlii ,,constantrnBrancugi" din TArgu-Jiu. incilcarea cu vinovafie a'p.eriederilor Ror atrage dupd sine rdspundereajuridicd, indiferent de funclia delirlutd de ldptuior.
(2) Insubordonarea ierarhicd, p.o.no'-"u de conflicte interpersonale, denigrarea instituriei,injuriile gi calomniile, conduita imorali, conflictele a" i"i.r"r. sunt sanctrionate de RoF.

^ 
(3) Tragerea la rdspundere a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor RoF se realizeazd,in conformitate cu disoozitiile lpgale in vigoare, airp""iiiil" ca.tei unruersiiatii 

",ionuun,rn
BrAncugi" din T6rgu-Jiu, codurilor adoptat" dJS"nut.
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Capitolul II. Conducerea Universititii
Art.3,

(l) Conducerea instituliilor de invd{dmdnt superior
conducere, desemnate qi investite in conformitate cu
respectarea procedurilor qi prevederilor leeale.

(2) Organismele de conducere sunt:
- organisme colegiale:

este exercitatA prin organismele sale de
principiul autonomiei universitare gi cu

!i) o1ca1i9me colegiale deliberative: senatul universitar, la nivelul universitalii, consiliulfacultdtii la nivelul facultalii giconsiliul departamentului la nivelul departamentului;(ii) organisme colegiale executive: consiliul de administratie, la nivelul u"r""rriaui- organisme unipersonare (func1ii) executive: rectorul, prorectorii, directorul generaladministrativ. la niver de universiiaie, decanii, prodecanii i";;;l6f;J;;;iir""to*r a"
, depaftament gi directorii stuctudlor departu-*tul".

(3) Din perspectiva modalitd{ii de investiturd organismele de conducere sunt:- alese prin vot universar, egal, direct gi secret: senatul, consiliur facultdlii, consiliuldepartamentului gi, dupd caz, consiliul structurilor departamentale, consiliul gcolii doctorale,directorul de departament;

- numite. de- drept sau prin concurs: consiliul de administralie, prorectorii, decanii, directorulgeneraJ administrativ;
- rectorul este desemnat in,.funclie de rezultatul obtinut la referendum: prin concurs sau ales

_ _. 
q.in u9l universal, egal, direct qi secret in condiliiie legii.

(4)Func{iile unipersonale de conducere executivd ale uni-versitalii sunt: rectorul, prorectorii, $idirectorul general administrativ.
(S)Funcliile de conducere la nivelul senatului universitar sunt: preqedinte, vicepregedinli,cancelar general.
(6)-Funcliile unipersonale de conducere la nivelul facultdlii sunt: decanur, prodecanul.(7)Funcliile de conducere. unipersonale la nivelul departamentelor, rt*"t,itii"ia.p".tamentale

sunt directorii de departamenVdirectorii structurilor departamentale.
(8)Institutul aflat in subordinea Senatului se oryiizeazl,la nivel de structurd departamentald.El are in^componentd departamente si centre.

o.r.ll, 
t" situatia constiruirii IoSUD, funcliile se completeazd conform reglementirilor in vrgoare.

. Funcliile gi organismele.,executive organizeazd, punerea in executare gi executi hotdrdrileorganismelor colegiale / nivelurile lor de comietentl.
Competenla organismelor colegiale esie:r- generald. la nilelul instituliei _-pentru Senat;> generald I partajatd structural (doar pentru componenta la nivelul la care a fost instituit

. _ organismul) _ pentru celelalte organisme colegiaG.
Art,5.

Actele emise de cdtre Senatul universitdlii ,,constantin Brdncugi,, din TArgu-Jiu suntobligatorii pentru toate structurire de conducere, p"rt* Lri angajatii gi studenlii universitdlii,,Constantin BrAncugi,' din T6rgu-Jiu.
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Art.6.
Alegerea, organizarea, fun"lignu.:l qi atribuliunile organismelor 9i funcliilor de conduceresunt cele precizate in Regulament.ul privind alegerea $i constituirea irganismelor cotegiale siocuparea .func{iilor executive tn uniiersitatea ,,Zonstantin Brdncusi,, din Tdrgu Jiu, adoptat deSenatul Universitalii,,Constanrin Brrincuqi,, ai, targ"_lii.

Capitolul III. Resursa umand

Art.1.
Resursa umanr a universitalii ,,constantin Brancugi,, din Targu-Jiu este constituiti din

XT::"t'didactic 
qi de cercetare, personalul didactic auxilii, p"..o"uril*Jii""ii.,rr"a""ri.

Funcliile didactice sunt, in linie, ierarhic - descrescdtoare: profesor universitar, coni'erentriaruniversitar, lector universitar (gef lucrdri), uri.t.nt unlur.rlt*.
Art,9.

Functiile de cercetare din Universitate sunt:
- cercerdtor Ftiinfific gradul I.
- cercetdtor gtiinlific gradul II;
- cercetdtor gtiin{ific gradul III;
- cercetdtorgtiintific;

- asistent cercetare.
Art.l0.

Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt urrnatoarele: bibliotecar, secrerar,administrator financiar, adminishator patrimoniu, in!in"., t"hrri"i*. irr uri"".rit"t" f,Jt exista 9ialte func{ii didactice auxiliare gi.de cercerare uu*itiuri", i" "-ro..itut";il;,r"#;l general,elaborat de ministerul de resort gi Ministerul Muncii.
Art.l l.

Posturile didactice 9i de cercetare vacante din universltate se ocupd prin concurs public, inconformitate cu prevederile legale, in baza Metodorogiei-cadru, aprobati prin hotir6re a Guvemuruiqi a Metodologiei proprii aprobatd de Senatul uniu!.sita1ir ,,constantin Brdncugi,,din Tdrgu_Jiu.consiliul de administratie aorobi posturile uu.*t" ,"ourJ ta concurs qr l";r#;it" ,;re validareSenatului universirar. n.rittut"ti :*"rrf.rri;; t;-.;;r. aprobdrii, de cdtre consiliul deAdministralie, Senatului universitar. Comisiile de concurs jr
/ respingerii dosarului d. ,on.u.r, ciit si in organizar"" $i;":i"#;t::T.TltJililt'tnlapromovdriiArt.l2.

o.r. ra, 
oruo-.u funcliilor didactice auxiliare gi nedidactice se rearizeazd prin concurs public.

contractele de munci pentru 
-angajalit 

Universitalii ,,constantin Br6ncuqi,, din Tdrgu-Jiu seincheie pe perioadb nedeterminatd sau pe perioadd daerminata. rent.u .p.ijinil"a str-tenptor 9iabsolvenlilor.Universitdlii ,,constanrin *6ncu9i" din Targu-riu in a""ea"r"iiii._" ir""ji", s*","relaboreazd criterii stimulative cuantifi cabile.
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Capitolul IV. structurire gi func{i'e de conducere din universitate
Senatul universitar

Art,l4.
(l) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard 9i este cel mai inalt for de decizie9i deliberare la nivelul Universitaiii. Senatur iqi uirg", prin vot secret, un pregedinte, care conduce;edinfele Senatului universitar qi reprezinti s.ir"iriT, ,ip".turile cu Rectorul.(2) Senatul este garanrur reipectarii regii, asij,ria.ii 

""t;;i;i;;jversirare 9i libertdJiiacademice. Modaritatea de alegere qi func1io#.,';;;;il" 
$r competenrele senatului sunt stabiliteprin Legea nr' l/2011' Leeea. Educafiei Nalionaie .u riJin.atil. 9i completirile ulterioare, cartauniversitdtii qi Regulameitul privind_aregerea 9i """.i*rrr* org*ir.n"io. 

"o-t"giui"'9i 
u"upu."ufuncliiror execurive in Universiratea ..conltanLin'B;tCr. di" i;il_il;.''' 

--''s':o':r er

(3) orice persoand membrd- a comunitalii 
"niu.r.iiL", orice angajat al instituliei rhspunde infala Senatului pentru activitatea desfhsurati.

Art.15.
(l) Senatur universitar este compus din 75% personal didactic ai de cercetare gi din 25%reprezentanji ai studentilor.
(2) Membrii Senatului universitar sunt alegi prin votul universal, direct gi secret al tuturorcadrelor didactice gi cercetdtorilor titulari, ."rp".iiu uiiuiu.or studen lor.(3) Atributiile, competenlele qi funclionaiea s"nuturri uniu.rsit!1ii ,,constantin Br6ncugi,, dinTr4rgu-Jiu sunt cele stipuiate in Legea t/i}lt,cu.tu unir"^ita6 ,,c.n.t'ti, e.dn.r9i,, ai, t6rgr_Jiu, Regulamentur privind alegerea 

.9i .constit"i*" ".g""ir-elor colegiale gi ocuparea functiilorexecutive in Universitatea ,,Constantin Br6n""qi,, aln i?.gu_liu.
Art.l6,

(l) Senatul, prin comisiile specializate, exercitd controlul asupra actelor emise de Rector qiConsiliulde Administrafie, precum gt asupra activitdgii manageriale a acestora.(2) comisiile de speciaritate ale Sinatului pr.rinia ,..ot ial rapoarte de monitorizare gicontrol asupra activitrtii conducerii operative gi'u conritiutui d." "d-i;tr&;, p"" uur" 
"a."."Senatul.universitar adopta rezorulii. Senarul p*i, r"ri.i,n'i" nevore, rapoarte runaxe.(3) Comisiile Senatului Universitdtii ,,ionrt"ntin e;;"ugi,, din Tdrgu_Jiu sunt:a) Comisia penrru monitorizarea $i controlul *iiuitaiii .unug"r"ia.i 

"---'.
b) comisia penrru jurisdicrii, incompatibiliafi, 

"^riairi si .""iiiciJe interese;c) comisia pentru activiltdr'e de inv'lamdnt, .u,,i.u,un,' $l cercetare gtiin{ificd;O, 
fffi:H. 

o."tru dezvoltare stratelicd, a"ruofi*" in.titutionufa, 
-prJgnJ., 

.on,rof
Art.l1,

Atributiile Senatului universitar sunt urmdtoarele:l. garanteazl, libertatea academicd qi uutonorn; uniu"..lt*a;2' alaboreazd gi adoptd, in urma dezbate.ii 
"u "o-unitut.u *iversitard, carta universitarb;3. aprobd structura anului universitar;

4 iniliazd demersuri pentru realizarea de consorfii qi fuziuni cu alte universitd{i qi institute decercetare-dezvoltare;
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5 aprobd anual, cu cer putiln 3_runi inainte de inceperea anului universitar, la propunereaconsiliului de Administralie,. Reguramenrul privind activit"t"; p;i;;;;j;'a ltriaenlilor 9i- calendarul activitarilor edugalionaie specifice semestrelor academlce de studiu'6. aprobd proiectul de buget gl execulia Lugetard;
7. aprobd, la propunerea consiliului de Ad;inisiralie, Regulamentul de organizare qi funclronare

a programelor de studiu pefltru. fi."9*: - de studiu, pentru fiecare ciolu;;iv;;sit; organvat;8 aprobd' la propunerea cohsiliului de Administralie, anual, Regulam.ntul d.- orgun,ru.. uadmiterii in baza Metodologiei cadru elaboratd unuul d, cdtre minlsterul de.eso.tl '9' aprobd, la propunerea consiliului de Administratie, Regulamentul d" o.gunirar" a 
"xamenelorde finalizare a,studiilor ps.bpza N{etodologiei-cadru aprobatd prin oroin a] ministruuj de resort,in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare aLegii nr.l/20[1, cu modificirile qi c;mptetarile

ulterioare;
l0 valideazi concururile publioe pentru funcliile din consiliul de Administralie;
11. aprob6, la propunerea congiliului de Administralie, Metodologia a" .*urin." pe parcursul

studiilor;
12. aprobd, la propunerea conqiliului_de Administralie, Metodologia specificd de recunoagtere qi

echivalare a studiilor sau pefiioadelor de studii efectuate in lara sau in strdinatate;t, 
3l::ll]T^.:lunerea 

Consifiutui de Administra{ie,repartizNeacrfrei de gcolarizare pe facultdti
\il programe de studlr;

l4 propune gi aprobd, conform art. r.32 arin. (2) din Legea nr , r/201r -LegeaEducafiei Na{ionare,
. - cu modificdrile qi completddle.ulterioare, ?nfiintarea, organizareasau d"esfiinlarea a" tu"uttali;
I 5 aprobd, la propunerea consifliului de Administralie, taxele gi numdrur rninm ae 

".Jte necesarpromovdrii anului universit4r;
l6 aprobd, anual, la propunerea Consiliului de Administralie, 9i comunicd ministerului de resort,pdnd la I februarie al fiecdniri an, programele de studiu de master, in u.o"r.u puuii.a.ii to. inregrm centralizat;
I 7. aprobd, la propunerea Consilfiului de Administralie, prelun girea cu r-2 ani aduratei programuluide studii universitare de dbctorat, la propunerea cond-ucdtorului d" do"io;t;i-in limitafondurilor disponibile;
l8 aprobd, la propunerea consiliului de Adminishatie, Regulamentul de organizare 9i desfdgurare
_ - a.programelor postuniversitaire de formare qi dezvolhrJ profesionald coitinud;
19 dispune reorganizarea sau idesfiin{area dipartamentelor ori institutelor neperfo.mante, curespectarea prevederilor legalle;
20. instituie, Ia propunerea congiliului de Administralie, un sistem de aplicare gi monitorizare arespectdrii prevederilor Codului drepturilor 9i obligaliilor studentuluii2l stabileqte, la propunerea Consiliului de administrille, condiiiile de acordare, in afara cifrei degcolarizare aprobate' a cel pulin un loc pentru studii gratuite, absolvenlilor 

"u 
Jipro-a a"bacalaureat provenili din cenfrele de plasament:

22' stabilegte, la propunerea consiliului de Administralie, condiJiile de modificare a statului destudent cu taxd;
23 alege qi revoc6, prin vot secrel, pre$edintele Senatului, conform prevederilor Cartei universrtareqi a Regulamentului de organizare 9i funclionare a Senatului uniu".sltjtii ,constantinBrdncugi" din T6rgu-Jiu;
24. stabilegte cotele de reprezentare are facultalirar pentru constituirea noului Senat;

o
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25' infrin.leazd comisii specializate pentru controlul activitdlii Rectorului 9i a consiliului deAdministratie:
26. incheie contractul de management cu Rectorul;
2T aprobd' la propunerea reciorului, planul strategic de dezvoltare institulionald gi planurileoperalionale;
28 aprobd, la propunerea rectorului,. cu respectarea regislaJiei in vigoare gi pe baza avizului
^^ 

comisiilor proprii, structura, organizarea gi funclionarea Universitall;
3l 1ll:9io.i"ctul de buget avizaT de Consiliului ie Admtnistralie;
ru. ra act de execulia bugetard,gi bilanlul anual dupd aprobarea cons iului de Administralie;
3 I ' elaboreazd qi aprobd codur de asigurare u 

'.utiiagi 
qi codul a" "tiJ *ir"r.ii.a, pun"componentd a Cartei;

32 adoptl' codul universitar.al drepturilor 9i obligaliilor studentului, cu respectarea prevederilor
^ ^ 

Codului drepturilor 9i obligaliilor studentului; 
" '

33. aprobd procedurile, metodorogiile, regulamentele privind organizarea 9i funclionareaUniversirAtii;
34. controleazd activitatea rectorului, a consiliurui de Administralie, a tuturor membrilor
^ _ comunitd{ii universitare, prin comisii specializate, conform legii;
35' aprob6, la propunerea consiliului de Administralie, scoaterea posturilor la concurs,metodologia de concurs qi tezultatele concursurilor pentru angajarea peisonalului didactic ai decercetare, personalului didactic auxiliar gi nedidactii qi evalueaza peiiodic resursa 

'mana;36. aprobd, la propunerea rectorurui, sanctionarea personltului cu performante profesionale slabe,
._ t" b1.: unei metodologii proprii gi a legislaliei in vigoarc;
J /. aproba, la propunerea Consiriurui de Administra{ie, Metodorogia de percepere a taxelor. penrruactivititi neincluse in olanul de invildmant, in coniormitate;p.;;JJJ;i;;;;,"""
38' aprobd, la propunerea'consiliului a"'aa-inirt.ulie, s^tatul de funclii al personalului didactic;39. stabilegte, la propunerea.__co,'siliului ae aa.iniri.u1i", numarul posturilor pentru personaluldidactic Ai de cercetare auxlltar;
40' aprobd', la propunerea Consiliului de Administratie, Metodologia de cuantificare a orelorconventionale:
4l ' aprobd, la propunerea Consiliului de Administralie, Regulamentul de stabilire a normeididactice sdptdmdnale mirume;
42' aprobd participarea personalului didactic titular in comisiile de doctorat, disertalie, licenld laalte Universitali' precum qi d;gfhiurarea de activitali didactice/de cercetare i' uii"'uniu"rritali;43. aprobd, la propunerea consiliurui de edministraiie, iormaliunite de studiu gi dimensiunileacestora;
44. aprobd, la propunerea consiliurui de Administralie, criteriile minime de performanra pentrupersonalul didactic Ai de cercetare;
45' adoptd' la propunerea consiliului de Administralie, criteriile pentru reinnoirea contractelor deanga3are pe perioadi determinatd;
46' aprobd, la propunerea consiliului de Administratie, publicarea posturilor scoase la concurs,insolite de programa arerentd concursului, 

"u ""1 
pulil aoue r."ii.uinl. a"iiiiil conformlegislaliei in vigoare;

47 ' aprobd,la propunerea consiliului de Administratie, Metodologia proprie de conferire a titlurilorqi de ocupare a posturilor didactice 9i o. ,....tur. in uaru ueioaoro!i.i_.ri*;^-'
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48. conferd titlul de Doctor Honoris Causa, alte titluri qi distinclii prevazute in regulamentele
adoptate de Senat;

49. aprobd, la propunerea Consrjjului de Administralie, Metodologia de evaluare a rezultatelor qi
performanlelor activitAtrilor didactice gi de cercetare:

50. stabile$te, la propunerea Consiliului de Administralie, perioadele de efectuare a concediului de
odihnA pentru fiecare cadru didactic;

51. avizeazd structura $i competenla Comisiei de eticd universitard;
52. stabile$te sancliunile prevdzute la arr. 312 (2) lit. c) _ e);
53. aprobd instituirea comisiilor Ei componenla nominala a comisiilor pentru investigarea abaterilor

disciplinare;
54 aprobd salatizarea personalului didactic de cercetare, inclusiv salarizarea diferen{iatd in baza

Metodologiei propusd de Consiliul de Administratie:
55. aproba infiinlarea unitdlilor de cercetare;
56. aprobd infiinlarea institutelor, staliunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de

cercetare-dezvoltare;
57. aprobd infiinlarea societdlilor comerciale, a fundaJiilor sau asocialiilor;
58. demite rectorul, in condiliile specificate in Cartd gi in contractul de management. in baza

prevederilor Legii nr. ll?91_1 .. Legea EducaJiei Nalionale, cu modificirile qi completdrile
ulterioare, art. 124 qi art. 125, alin (4), poate cere Ministerului de resort revocaria Rectorului ;

59. revocd prorectorii, decanii, directorii structurilor departamentale qi directorii de departament,
din motive temeinice, inclusiv pentru slaba activitate m anageriala,inbaza procedurii legale, cu
consultarea rectorului, in baza prevederilor cartei:

60. stabilegte criteriile 9i indicatoiii 
_de 

performanfa manageriald ale rectorului gi drepturile gi
obligatiile cuprinse in contractul de management;

6l ' rczlliaz1, contractul de management pentru clauzele incluse in conlinutul acestuia gi invocd in
condilii dw oportunitate, in rezilierea contrsctului, clauza primordialit6lii interesului public ;62 aprobd acordarea calitdlii de membru al comunitdlii univeisitare pentru personalitali iin pa 9isffeindtate, precum gi acordarea califitrii de membru al comunitalii universiiare pentru
personalitdli recunoscute in plan nalional gi intemaJional;

63. aprobd statul de functii pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic Ai organigrama
Universitalii;

64. alege' prin vot secret, la propunerea pregedintelui, vicepregedintii gi cancelarul general al
Senatului;

65. apr_obi comisiile proprii, pregedinlii gi componenla nominald a acestora;
66. realizeaz\, prin comisia de specialitate evaluarea cuniculei;
6,7^. elaboteazd, gi aprobi regulamerrte pentru organizarea gi desfbqurarea alegerilor in universitate;
68. aprobd, la propunerea consiliului de Administratie, programele de irobilitdli nalionale gi

internationale:
69. aprobd, la propunerea consiliului de Administralie, desfbgurarea examenelor de
_ - licenJa/diplomd cu studenti care au absolvit studiile de licenta in alte universitali;
70. aprob6, la propunerea consiliului de Administralie, participarea la diferiie competilii cu

aplicalii de proiecte de cercetare/educalionale;
71. aprobd categoriile qi cuantumurile burselor acordate studentilor:
72. decid,e asupra patrimoniului Universitdlii;
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73. aprobd modificdrile Cartei, respectdndu_se procedura legalb;
74. indeplineqte alte atriburii, conform Legii nr. t tzoti - Legea Educaliei Nalionale, cumodificdrile qi completdrile ulterioare, Cartei universitare 9i Regulamentelor in visoare.

Pregedintele Senatului

Art.l8.
(l) Preqedintele Senatului 

.universitar este ales prin vot direct si secret, de cd11e Senat, dintremembrii acestuia' pentru o perioadd de 4 ani. Acesta poate fi revocat de catre Serraiui iniversitar,prin vot direct gi secret, la propunerea a 1/2 dintre mernbrii acestuia gi cu votul a 2./3 dinsenatori.
in activitatea sa, Preqedintele senatului este sprijinit de 1-2 vicepregedinli gi un curr".i* General,

iltl]^Yill l9t-dtrect,;i. 
secret de cdtre senatoii. R"uo"u."u acestora'se face in condiliile revocdrii

rreseo I nrelut senatulul.
(2) Pregedintele Senatulur are urmdtoarele atributii:

a) convoacd, organizeazd gi conduce gedinlele Senatui universitar;
b) stabilegte ordinea de zi a gedinJelor Senatui universitar;
c) coordoneaz[ activitatea comisiilor specializate ale Senatului;
d) reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul, cu ministerul de reson, cualte persoane fizice saujuridice, pe domeniile sale de competenla;
e) incheie, in numele $i pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul

universitdlii, dupd confirmarea acestuia prin ordin de ministru;
f.1 propune Senatului universitar demiterea rectorului, asigurandu-se respectarea

prevederilor legale.
g) reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstituJionale nalionale gi

internafionale;

_ h) exercitd gi alte atribulii, in conformitate cu legea, carta gi Reguramentele
Universithtrii,,Constantin BrAncuqi,' din TArgu-Jiu.

(3) Preqedintele Senatului universitar benefi ciazd de o indemnizalie lunard, pe care o negocraza
cu consiliul de Administraiie in prezerla liderului organizatiei sindicale. cuarrtumul indemnizaliei
nu poate fi sub nivelul indemnizaliei de rector.

(4) Prevederile legale privind reducerea normei didactice cu p6nd la 30% se aplicd gipregedintelui Senatului universitar:

.. (5) intre preqedintele Senatului universitar gi rector nu existd raporturi de subordonare, re.laliiledintre cele doud func1ii frind de colaborare.
(6) Preqedintele senatului i$i exercitd atribu{iile in limitele autonomiei universitare, fdrit a fr

linut de restricliile mandatului imperativ. El rdspunde exclusiv in fala plenului senatuiui pentru
acti vitatea deslA$uratd.

.. (7) Universitatea pune la dispozilia preqedintelui Senatului universitar un aparat propriu, tbrmatdin.personal didactic auxiliar qi nedidactic, care formeazd cabinetul pregedintelui, qi irig'r.a intr.uguIogisticd necesard des{Egurdrii activit[{ii.
(8) Pregedintele Senatului poate sa fie revocat de cdtre senat cu o majoritate de doud treimi"pentru" din voturile celor prezenli dacd:

o incalcd legislalia gi normele de eticd universitara;o nu indeplinegte din propria vina atribu{iile stabilite in Cartd.
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Consiliul de Administrafie
Art.19.

(l) Consiliul de Administratie este organismul colegial executiv, care asigurd conducerea
operativE a Universitdlii 9i aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de Administralie al Universitdlii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ gi un reprezentant al studenlilor. La gedinlile Consiliului de
Administralie pot participa ca invitate gi alte persoane din Universitate, cu func{ii de conducere sau
de executie, reprezentanli ai sindicatului ori persoane din afara sa, implicate direct in suslinerea
instituliei. Pre$edintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la gedinlele
Consiliului de Administratie. El poate desemna persoana care sd-l reprezinte la Consiliul de
Administralie.
Art.20.

Consiliul de AdministraJie este condus de rectorul Universitdlii qi are urmdtoarele atributii:l. realizeazd managementul operativ al Universitdlii;
2. stabileqte in termeni operationali bugetul institulional;
3. aprobd execulia bugetard 9i bilanpl anual;
4. aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice 9i de cercetare;
5. avizeazd ptopunerile de programe noi de studii gi formuleazd propuneri cdtre Senatul universitar
de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea Universitatii sau
care sunt ineficiente academic si financiar:

de Senatul universitar, in

lung gi mediu, precum gi

6. aprobd operaliunile financiare care depdqesc plafoanele stabilite
universitdlile de stat, respectiv de londatori, in universitdlile particulare;
7. propune Senatului universitar strategii ale Universitdlii pe termen
politici pe domenii de interes ale Universitatii;
8. iniliazd reorganizarca departunentelor gi supune proiectul de reorganizare aprobdrii Senatului;
9. propune anual spre aprobare Senatului personal didactic asociat;
10. informeazd comunitatea universitard cu privire la propriile hotdr6ri, prin publicare;
I I . propune Senatului aprobarea semestriald qi nominald a normelor de plata-cu ora;
12. hotaragte in privinla achiziliilor cu valoare de pdnd la 15000 de euro qi informeazd trimestrial
Senaru l;
13. identificd posibilitalle de atragere a unor partened pentru des{b$urarea de activi6li generatoare
de venituri extrabugetare;
14. analizeazS' 9i inainteazd spre aprobare, Senatului, propunerile de investilii qi de dezvoltare a
infrastructurii didactice gi de cercetare;
15. hoEr5$te cu privire Ia utilizarea gi gestionarea eficientd a fondurilor $i informeaz6 Senatul;
I 6. hotArA$te cu privire la incadrarea personalului nedidactic;
17. propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;
18. intreprinde demersuri pentru realiza.rea de conso(ii gi fuziuni cu alte universitdli gi institute de
cercetare-dezvoltaxe, pe care le supune aprobdrii Senatului universitar;
19. stabileqte 9i supune aprobdrii Senatului anual, cu cel pulin 3 luni inainte de inceDerea anului
universitar, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor gi calendarul activitdlilor
educalionale specifice semestrelor academice de studiu;
20 elaboreazd $i transmite Senatului spre aprobare Regulamentul de organizare gi funclionare a
programelor de studii pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar orlsanjzal-.

10
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2l' elaboreazd Metodologia de organizare a examenelor gi o fansmite senatului spre aprobare;22 elaboreazd, anual, Regulamentul de organizar. u ua-rt..ii in u;;; M;d"bgt"ijJ#u .ruuorutaanual de catre ministerul de resort gi il supune aprobdrii Senatului;
23' elaboreazl, qi supune aprobdrii 

. 
Senatului, Reguiamentul de organizare a examenelor definalizare a studiilor pe baza Meto.dologiei - cadru 

";-u",a prin ordin al ministrului de resort, inconformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nalionare 
",, -oJin"ed" 9icompletdrile ulterioarel

24' stabilegte numdrul minim de credite necesar promovdrii anului universitar, cu aprobareaulterioard a Senatului;
25. stabilegte gi supune aprobdrii Senatului taxele de studii gi alte taxe;
26' analizeazd_, avizeazd gi propune Senatului spre aprobare, anuar, pind la l februarie al fiecdruian, programele de studiu de master, in vederea publicdrii lor centralizat;
2T propune Senatului prelungirea cu I -2 ania durarei programului de studii universitare de doctorat,la propunerea conducdtorului de doctorat 9i in limita ionjurilor disponibire;
28' elaboreazd gi sup'ne aprob[rii Senatului, Regulamentul di organizare gi desldgurare aprogramelor postuniversitare de formare qi dezvoltare profesionalh conti'nud;
29' propune Senatului reorganizarea sau desfiinlarea departamentelor ori institutelor neperformante;
10. 

propune spre aprobare Senatului condiliile de modificare a statului de student cu tax6.
3l '.elaboreazd qi propune spre aprobare senatului, Regulamente pentru organizarea gi deJftgura.ea
activitdtii in universitate:
32- adoptd planul strategic de.dezvoltare institutionala gi planurile operalionale, propuse de rectorgi le supune Senatului universitar spre aprobare;
33 adoptd, la propunerea rectorului, cu respectarea legislaliei in vigoare, structura, organizarea gi
funclionarea universitdlii, pe care le supune aprobdrii Senatului universitar;
34' elaboteazl, qi supune aprobdrii Senatului, Metodologia de concurs 9i rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic $i de cercetare qi evalueazd periodic resursa umana;
35-' avizeazd statul de funclii al personalului didactic ai de cercetare gi il supune aprobirii senatutui;
36. propune numirul posturilor pentru personalul didactic ai de iercetare uui i-l l" ,upun"
aprobirii Senatului;
37 ' avizeazd suslinerea de cetre personalul titular de activitSti de predare gi cercetare in alte institulii
de inv5ldmdnt superior sau de cercetare, participarea cadielor didactice in Comisii de ooctorat,
licen!d/diplomd, disertatie;
38. avizeazd lormaJiunile de studiu gi dimensiunile acestora;
39. avizeazd criteriile minime_de performanla pentru personalul didactic ai de cercetare;
40 propune Senatului, criteriile pentru reinnoirea coniractelor de angajare pe perioadd jetermrnata;
41. propune Senatului universitar, publicarea posturilor .coar" la concurs, insolite de programa
aferend concursului, cu cel puJin doud luni inainte de concurs;
42. propune senatului, Metodologia proprie de conferire a titlur or gi de ocupare a posturilor
didactice 9i de cercetare in baza Metodologiei - cadru;
43. propune Senatului universitar, aprobarea rezultatelor concursurilor;
44 propune Senatului, Metodologia de evaluare a rezultatelor gi performanlelor activitdlilor
didactice gi de cercetare;
4,5.,avijeazd situaliile privind perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
o loactlc:
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46 propune senatului universitar, componentra nominald a comisiilor de analizd pentru investigareaabaterilor discipl inare;
4T propune Senatului, salarizarea personalului didactic gi de cercetare; elaboreazd criteriile privindsalarizarea diferenliatd qi le supune aprobdrii Senatului. in baza acestora se avizeaz| salarizareadiferenliata; propune Senatului acordaiea de titluri, premii, stimulente mateiale.
48. propune infiinlarea unitd lor de cercetare;
49' propune infiinlarea institutelor, staliunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor decercetare-dezvoltare;
50, a.vizeazd,infiintarea gi finan{area societdlilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;5l' desemneazi, cu aprobarea Senatului, conducerea societarilor com"r"iut", ,"f."r"ntarea lanivelul fundaliilor gi a asocialiilor, precum gi modul de salarizare al acestora.
52. duce la indeplinire hotdrArile Senatului;
53. indeplinegte gi alte atribulii, conform legii, Cartei universrtare sau stabilite prin hotdrdre deSenat.

Rectorul

Art.2l,
Rectorul realizeazd conducerea executivd a Universitdlii $i este reprezentantul legal al acesteia

in relaliile cu te4ii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitetil.
Art.22.

Rectorul are urmdtoarele atributii:
a) tealizeazd managementul gi conducerea operativd a Universitalii, pe baza contractului de

management;
b) negociazd gi semneazd contractul institulional cu ministerul de resort;
c) incheie contractul de management cu Senatul universitart

_, . d) proprlne spre aprobare Senatului universitar, structura $i regulamentele de funcJionare ale
Universitdtii:

- e) propune spre aprobare Senatului universitar, proiectul de buget gi raportul privind execulia
bugetard;

f) prezintd Senatului universitar, raportul prevdzut la art.130 alin.2 dinLegeanr. l/201r,Legea
Rducafiei Na{ionale cu modificdrile gi completdrile ulterioare. -Senatul 

universitar
valideaza,iinvalideazd raportul menlionat, in baza referatelor realizare de comisiile sale de
specialitate:

g) conduce Consiliul de Administratie;
h) rdspunde la orice solicitare a Senatului referitoare

Administratie;
la activitatea proprie gi a Consiliului de

i) indeplinegte qi alte atribulii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carla universitard gi legislatia in vigoare;j) pune in aplicare hotdrdrile Senatului universitar, prevederile Cartei, regulamentelor
universiEfii. Rectorul rdspunde de activitatea sa in fata Senatului
Art.23.

. (1) Rectorul Universitdlii are obligalia sd prezinte anual, cel tArziu p6nd in prima zi lucritoare
a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind itarea Universitalii. Raportul 

".t.?.ui p"tli., aupa
!z
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validarea de cdtre Senat, pe site-ul universitalii $i este transmis tuturor pd4ilor interesate. pentru
intocmirea rapo(ului rectorului privind starea universitalii, decanii ji .""a""ai".ii celorlaltestructuri din institulie vor prezenta anual, pdnd in prima zi lucrdtoare a lunii martie, rapoarte desprestarea entitdtilor coordonate,

(2) Raportul rectorului va conline in mod oblieatoriu:
a) situalia financiara a UniversitAtii:
b.; situagia fiecdrui program de studii;
c) situalia personalului Universitdlii;
d) rezultatele activitAlilor de cercetare;
e) situa{ia asigurdrii calitatii activitAlilor din cadrul Universitdlii;
f) situalia respecgrii eticii universitare gi a eticii activitdlilor de cercetare;
g) situalia posturilor vacante;

-- h) situalia inserfiei profesionale a absolvenlilor din promo{iile precedente.
(3) Raportul anual al rectorului este o componenta a raspundeiii publice gi constituie o condilie

fundamentald pentru accesul la finantdrile diniugetul public.
Art.24.

(l) Rectorul universitdlii este desemnat prin una dintre urmatoarele modalitdti:
. a) pe bazd de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatui universrtar nou-

alesi
b) prin vot universal, direct qi secret al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare din

cadrul 
. 
Universita{ii 9i al reprezenta.ntilor studenlilor din Senatul universitar gi din consiliile

racuttatr lor.
(2) Modalitatea de desemnare a rectorului dintre cele doud prevdzute la alineatul precedent, se

stabile$te cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot univeisal, direct gi
secret al tuturor cadrelor didactice 9i de cercetare titulare din cadrul Universi,agi ql ut
repreze ntanlilor sludentilor din Senatul universitar gi din consiliile facultdlilor.

(3) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, Senatul universirar nou-ales stabilegte o comisie de seleclie gi de recrutare a
rectorului fgrmatd, in proporfie de 50% din membri ai universitdlii qi, in propo4ie ae soz an
personalitali gtiinJifice gi academice din afara Universitdlii, din lard-9i din str6indtate. Aceasta
comisie conJine minimum 12 membri, dintre care cel pulin un reprezentant al studenlilor sau un
absolvent al Universitalii desemnat de cdtre studenlii din Senatul universitar. in acest sens, senatul
universitar nou-ales elaboreazb qi aprob6, Metodologia de avizare, de seleclie gi de recrutare a
r_ectorului, stabilind criterii, standarde 9i probe de evaluare, prin care se valideaza comperenla
didacticd, de cercetare 9i manageriald.

(4) Pentru desemnarea rectorului prin concurs public comisia de concurs este comisia de seleclie
gi de recrutare a rectorului.

(5) I a concursul de ocupare a funcliei de rector pot participa personalitdli qtiinlifice sau
academice din Jard qi din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar'nou-ales,
au oblinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acord[ numai pe baza
votului. majoritdlii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales
are obligalia de a aviza minimum doi candidaJi, care vor participa ulterior la concurs.

(6) Pentru mandatul 2016-2020, modalitatea de desemnare a rectorului in Universitatea
,,constantin Brdncugi" din T6rgu-Jiu, stabilitd in urma des{bgurdrii scrutinului din 26.06.2015 de

13
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aregere a modalitdtii de desemnare a rectorului, este pe bazd de concurs public, in baza uneimetodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales. Nietodologia uu inoi.a'.u freci)ie crlteriile
f :::l::::, ::loiliile obligatorii de indeplinit penrru uulrur.u .unAidatwitor, modalititile 9i probeleoe evaluare. etc.
Art.25,

Durata mandatului de rector este de 4 ani. o persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeagiinstitulie de invdldmdnt superior pentru mui -uri a" ioua.andate succesive,';"-pl;;;.
Art.26.

Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educaiiei in termen de 30 de zile de la datavalidirii alegerilor respectiv a rezurtatelor concursului de c6tre senatul universitar.
Art,27.

(l) Rectorul ales incheie un contract institulional cu Ministerul educatiei gi un contract demanagement cu Senatul universitdlii. contractul de management cuprinde criteriiie qi indicatorii deperformantd man ageriald, drepturile 9i obligaliile pd4ilor."
(2) rn cazul exercitarii unei funclii de membruil Guvernului sau de secretar de stat, rectorul areobligalia de a se suspenda din funclie pe perioada exerciterii respectivei demnitAri.
(3) Rectorul universitalii poate fi demis de cdtre senatul universitar, in conJitii. sp"citi"at" prin

contractul de management gi Carta universitari.

Prorectorii

Art.28.
Dupd consultarea Senatului. universitar, rectorul numegte prorectorii. La nivelul Universitdtii

numirul de posturi de prorectori este aprobat de Senatur u;iv;rsitdlii. o p".rouna nu pour" o.upu
func{ia de prorector pentru mai mult de doud mandate succesive comnlete.
Art.29.

(l) Dupd emiterea ordinului de confirmare a rectorului, acesta va supune validdrii Senatului
prorectorii propugi, in termen de cel mult 15 zile 9i va emite decizie de nuirire a acestora.(2) Dacd prorectorii propugi nu sunt validali de Senatul universitar, rectorul va f'ace alte
propunen.

.. .(3).Pentru ocuparea funcliei de prorector, persoana desemnata trebuie s6 aibd calitatea de cadru
didactic sau de cercetare titular al Universitalii qi sd dovedeascd experienld manageriali in domeniul
public,

(4) Dovada recunoaqterii activitdlii manageriale se face prin c,v., insolit de copii certificate
pentru conformitate ale actelor solicitate gi alte documente edificatoare.

- (5) Desemnarea prorectorilor se face prin hotdrAre a Senatului, adoptatd cu votul majoritdlii
absolute a membrilor Senatului.

(6) Prorectorii sunt subordonali Consiliului de Administralie, Senatului Universit6|ii gi
rectorului.

- (7) Atribu{iile prorectorilor sunt stabilite de cdtre rector, prin fiqa postului, dupd consultarea
Senatului. Durata mandatului de prorector este de maxim 4 anr.
Art.30.

(1) Prorectorii rdspund pentru activitatea lor in fala Consiliului de Administralie, a rectorului gi
a Senatului.
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(2) Prorectorii pot fi revocali de citre rector cu avizul Senatului, dacd nu_$i indeplinescatribuliile stabilite prin contractul managerial, incalca regislaiia $i ,o;;i; J" oi.a 
"""i"*.n*a.De asemenea, prorectorii pot fi revoiali la cererea a i7r aint e senatori, 

"u 
uf.ouu..u's"nu,rru.

Consiliul facultifii

Art.31.
organismele colegiale de conducere ale facultalii gi departamentului sunt Consiliul lbcultdlii,respectiv Consiliul departamentului

Art.32.
(1). consiliul facultdlii este organismal colegial de conducere al facultdlii, format din 9-17membri, din care 75 %o cadre_didactice qi de cer-cetare qi 25 % studenti. consiirut ru"rtragi 

"rr"prezidat de decanul acesteia. Decanul, prodecanii 9i direciorul de departament sunt -".t.i a" ar"ptai Consiliului facultdtii.
(2) Reprezentanlii personalului didactic ai de cercetare in Consiliul facultdlii sunt ale$i prin

votul direct 9i secret al tuturor cadrelor didactice qi de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentanlii studenlilor sunt alegi prin vot universal, direct gi secret de c6tre studenlii facultdJii.

(3) Pentru alegerea reprezentanlilor cadrelor didactice qi de cercetare, pr."unr qi a studenlilor
in consiliul facultdlii, se aplicd, in mod corespunzdtor, dispoziliile prevdzute in capitolur privind
alegerea Senatului universitar din Cana universitara.
Art.33.

Consiliul facultdlii are urmd.toarele comoetente:
a) aprobd, la propunerea decanului, structura , organizareagi funcJionarea facultdrii;
b) controleazd activitatea decanului gi aprobd rapoartele anuale ale u""rtuiu frirlina rar.u

generald a facultdlii, asigurarea calitdlii gi respectarea eticii universitare la nivelul facultdli;
c) defineqte gi redefinegte obiectivele gi misiunile facultdlii;
d) propune infiin{area sau desfiintrarea programelor de studii;
e) propune infiintarea, desfiinlarea de departamente, centre de cercetare;
f) elaboreazd qi avizeazd planurile de invAlamdnt;
g) avneazd' rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor de

studii;
h) propune criteriile gi standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic qi de

cercetare;
i) evalueazd periodic activitatea didacticd 9i de cercetare din cadrul facultalii;j) avizeazd posturile didactice gi de cercetare scoase la concurs;
k) propune criteriile gi standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor

didactice qi de cercetare, cu respectarea criteriilor gi standardelor minime stabilite la nivei nalronal
sau la nivelul Universitdtii:

l) propune comisiile de c_oncurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
m)propune spre validare Consiliului de Administralie dosarele cadreloi didactice asociate;
n) avizeazd' statele de funclii de personar didactic elaborate de cdtre departamente;
o) fundamenteazd, gi avizeazd cifrele de gcolarizare;
p) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

15
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q) organizeaz\, concursurile de admitere [a nivelul facultalii;r) stabilegte criteriile 9i condiliile de inscriere la a doua specializare a absolvenlilorcu diplomd de licentd;
s) stabilegte criteriile specifice pentru mobilitatea studenlilor;t) stabile$te lista studenlilor care beneficiazi de burse gi de alte forme de sprijin;
u) organizeazd manifestdri gtiintifice;
v) adoptd proiectul de buget qi planul de achizilii pentru facultate, cu respectarea procentului

de 30% pentru investilii;

,^^-,-. 
*) uttttr"azd resursele materiale puse ra dispozilia facultdlii cu respectarea prevederilor

. x) inil,iaz\', cu aprobarea Consiliului de Administralie, activitdli pentru realizarea de venituriextrabugetare.
Art.34.

(l) Cvorumul necesar pentru gedintele consiliului facultdlii este de 2/3 din numirul total almembrilor, iar hotdrArile Consiliului facultdlii se adoptd cu votul a 50yo+l din numdrul celorprezenll.
(2) La qedintele consiliului facultdlii pot participa, ca invitali, 9i alte cadre didactice gi decercetare din universitate, cu func{ii de conducere sau de execu{ie, reprezentanliai sindicatului oripersoane din afara instituliei, implicate direct in suslinerea facultilii. 

'

Consiliul departamentului

Art.35.
(1) Consiliul depaxtamentului este format din 5-7 membri alegi prin vot direct gi secret al tuturor

:?1r^".1^"ldl!i:]]:e 
gi de cercetare din departament. consiliul a"puttu."nt.rrrr'"rt"-i."riaut a"

or rectorul acestura.
(2) Pentru alegerea consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzdtor, dispoziliileprevdzute in capitolul privind alegerea Senatului universitar din p rczenta caid.
(3) Consiliul departamentului are urmdtoarele competenle:

a) organizeaz\, gi conduce intreaga activitate din depanamenr;
b) propune facultdlilor infiinlarea sau desfiinprea di programe de studii;
.c) propune infiinlarea unor centre gi laboratoare d-e cercetare, ateliere artistice, gcoli

postuniversitare gi extensii universitare;
d) elaboreazd gi propune spre aprobare statele de funclii;
e) elaboreazi gi avizeaz| planrile de invdtdmAnt:
f) propune criteriile 9i standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic

de cercetare;
g) evalueazd periodic activitatea didacticd gi de cercetare din cadrul departamentelor;

,^ ^^",1),:t^oo.eazd 
propuneri pentru proiectul de buget al facultalii/facur,aiil". ii p""ir" pr-"r

oe acnrzrnl:
i) face propuneri pentru elaborarea criteriilor gi standardelor specifice pentru ocuparea p'n

concurs a posturilor didactice gi de cercetare;
j.1 face propuneri pentru cifrele de gcolarizare:

16



III I N ISTER U L E D U CATI E I
NATIONALE

UNIVERSITATEA
,,coNsrANTIN BRANcugl,,

din TARGU-JIU
Bulevardul Republicii Nr. l, TArgu-Jiu,

Corj, Romania
Tel: +40-253214301;

+40-253 -2t8222;
F.}. +40-253-2157941
hnpi//www.utgjiu.ro

REGULAMENTUL DE
ORGANTZARE $r
FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII

,,CONSTANTIN BRANCU$I"
DIN TARGU-JIU

COD: R - 0l

EDITIE ; I

REVIZIE : 6

Pag 17 145

k) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
l) organizeazd manilestari qtiinlificel
m)$llizeazd resursele materiale puse la dispozilia departamentului cu respectarea

prevederilor legale;
n) organizeazd, conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea gtiinlifici

a domeniului/domeniilor care se circumscriu activifilii departamentului.
Art.36.

(1) Cvorumul necesar pentru gedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numdrul
total al membrilor, iar hotdrdrile acestuia se adoptd cu votul a 50o +1 din numdrul celor prezenli.

(2) La gedin{ele Consiliului departamentului pot participa ca invitali 9i alte cadre didactice gi

de cercetare din Universitate, cu func{ii de conducere sau de execu}ie, reprezentanli ai sindicatului
ori persoane din afara instituliei, implicate direct in suslinerea departamentului.

Decan ul

Art.37.
(l) Decanul este reprezentantul legal al facultdlii gi rdspunde de managementul qi conducerea

facultdlii in fala rectorului, prorectorilor, Consiliului facultdlii qi Senatului.
(2) Decanul conduce gedinJele consiliului facultAlii qi aplicd deciziile qi hotdrdrile

pregedintelui Senatului, rectorului, Senatului universitar qi Consiliului de Administralie. De
asemenea, pune in executare hotdrdrile Consiliului facultdlii.

(3) Decanul prezintl anual un raport privind starea facultAlii, pdnd in prima zi lucrdtoare a

lunii martie. Raportul este lbcut public Ai comunicat pd4ilor interesate, dupd validarea de cdtre
Consiliul flacultilii.

(4) In momentul retragerii avizului de cdtre Consiliul facultdlii, decanul dqi inceteazd de

drept exercitarea mandatului.
(5) Decanii facultAlilor sunt numili de rectorul Universitdlii, pe bazd de concurs. Concursul

se organizeazd in baza unui Regulament propus de Consiliul de Administralie gi aprobat de Senat.

Decanul facultdlii poate fi revocat din funclie de catre rector la propunerea a2l3 din numdrul total
al membrilor Consiliului facultdlii, cu aprobarea Senatului, in condiliile stipulate in Regulamentul
privind alegerea gi constituirea organismelor colegiale qi ocuparea func{iilor executive in
Universitate. De asemenea, decanul poate fi revocat la cererea a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea
Senatului universitar. Revocarea decanului se face in condiliile specificate de Carta universitard.

(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultdlii, candidatul
va depune o cerere la registratura UniversitAlii gi dosarul de concurs la facultatea pentru care

candideazd, cu cel pulin 30 de zile inaintea organizdrii concursului.
(7) Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza cel pulin doi candidali care indeplinesc

condiliile tegale gi cond(iile prevazute de Carta Universitdlii gi Regulamentul privind alegerea qi

constituirea organismelor colegiale qi ocuparea funcliilor executive in Universitate, cu excepJia
cazului in care, la concurs, se inscrie un singur candidat.
Art,38.
Decanul are urmdtoarele atributii:

a) asigura managementul facultdlii;
b) conduce activitatea curenta a facultdlii gi a Consiliului facultajii;
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c) conduce gedinlele Consiliului facultdtii:
d) prezinrd anual un raport despre starea facultalii;
e) elaboreazd anual proieclul de buget 9i planul de achiziJii pentru facultate;f) aprobi transferurile de la o speciirizare la alta in cadrul ficultitii:
g) aytzeazd transferul studenlilor de la o facultate la alta;
h) propune Consiliului facultnlii inmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de qcolarizare giexmatriculiri;
i) aprobi programul orar qi calendarul sesiunilor de examene;j) propune gratificalii gi sancliuni in condiliile legii;
k) semneazd acordurile incheiate cu alte facultali, matricolele, diplomele gi atestatele;l) decanul rdspunde de selectia, angajarca, evaruarea periodicd, formarea, motivarea gi

incetarea relaliilor contractuale de munc6 aie personalului din facultate;
m) se preocupd de promovarea cadrelor didactice;
n) decanul poate delega atribulii prodecanilor, in condiliile legii;
o) indeplinegte 9i alte atribulii stabilite de rector gi de organele colegiale de conducere;
p) atribulii in domeniului evaludrii qi asigurdrii calitdlii, conform Relulamentului d. o.g'-'rrur"

gi funclionare al Deparlamentului de Asigurare a Calitiilii;
q) alte atribulii stabilite prin contractul de management

Art.39.
(l) Decanii, prodecanii gi directorul de departament nu pot face parte din Senatul universitar.

^ (2) Decanul rdspunde pentru activitatea desfbguratd in faia reciorului, Consiliului facultalii,
Consiliului de Administralie gi Senatului.
Art.40,

-(1) La concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultaJii in cadrul Universitalii poate
candida orice persoand care indeplinegte urmdtoarele condilii:

- este titular al UniversitAlii;
* are experientd manageriald in domeniul public;
- nu se afld intr-una dintre situaliile de incompatibilitate, conflict de interese ori altd interdiclie

prevdzutd de Carta universitari sau legislaJia in vigoare.
(2) Dovada recunoaqterii activitalii manageriale se face prin CV in format european, insolit de

copii certificate, alte documente edificatoare.
(3) Dosarul de concurs al candidatului va conline o ofertd manageriald, planul strategic pentru

intreg mandatul gi planul operational pentru primui an de mandat, preJum gi aite docu111.ni ,tuu i,"
prin Regulamentul privind alegerea gi constituirea organismelor colegiale 9i o.upu.6fun.gito, a.
executie in Universitate.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultdlii, candidatul va
depune o cerere la registratura Universitdlii gi dosarul de concurs la facultatea p"ntru .*"
candideazd,, cu cel pulin 30 de zile inaintea organizdrii concursului.

(5) Participarea la concurs este condilionatd de obtinerea avizului din partea Consiliului
facululii' Avizul de parlicipare se acordd in plenul Consiliului facultdtii, .u 

".t 
puliniS ziie inainte

de data concursului.

. (6) Consiliul facultdlii are obligalia de a aviza cel pulin doi candidali care indeplinesc condifiile
legale qi condiliile prevdzute de Carla universitard 9i Regulamentul priuind alege.ea $i constituirea
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organismelor colegiale $i ocuparea functiilor de executive in universitate, cu exceplia cazului in carela concurs se inscrie un singur candidat.
Art.41.

(l) concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultdtii consta in minimum doud probe:prima probd - evaluarea oferrei.manageriale 9i a planur o. - .r.u*gi" li "f".li"rur 9r, udoua probd - interviul' Senatul in funclie poate stabili qi alte pr:obe'similarl probelor
suslinute pentru concursul de rector.

(2) Interviul constd in verificarea. cunogtintelor candidalilor din legislalia domeniuluieducalional gi al managementului sfiategic.
(3) Tematica 9i bibliografia-pentru -proba 

interviului se publicd pe site-ul Universitdlii cu celputrin 15 zile inainte de data desfEqurdrii concursului.
Art.42.

comisia de concurs se stabileqte prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea
rectorului' Comisia de concurs este formatb din 3-5 membrii, cadre didactice gi de cercetlie, titularein Universilate gi un reprezentant al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de'concu.s poiace parte
gi cadre didactice qi de cercetare titulare in alte universitdti.
Art.43.

(l).La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis candidatul care obtine
punctajul cel mai mare.

(2) Dupd incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele concursului
spre validare Validarea concursului se face prin hotarare a Senatului, adoptatd cu votui majoritalii
absolute a membrilor Senatului.

. (3) Senatul universitar poate sd anuleze concursul pentru ocuparea funcliei de decan pentru vicii
de procedurd, pentru incdlcarea prevederilor legale, a cartei universitare ori a ."gjun,,.nt"to'"
Universitatii.
Art.44.

(1) Dupa numirea de cdtre rector, decanul igi desemneazd prodecanii qi solicit6 Senatului
universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului ionsiliului Facultnlii
9i cu aprobarea Consiliului de Administralie. Hotdrdrea Consiliului de Administralie 

-sE 
supunevaliddrii Senatului universitar.

- (2) Numdrul prodecanilor este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
facultSlii.
Art.45.

(l) Prodecanii asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultdlii. Ace$tia
rdspund in fata decanului gi a Consiliului Facultdtii.

(2) Prodecanii incheie contract managerial cu decanul facultalii 9i au urmdtoarele atribulii:a) suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facuttalq institulii
qi organisme;

b) urmdresc buna desfbgurare a activitdlii la nivelul facultalii gi colaboreazi cu directorul
general administrativ pentru efi cientizarea acesteia;

c) realizeazd,legatura cu depafiamentele in domeniile pe care le au in competentrd.

L9
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Capitolul V. Structura organizatorici

Facultdfile gi departamentele

Art.46.
(1) in indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, Universitatea igi desfdgoard

activitatea prin intermediul. urmdtoarelor componente organizatorice: facultdli, dlpartamente,
structuri departamentale, institute de cercetare, centre de cercetare, centre pentru formarea contrnua,
Deparlamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), Direclia Generali Administrativd
(DGA) 9i alte structuri prevdzute de lege. Universitatea poate infiinta, in funcJie de oportunitdli, alte
structuri, cu respectarea tegislaliei in vigoare.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioadd determinatd gi pe proiecte, unitali de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri gi cheltuieli, cu autonomie gi statute propiii, aprobate de
Senatul universitar.
Art.47.

(l) Facultatea este unitatea funclionald care elaboreazd gi gestioneazd programe de studii.
Aceasta structud corespunde unuia sau mai multor domenii ale gtiinlelor, artetor sau sportului.

(2) Facultalile din cadrul Universitdlii se infiinleazd, se organizeazd sau se desfiinleazd la
propunerea Ei cu aprobarea Senatului universitar gi se confirmd prin hotdrAre a Guvemului privind
structura instituliilor de invnFmant superior, initiatd anual de ministerul de resort.

(3) Prin exceplie de la alin (2), pentru instruirea gi formarea profesionala in domenii de interes
naJional, Guvemul poate infiinta, dupd consultarea Senatului universitalii, facultdli sau programe de
studii.
Art.48.

(l) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, gcoli doctorale, Ecoli de
aplica!ie, gcoli postuniversitare gi extensii universitare.

(2) Facultalile Universitdlii se vor organiza qi vor funcliona conform regulamentelor de
organizare gi funclionare proprii.

Departamentul

Art,49.
(1) Depafiamentul este unitatea academicd funclionald care asigurd producerea, transmiterea gi

valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

. (2) Departamentul poate avea in componentA centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, gcoli postuniversitare gi extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinleazd, se organizeaz6,, se divizeazd,se comaseazd sau se desfiinleazaprin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea consiliului / consiliilor
f'acultdlii / facultdlilor in care func{ioneazd.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare
unitali de venituri gi cheltuieli in cadrul Universititii.
Art.50.

Departamentul are urmdtoarele competenle:
a) propune planurile de invdldmAnt pentru specializdri;

care functioneazd ca
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b) evalueazd $i aproba figele disciplinelor de studiu $i ale activitdlilor de pregEtire practica;
c) fundamenteazd gi transmite propunerile privind cifrele de gcoiarizare peitru specializarile

pe care le coordoneazd;
d) stabilegte modalitdlile de evaluare a studenlilor in acord cu normele generale stabilite de

consiliul facult6tii:
analizeazd gi avizeaz\, cererile de recunoagtere sau echivalare a creditelor de studii;
intocmegte proiectele de state de funclii;
evalueazd activitatea colectivului profesoral gi a personalului de cercetare din departament;
asigurd realizarea de cafte colectivul profesoral gi de c6tre personalul de iercetare a
obligatiilor din statele de func{ii;
propune recompense gi sancliuni pentru membrii colectivului profesoral gi pentru personalul
de cercetare;
propune scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare;
organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
propune cadrele didactice asociate gi avizeazd cererile de prelungire a activitalii;
coordoneazd activitatea de cercetare din departament gi organiieazd manifestari cultural-
Stiinlifi ce gi sportive;
avizeazd funclionarea centrelor $i a unitA$lor de cercetare care utilizeazd infrastructura
facultdtii;

o) utllizeazd resursele materiale gi financiare puse la dispozilie, cu respectarea prevederilor
Iegale;

p) paticipi la competiliile pentru oblinerea de fonduri suplimentare:
q) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din lari sau din streinaute.

Art.5l.

, (l) Directorul de 
.departam ent realizeazd managementul qi conducerea operativd a

depanamentului. In exercitarea funcliei. directorul este ajutat de Consiliul depanamentuiui.
(2) Directorul de departament rdspunde de intocmirea planurilor de invdl6mdnt, statelor de

func{ii, de managementul cercettuii qi al calitdlii qi de managementul financiar ai departamentului.
(3) Directorul de departament rdspunde de selecjia, angajarea, evaluarea perioiica, formarea,

motivarea gi incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din departament.

. (4) Directorul de departament este ales prin vot direct gi secret al tuturoi cadrelor didactice gi
de cercetare titulare din departament, conform Regulamentului privind alegerea gi constituirea
organismelor colegiale gi ocuparea funcliilor de executive in Universitate.

_ (5) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+l din totalul membrilor
deparlamentului prin vot direct gi secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea rectorului saua 1/3 dintre senatori, cu consultarea departamentului qi cu aprobarea 

-senatului. 
Revocarea

directorului de departament se face in condiliile specificate de carta universitara.

. (6) Directorul de departam ent prezideazd gedinlele Consiliului departamentului 9i se
subordoneazd decanului, consiliului facultdlii gi Senatului universitar.

f\
o)

h)

i)

i)
k)
r)
m)

n)

2t
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Structurile departamentale

Art.52.

^ (l) structurile departamentale sunt entitdji functionale, organizate in subordinea
Senatului/consiliului de Administratie, care asigurd buna desfbgurari a activitalilo; specifice
cercetirii gtiin{ifice, asigurdrii calitatii, pregitirii peisonalului didactic, formdrii continuali invalariipe tot parcursul vielii. La nivelul Universitalii, structurile departamentale se infiinleazd lapropunerea Consiliului de Administralie, cu aprobarea Senatului.

(2) Structura departamentald este condusd de un director, numit prin concurs, organizat de
rectorul UniversitdJii $i validat de Senatul universitar.

(3) Atributiile directorului de structurd departamentala sunt stabilite prin regulamentele proprii,
aprobate de Senarul universitar;

. (4) Incompatibilitdlile prevazute in carta universitard sunt aplicabile gi directorilor de structuri
departamentale.

. (5) Revocarea din funclie a directorilor de structuri departamentale se realizeazd in condiliile
similare revocdrii decanilor.

(6) Structurile depaftamentale se organizeazl, gi funcfioneazd conform regulamentelor de
organ izare Ei funclionare proprii.

Direcfia Generali Administrativi

Art.53.
(l) in structura Direcliei Generale Administrative a Universitalii pot funcliona: direclii, servicii,

birouri gi compartimente in condiliile legii.

. (2) Toate entitalile funclionale prevdzute la alin. (l) sunt structurate potrivit sarcinilor specifice
ale domeniilor de activitate gi pe baza indicatorilor de normare a posturilor.
Art.54.

(3) Direclia Generald Administrativd este condusd de directorul general administrativ, care face
parle de drept din Consiliul de Administratie al Universitdtii.

(4) MenJinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executivd a planului managerial al noului rector.

(5) Demiterea Directorului General Administrativ se face in condiliile legii.
(6) Incompatibilitalile prevazute in Carta universitari sunt aplicabile si directorului general

administrativ.
Art,55.

(l) Directorul general-administrativ are urmdtoarele comperenle:

. a) 
.coordoneazl intreaga activitate financiar - contabild gi administrativd a Universitdlii pe baza

hotdrarilor Senatului, ale consiliului de administralie gi deciziilor rectorului. A..r,u ,.
subordoneazd conducerii academice a universitelii, pregedintelui Senatului Ei are in subordine
contabilul Eefgi serviciile de specialitate, organizate la nivelul Direcliei Generaie Administeratrve;

b) coordoneazd activitatea de administrare gi intrelinere a patrimoniului universit6lii;
c) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotdrdrile Consiliului de administiaiie gi ale

Senatului in ceea ce priveqte administrarea universitalii;
d) participd la managementul strategic al universitdtii;

22
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e) pune in practic[ politica universitetii in domeniile:
gestionarea patrimoniului;

finan1e. buget, gestionarea personalu lui,

1) propune conducerii universitalii acliuni pentru oblinerea de resurse suplimentare de
finanfare;

g) coordoneazd activitatea de achizilii $i investilii a Universitdlii;
h) coordoneazd intreg personalul nedidactic Ai personalul didactic auxiliar aflat in subordinea

i) coordoneazb activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea condiliilor optime
de studiu pentru studenli;

.j) emite dispozilii privind activitatea economico-administrativd curenta a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul consiliului de administralie;

. k) propune sancliuni 9i premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile gi
administrative ale universitalii.

(2) Directorul general administrativ rlspunde pentru activitatea desfEguratd in fa{a rectorului, a
prorectorilor, consiliului de administralie, Senatului gi pregedintelui Senatului.
Art.56.

Contabilul-gef al UniversitAtii are urmdtoarele competenle:
a) organizeazd compar.timentul fi nanciar-contabil;
b) angajeazd Universitatea aldtud de rector in raporturile patrimoniale gi are intreaga

responsabilitate pentru documentele contabile intocmite;
c) conduce, coordoneazd, indrumd gi controleazd activitatea salariatilor din compartimentul

financiar-contabil;
d) intocmegte bugetul de venituri gi cheltuieli 9i bilantul contabil pe baza proiectelor de buget

elaborate de cAtre structurile Universidtii gi aprobate in Senat;
e) otganizeazl' evidenla patrimoniului gi stabilegte modul de organizare gi efectuare a

inventarierii;
f) urmdregte incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri qi cheltuieli;g) rdspunde de gestionarea integrald a resurselor financiare 9i de legalitatea operatiilor

economico-financiare;
h) identificn gi atrage resurse financiare suplimentare.

Art.57.
(l) Contabilul-gef rdspunde de activitatea desfbguratd in fala directorului general administrativ,

a prorectorilor, a rectorului, a Consiliului de Administralie gi Senatului.
(2) Incompatibilitdjile prevdzute in Carta universitarA sunt aplicabile qi contabilului-9ef.

Art.58.
Direcliile, serviciile, birourile Ei compartimentele din cadrul Direcliei Generale Administrative

sunt organizate qi funclioneazd conform Regulamentului de organizare Si funclionare a Direcliei
Generale Administative.
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Capitolul VI: Relafii ierarhice qi relafii de colaborare

Art.59.
Universitatea ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu este institulie publicd de tip administrativ.

Ea face parte din sistemul administratiei publice din Romdnia, riindu-i, pe cale'de lonsecinln,
aplicabile atributele ierarhizdrii interne pe verticald gi cooperdrii pe orizontaid.

a) in Universitatea ,,Constantin Brrincugi" din T6rgu-Jiu reiaiiile inteme sunt de subordonare
ierarhicd $i de colaborare.

b) in Universitate relaliile de subordonare ierarhicd sunt:) in raporturile cu Senatul: toate sfucturile, toate organismele colegiale, toate funcliile
unipersonale de conducere din Universitatea ,,constantin Brdncugi,,tin Tdrgu-Jiu, toate
organismele executive, intregul personal de control $i execulie, organizaJiile'studenle$ti,
studentiil

) in raporturile cu consiliile facultdlilor: intregul personal din facultate, toli studenlii,
organismele colegiale ale departamentelor;

) in raporturile cu consiliile departamentelor gi consiliile structurilor departamentale, intregul
personal din structura respectivd.

Art.60.

.. ilo: rector qi pregedintele Senatului nu existd relatii ierarhice de subordonare. Relatiile
dintre cele doud functii sunt relatii de colaborare.
Art.6l.

Senatul, prin comisiile sale, exercitd controlul asupra activitalii tuturor organismelor gi
funcliilor din Universitatea ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu
Art,62.

Alte raporluri ierarhice la nivelul UniversitAlii sunt urmAtoarele:
a)Rectorul are in autoritate, subordonare qi coordonare directi urmitoarele funclii: prorector,

director general administrativ, decan, prodecan, director de departament gi director de
structurA depafiamentald, secretar Sef Universitate:

b)Prorectorul are in autoritate, subordonare gi coordonare directd urmdtoarele functii: decan,
prodecan, director de departament gi director de structurd departamentale;

c)Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare gi coordonare directd funcliile
de conducere gi execuJie existente la nivelul entitalii funclionale pe care o conduce.
Directorul general administrativ are raporturi de colaborare cu toate fgncliile de conducere
de la nivelul Universitalii gi facultdlilor;

d)Decanul are in autoritate, subordonare gi coordonare directd prodecanul, directorul de
departament, secretarul gef facultate. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul
general administrativ, cu ceilalli decani qi cu directorii departamentelor funclionale, din
cadrul UniversitAlii;

e)Prodecanul are in autoritate, subordonare qi coordonare directd directorul de depanament.
Prodecanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceiLlti decani
$i cu directorii departamentelor funclionale, organizate la nivelul universitdlii;

1) Directorul de departament are in autoritate, subordonare gi coordonare direcid toate cadrele
didactice gi de cercetare precum qi personalul didactic auxiliar qi nedidactic cuprinse in

24



MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

UNIVERSITATEA
,,coNsTANTIN BRANCUST"

din TARGU-JIU
Bulevardul Republicii Nr. l, TArgu-Jiu,

coi, Romania
Tel: +40-253-214307 '

+40_253 -218222;
Fax: +40-253-215794,
hftp://www.utgiiu.ro

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII

,,CONSTANTIN BRANCUSI'
DIN TARGU-JIU

COD: R - 0l

EDITIE : I

REVIZIE r 6

Pag 25 /45

respectlva structurd. Directorul de departament didactic ai de cercetare are raporturi de
colaborare pe orizontald cu ceilaltri directori de departamente:

g)Directorul de structura departamentald. organizatdt la nivelul Universitalii. are in autostate,
subordonare gi coordonare. directd intreg personalul cuprins in organi"iea structurii $i are
relalii de colaborare cu ceilaltri directori de departamenG.

Art.63.
incdlcarea relatriilor de subordonare atrage dupd

sanclionarea persoanelor vinovate.
Art,64.

sine revocarea din functie sau, dupA caz,

In situalia in care o persoani considerd cd dispozilia superiorului este ilegalf, qi refuzd sd o
execute, va notifica in scris motivele pentru care refuzd executarea. Eventualele conflicte sunt
rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.
Art.65.

Hotdrdrile organismelor colegiale qi organismelor executive sunt obligatorii penrru toll
membrii acestora. Opiniile separate sunt consemnate in scris gi motivate.

Cadrul deliberativ trebuie sd se circumscrie conduitei academice. Ameninldrile, intimiddrile,
agresiunile de orice tip, gantajul etc. se constituie in abateri disciplinare 9i voi fi sanclionate in
conformitate cu prevederile legale qi normele interne.

Capitolul VII: Gestionarea resurselor Universititii
Art.66.

. Resursele Universitdlii sunt constituite pe trei coordonate: resurse umane, resurse materiale
9i resurse financiare, iar gestiunea gi protectia aoestora se realizeaz|. cu respectarea legii, in baza
planului strategic Ai operalional de dezvoltare institulionald.

I. RESURSA UMANA

Art,67.
(l) Resursa umand a Universitalii este alcatuitd din cadre didactice gi de cercetare, cercetatori

qtiinlifici, personal didactic-auxiliar, personal nedidactic gi din studenli.
(2) Drepturile gi indatoririle acestora sunt reglementate prin Carta Universitelii gi prin

regulamentele inteme ale Universitdtii.

. (3) Personalul didactic Ai personalul de cercetare din invdtdmAntul superior se pensioneazd la
vdrsta de 65 ani.

(4) Personalul didactic Ai de cercetare care implinegte v6rsta legald de pensionare poate solicita
prelungirea activitdlii.

(5) In baza unei metodologii speciale, Senatul, la propunerea Consiliului departamentului, cu
avizele directorului de departament, Consiliului facultdlii gi decanului, poate aproba prelungirea
activiEtii cu statut de titular.

(6) Peperioada prelungirii activitafii, departamentul evalteaz|anual activitatea didacticd 9i de
cercetare. In situaJia in care performanlele nu sunt multumitoare directorul de departament propune
retractarea aprobdrii de prelungire.

(7) Pe perioada prelungirii activitd{ii, cadrul didactic beneficiazd de statutul de titular gi are toale
drepturile conferite prin lege titularilor.
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(8) cadrele didactice aflate.in situatia alin.5 au dreptul de a alege, a fi alese $i a revosa pe cer
alegi, in condiliile legii Ei Cartei universitdtii.

(9) Pensionarea se realizeazi de.regula la sfArgitul anului u:iversitar dar poate intervenr. pe
motive binejustificate, in timpul anului universitar.

(10) Membrii titulari, corespondenli qi asociali ai Academiei Romdne gi ai Academiei
oamenilor de $tiintn din Romdnia iqi pdstreazi de drept calitatea de titulari pdna ia v6rsta de 70 de
ani. La implinirea acestei vdrste Senatul dispune asupra menlinerii / retragerii calitatii Je titular a
acestuia.

Art.68.
(l) Cadrele didactice qi de cercetare titulare efectueazd activit lite prevazute in normele

universitare, conform statelor de functii aprobate anual de Senatul Universititii.
(2) Cercetdtorii qtiintifici efectueazd activiHlile prevazute in figa postului, precum gi obligaliile

specifice asumate in cadrul contractelor de cercetare gtiintificd piin "*" sunt angalali in cadrul
Universititii.

(3) Cadrele didactice gi de cercetare gi cercetdtorii gtiinlifici au toate drepturile gi indatoririle
care derivd din legislalia in vigoare, prevederile Cartei Universitdlii precum qi rigulamentele inteme
ale Universitalii.

(4) SelecJia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi incetarea relaliilor
contractuale de muncd ale personalului din departamente, respectiv facultdli, institutul
universiElii/centre de cercetare se face in conformitate cu legislalia in vigoare.

(5) Angajarea gi promovarea cadrelor didactice qi de cercetare 9i a cercetdtorilor gtiinfifici in
Universitate se face cu respectar€a cadrului legal, a criteriilor siabilite la nivel nalional gi a
standardelor gi indicatorilor proprii Universitdlii.

(6) Rezultatele gi performanlele activitalilor didactice gi de cercetare ale personalului didactic
gi de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maxim j ani, in conformitate
cu metodologia aprobatd de Senatul Universitdlii.

(7) Conform art.303, al alin. (4) din Legeanr.ll2011, Legea Educatiei Nationale, contractele de
muncd ale personalului didactic qi de cercetare includ asumarea de cdtre angaj at a unor standarde
minimale ale rezultatelor activitdlilor didactice gi de cercetare, aprobate de cdtie Senatul universitar,
qi clauze privind sanclionarea angajatului in condiliile neindeplinirii acestor standarde minimale, in
conlbrmitate cu legislatia in vigoare.

(8) Salarizarea personalului didactic Ai de cercetare se face diferenJiat, {inAnd seama de
rezultatele gi performan{ele profesionale in cadrul UniversitAlii, cu respectarea pievederilor legale
$i a standardelor inteme.

(9) Evaluarea de cdtre studenli a prestaliei profesionale a cadrelor didactice se realizeazd
semestrial, conform metodologiei propuse de Departamentul de Asigurare a CalitA1ii gi aprobatd de
Senatul Universitdlii. Rezultatele evaludrilor sunt informalii publice.

(10) Cadrele didactice pot solicita recuperiuea activitalilor didactice dintr-o anumit6 zi prin
cerere scrisd cdtre Decanul facultdlii. Cererea trebuie si cuprindd activitdlile care vor fi recupeiate
5i calendarul recuperdrilor activitalilor pentru care soliCitd recuperarea (activitatile didactice,
programul de studiu, anul de studii, ora, sala). Cererea va fi depusd la secretariatul facult6lii cu cel
pulin 3 zile lucrdtoare inainte (pentru probleme institutionale) gi cu cel pulin o zi inainte sau chiar
in aceeaqi zi (pentru probleme neprevdzute sau de forld majord: decei in familie, probleme de
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sanatate ale rudelor de gradul I etc.). Decanul va solicita directorului de departament avizul privind
recuperarea activitalilor didactice dupd care va aproba sau nu cererea de recuperare.
ltti cererea de recuperare.:e po?te depune numai pentru probleme insiitulionale (cursuri deformare, participare la activitdlile de doctorat, comisii de doctorat etc.) gi doar in cazuri exceplionale
pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate gijustificate in cererea de r."up..u,..(12) cadrul didactic care a solicitat recuperarea are obligalia a. u anun;u ,tui*!ii asupra
calendarului de recuperare a activitdlilor didactice gi de a asijuia prezentau""rto* ia activltalile
recuperate.
Art. 69.

(r) Activitdlile efectuate de personalul didactic-auxiliar gi nedidactic din Universitate sunt
prevazute in figa postului.

(2) Personalul didactic-auxiliar gi nedidactic din Universitate are toate drepturile qi indatoririle
care derivd din legislalia in curs, din prevederile Cartei Universitalii, precum ii din regulamentele
interne ale Universitalii.

(3) Angajarea personalului didactic-auxiliar qi nedidactic se face prin concurs, in condiliile legii.
(4) Evaluarea personalului didactic-auxiliar qi nedidactic se face anual, de cdtre conducitorul

direct, in baza unui set de indicatori specifici, elaborat de Consiliul de Administralie gi aprobat de
Senat.

Art. 70.
(1) Universitatea acordd personalului propriu stimulente sub formd de salarizare diferenliatd gi

sprijin financiar pentru efectuarea de activitAli de cercetare gtiintificd gi de formare profesionali,
titluri, distinc{ii gi recompense bdnegti, in limita fondurilor disponibile, cu respectarea
regulamentelor inteme ale Universitilii qi a cadrului legal.

(2) Neindeplinirea atribuliilor care revin cadrelor didactice Si de cercetare gi cercetdtorilor
gtiinlifici prin figa postului se sanclioneazd, conform regulamentelor inteme ale Universitalii cu
respectarea cadrului legal.

. (3) Constatarea abaterii gi propunerea de sanclionare se pot face fie de geful ierarhic direct, fie
de oricare dintre structurile ierarhice superioare.

(4) incetarea relaliilor contractuale ie muncd ale unui cadru didactic sau cercetator gtiinlific in
Universitate se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui contract de muncd pe perioadi
determinatd sau prin desfacerea disciplinarb a contractului de munch, in baza hotardrii Senatului
Universitdlii, votatd de cel pulin 50 %+1 din membri Senatului. Sunt aplicabile gi prevederile
Codului de Eticd universitari- incetarea raporturilor de muncd intervine qi in situalii deincompetenla
profesionald.
Art.7l.

(1) Studenlii UniversitdJii au toate drepturile gi indatoririle care derivd din legislalia in vigoare,
din prevederile cartei Universitdlii precum gi din regulamentele inteme ale Uniriersiialii.

^ (2) 
_Admiterea, derularea qi finalizarea studiilor se fac cu respectarea cadrului legal, a hotarArilor

Senatului gi a regulamentelor inteme ale Universitdlii.
(3) Universitatea poate acorda premii sau bwse ocazilionale studenlilor sau grupurilor de

studenli care au rezultate profesionale, artistice, sportive sau civice deosebite.

. (4) Universitatea sprijina studentii cu probleme sociale deosebite, prin scutiri pa4iale sau totale
de taxe, in condiliile legii qi cu respectarea regulamentelor inteme ali Universitilii. Conditiile de
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acordare a diverselor forme de sprijin social sunt stabilite de Senatul Universitalii, pentru fiecare an
universitar.

2. RESURSE MATERIALE

Art.72.

. 
(l) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile 9i imobile din domeniul public, din domeniul

privat al statului $i bunuri aflate in proprietatea sa exclusivd.

.. (2) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sdu $i poate
dispune de acestea in conformitate cu lesea.

(3) Universitatea are asupra btururilor din patrimoniul propriu urmdtoarele drepturi:
_ a) drept de proprietate, drept de folosintd dobdndit piin inchiriere, .on".ri*., comodat gi

altele asemenea ori drept de administrare, in condiliile legii;
b) drepturi de creanld izvorate din contracte, conventii sau hotdrdri judecdtoregti;
c) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care poi fi drepturi

de administrare, de folosinld, de concesiune ori de inchiriere, in condiliile legii;

3. RESARSE FINANCURE

Art.73.
(l) Universitatea funcfioneazi ca institulie finan{atd din fondurile alocate de la bugetul de stat,

venituri extrabugetare gi din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de fiianlare sunt
venituri proprii.

(2) Universitatea asigura autonomie financiar6 tuturor componentelor, in condilii legale.
Art.14.

_ Sumele alocate din bugetul Ministerului se realizeazd, pe baza de contract, pentru finantarea de
bazd, finantarea complementarA gi finanlarea suplimentarb.
Art.75.

Finanlarea de bazi este multianuald gi se asigurd pe toata durata unui ciclu de studiu, de citre
minister, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per
domeniu, per cicluri de studiu gi per limbd de predare.
Art,76.

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea
sustenabila gi competitivd a societdlii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine plasate
programe in ierarhia calitalii acestora, numErul de granturi de studii alocate unui program variind in
funclie de pozilia programului in aceastd ierarhie.
Art,77.

Finanlarea complementard se realizeazl" de Ministerul de resort prin:
a) subvenlii pentru cazare $i masi;
b) fonduri alocate pe baz6 de prioritdli qi norme specifice pentru dotdri;
c) alre cheltuieli de investitii gi reparalii capitale;
d) fonduri alocate pe baze competilionale pentru cercetarea gtiinfificd universitard, conform

prevederilor legale.
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Art.78.
Finanlarea suplimentard se acordd din fonduri publice de cdtre Ministerul de reson penrru a

stimula excelentra instituliilor gi a programelor de studii.
Art.79.

Finanlarea Universidlii se efectueazd pe baza de contract incheiat cu Ministerul de resort dupa
cum urmeaza:

a) contract institulional pentru finanlarea de baz6,, pentru fondul de burse $i proteclie sociald a
studenlilor, penfu fondul de dezvortare institulionald, precum $i peniru finanlarea de
obiective de investilii;

b) contract complementar pentru finanlarea repara{iilor capitale, a dotdrilor $i a altor cheltuieli
de investilii, precum qi subvenlii pentru cazare $i masA.

Art.80.
(l) Fondurile pentru burse gi proteclie sociald a studenlilor se alocd in funclie de numdrul de

studenli de la invhtdmdntul cu frecventd, fEri taxd de studii.
(2) Studenlii beneficiazd, pentru stimularea excelenlei, de burse de performanld sau de merit, iar

studenlii cu venituri reduse beneficiazd, pentru suslinerea financiard, di burse sociale.
(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art,8l.

. Veniturile se pot constitui gi din sume alocate pe bazd competilionald pentru dezvoltare
institulionald pi din fonduri alocate pe bazd competilionali pentru incluziune.
Art.82.

Categoriile de cheltuieli eligibile gi metodologia de distribuire a acestora din finanlarea
complementard gi suplimentard se stabilesc prin HotirAre a Guvernului, la iniliativa Ministerului de
resort.
Art.83.

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de gcolarizare percepute de la studenJii
care.urmeaze studiile in regim cu axa, alte taxe aprobate de Senat, donalii, sponsorizdri, prestdrr-
servicii de consultanld gi editoriale, contracte de cercetare si alte surse.
Art,84.

Pot fi percepute taxe de la studenlii care urmeazd studiile in regim fbra taxd pentru depdgirea
duratei de gcolarizare prevdzutd de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, reperaxea
examenelor $i a altor forme de verificare, care depdgesc prevederile planului de invdldmant.
Art.85.

Pot fi percepute taxe pentru activitalile neincluse in planul de invd{dmdnt, conform
metodologiei aprobatd de Senatul universitar.
Art.86.

Alocarea resurselor instituliei se realizeazd, prioritar spre departamentele gi structurile cele
mai performante.
Art.87,

(l) Fondurile neconsumate la sfhrqitul anului din execulia bugetului prevaztt in contractul
institulional gi complementar, precum gi fondurile aferente cerceiarii gtiinlifice universitare gi
veniturile extrabugetare rdmAn la 

_dispozilia Universitdlii qi se cuprind in Uugetul de venituri gi
cheltuieli al instituliei, Ibrd vdrsdminte la bugetul de stat $i fdr6 afectarea alocaliior de la bugetul de
stat pentru anul urmdtor.
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(2) Execulia bugetard anuala a universitdlii se face publicd, dup6 aprobarea in Senatul
universitar.
Art.88.

(l) Veniturile proprii ale Universitalii sunt utilizate eficient pentru r ealizarea misiunii asumare,
pe baza necesitdlilor qi oportunitdlilor desprinse din diagnozele gi prognozele ce fundamenteazd
procesul educalional gi de cercetare.

(2) Veniturile proprii sunt distribuite procentual, pe baza hotdrArii Senatului universitar, pentru
finanlarea cercetArii gtiinfifice, dezvoltarea institulionald, prin investi{ii in infrastructura necesard
educatiei qi cercetdrii, dotarea sdlilor de curs, de seminar qi a laboratoarelor, a centrelor gi unitalilor
de cercetare, etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuieli materiale gi cu salarizarea
personalului didactic Ai de cercetare, didactic auxiliar gi nedidactic, precum qi pentru stimularea
performanlei.

(3) Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare gi de dezvoltare
gi cofinanleazd, cu aprobarea Senatului, proiecte gi granturi in care Universitatea este beneficiar sau
partener.

(4) Veniturile ob{inute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar 9i nedidactic din
contractele de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale gi clauzelor stipulate
in fiecare contract.

ASOCIEREA, CONSORTIONAREA SAA FTIZIONAREA ANIVERSITATII,,CONSTANTIN
BRANCA$I" DIN TARGA-JIU CA ALTE UNIVERSIDTTT SAU ORGANIZATII

Art.89.
(l) Universitatea poate incheia contracte cu institulii publice gi cu alte persoane juridice de drept

privat pentru tealizarca unor programe de cercetare fundamentald gi aplicativd sau a cre$terii
nivelului de calificare a specialigtilor cu studii universitare.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere:
a) sd existe o prospeclie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;
b) sd fie identificate orientdrile de dezvoltare tehnic5 9i sociald in raport de aria de comperenle

a UniversitAlii;
c) persoanele juridice cu care se incheie contracte sA prezinte un cazier fiscal qi s6 demonstreze

cd pot susJine financiar contractul de cercetare sau de prestdri servicii;
d) contractele incheiate cu partenerii trebuie sd cuprindd un obiect determinat, termene de

realizare cefie $i obligatiile reciproce expuse clar.
(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizdrii misiunii sale,

intdrirea prestigiului instituliei prin contribu{ii la dezvoltarea durabild a zonei.
Art,90.

(l) Universitatea ,,constantin Brdncugi" din TArgu-Jiu poate fuziona, poate absorbi sau se poate
asocia in Consorfii cu alte universitdli in condilii de performanld gi eficienld, cu aprobarea Senatului
Universitar.

(2) Universitatea ,,constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu poate forma conso4ii de cercetare cu
institulii de cercetare qtiinlificd sau cu entitdli care au cercetare gtiintificd in domeniul de activitate.
pentru realizarea in comun de programe de cercetare qtiintificd in domeniile de interes gi/sau pentru
dezvoltarea de programe de studii.
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(3) Consorliile universitare, parteneriatele sau fuzionerile se organizeazd astfel incat
Universitatea s[-qi realizeze misiunea, sd asigure criteriile gi standardele a! 

""flt"i", ra g"ruon"r"in mod eficient activitdlile de invdlEmant, c"."et*" 9i transfer tehnologic ai sa asigure sprijinul
financiar 9i administrativ adecvat membrilor comunitafii universitarel ir 

"*r."91-"""oaii *infiinteazd gi Polul de excelenld din care Universitatea face pane.
(4) In vederea realizdrii unor asocieri, consorfiondri sau fuziondri cu alte institulii de invapmant

superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului universitar, o
comisie, care sa gestioneze activitdlile respective, in baza regulamentului aprobat de Senatul
un iversitar.

(5) La constituirea societalilor comerciale, a fundatiilor sau a asocialiilor, institulia de
invdFmant superior public poate contribui exclusiv cu bani, brevete de invenlie, alte Jrepturi de
proprietate intelectual6.

(6) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare gi folosinld asupra bunurilor
patrimoniale societdJilor comerciale sau asocialiilor in care are calitatea de asociat sau aclionar ori
fundaliilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de-folosinld
qi administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al Universitafli ia
capitalul social al unei societbji comerciale, funda{ii sau asociatii.
Art.9l.

(1) Universitatea poate infiinla, singurd sau prin asociere, societdli comerciale, fundalii sau
asocialii, pentru cre$terea performanJelor institulionale qi financiare.

(2) La constituirea societblilor comerciale, a fundaliilor sau a asocialiilor, Universitarea poate
contribui cu bani, brevete de invenlie gi alte drepturi de proprietate intelectuald.

. (3) universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare gi folosinla asupra
bunurilor patrimoniale societAlilor comerciale sau asocialiilor in care are calitatea de asociat sau
ac{ionar ori fundaliilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru susJinerea activitatilor fundaliilor sau asocialiilor la care este asociatd sau la oare este
fbndator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor surne de bani anual
sau poate pune la dispozilia acestora, fErd platd, spalii pentru deslbqurarea activitAlilor specifice
organizali i lor neguvernamentale.

capitolul VIII: Dispozifii privind compartimentul Audit, compartimentul
juridic, Compartimentul resurse umane qi salarizare,
Compartimentul Sinitate qi Securitate in munci _ Situafii de
urgen{i, Compartimentul Control Intern Managerial

Compartimentul Audit

Art.92.
Activitatea de audit se desfdgoard in conformitate cu dispoziliile Legii nr. 67212002,

republicatd, privind auditul public intem, cu modificirile gi completdrile ulterioire, ale HotdrArii
nr.l086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activit5tii de audit public
intem si Ordinului nr. 5281/2003.
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Art.93.

, . 
conducerea compartimenturui Audit este asigurata de geful compartimentului care sesubordoneazd rectorului institutiei.
Atribuliile Compartimentului Audit:

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intem;b) efectuarea activitari i 
.de, 

audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de managemenrfinanciar gi de control sunf transparente'qi sunt conforme cu normere de legalitate,regularitate, economicitate, eficienld qi eficacitate.

Compartimentul j uridic

Art.94.

.. .compartimentul juridic este in subordinea Rectorului universitdrii $i are urmdtoareleatribulii:
a) reprezintd Universitatea ,,constantin Brdncugi', din Tdrgu-Jiu pe baza deregaliei date deconducerea instituliei gi apdri drepturile gi interesele acesf,ia in fap inri*i.ioffiecatore$ti

9i a alror.organe de jurisdictie, pricum qi in raporrurite.".i;.;;;i;J i" o"rrri*. tirt..saujuridice;
b) intocmegte/re dacreazd toate actele specifice pentru suslinerea, in instanJele de orice grad, aintereselor legitime ale institutieil
c) exercird cdile de atac impotriva hotdrririror j udecatore$ri neintemeiate si neresare:d) avizeazd, din punct de vedere al legalirdlii, actele juridice pr"a""ltor.l-a. .r?lii':*iai.. rucare institulia este parte;
e) avize^d.' din punct d9 

leder.e 
al legalitdrii, orice mdsuri care sunt de naturd sd angajezerdspunderea patrimoniali a instituliei ori sd aducd atingere drepturilor acesteia sau alepersonalului din cadrul acesteia;

f) acordd asistenl[ juridicd celorlalte compaftimente funcJionale ale Universitatea ,,constantinBrdncugi" din TArgu-Jiu;
g) elaboreazd proiectele de contracte in care institufia este parte, asigurdnd conformltatea

acestora cu dispoziliile legale;
h) avizeazd urmdtoarele tipuri de acte iuridice:l. conrracre de achizilii publice;
2 deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului. acordarea salariului de merir

numirea cu caracter temporar a personalului di execulie pe funclii a" conarcere, ;;";;;;;
, altor drepturi salariare, numirea de comisii de evaluare pentru acirizilii pubrice;3. contracte de pafteneriat.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

Art. 95.

compartimentul Resurse umane gi salarizare este in subordinea Rectorului Universitdliigi are urmdtoarele atribuJii, competenle gi responsabilitdli:
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a) pregdtirea $i organizarea activitdtilor de angajare a personalului didactic din cadrul
universitdlii ,,constantin Brancugi" din Tdrgu-iiu, orginizarea activiulilor de angajare,
promovare gi evaluare a personalului auxiliar didactic Ai administiativ din cadrul
Universitdlii,,Constantin Brancuqi" din T6rgu_Jiu;

b) coordonarea activitdtrilor de completare a Registrului General de Evidenld al Salariatiior;c) coordonarea activitdlilor de intocmire a statelor de func1ii pentru personaiul auxili- oiau.ti"
si nedidactic:

d) coordonarea activitalilor de intocmire gi verificarea condiliilor de incadrare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor didactice gi nedidactice:

e) pregatirea activitatilor de calculare a vechimii 9i stabilire a salariilor cadrelor asociate,f) realizarea legdturii intre toare compartimentele universitaui ,,constantin srancugi', din
Tdrgu-Jiu in ceea ce privegte reglementdr e legate de saiarii (termenele de aducere a
concediilor medicale, a foilor colective de prezenld etc.),

g) intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezenJd primite de la departamente
si servicii:

h) calcularea qi punerea in plat[ a concediilor medicale de boald, sarcind 9i lduzie;i) calcularea concediilor de odihnd pentru cadrele didactice gi personalul rESA;j) completarea figelor de lichidare;
k) colaborarea cu banca pentru realizarea card-urilor de debit pentru angajalii instituJiei,

conform legii qi comunicarea cAtre aceasta a dischetelor care conJin drepiurile salariale ce
se vireazd in card-uri;

l) intocmirea, la cerere, a adeverin{elor de venit;
m) intocmirea lunard gi anuald a urmdtoarelor situalii: statistica Sl ,,structura c6gtigurilor

salariale lunare" cerutd de Institutul Nalional de Statisticd gi semestrial, anual, statistilile S3
,'Costul lo4ei de muncd", trimestrial 52 ,,Repartizarea salarialilor pe grupe de salarii gi de
ocupalii", S2-4 ,,Ancheta salariilor pe ocupalii";

n) eliberarea adeverinlelor de vechime pentru cadrele didactice in vederea avansdrii pe posturi;
o) eliberarea de adeverinle privind calitatea de angajat, necesare la: ambasade, policlinica,

grddinile, $coli, facultdli, administra{ia financiard, primdrii, alte unitali de invdpmant,
asociatii de locatari:

p) primirea, verificarea gi calcularea figelor de plata cu ora conform tarifelor, funcliei gi
vechimii cadrelor didactice si asociate:
intocmirea statelor de platd pentru cadrele didactice asociate;
intocmirea dosarelor in vederea pensiondrii (limita v6rst6, anticipatd, par{ial anticipatd,
invaliditate) qi depunerea lor la oficiile de pensii pentru personalul didactic gi'nedidacti; din
Universitatea,,Constantin BrAncuqi" din TArgu-Jiu;
realizarea formatului pentru conffactele de muncd;
gestionarea contractelor de muncd.

q)
r)

Compartimentul Sinitate qi Securitate in munci - Situa{ii de urgen{i
Art.96.

Compartimentul Sinitate gi Securitate in munci - Situa{ii de urgenfi este subordonat
Rectorului Universitdtii $i are urmdtoarele atributii:
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a) urmdrirea, verificarea $i controlul aplicerii legislaliei specifice in vigoare in domeniul

Sdnatitii qi Securitdfii in Munc5, Prevenirii gi Stingerii Incendiilor Ei a Situaliilor de urgen{d,

la nivelul tuturor componentelor Universitalii "Constantin Br6ncuqi" din Tdrgu Jiu;

b) elaboreazd, indeplineqte, monitorizeazi gi acualizezd planul de prevenire qi proteclie

compus din mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice 9i de altd mdsuri, bazat pe evaluarea

riscurilor;
c) elaboreazd instrucliun proprii pentru completarea Ei/sau aplicarea reglementArilor de

securitate gi sdnAtate in munci qi difuzeazd aceste instrucliuni in institulie, numai dupd ce au

fost aprobate de conducdtorul legal;
d) intocmes,te programul anual de proteclia muncii qi propune spre aprobare conducdtorului

legal al instituliei organizarca qi amenajarea punctelor inteme de prim-ajutor;

e) identificd qi evalueazd riscurile din punct de vedere al sandtdlii $i securitalii in muncd a

salarialilor, a substanlelor sau prepartelor chimice utilizate, a amenajadi locurilor de muncd

gi avizeazd in conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare alegerea

echipamentelor de muncd (acolo unde este cazul);

fl line evidenla zonelor cu risc ridicat gi specific;
g) asigurd identificarea, evaluarea $i implementarea mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor

conlorm criteriilor stabilite;
h) alte atribulii conform legistaliei in vigoare gi reglementdrilor interne.

Compartimentul Control Intern Managerial
Art.97.

Compartimentul Control Intern Managerial este subordonat Rectorului universitdlii Ei

are urmdtoarele atribulii:
a) asigur[ diseminarea dispoziliilor Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare

metodologic6 a dezvoltdrii sistemului de control intem/managerial;
b) realizeazd centralizarea Registrului riscurilor la nivelul universitalii, sub directa coordonare

a managerului de risc institulional;
c) asigurd din punct de vedere tehnic gi metodologic monitorizarea, organizarea qi indrumarea

dezvoltdrii sistemului de control intem/managerial;
d) urmdreEte realizarea programului de dezvoltare al controlului intem;
e) urmdregte asigurarea administririi riscurilor gi a conducerii competente la toate nivelurile;

fl colaboreazi cu Comisia de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd a

dezvoltarii sistemului de control intem/managerial in vederea realizdrii atribuliilor acesteia.

Capitolul IX: Circuitul documentelor in Universitate

Art.98.
(l) Documentele emise de entitdtile Universitdlii sau transmise de alte persoane juridice de drept

public sau privat urmeaz[ un circuit prestabilit, pe baza unor proceduri de lucru elaborate in cadrul

structurilor componente.
(2) Documentele emise de structurile Universitalii (compartimente, servicii, direclii, facultdli,

deparlamente, structuri departamentale etc.) sau de cdtre pregedintele Senatului ori rector pot fi
catalogate conform legii, ca fiind strict confidenliale (purtdnd de la emitere menliunea DSC).
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(3) La documentele catalogate ca strict confidenliale accesul este limitat, conform listelor de
acces la documente strict confidenliale stabilite pe fiecare flux specific, pe verticald gi orizontald,
{indnd cont de ierarhia decizionald, de natura gi conJinutul acestora. Listele cu perso;nele care au
acces la documente strict confidenliale sunt avizate de Consiliul de Administralie la propunerea
fiecarei entitdli funclionale din Universitate qi aprobate de Senat.

(4) Pentru documentele strict confidenliale se instituie un registru special de inregistrare.
(5) Accesul la documentele necatalogate ca fiind strict confidenliale este neingradit.
(6) Documentele strict confidenliale nu sunt supuse regulii publiciHtii, accesul la acestea, in

temeiul principiului transparenlei institulionale, conform legii, se acordd pe baza unei solicitari
aprobate de cdtre Consiliul de Administralie al Universitdlii gi numai la sediul acesteia. Arhivarea
documentelor strict confidenliale se face separat de celelalte documente.
Art.99.

Dacd in raporturile interinstitulionale in Universitate intr[ documente clasificate, acestea vor
urma procedura speciald instituitd de lege, fiind inregistrate $i arhivate in cadrul Biroului de
documente secrete (BDS), organizat in acest sens la nivelul institutiei.
Art,l00.

(1) Toate documentele intrate gi iegite din Universitate sunt inregistrate in registrele de intrdri-
iegiri administrate de cdtre Registratura generald gi vor purta un numdr de inregistrare.

(2) Documentele intrate in Universitate, cu excepliile stabilite de Consiliul de Administralie,
vor fi scanate la Registratura generald, inainte de transmiterea lor spre luare la cunogtinli gi
repartizue de catre rector sau alte persoane desemnate special in acest sens.
Art.l01.

(1) in registrul de intrdri - iegiri se va consenma daci documentele sunt tinute de un termen de
solu{ionare $i care este acesta.

(2) Transmiterea documentelor de la Registratura generald cdtre decident se face de urgen!d.
(3) Circulalia documentelor reparrizale spre solujionare se face pe baza condicilor de predare-

primire a documentelor, existente la nivelul fiecdrei componente ori structurd funcJionald din
Universitate, mentiondndu-se persoana mandatatd s6 solutioneze aspectele conlinute de document
qi termenul de finalizare a sarcinii, termen care trebuie sE fie anterior termenului legal de rdspuns
ori termenului menlionat in document.

(4) Dach documentul transmis spre solulionare a intrat in circuit at6t pe suport de hdrtie, cdt 9iin format electronic, acesta va fi comunicat subordonalilor in ambele forme pentru eficienia
solulionbrii.
Art.l02.

Nerespectarea termenelor de realizare a actelor ce derivd din continutul documentelor
primite, ori de comunicare a rdspunsurilor la petilii in termenul stabilit de conducerea Universit6lii
sau prevdzut de lege, atrage dupd sine rdspunderea disciplinard.
Art.103.

(l) Pregedintele Senatului gi/sau rectorul sunt singurele persoane care pot decide cu privire la
repafiizarea spre solulionare a documentelor intrate in Universitate. Acegtia pot delega aceste
competen{e in totul sau in parte cdtre alte persoane din subordinea lor.

(2) Persoanele sau structurile insdrcinate cu solulionarea documentelor vor elabora proiecte
(drafturi) de rdspuns clare, concise qi intemeiate legal, pe care le prezintd decidenlilor in vederea
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confirmdrii. Dacd exist[ situalii in care rdspunsurile pot fi altemative, cei desemna]i cu elaborarea
documentelor de rdspuns au obligalia sd prezinte drafturi cu toate variantele posibili.

(3) Dupa confirmarea documentului de rdspuns, persoara sau structua dlsemnatd are obligatia
sd incheie fluxul de circulalie al documentelor, urmAnd procedura de redactare, semnare, inregistrare
gi comunicare a documentului emis de Universitate ca rdspuns. Documentele de rdspuns vor fi
elaborate in doud exemplare originale, unul pentru comunicare gi unul pentru arhivare.

Art.l04.
(1) Fluxul standard prin care se rcalizeazd circuitul documentelor intrate in institu{ie este dat de

ierarhiile stabilite prin Organigrama Universitelii, de atribuliile qi competentele fiecArei persoane
ori structuri.

(2) Circuitul documentelor intrate va fi urmdtorul: Registraturd generald -+ Rector / Pregedinte
al Senatului -+ Prorectori / Vicepregedinli Senat / Cancelar Senat ---) Faculta1i / Direclii specializate
/ Structuri depaftamentale ---+ Departamente / Servicii / Compartimente qi retur.

(3) Responsabilitatea pentru reaiizarea corecta a circuitului documentelor in Universrrare
incumbi prorectorilor, care trebuie sd urmdreascd pe palierul lor de competenJd, atdt elaborarea
documentelor de rdspuns, cAt gi inchiderea fluxului procedural in termen.
Art.105.

(l) Pentru elaborarea unor documente clare, concise gi legale prorectorii vor pune rezolutii lbrd
echivoc, precise, pe documentele intrate in Universitate $i repartizate lor de cdtre rector, evitandu-
se menliunile generale gi evazive.

(2) In situalia in care documentele intrate in Universitate au con{inuturi specifice, care exced
ariei de cunoaqtere a prorectorilor sau au un conlinut complex, ce implicd unele cunogtinle
interdisciplinare, pentru formularea rezolutiei, ace$tia pot solicita puncte de vedere de la structurile
sau compartimentele specializate.
Art.l06.

Este interzis, sub sanctiunea desfacerii contractului de muncd, ca angajalii Universitdlii sd
pund la dispozilia unor persoane din afara instituliei documente sau drafturi de documente, {brd
aprobarea conducerii, indiferent de natura sau continutul acestora.

Capitolul X: Actele administrative $i actele de studii
Art.l07.

(1) Actele administrative emise la nivelul Universifilii sunt:
a) hotirArile organismelor colegiale de conducere;
b) deciziile pregedintelui Senatului universitar;
c) deciziile rectorului;
d) dispoziliile decanilor, ale directorilor de departament gi ai structurilor depaftamentale;

(2) Actele administrative menlionate la alineatul precedent sunt cu caracter normarlv sau
individual 9i sunt emise in raporl de competenlele 9i atribuliile functionale stabilite de legislalia in
vigoare Ei Carta universitarb.
Art.108,
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(1) Actele de studii eliberate de Universitate sunt documente oficiale de stat, cu regim special,
care confirmd studii de invatdmdnt superior efectuate gi titluri sau calitali dobdniite.

(2) Actete de studii conferd titularilor acestora drepturi gi obliga-tii care decurg din Legea
educaliei nalionale nr. l/201.1, cu modificdrile gi completdrile ulterioaie, Legea 2887200+ qi din
celelalte reglementari legale in vigoare.

(3) Actele de studii sunt de tip diplomd, certificat, atestat. Foaia matricol6 sau suplimentul la
diplomd sunt anexe la actele de studii.
Art.l09.

DupI completare, documentele gcolare (registrele matricole, registrele de evidenli a actelor
de studii, cataloagele, suplimentele la diplomd) devin documente cu relim special.
Art.110.

Documentele de evidenli a studenlilor sunt: registrul pentru inscrierea gi evidenla
studenlilor, cataloagele de examene, restanle, diferenle, cataloagele pentru examenele de finalizare
a studiilor, cametul de student, adeverinta de studii, adeverinta de absolvire, tabelele cu absolventi.
Art.l I L

(l) Universitatea ,,constantin Brdncugi" din TArgu-Jiu poate gestiona, completa gi elibera numai
acele acte de studii la care are dreptul in condiliile legii.

(2) Rectorul instituliei este responsabil pentru organizarea 9i desldgurarea activitdJii de
gestionare, completare gi eliberare a actelor de studii de cdtre institutie.

(3) Desemnarea compartimentelor qi a personalului Ia nivel de institutie si de facultate /
depafiament pentru a deslbqura activitAli de gestionare, completare qi eliberare a actelor de studii gi
a anexelor acestora se aprobd prin decizie a rectorului. Persoanele numite sunt rdspunzatoare,
potrivit legii, pentru gestionarea, completarea gi eliberarea actelor de studii.

(4) Rdspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii eliberate o poana
persoanele care le-au completat qi persoanele care le-au semnat.
Art.ll2.

(l) Cataloagele sunt documente gcolare care cuprind notele studenlilor pe perioada gcolaritdlii.
(2) cataloagele pot fi:cataloage de examene, restanle, diferen{e, cataloage pentru examenele de

finalizare a studiilor.
(3) Ele sunt generate de secretariatele facultdlilor, pe ani de studiu, specializdri, discipline de

invdldmdnt 9i forme de verificare.
Art.1l3.

Carnetul de student se completeazd de cdtre secretariate, cu datele privind identitatea
studentului, 9i se semneazd de cdtre decan. La inceputul fiecdrui an universitar, iametul se vrzeaza
de catre secretariat, iar personalul didactic va trece in carnetul de student, imediat dupd examinare,
nota acordatd la examen, studentul fiind obligat sd prezinte cametul de student. La exmatriculare.
retragere sau transfer, carnetul de student se reline de cdtre secretariate.
Art.ll4.

(4) Activitatea de completare a formularelor actelor de studii - referitoare la studii pa4iale sau
complete - se efectueazd in termen de maximum l2 luni de la finalizarea studiilor, respectiv de doud
luni de la confirmarea, prin ordin al ministrului, a titlului gliinJific de doctor - in caiul diplomelor
de doctor.

(5) Un act de studii dintr-un carnet cu matcd (cotor) $i matca in catzd sunt completate identic.
matca ramenand in arhiva instituliei cu termen permanent.
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Art,ll5.
(l) Un act de studii care confirmd studii par{iale (certificate de absolvire fbrd examen de

finalizare), in conformitate cu reglementdrile din institu{ie, se completeazd numai la cererea
titularului, in baza aprobdrii acesteia de cdtre conducerea instituliei.

(2) Un document de tip situalie gcolard se elibereazd, la cerere, cu iffegistrarea in registrul de
evidenld, intocmit in acest sens la nivelul secretariatelor.

Eliberarea actelor de studii

Art,l16.
Se vor face publice prin afi9are gi/sau pe pagina web, condiliile de eliberare a actelor de

studii. astlbl:
.i. pentru absolvenlii proprii:

- prezentarea documentului de identitate (cane de identitate sau pa$aport valabile).* pentru absolventii altor institulii de invdldmAnt superior:

- prezentarea suplimentului la diplomd eliberat de institulia de invd{dment absolvita;
- prezentarea documentului de identitate (carte de identitate sau pagaport valabile).

Art.ll7.
. Actele de studii completate gi neridicate de titulari / imputemicili se phstreazd in arhiva
institufiei cu termen permanent.
Art.l18,

in registrul de evidentd a actelor de studii eliberate se consemneaza: numdrul de ordine dat
de institulie; seria gi numdrul formularului; numele, iniliala./inilialele prenumelui/prenumelor tatdlui
(mamei, in cazul in care tatal este necunoscut) gi prenumele titularului; locul gi data nagterii
titularului; tipul actului de studii eliberat; institulia, anul universitar gi sesiunea in care titularul a
incheiat studiile; institulia gi anul universitar in care titularul a promovat examenul de finalizare a
studiilor; profilul/domeniul qi specializarea./programul de studiu; media examenului de finalizare a
studiilor; data eliberarii actului de studii; numele gi prenumele persoanei care a eliberat actut de
studii; semndtura de primire a actului de studii de cdtre titulariimputernicit; men{iuni.
Art,l19.

. in cazul pierderii, distrugerii complete sau deterioririi par[iale a unui act de studii, se poare
elibera un duplicat al acestuia dacd in arhiva instituliei se gdsesc matca (cotorul) actului respectiv
giisau alte documente legale din care rezultd situalia studlilor titularului sau, dacd arhiva a fost
distrusd in condilii de fo4d majord (calamitati naturale, incendii etc.), prin reconstituirea situaJiei
gcolare de cdtre institulie.
Art.l20.

Regimul actelor de studii este reglementat de Regulamentul privind regimul actelor de studii
in cadrul Universitalii ,,Constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu in conformitate cu legislalia in vrgoare.
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Capitolul XI: Norma universitari
Art. 121,

(l) Norma universitard cuorinde:
a) norma didacrici;
b) norma de cercetare.

(2) Norma didacticd poate cuprinde:
a) activitAli de predare;
b) activitali de seminar, rucrdri practice gi de laborator, indrumare de proiecte de an;c) indrumarea elabor[rii lucrdrilor de licentd:
d) indrumarea elabordrii disertatiilor de master;
e) indrumarea elabordrii tezelor de doctorat;

. 0 alte activitdli didactice, practice gi de cercetare gtiintificd inscrise in planurile de
invAFmant;

g) conducerea activitdlilor didactico-artistice sau sportive;h) activitdli de evaluare;
i) tutorat, consultalii,_indrumarea cercurilor gtiintifice studentegti, a studentilor in cadrul

sistemului de credite transferabile;
j) participarea la consilii gi in comisii in interesul invdtdmdntului.

(3) Norma didacticd sdptamanald in invalamantul superior se cuantificd in ore convenlionale.
(4) Norma didactic[ se stabileqte conform planului de invitdmdnt gi se calculeazd ca norma

medie sdptdmdnald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma
medie s[ptdmAnald se stabileqte prin impd4irea numdrului de ore conven]ionale din figa individuald
a postului la numirul de sdptdmdni inscris in planul de invdidmrint pentru activitate; didacticd de
predare qi de seminar din intregul an universitar.

(5) Norma didacticd sdptdmdnald minimd se stabilegte dupl cum urmeazd.:
a) profesor universitar: 7 ore convenlionale, dintre care cel putin 4 ore

convenlionale de activitdli de predare;
b) conferenliar universitar: g ore convenlionale, dintre care cel putin 4 ore

conventionale de activitdli de predare;
c) lector universitar/gefde lucrdri: 10 ore convenlionale, dintre care cel pu{in doud

ore conventionale de activiti{i de predare;
d) asistent universitar: l l ore conventionale.

(6) Prin exceplie, norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in
structura postului ore de curs se majoreazd cu doud ore convenjionale.

(7) Norma didacticd nu poate depdqi l6 ore conventionale pe sdptdmdnd.

. (8).Norma didactici reprezintd limita minimd privind normarea activitdlii didactice. Senatul
universitar poate mari, prin regulament, nonna didacticd saptamanata minimd, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitdlii, fhrd a dep69i limita maximd prevdzutd de lege.

(9) Norma didacticd a personalului didactic care nu deslEqoard activitali de iercetare gtiinlificd
sau echivalente acestora este superioard celei minime, fbrd a depdgi limita maximd, conform deciziei
consiliului facultalii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului gcolii
doctorale.
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(10) Prin exceplie, in situalia in care norna didacticd nu poate fi alcatuitd conform alineatelor
precedente, difereniele pand la norma didacticd minimd se completeazd cu activifitri de cercetare

Stiintificd, cu acordul consiliului facultdlii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu
acordul consiliului gcolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel m'Jlt 112 din norma
respectivd, iar ora de cercetare este echivalenth cu 0,5 ore convenlionale. Cadrul didactic igi menline
calitatea de titular in funclia didacticd oblinutd prin concurs.

(ll) Cadrele didactice titulare a c6ror norma didacticd nu poate fi constituita conform
prevederilor precedente pot fl trecute temporar, la cererea acestora, cu normd integrala de cercetare
gtiinJifici, rnenlindndu-gi calitatea de titular in funclia didacticd oblinutd prin concurs. in aceast6
perioadi, cadrul didagtic are obligaJiile personalului de cercetare din invelemantul superior.

(12) Senatul universitar stabile$te, diferenliat, norma universitard efective, in func1ie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregdtirea de specialitate a studenlilor $i de
dimensiunea forma{iunilor de studiu.

(13) In departamente, gcoli doctorale, unitAli sau centre de cercetare qi microproduc{ie poate
functiona pe posturi distincte $i personal de cercetare cu contract de muncd pe perioadd determinatd
sau nedeterminatd,

(14) Personalul de cercetare din Universitate deslEgoard activitdli specifice, stabilite in figa
individualI a postului de citre conducerea departamentului sau a qcolii doctorale.

(15) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic din invdldm6ntul superior desfrgoard activitdli
specifice stabilite in fi9a individuald a postului.

(16) Personalul care exercitd o funclie de conducere in cadrul Universitdlii poate beneficia de
o reducere a normei didactice de cel mult 30%0, cl aprobarea Senatului universitar.

(I7) Personalul didactic Ai de cercetare care face parte din organismele colegiale - Senat,
Consiliul facultdlii - poate beneficia de normd didacticd minimd sdptlmdnald, in condiliile realizdrii
normei de cercetare.

(18) Suma totalA a orelor de muncd dintr-o normd didacticd gi de cercetare, realizald prin
cumularea ponderilor activiElilor este de 40 ore pe sdptimdnd.
Art,122.

(1) ActivitAlile didactice care excedeazd. o normd didacticA sunt remunerate in regim de cumul
sau platd cu ora.

(2) Activitaile din granturi sau conffactele de cercetare se remunereazd conform deciziei
directorului de grant, conform legii. Decizia directorului de grant se confirmd de cdtre Senat.

(3) Suslinerea de cdtre personalul titular de activitdli de predare gi cercetare in alte institulii de
invdpmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(4) Activitdlile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform prevederilor
contractuale. Contractul de cercetare stabilegte atdt modalitatea de platd efectivd, cdt qi

cuantumurile,
Art.123.

Timpul de lucru al fiecdrui cadru didactic (titular gi asociat) se divide zilnic in timp destinat
normei didactice 9i in timp destinat normei de cercetare.
Art.l24,

(1) Activitatea de cercetare qtiinlificd - corespunzdtoare normei de cercetare se desfEpoard de
cdtre fiecare cadru didactic atdt in spaliul Universitalii ,,Constantin BrAncugi" din Tdrgu-Jiu,
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cdt gi in alte localii (biblioteci, laboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren etc.) din {ar6
sau strdindtate.

(2) Prczenta in institutie este obligatorie doar pentru activitalile corespunzdtoare normei
didactice $i activifilile stabilite prin programele manageriale ale departamentelor gi
decanatelor, in conformitate cu structura Figei postului pentru personalul didactic asumatd
de fiecare salariat, la inceputul anului universitar.

Art.l25.
(1) Timpul destinat normei de cercetare poate fi cumulat maxim 2 zile gi jumdtate / sdptdmanb.
(2) Fiecare cadru didactic igi intocmegte planul anual/lunar de cercetare, supus aprobdrii

consiliului deparlamentului.
(3) Lunar' cadrul didactic intocmeqte raportul privind evaluarea activitlfii de cercetare,

cumulAnd activitatea Iunari din perioada scurstr de la inceputul anului universitar, in
care trebuie si se regaseasca cel putin numarul de ore corespunzator frac{iunii
aferente punctului C din fiqa postului (minim 492/12=41 ore lunar).

(4) Lunar, directorul de departament evalueazd activitatea de cercetare a fiecdrui cadru didactic,
conform planului individual de cercetare, propundnd mdsuri.

Art.l26.
in situalia in care in interval de 3 luni un cadru didactic nu-gi indeplinegte sarcinile de

cercetare asumate pentru perioada respectivd, directorul de departament propune consiliului
departamentului mdsurile ce se impun.
Art.l21.

Obligaliile fiecf,rui cadru didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite prin grilele
elaborate de Departamentul Cercetare - Dezvoltare.

Capitolul XII: Distincfii

Art.l28.
(l) Personalul didactic din Universitate beneficiazd de gradaJie de merit, acordatd prin concurs.

Aceastd gradalie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul instituliei
de invaFmant superior gi reprezintd 25%o din salariul de bazd. Gradalia de merit se acordi
pe o perioadd de 5 ani.

(2) Universitatea acordd pentru merite deosebite urmdtoarele distinclii:
a) Doctor Honoris Causa pentru personalitdli marcante ale vielii gtiinlifice, artistice gi sociale;
b) Medalia ,,Constantin Brdncugi" pentru personalul Universitdlii:

F activitate didacticd 9i de cercetare;
F invenJii 9i inovalii;
> activitate arlistic[ sau sportivd;
> activitate de dezvoltare institulionald.

c) Medalia de Onoare ,,Constantin BrAncugi" pentru personalul didactic 9i de cercetare
pensionat;

d) Diploma de Onoare pentru persoane din afara Universithlii care au sprij init dezvoltarea
acesteia.
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Capitolul XIII: Sanc{iuni

Art,l29,
(l) Personalul didactic qi de cercetare, personalul didactic qi de cercetare auxiliar din Universitate

raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
muncd, precum $i pentru incalcarea normelor de comportare care dduneazd interesului
invAlAmantului qi prestigiului instituliei.

(2) SancJiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic Ai de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baz6", cumulat, cand este cazul, cu indemnizalia de conducere;
c) suspendarea, pe o perioadb determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenld;

d) destituirea din funcJia de conducere din invAtrdmant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munc6.

Art.130.
(l) in Universitate, propunerea de sanc{ionare disciplinard se face de c6tre qeful de departament

sau de unitate de cercetare, proiectare, microproduc{ie, de cdtre decan ori rector sau de cel pulin 2/3
din numdrul total al membrilor departamentului, consiliului facult6lii sau Senatului universitar, dupi
caz. Acegtia aclioneazd in urma unei sesizdri primite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Avertismentul scris qi diminuarea salariului de baz6, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizalia de conducere, se stabilesc de cdtre consiliile facultdlilor, iar suspendarea, pe o perioadd
determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii didactice
superioare ori a unei funclii de conducere, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de
licenld, destituirea din functia de conducere din invdl6m6nt 9i desfacerea disciplinara a contractului
de muncd se stabilesc de cdtre Senatele universitare.

(3) Decanul sau rectorul, dupd caz, pune in aplicare sancliunile disciplinare.
(4) SancJiunile se comunicd, in scris, personalului didactic Ai de cercetare, precum $i personalului

didactic Ai de cercetare auxiliar din subordine de cdtre Compartimentul de resurse umane;i
salarizare al instituliei.
Art.l3l.

(l) Sub sancJiunea nulitdlii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) [n vederea desfEgurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia de analiz6, a abaterilor disciplinare, precizandu-se obiectul, data, ora gi locul audierii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare fbrd un motiv obiectiv dd dreptul Universitdlii sa

dispund sanclionarea acestuia, Ibrd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetbrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze $i sd suslinA toate

apdrdrile in favoarea sa qi sd ofere comisiei de analizd a abaterilor disciplinare toate probele gi

motivaliile pe care le considerd necesare.
(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvdrqite de personalul didactic, personalul din

cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5 membri,
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cadre didactice care au functia didacticd cel pulin egala cu a celui care a savar$it abaterea $i un
reprezentant al organizaliei sindicale.

(6) Comisiile de analizd sunt numite, dupd caz, de:
a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b) Ministerul de resort, pentru personalul de conducere al Universitdlii $i pentru re zolvarea

contesta!iilor privind deciziile senatelor universitare.
Art.l32.

(1) Rectorul Universitdlii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formd scris6, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinld despre
sdvdrqirea abaterii disciplinare, dar nu mai ldrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtrii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din lege, carta universitarA, regulamente, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cerceterii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia sancJiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatA;

0 instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.
(3) Decizia de sancJionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se face personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al

prirnirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinla comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoregti competente

in temen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
Art.133.

Sancliunea disciplinard se rudiazd de drept in temen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor
disciplinare se constatA prin decizie a angajatorului emisd in formi scrisd.
Art.134.

(1) Orice persoand poate sesiza conducerea Universitdtii cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris, sub semndtura gi se
inregistreaz6 la registratura uniElii/institutiei de invdjdmdnt.

(2) Dreptul persoanei sanclionate disciplinar de a se adresa instantelor judecdtoregti este
garanrar.

(3) Abaterile grave de la normele de eticd universitard sunt asimilate abaterilor disciplinare.
Art.l35.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar 9i nedidactic rdspunde patrimonial, in
temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina qi in legaturd cu munca lor.
Art.l36.

(1) Universitatea este obligatd, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa il despdgubeascd pe angajat in situatia in care acesta a suferit un preiudiciu
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material sau moral din culpa Universitdlii in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau

in leqatura cu serviciul.
(2) in situalia in care Universitatea a pldtit despagubiri unor persoane fizice sau juridice din

culpa unui angajat aceasta iqi va recupera prejudiciul de la angajatul vinovat.
Art.137.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic nu rdspunde pentru pagubele
provocate de forla majord sau de alte cauze neprevezute care nu puteau fi inlaturate qi nici de
pagubele care se incadreazd in riscul normal al activitdlii.
Art.l38.

(l) Cand paguba produsd Universitdtii este produsd de mai mulli angajali, cuantumul
rdspunderii fiecaruia se stabile$te in raport cu mdsura in care a contribuit fiecare la
producerea ei.

(2) Daca mdsura in oare s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
rdspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii
pagubei.

Art.l39.
(l) Dacd un angajat al Universitalii a incasat de la aceasta o sumd nedatoratd angaj atul este

obligat sd o restituie.
(2) Dacd un angajat al Universitdlii a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi

restituite in natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este
obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se

stabilegte potrivit valorii acestora de la data pldlii.
Art.140.

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauzi din partea Universitdlii, conform legii.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fhrd a putea depdgi, impreuna cu

celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariu.

Art.l4l.
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-un

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de reJineri, Universitatea se poate
adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de procedurd civil6, conform legii.
Art.l42.

Studenlii Universit[lii ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu, indiferent de programul sau
forma de invdpmant la care sunt inmatriculaJi sunt obligati sA respecte normele gi regulile de
organizare gi funclionare a Universit6lii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu. Abaterile de la norme,
inclusiv conduita ireverenlioasd se sanclioneazd, funclie de gravitate, cu:

i mustrare scrisd;
> avetisment;
F excluderea din cdmin;
) retragerea bursei pe perioadd de la o lund la trei luni;
) eliminarea din examen (dacd abaterea este in legdturd cu deslEqurarea examenului respectiv);
) exmatricularea din UCB.

44



MIN]STERUL EDUCATIEI
NATIONALE

UNIVERSITATEA
,,coNsrANTIN BRANCUSt"

diN TARGUJIU
Bulevaldul Republicii Nr. I, Targu-Jiu,

Gorj, Romenia
Tel +40-253-214301 ,

+40-253-2t8222;
Fax: +40-253-215'194:
http://www. utgj iu. ro

R.EGULAMENTUL DE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII

,,CoNSTANTIN BRANCU$I"
DIN TARGU-JIU

COD: R - 01

EDITIE : l

REVIZIE : 6

Pag 45 145

Capitolul XIV: Dispozifii finale 9i tranzitorii

Art.l43.
( I ) prezentul regulament a fost aprobat in gedinta Senatului UniversitAlii ,,Constantin BrAncuqi"

din Tlrgu-Jiu din data de 30 septembrie 2011 9i modificat in gedinlele Senatului Universit[1ii

,.Constairtin BrAncuqi" din TArgu-Jiu din 11.05.2012, 25.10.2013, 24.01.2014' 25.03.2016'

26.10.2017 qi 23.11.2017.
(2) Modificarea Regulamentului de otganizare Si funclionare a

Brdncusi" din Tdrgu-Jiu se lace prin hotdrdre a Senatului UniversitAlii

Tdrgu-Jiu. la propunerea Consiliului de Administralie.

Art.144.

Universitdlii,, Constantin

,,Constantin Brdncugi" din

,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu qi publicdrii pe pagina web a instituliei'

Responsabila pentru iorectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de

organizare' ;i funclionarc a universitdlii ,,constantin Brdncuqi " din Tiirgu-Jiu este doamna conf.

univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu - Prorector'

RECTOR,
Prof, univ. dr. Toay'er

,''7" / -
' / ,ru'

Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii in Senatul Universit5jii

SENAT,
bri{oiu COMPARTIMENT

.lr..lnffiia Diaconu

SENAT,

CANCELAR G
Lect.univ,dr. Ro

W
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