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Dispozigii generale

Art'1. Prezenta Metodologie conferd cadrul normativ privind concursul pentru ocuparea

funcfiei de decan gi a f'ncliei de director de structur[ departamentala qi se intemeiaza pe
prevederile Art.207 alin. (5) lit. b) Ei 211 alin. (4) din nr. 1l20ll - Legea educaliei natronale,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare, prevederile cap. vIII.1., vIII.4. qi vIII.6. din carta
Universitafii ,,constantin BrdncuEi" din TArgu-Jiu, precum qi pe prevederile Regulamentului

privind alegereu $i constiluirea organismelor colegiale Si ocuparea funcliilor execulive in
U nive r s i tat e a,, C ons t ant in B r dncuS i " din Tdr gu-Jiu.

Titlul L Decanul

Capitoluf l. Desemnarea membrilor in comisia tle concurs

Art.2. ( I ) concursul pentru ocuparea funcliei de decan se susline in fafa unei comisii de

concurs constituitd in conformitate cu prevederile Regulamentului privind alegerea st
constituirea organismelor colegiale Si ocuparea funcyiilor executive tn (Jniversitatea

,,constqntin Brdncusi" din Tdrgu-Jiu. Din comisie va face parte gi un membru supleant.

Rectorul este pregedintele comisiei de concurs.

(2) Contesta!iile privind evaluarea candidalilor sunt solulionate de Comisia de contestalii,

care are urmdtoarea componenld: Pregedintele Senatului, Cancelarul general al Senatului, un

prorector qi un reprezentant al sindicatului (in calitate de observator).

(3) comisia de concurs gi comisia de contestalii vor fi aprobate de catre senatul

universitar. Dupd aprobare, rectorul emite decizie de numire a comisiei de concurs gi a

Comisiei de contestatii.

Art.3. La concursul de ocupare a funcliei de decan pot participa personalitdli qtiinlifice

sau academice din Universitate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultdlii, au oblinut

avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acord[ pe baza votului majorit6lii

simple a membrilor Consiliului facultdfii. Candidafii avizali participd la concursul organizat.

Art.4. (1) Rectorul este rdspunzator de organizarea qi deslEqurarea in condigii corecte a

concursului. in situalia in care se constatd ilegalitdli sau nereguli, indiferent de natura lor,

Senatul are dreptul de a anula rezultatul concursului. Senatul se poate sesiza qi din oficiu, in

legdturi cu disfuncfiile in desfbEurarea concursului, fie prin preqedinte, fie in baza constatdrilor

a cel pulin l/3 dintre senatori.

(2) Senatul gi consiliul de Administralie, prin reprezentanfii desemnafi, pot participa la

lucrdrile concursului, ftrd a perturba desfdgurarea acestora.



Art'S' Nu pot face parte din comisie persoane care intri sub incidenfa prevederilor cartei
universitare privind incompatibilitdtile Ei conflictul de interese.

Art.6. (l) Comisia se intruneqte numai in prezenfa tuturor membrilor ei.
(2) HotdrArile comisiei se iau cu majoritate simpld (50% + | din membrii prezenfi).
(3) Sunt nule hotdrarile luate prin nerespectarea condili or de cvorum gi majoritate,

precum qi cele care incalcd normele legale in vigoare, inclusiv prevederile prezentei Metodologii.
(4) Hotirdrea privind rezultatul concursului qi desemnarea cdgtigdtorurui se ia pnn

majoritatea simpld a membrilor comisiei, prin vot deschis gi argumentat.

Art.7. Rectorul pune la dispozilia comisiei de concurs logistica necesard, precum $r roare
documentele aferente concursului.

Capitolul ll. Concligii pentru candidayi

Art.8. (l) La concursur de ocupare a funcliei de decan se pot inscrie personalitdli
qtiintifice sau academice din Universitate care indeplinesc cumulativ condiliile stabilite p'n
Regulamentul privind alegerea $i constituirea organismeror coregiale si ocuparea funcliitor
executive in Universitatea ,,Constantin Brdncu;i" din Tdrgu_Jiu.

(2) Sensul pe care-l dd conceptului p ersonalitate prezenta Metodologie este cel ce include
notele definitorii din DEX. respectiv, persoani cu aptitudini gi cu insuEiri deosebite, cu
autoritate Ei prestigiu in viala academicA.

(3) in termeni operalionali, prezelra Metodologie considerd indeplinite cumulativ
elementele definitorii ale personalitdlii qtiinfifice qi/sau academice dacd:

a) candidatul face dovada cd prin lucrdrile qtiinfifice, psihopedagogice Ei participarea in
echipele de cercetare se bucurd de recunoastere gi prestigiu nafional/intemaIional;

b) deline cel pu{in titlul de conf'erenliar universitar/cercetdtor II;
c) a contribuit la cregterea prestigiului Universitalii ,,constantin Brancuqi,'din Tdrgu-Jiu;

d) nu a fost sanclionat disciplinar, civil sau administrativ gi nu a fost condamnat penal

pentru o faptd in legdturd cu serviciul dupd 1990;

e) nu a fost revocat din funcfia de conducere exercitatd;

1) comunicd, cel pu{in la nivel mediu, intr-o limbd de circulatie intema}ionald (lb. engleza,

lb. francezd, lb. germand).

Art.9. (1) La concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultAlii poate candida orice

persoani care indeplineqte urmdtoarele condilii:

- este titular al Universitdlir .,Constantin Brdncugi" din T6rgu-Jiu;

- are experiengd manageriald in domeniul public;



- nu se afla intr-una dintre situagiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta interdictje
prevdzutd de Cafta universitdlii qi legislagia in vigoare.

(2) Dovada recunoaqterii activitblii manageriale se face prin cv in format european, insorit
de copii cerlificate ale documentelor edificatoare.

(3) La dosarul pentru concurs candidatul depune o ofertd manageriald, pranul strategrc
pentru intregul mandat qi planul operational pentru primul an de mandat.

Capitolul lII. Avizarea candidaturii

Art'10' (1) Dosarul de concurs, cu toate documentele solicitate se depune la registratura
Universitdlii ,,constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu, cu menfiunea ,,pentru consiliul facultdlii,',
in intervalul stabilit pentru inscriere, prin calendarul privind desldgurarea concursului. Dupd
incheierea perioadei de inscriere, dosarele se inainteazd Consiliului facultdtii pentru validarea
candidaturilor.

(2) Compartimentul Juridic va verifica dosarele inregistrate la registratura universitelii $i,
in cazul in care va constata cd un dosar este incomplet, va anunla candidatul in cauz6,gi acesta

are obligalia de a-gi completa dosarul cu recomanddrile Compartimentului Juridic in maxim 4g

de ore de cdnd a fost anunlat.

(3) Aotele Ei documentele pe care trebuie s6 le con;ind dosarul de concurs sunt:

a) Cerere pentru inscriere;

b) CV european, insolit de dovezi edificatoare (la opliunea candidatului);

c) Listd lucr6ri gtiinfifice, didactice qi psihopedagogice;

d) Mapd cu lucrdri semnificative (minimum 10 lucrdri, la latitudinea candidatului):

e) Copii certificate pentru conformitate de cdtre Comparlimentul juridic al universitatii

dupe actele prin care candidatul inlelege si-qi suslind candidatura;

f) Declaralie pe propria rdspundere din care sd rezulte cd introducerea de informaJir sau

acte false atrage dupA sine rEspunderea penald;

g) Declaralie pe propria rdspundere cd nu a fhcut politie politicd (aqa cum este aceasta

definitd prin lege);

h) Cazier j udiciar;

i) Declaralie de avere qi interese;

j) Copii certificate dupd actele de studii;

k) oferta manageriald, plan strategic, plan operalional (indicandu-se resursele materiale,

umane gi financiare);

l) Lista cu propuneri pentru echipa manageriald;

m) Opis privind documentele depuse.



Art' l l' ( I ) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facult6fii,
candidatul va depune o cerere la registratura universitalii qi dosarul de concurs, penru
facultatea pentru care candideazd. cu cel pufin 30 de zile inaint ea organizdrii concursului,

(2) Participarea la concurs este condilionatd de obginerea avizului din partea consiliului
facultalii. Avizul de participare se acordd in plenul consiliului facultdlii, cu cel pulin l5 zile
inainte de data concursului.

(3) Consiliul facultdlii are obligalia de a aviza cel pulin doi candidafi care indeplinesc
condiliile legale gi condiliile prevdzute de Carta universitard qi Regulamentul privind alegerea

li coh'liluirea organismelor colegiale ti ocuparea func{iilor executive in (Jniversuarea

.'('onstanrin Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu, cu excepfia cazului in care la concurs se inscrie un
singur candidat. in aceastd situalie se vor respecta prevederile Afi.13, alin. (2).

Art.12. Validarea candidaturilor se face prin hotdrAre a Consiliului facultdlii. |n vederea

avizdli in cunoEtinla de catzd, candidafii vor susfine o conferinfd pe o temd din managementul

educafional/managementul public/management strategic in plenul Consiiiului facultdlii. De

asemenea! audierea va confine gi prezentarea cv-ului cu accent pe momentele semnificatrve

din ruta prof'esionald, seturi de intrebdri de ordin general privitoare la activitatea decanului din
partea membrilor consiliului facultdlii, prczentarca planului strategic ai a planului operalional

propuse de candidat.

Art.l3. (1) in qedinla Consiliului facultdlii, dupd audierea candidafilor potrivit articolului

anterior, Consiliul facultdgii se pronunfA prin vot deschis asupra avizlniilneavizdn i fiec6rer

candidaturi. Ilot[rdrea se publicd pe site-ul faculalii. Eventualele contestafii se depun in 24 ore

la consiliul facultdlii, doar de cdtre candida;i, gi se rezolvd in termen de maxim 4g de ore.

HotdrArea Consili ul facultdlii este definitivA.

(2) in cazul in care la concurs nu se inscrie nici un candidat, se inscrie un singur candidat

sau, degi qi-au depus candidatura mai multe persoane, un singw candidat este avizat, concursul

se amdnd. Procedura se reia in maximum 5 zile fafi a se depdqi termenul stabilit prrn

calendarul de organizare a concursului. Persoana a cdrei candidaturd a fost avizatd beneficiazd

de aviz, fbrd a mai fi necesard reluarea procedurii,

Capitolul lY . Desffiurarea concursului

Art.l4. (1) Calendarul privind organizarea concursului este aprobat de cdtre Senat la

propunerea Consiliului de Administra{ie.

(2) Cu minimum 15 de zile inainte de data stabiliE pentru desfEgurarea concursului,

Consiliul de AdministraJie aprobA tematica gi bibliografia pentru concurs.



(3) Dupd aprobarea tematicii gi bibliografiei de cdtre consiliul de Administrafie, acesrea se
publicd pe site-ul Facult[gii qi Universitdlii ,,constantin Brdncugi,, din TArgu-Jiu.

Art'15. comisia de concurs se intrune$te la data, ora gi rocul stabirit, ra convocarea
rectorului.

Art,l6. (l) intruniu in plen, comisia analizeaz|t dosarele candida;ilor gi ia act de
conlinutul Metodologiei de concurs, precum qi de toate hotdrdrile Senatului cu incidenld in
domeniu. intrunirea comisiei in plen se realizeazd inziua desfdgurdrii probelor de concurs.

(2) in baza tematicii prestabilite gi bibliografiei, comisia elabore azd grila de evaluare
pentru probele de concurs.

Art'I7. (l) Candidafii avizafi de Consiliul facultdgii participi la concurs la data gi ora
stabilite prin hotdrdrea Consiliului de Administra{ie.

(2) concursul pentru ocuparea funcliei de decan ar facultdtii constd in cer pulin doud
probe: prima probd, proba A: evaluarea ofertei manageriale qi a pranurilor strategic $i
ope.afional gi a doua probd, proba B: interviul. comisia de concurs poate stabili probe

suplimentare. similare probelor pentrlr concursur de ocupare a funcliei de rector.

(3) Interviul constd in veriltcarea cunoqtintelor candida;ilor din legislalia domeniului
educagional Ei al managementului strategic.

(4) Tematica qi bibliografia pentru proba interviului se publicd pe site-ul universitatrii cu

cel pufin l5 zile inainte de data desfdqurdrii concursului.

Art.l8. (l) Grila de evaluare conline obligatoriu itemi pentru fiecare probd de concurs.

Punctajul maxim acordat pentru fiecare probd este 1 00.

(2) Punctajul acordat la prima probd se distribuie astfel:

a) 50 puncte pentru oferta manageriald;

b) 25 puncte pentru planul strategic;

c) 25 puncte pentru planul operalional.

(3) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajului obfinut la proba A qi B.

Art.19, Condifia minimd de promovare a fiecdrej probe este:

a) oblinerea a cel pufin 80 puncte pentru proba A;

b) oblinerea a cel pufin 60 puncte pentru proba B.

Art.20. Este declarat ce$tigdtor candidatul care obgine cel mai mare puncral,

respectandu-se prevederile Art.l7 $i Aft.18.

Art.2l. (l) Dacd este cazri, alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens

de citre membrii comisiei.

(2) Desliqurarea concursului se inregistreazd audio/video.



Art'22. (1) comisia intocmegte un proces-verbal in care consemneaza rezultatele
obfinute de cAtre fiecare candidat la evaluarea probelor.

Documentele adiacente concursurui, incrusiv figere de evaluare, se ata$eaza procesurui_
verbal.

(2) Rezultatele concursurui se preiau din procesul-verbal intocmit de comisie gi se publicd
pe site-ul U.C.B., imediat dupd finalizarea concursului.

(3) Contestatiile privitoare la rezultatul concursului se depun doar de cdtre candidati in
termen de 24 de ore Ia comisia de contestafii, care se va pronunfa in termen de 4g de ore.

(4) in termen rezonabil de la expirarea termenului de rezolvare a contestafiilor, Senatur se
intruneste gi val ideazd./inv alid.eazd rezultatul concursului, Hotdrdrea de val idare/invalidare se
publicd pe site-ul U.C.B. 9i in Buletinul informativ.

(5) Senatul universitar poate sa anuleze concursur pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicii de procedurd, pentru incdlcarea prevederilor legale, a cartei universitare ori a

regulamentelor universitalii.

(6) Dupa publicarea hotare'rii de validare, concursul pentru ocuparea funcfiei de decan se

considerd ftnalizat, rezultatul concursului fi ind defi nitiv.

Art'23. (l) Toate documentere privitoare la concurs qi rezultatul concursului se

inainteazd compartimentuJui resurse umane.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, rectorul emite decizie privind numirea in
funclia de decan qi incheie cu acesta contractul managerial.

Art.24' Prevederile Cartei universitare gi prevederile Regulamentului privind alegerea qi

conslituirea organismelor colegiale Si ocuparea funcliilor executive tn {Jniversitatea

,,constantin Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu completeazd prezenra Metodologie privind concursul

pentru ocuparea funcliei de decan gi a funcliei de director de structurd departamentald in cadrul

Universitdlii,,Constantin BrdncuEi" din TArgu-Jiu.

Titlul IL Directorul de structuri departamentali

Capitoluf l. Desemnarea membrilor in comisia tle concurs

Art.25. Structurile departamentale sunt entitafi functionale, organizate in subordinea

Senatului/Consiliului de Administralie, care asigurd buna desfdgurare a activiElilor specifice

cercetdrii qtiinlifice, asiguririi calitAlii, pregdtirii personalului didactic, formdrii continue si

invalarii pe tot parcursul vielii.



Art'26 Comisia de concurs qi comisia de contestafii pentru ocuparea funcliei de director
de structura departamentald sunt aceleaqi comisii care or}an',e*a concursul pentru ocuparea
funcliei de decan.

Art'27 ' La concursul de ocupare a funcliei de director de structura departamentala pot
pa'1icipa cadre didactice titulare ale Universitdlii ,,constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu care, pe
baza audierii in plenul Senatului, au oblinut avizul de participare la concurs din partea acestula.
Avizul se acordd numai pe baza voturui majorit'fii simpre a membr'or Senatului. pentru

otganizarea concursului este suficientd o singurd candidatura.

Art.28. Prevederile Art. 4, 5, 6 Ei 7 aIe prezentei metodologii se aplici qi in cazul
concursului pentru ocuparea funcliei de director de structurd departamentald.

Capitofuf ll, Condilii pentru candidali

Art'29' ( I ) La concursul pentru ocuparea funcfiei de director de structurd departamentald
in cadrul universitefii poate candida orice persoand care indeplinegte urm6toarere condilii:
- este titular al Universitdfii ,,Constantin BrdncuEi" din TArgu-Jiu;

- are experienfd manageriald in domeniul public;

- nu se afld intr-una dintre situaliile de incompatibilitate, conflict de interese ori altd interdictie
prevdzutd de Carta universitdgii Ei legislalia in vigoare.

(2) Dovada recunoaqterii activitdlii manageriale se face prin CV in format european, insoIit
de copii certificate ale documentelor edificatoare.

(3) La dosarul pentru concurs candidatul depune o schild proiect dezvoltare structure

depafiamentald.

Capitof ul Ill. Avizarea canditlaturii

Art.30. (l) Dosarul de concurs, cu toate documentele solicitate se depune la registratura

universiElii ,,constantin Brancuqi" din TArgu-Jiu, cu menfiunea ,,pentru Senat", in intervalul

stabilit pentru inscriere, prin Calendarul privind desftqurarea concursului.

(2) Compartimentul Juridic va verifica dosarele irLregistrate la registratura universit5fii $i,

in cazul in care va constata cd un dosar este incomplet, va anunla candidatul in cauzd gi acesta

are obligafia de a-qi completa dosarul cu recomanddrile Compartimentului Juridic in maxim 48

de ore de cAnd a fost anunlat.

(3) Actele gi documentele pe care trebuie sd le conlind dosarul de concurs sunt:

a) Cerere pentru inscriere,

b) CV european, insolit de dovezi edificatoare (la opgiunea candidatului);

c) Listd lucrdri qtiinlifice gi didactice;



copii cerlificate pentru conformitate de citre compartimentul juridic ar universiErii
dupd actele prin care candidatul inJelege sd_qi susJini candidatural
Declaralie pe propria rdspundere din care sd rezulte ce inroducerea de informafii sau
acte false atrage dupd sine rdspunderea penali;

1) Declaralie pe propria rdspundere cd nu a Ibcut polilie politicd (aEa cum este aceasta
detinitd prin lege);

g) Cazierjudiciar;

h) Declarafie de avere $i interese;

i) Schild proiect dezvoltare stnrcturd deparlamentald;

j) Opis privind documentele depuse.

(4) Pentru inscrierea ra concursul pentru ocuparea funcliei de director de stnrctura
depafiamentale, candidatul va depune o cerere la registratura universitdlii gi dosarul de concurs,
conform calendarului avizat de Consiliul de Administrafie Ei aprobat de Senatul universitar.

(5) Participarea la concurs este condilionatd de oblinerea avizului din partea Senatului
universitatii.

Art.3l' (l) Validarea candidaturilor se face prin hotdrAre a Senatului universitar. in
vederea avizdrii in cunoEtinla de cauz6,, candidagii igi vor prezenta cV-ul qi schifa proiect de

dezvoltare structura departamentald in plenul Senatului universitar. candidalii pot primi
intrebdri de ordin general privitoare la activitatea directorului de structurd departamentald din
partea membrilor Senatului universitar.

(2) in Eedinfd, Senatul universitar se pronuntd prin vot deschis asupra avizdriilneavizdrii
flecirei candidaturi. HotdrArea se publicd pe site-ul universitalii. Eventualele contestatii se

depun de citre candidali in24 orc la Senatul universitar qi se rezolvl in termen de maxim 4g de

ore. Hotdr6rea Senatului universitar este definitivd.

Capitolul IY. Desld;urarea concursului

Art.32. Prevederile Afi. 13, 14 gi 15 ale prezentei metodologii se aplicd Ei in cazul

concursulul pentru ocuparea funcIiei de director de structurA depafiamentald.

Art.33' (1) Candidafii avizali de Senatul universitar participd la concurs la data aprobatd

de Senatul universitar qi ora stabilitd de Pregedintele comisiei de concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea funcfiei de director structurd departamentald consti in doud

probe: proba A - evaluarea schilei de proiect de dezvoltare a structurii departamentale Ei

proba B - interviul. Comisia de concurs poate stabili probe suplimentare, similare probelor

pentru ocuparea func;iei de decan.

d)



(3) Interviur constd in prezentarea cV-ului, cu accent pe aspectele relevante ;i verificarea
cunogtinfelor candidalilor din legislagia specificd qi din domeniul qtiinfelor educaliei.
(4)Tematica 9i bibliografia se publicd pe site-ul Universitdfii, conform calendarului avizat

de Consiliul de Administralie qi aprobat de Senatul universrrar.

Art.34. (1) G.la de evaluare conline obligatoriu itemi pentru fiecare probd de concurs.
Punctajul maxim acordat pentru fiecare proba este 100.

(2) Punctalul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajului oblinut la probele A 9i B.
Art,35. Condi!ia minimd de promovare a fiecirei probe este:

c) oblinerea a cel pulin 80 puncte pentru proba A;
d) obginerea a cel putin 60 puncte pentru proba B.

Art'36' Este declarat cAgtigdtor candidatur care obfine cer mai mare punctaj,
respectdndu-se prevederile Art. 34 qi 35.

Art'37' (l) Alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens de cdtre membrii
comisiei.

(2) Desligurarea concursului se inregistreazd audio/video.

Art.38, Prevederlle Art. 22,23 qi 24 din prezenta Metodologie se vor aplica pi in cazul
concursului pentru ocuparea func[iei de director de structud departamentalA.

Titful III. Dispozilii Jinate
Art'39. Prezenta Metodologie a fost aprobatd de Senatul universitar in data de

0l .04.201 6 qi intri in vigoare dupd publicarea pe site_ul instituliei.

Art.40. Modificarea prezentei Metodologii a fost avizatd in $edinta consiliulur de
Adminrsrralie din data de 12.12.2011 gi aprobatd in gedinla Senatului universitar din dara oe

14.12.2017.
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