ANEXA NR. 1

METODOLOGIE
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DECAN
SI A FUNCTIEI DE DIRECTOR DE STRUCTURA DEPARTAMENTALA
IN CADRUL UNIVERSITATII ,, CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU-JIU



Dispozitii generale

Art.1. Prezenta Metodologie conferd cadrul normativ privind concursul pentru ocuparea
functiei de decan si a functici de director de structura departamentala si se intemeiazi pe
prevederile Art. 207 alin. (5) lit. b) si 211 alin. (4) din nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale,
cu modificarile §i completarile ulterioare, prevederile Cap. VIIL1., VIIL 4, si VIIL.6. din Carta
Universitifii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, precum si pe prevederile Regulamentului
privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in

Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Titlul L. Decanul

Capitolul L. Desemnarea membrilor in comisia de concurs

Art.2. (1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan se susfine in fafa unei Comisii de
concurs constituitd in conformitate cu prevederile Regulamentului privind alegerea si
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive tn Universitateq
«Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu. Din comisie va face parte si un membru supleant.
Rectorul este presedintele comisiei de concurs.

(2) Contestatiile privind evaluarea candidatilor sunt solutionate de Comisia de contestatii,
care arc urmatoarea componenis: Presedintele Senatului, Cancelarul general al Senatului, un
prorector i un reprezentant al sindicatului (in calitate de observator).

(3) Comisia de concurs si comisia de contestatii vor fi aprobate de cdtre Senatul
universitar, Dupd aprobare, rectorul emite decizic de numire a Comisiei de concurs $i a
Comuisiei de contestatii.

Art.3. La concursul de ocupare a functiei de decan pot participa personalitafi stiintifice
sau academice din Universitate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au obtinut
avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordi pe baza votului majoritafii
simple a membrilor Consiliului facultatii. Candidafii avizati participa la concursul organizat.

Art.4. (1) Rectorul este raspunzétor de organizarea si desfisurarea in conditii corecte a
concursului. in situatia in care se constatd ilegalitdti sau nereguli, indiferent de natura lor,
Senatul are dreptul de a anula rezultatul concursului. Senatul se poate sesiza si din oficiu, in
legatura cu disfunctiile in desfasurarea concursului, fie prin presedinte, fie in baza constatirilor
a cel putin 1/3 dintre senatori.

(2) Senatul §i Consiliul de Administrafie, prin reprezentantii desemnati, pot participa la

lucrdrile concursului, fard a perturba desfisurarea acestora.
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Art.5, Nu pot face parte din comisie persoane care intrd sub incidenta prevederilor Cartei
universitare privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
Art.6. (1) Comisia se intruneste numai in prezenta tuturor membrilor ei.
(2) Hotardrile comisiei se jau cu majoritate simpla (50% + 1 din membrii prezenti).
(3) Sunt nule hotararile luate prin nerespectarea conditiilor de cvorum si majoritate,
precum si cele care incalcd normele legale in vigoare, inclusiv prevederile prezentei Metodologii.
(4) Hotardrea privind rezultatul concursului si desemnarea castigitorului se ia prin
majoritatea simpld a membrilor comisiei, prin vot deschis si argumentat.
Art.7. Rectorul pune la dispozitia comisiei de concurs logistica necesari, precum gi toate

documentele aferente concursului.

Capitolul I1. Conditii pentru candidati
Art8. (1) La concursul de ocupare a functiei de decan se pot inscrie personalitif
stiinfifice sau academice din Universitate care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite prin
Regulamentul privind alegerea §i constituirea organismelor colegiale §i ocuparea functiilor
execulive in Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu.

(2) Sensul pe care-1 da conceptului personalitate prezenta Metodologie este cel ce include
notele definitorii din DEX, respectiv, persoani cu aptitudini si cu insusiri deosebite, cu
autoritate $i prestigiu in viata academica.

(3) In termeni operafionali, prezenta Metodologie considera indeplinite cumulativ
elementele definitorii ale personalitatii stiintifice sifsau academice daci:

a) candidatul face dovada ca prin lucririle stiintifice, psihopedagogice §i participarea in
echipele de cercetare se bucura de recunoastere si prestigiu national/international;

b) detine cel putin titlul de conferentiar universitar/cercetitor I[;

¢) a contribuit la cregterea prestigiului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

d) nu a fost sanctionat disciplinar, civil sau administrativ si nu a fost condamnat penal
pentru o fapta in legétura cu serviciul dupa 1990;

¢} nu a fost revocat din functia de conducere exercitati:

f) comunic, cel putin la nivel mediu, intr-o limbi de circulatie internationald (1b, englezi,
Ib. franceza, Ib. germana).

Art.9, (1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii poate candida orice
persoand care indeplineste urmatoarele conditii:
- este titular al Universitatii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu;

- are experienfd manageriald in domeniul public;



- u se afla intr-una dintre sitvatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta interdictie
prevazuta de Carta universitatii si legislatia in vigoare.

(2) Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin CV in format european, insofit
de copii certificate ale documentelor edificatoare.

(3) La dosarul pentru concurs candidatul depune o ofertd managerials, planul strategic

pentru Intregul mandat si planul operational pentru primul an de mandat.

Capitolul I1L. Avizarea candidaturii
Art.10. (1) Dosarul de concurs, cu toate documentele solicitate se depune la registratura
Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu mentiunea ,,pentru Consiliul facultatii”,
in intervalul stabilit pentru inscriere, prin Calendarul privind desfagurarea concursului. Dupa
incheierea perioadei de inscriere, dosarele se inainteazi Consiliulu facultdtii pentru validarea
candidaturilor.

(2) Compartimentul Juridic va verifica dosarele inregistrate la registratura universitatii si,
in cazul in care va constata ci un dosar este incomplet, va anunta candidatul in cauzi si acesta
are obligatia de a-si completa dosarul cu recomandarile Compartimentului Juridic in maxim 48
de ore de cand a fost anuntat.

(3) Actele si documentele pe care trebuie si le contini dosarul de concurs sunt:

a) Cerere pentru inscriere;

b) CV european, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);

¢} Lista lucrari stiintifice, didactice si psihopedagogice;

d) Mapa cu lucrari semnificative (minimum 10 lucriri, la latitudinea candidatului);

e) Copii certificate pentru conformitate de citre Compartimentul Juridic al universititii
dupd actele prin care candidatul intelege si-si sustina candidatura;

f) Declarafie pe propria raspundere din care sa rezulte ca introducerea de informatii sau

acte false atrage dupi sine raspunderea penali;
g) Declaratie pe propria raspundere ci nu a ficut politic politicd (asa cum este aceasta
definitd prin lege);

h) Cazier judiciar;

i) Declaratie de avere si interese;
1} Copii certificate dupi actele de studii;

k) Oferta manageriald, plan strategic, plan operational (indicandu-se resursele materiale,

umane $i financiare);

I) Lista cu propuneri pentru echipa manageriali;

m) Opis privind documentele depuse.



Art.11. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii,
candidatul va depune o cerere la registratura universititii i dosarul de concurs, pentru
facultatea pentru care candideaza, cu cel putin 30 de zile inaintea organizirii concursului.

(2) Participarea la concurs este conditionat de obfinerea avizului din partea consiliului
facultatii. Avizul de participare se acords in plenul consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile
Inainte de data concursului.

(3) Consiliul facultitii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile previzute de Carta universitari si Regulamentul privind alegerea
§1 constituirea organismelor colegiale si ocuparea Juncgiilor executive in Universitatea
«Constantin Brancusi” din Targu-Jiy, cu excepiia cazului in care la concurs se inscrie un
singur candidat. In aceast situafic se vor respecta prevederile Art.13, alin. (2).

Art.12. Validarea candidaturilor se face prin hotirire a Consiliului facultatii. In vederea
avizérii In cunostintd de cauza, candidatii vor sustine o conferin(d pe o tema din managementul
educational/managementul public/management strategic in plenul Consiliului facultatii. De
asemenea, audierea va contine §i prezentarea CV-ului cu accent pe momentele semnificative
din ruta profesionald, seturi de intrebari de ordin general privitoare la activitatea decanului din
partea membrilor Consiliului facultéfii, prezentarea planului strategic si a planului operational
propuse de candidat.

Art.13. (1) in sedinta Consiliului facultatii, dupa audierea candidatilor potrivit articolului
anterior, Consiliul facultatii se pronunfa prin vot deschis asupra avizarii/neavizarii fiecirei
candidaturi. Hotararea se publica pe site-ul facultatii. Eventualele contestafii se depun in 24 ore
la Consiliul facultaii, doar de citre candidafi, si se rezolva in termen de maxim 48 de ore.
Hotaréarea Consiliul facultitii este definitiva.

(2) in cazul in care la concurs nu se inscrie nici un candidat, se Inscrie un singur candidat
sau, desi si-au depus candidatura mai multe persoane, un singur candidat este avizat, concursul
se amand. Procedura se reia in maximum 5 zile fird a se depisi termenul stabilit prin
calendarul de organizare a concursului. Persoana a cirei candidaturi a fost avizati beneficiazi

de aviz, fard a mai fi necesari reluarea procedurii.

Capitolul IV. Desfdsurarea concursului
Art.14. (1) Calendarul privind organizarea concursului este aprobat de citre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie.
(2) Cu minimum 15 de zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea concursului,

Consiliul de Administratie aprobi tematica si bibliografia pentru concurs.



(3) Dupé aprobarea tematicii gi bibliografiei de citre Consiliul de Administratie, acestea se
publicd pe site-ul Facultitii si Universitafii ,,Constantin Bréncusi” din Trgu-Jiu.

Art.15. Comisia de concurs se intruneste la data, ora si locul stabilit, la convocarea
rectorului.

Art.16. (1) Intrunita in plen, Comisia analizeazi dosarcle candidatilor si ia act de
continutul Metodologiei de concurs, precum s1 de toate hotdrérile Senatului cu incidentd in
domeniu. Intrunirea comisiei in plen se realizeazi in ziva desfasuririi probelor de concurs.

(2) Tn baza tematicii prestabilite si bibliografiei, comisia elaboreazi grila de evaluare
pentru probele de concurs.

Art.17, (1) Candidatii avizati de Consiliul facultatii participa la concurs la data §i ora
stabilite prin hotardrea Consilinlui de Administratie.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultétii constd in cel putin doua
probe: prima proba, proba A: evaluarea ofertei manageriale §i a planurilor strategic si
operational si a doua probd, proba B: interviul. Comisia de concurs poate stabili probe
suplimentare, similare probelor pentru concursul de ocupare a functiei de rector.

(3) Interviul constd in verificarea cunostinfelor candidatilor din legislatia domeniului
educafional si al managementului strategic.

(4) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publicd pe site-ul universititii cu
cel putin 15 zile fnainte de data desfasurarii concursului.

Art.18. (1) Grila de evaluare contine obligatoriu itemi pentru fiecare probd de concurs.
Punctajul maxim acordat pentru fiecare proba este 100.

(2) Punctajul acordat la prima proba se distribuie astfel:

a) 50 puncte pentru oferta manageriali;

b) 25 puncte pentru planul strategic;

¢} 25 puncte pentru planul operational.

(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajului obtinut la proba A si B.

Art.19. Conditia minima de promovare a fiecarei probe este:

a) obtinerea a cel putin 80 puncte pentru proba A;

b) obtinerea a cel putin 60 puncte pentru proba B.

Art20. Este declarat castigitor candidatul care obtine cel mai mare punctaj,
respectandu-se prevederile Art.17 si Art.18.

Art.21. (1) Dacé este cazul, alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens
de citre membrii comisiei.

(2) Destasurarea concursului se tnregistreazi audio/video.
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Art22. (1) Comisia intocmeste un proces-verbal in care consemneazi rezultatele
obtinute de citre fiecare candidat la evaluarea probelor.

Documentele adiacente concursului, inclusiv figele de evaluare, se ataseazi procesului-
verbal.

(2) Rezultatele concursului se preiau din procesul-verbal intocmit de comisie si se publica
pe site-ul U.C.B., imediat dupi finalizarea concursului.

(3) Contestatiile privitoare la rezultatul concursuluj se depun doar de citre candidati in
termen de 24 de ore la Comisia de contestati, care se va pronunta in termen de 48 de ore,

(4) In termen rezonabil de la expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, Senatul se
intruneste si valideazi/invalideazi rezultatul concursului, Hotardrea de validare/invalidare se
publica pe site-ul U.C.B. si in Buletinul informativ.

(5) Senatul universitar poate si anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicii de procedurdl, pentru incilcarea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a
regulamentelor universitatii.

(6) Dupa publicarea hotarérii de validare, concursul pentru ocuparea functiei de decan se
considera finalizat, rezultatul concursului fiind definitiv.

Art.23. (1) Toate documentele privitoare la concurs si rezultatul concursului se
inainteaza compartimentului resurse umane.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, rectorul emite decizie privind numirea in
functia de decan si incheie cu acesta contractul managerial.

Art.24. Prevederile Cartei universitare si prevederile Regulamentului privind alegereq si
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea
. Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu completeaza prezenta Metodologie privind concursul
pentru ocuparea functiei de decan si a functiei de director de structurd departamentald in cadrul

Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Titlul I1. Directorul de structuri departamentali

Capitolul . Desemnarea membrilor in comisia de concurs
Art.25. Structurile departamentale sunt entitdi functionale, organizate in subordinea
Senatului/Consiliului de Administratie, care asigurd buna desfisurare a activitatilor specifice
cercetdrit stiintifice, asigurarii calitdfii, pregatirii personalului didactic, formirii continue st

invdtdrii pe tot parcursul vietii.



Art.26. Comisia de concurs si comisia de contestatii pentru ocuparea funcfiei de director
de structura departamentald sunt aceleasi comisii care organizeazi concursul pentru ocuparea
functiei de decan.

Art.27. La concursul de ocupare a functiei de director de structuri departamentala pot
participa cadre didactice titulare ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu care, pe
baza audierii in plenul Senatului, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.
Avizul se acordd numai pe baza votului majoritdjii simple a membrilor Senatului. Pentru
organizarea concursului este suficientd o singura candidatura.

Art.28. Prevederile Art. 4, 5, 6 si 7 ale prezentei metodologii se aplica si in cazul

concursulul pentru ocuparea functiei de director de structurs departamentala.

Capitolul IL. Conditii pentru candidati
Art.29. (1) La concursul pentru ocuparea functiei de director de structura departamentali
in cadrul universitatii poate candida orice persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
- este titular al Universitijii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;
- are experien{d manageriald in domeniul public;
- nu se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alti interdictie
prevazutd de Carta universittii $i legislatia in vigoare.
(2) Dovada recunoagsterii activitatii manageriale se face prin CV in format european, insofit
de copii certificate ale documentelor edificatoare.
(3) La dosarul pentru concurs candidatul depune o schifd proiect dezvoltare structuri

departamentala.

Capitolul Ill. Avizarea candidaturii
Art.30. (1) Dosarul de concurs, cu toate documentele solicitate se depune la registratura
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu mentiunea ,,pentru Senat”, in intervalul
stabilit pentru inscriere, prin Calendarul privind desfisurarea concursului.

(2) Compartimentul Juridic va verifica dosarele inregistrate la registratura universitatii si,
in cazul in care va constata ci un dosar este incomplet, va anunta candidatul in cauzi si acesta
are obligatia de a-si completa dosarul cu recomandirile Compartimentului Juridic in maxim 48
de ore de cénd a fost anuntat.

(3) Actele i documentele pe care trebuie sa le contini dosarul de concurs sunt:

a) Cerere pentru inscriere;

b} CV european, insotit de dovezi edificatoare (la opfiunea candidatului),

¢) Lista fucrari stiintifice si didactice;



d) Copii certificate pentru conformitate de citre Compartimentul juridic al universitatii
dupa actele prin care candidatul infelege sd-si sustind candidatura;

¢) Declarajie pe propria raspundere din care si rezulte cd introducerea de informatii sau
acte false atrage dupd sine raspunderca penali;

f) Declaratie pe propria raspundere ¢ nu a ficut politie politici (asa cum este aceasta
definitd prin lege);

g) Cazier judiciar;

h) Declaratie de avere si interese;

1) Schitd proiect dezvoltare structuri departamentali;

J) Opis privind documentele depuse.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director de structurs
departamentala, candidatul va depune o cerere la registratura universititii si dosarul de concurs,
conform calendarului avizat de Consiliul de Administrafie si aprobat de Senatul universitar.

(5) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea Senatului
universitatii.

Art.31. (1) Validarea candidaturilor se face prin hotirdre a Senatului universitar. in
vederea avizirii In cunostinta de cauza, candidatii i vor prezenta CV-ul si schita proiect de
dezvoltare structurd departamentald in plenul Senatului universitar. Candidatii pot primi
intrebéri de ordin general privitoare la activitatea directorului de structura departamentald din
partea membrilor Senatului universitar.

(2) In sedinta, Senatul universitar se pronunta prin vot deschis asupra avizirii/neavizirii
fiecdrei candidaturi. Hotdrarea se publica pe site-ul universitdtii. Eventualele contestatii se
depun de cétre candidai in 24 ore la Senatul universitar si se rezolvi in termen de maxim 48 de

ore. Hotararea Senatului universitar este definitivi,

Capitolul 1V. Desfiisurarea concursului
Art. 32. Prevederile Art. 13, 14 §i 15 ale prezentei metodologii se aplica si In cazul
concursului pentru ocuparea functiei de director de structurd departamentala.
Art.33. (1) Candidayii avizati de Senatul universitar participa la concurs la data aprobata
de Senatul universitar si ora stabiliti de Presedintele comisiei de concurs.
(2) Concursul pentru ocuparea functiei de director structura departamentals consti in doua
probe: proba A — evaluarea schitei de proiect de dezvoltare a structurii departamentale sl
proba B — interviul. Comisia de concurs poate stabili probe suplimentare, similare probelor

pentru ocuparea functici de decan.



(3) Interviul constd in prezentarea CV-ului, cu accent pe aspectele relevante si verificarea
cunostintelor candidatilor din legislafia specificd si din domeniul stiintelor educatie.
(4)Tematica si bibliografia se publici pe site-ul Universitatii, conform calendarului avizat
de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.
Art.34. (1) Grila de evaluare contine obligatoriu itemi pentru fiecare proba de concurs.
Punctajul maxim acordat pentru fiecare probd este 100.
(2) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajului obtinut la probele A si B.
Art.35. Condifia minima de promovare a fiecirei probe este:
¢) obtinerea a cel putin 80 puncte pentru proba A;
d) obtinerea a cel putin 60 puncte pentru proba B.
Art.36. Este declarat castigitor candidatul care obfine cel mai mare punciaj,
respectandu-se prevederile Art. 34 si 35.
Art.37. (1) Alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens de citre membrii
comisiei.
(2) Desfasurarea concursului se inregistreaza audio/video.
Art.38, Prevederile Art. 22, 23 i 24 din prezenta Metodologie se vor aplica si in cazul
concursului pentru ocuparea functiei de director de structurs departamentala.
Titlul IIL. Dispozitii finale
Art.39. Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul universitar in data de
01.04.2016 si intra in vigoare dupé publicarea pe site-ul institutiei.
Art.40. Modificarea prezentei Metodologii a fost avizati in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 12.12.2017 si aprobati in sedinta Senatului universitar din data de
i4.12.2017.
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