
METODOLOGI E PRIVIND SANCTIONAREA PERSONALULUI

CU PERFORMANTE PROFESIONALE SLABE



Cadrul general. Documente de referin(i

Capitolul I. Evaluarea personalului Universitifii ,,Constantin 816ncuqi" din TArgu-Jiu

l.l. Evaluarea cadrelor didactice

l.2.Evaluarea personalului didactic auxiliar Ei nedidactic

Capitolul IL Sanc{ionarea personalului cu performanfe individuale slabe

2.1. Sancfionarea cadrelor didactice

2,2. Sanc{ionarea personalului didactic auxiliar gi nedidactic

Dispozi{ii finale

Cadrul general. Documente de referin{

Prezenta metodologie are ca scop reglementarea modalit[[ii de sanctionare a personalului

Universit6lii ,,Constantin BrAncuEi" din Tdrgu-Jiu care are performanle slabe in activitatea

destisulatd la locul de muncd.

Documente de re lerin 1a.

- Legea nr. 1/201| - Legea Educaliei Nalionale, cu modificarile Ei complet[rile ulterioare;

- Carta Universitdtii ,,Constantin Brrincugi" din Tdrgu-Jiu;

- Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti;

- Regulament privind evaluarea colegiald a cadreior didactice;

- l-'iga de evaluare a cadrului didactic din pa(ea Directorului de departament;

- Procedura de lucru privind evaluarea performanJelor profesionale individuale pentru

personalul didactic auxiliar qi nedidactic;

- OMECTS nr. 3860/201I privind aprobarea criteriilor gi metodologiei de evaluare a

performanlelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

Capitolul L Evaluarea personalului Universitllii ,,Constantin BrAncuqi" din TArgu-Jiu

Art.f. ( l) La nivelul Universitdlii ,,Constantin Br6ncugi" din TArgu-Jiu se realizeazd evaluarea

prot'csionalS a personalu lu i. astFel:

i Pentru personalul didactic: evaluarea din partea directorului de departament, evaluarea

colegiala. evaluarea de cAtre studenlii



./' Pentru personalul didactic auxiliar gi

ind ividuale.

(2) Evaluarea personalului Un iversitAtii

Un iversitef ii ;i regulamentelor interne.

nedidactic: evaluarea performanlelor profesionale

se face conform legisla(iei in vigoare, Carlei

l.l. Evaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de cltre studenti

Art.2. ( l) Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitelii pe Universitate (CEAC)

coordoneazd procesul de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenli gi evaluarea colegialA.

(2) Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea CalitAtii pe Universitate (CEAC) programeazd

disciplinele Ei lormaliunile de studiu care pafticipA activ la evaluarea cadrului didactic, dupa o

consultare prealabild a comisiilor de asigurare a calitelii pe facu ltate/departament. Comisia pentru

Evaluarea 9i Asigurarea Calit1lii pe Universitate (CEAC) programeazA perioadele de timp in care se

vor desfhgu ra evaluSrile colegiale.

(3) Departamentul pentru Asigurarea CalitAlii (DAC) participa activ in cadrul grupurilor de

lucru, asigurAnd evidenla evaludrii, gestioneazd qi prelucreazd chestionarele, realizeazd, baza de date

cu rezultatele evaluirii din paftea studenlilor gi evaludrii colegiale.

(4) Comisia de Asigurare a CaliEfii pe facultate va gestiona realizarea efectivd a evaludrilor,

rapoaftele intocmite cu ocazia comunicdrilor rezultatelor in colectiv.

Art.3. Evaluarea cadrelor didactice de c6tre studenfi se efectueazd semestrial, in ultimele patru

sdptdmAni alc scmcstrului gi este obligatorie atat pentru cadrele didactice titulare, c6t;i pentru cele

asociate (sistem plata cu ora).

Art.4. Datele ob[inute sunt prelucrate de Departamentu] pentru Asigurarea Calitatii, iar

calificativele acordate cadrelor didactice evaluate sunt transmise decanilor/directorilor de

departamente pentru a fi comunicate cadrelor didactice gi a stabili sancliunile acolo unde acestea se

rm pLrn.

Art.S. Scopul evaluirii cadrelor didactice de cetre studenli este acela de:

. a cunoagte opinia studentului privind performanla cadrelor didactice;

o a evalua eficienla comunicdrii cadru didactic - student,

. a cre$te responsabilitatea personald a cadrelor didactice.



Art.6. ( l) Procesul de evaluare este coordonat de Rectoratul Universitafii prin Deparlamentul

pentru Asigurarea Calitelii(DAC) Si Comisia pentru Evaluarea 9i Asigurarea Calitdlii pe Universitate

(C tjAC). iar d istribu irea chestionarelof de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenli este realizatd

de glupurilc de lucru aprobate de Senatul Universitaqii ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu, la

propunerea plolectorului resporrsabil de calitate.

(2) fivaluarea cadrelor didactice de cAtre studenti se desfEEoari in conformitate cu Regulamentul

privind evuluarea cadrelor didaclice de cdtre sludenli.

Art.7. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenli vizeazd activitdlile de curs, seminar gi

lucrdri practice (laborator, ploiect).

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice

Art.8. Evaluarea colegiali periodicd a corpului profesoral se referd la organizarea generali a

trnrri curs, stilul de prezentafe, interacliunea cu auditoriul, continutul materialului prezenlat.

Art.9. Scopul evaludrii este dezvoltarea unei culturi pfoprii a calitAlii in procesul de invdJdmdnt

al [Jniversitalii ,,Constantin BrAncugi" din'f6rgu-Jiu gi este indreptat numai pentru a dezvolta

com pctcnle prot'esiona le.

Art.l0 Criteriile de evaluare se concretizeazd intr-o figd de evaluare conform Regulamentului

privirul cvalttarea colegiald al universitdlii, iar aprecierile se acordi prin calificative: Jbarte bine,

bine. satis/dcdtor, nesotiqfacdtor. Oblinerea calificativu lu i foarte b ine sau bine inseamna indeplinirea

criteriu lui.

Clila de evaluare colegiald se completeazd personal de cltre fiecare cadru didactic evaluator.

Art.l l. Cadrele didactice titulare trec prin procesul de evaluare colegialA a activitetrii de predare

sarr serninarizare o datd pe an.

Art.12. Evalualea colegiali se desfhqoard in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea

colegiala a cadrelor didaclice.

Evaluarea cadrelor didactice de citre Directorul de departament

Art.13. Evaluarca cadlelor didactice de catre Directorul de departament se realizeazd conforrn

Figei de evaluare a cadrului didactic de citre Directorul de departament.



'1.2. Bvaluarea personalului didactic auxiliar qi nedidactic

Art.14. Evaluarea personalului didactic auxiliar gi nedidactic se realizeazd conform Procedurii

de lucnr privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru personalul didactic

attxi liar ; i ne didac tic.

Art.15. Decanii, directorii de depaftamente, $efii de structuri administrative sunt responsabili de:

o evaluarea performanlelor profesionale pentru personalul didactic auxiliar gi cel nedidactic

aflat in subordine 9i stabilirea calificativului /oarte bine, bine, salisfdcdlor Si nesatisfdcdtor;

. cornplctarea Fisei dc evaluarc a performan[elor plofesionale individuale conform Procedurii

tlc lucru privind evaluureu perft.trman!elor profesionale individuale pentru per.sonalul

d i du( t i c utLxi li ar ;i nedidac ti c;

. oblinerea senrndturilor prevazute in Fi;a de evaluare.

Art.l6. (l) Evaluarea pelfbrmanlelor profesionale individuale se face de cdtre conducdtorLrl

ierarhic supelior al persoanei evaluate.

(2) in cazul personalului administrativ care desligoard activitate la facultdli/departamente,

cvaluarea se lace de cAtre decan/director, iar contrasemnarea de cdtre geful ierarhic superior.

Art,17. Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluArii performanlelor

prot'esionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: /oarle bine, bine, satisfdciitnr,

ne.\uli.\/iicdlor.

Capitolul II. Sanclionarea personalului cu performanfe individuale slabe

2.1. Sa nc{iona rea cadrelor didactice

Art.l8. (l) Calificativul obfinut la oricare din cele trei evaludri ale cadrelor didactice poate fi

contestat de cdt[e cel evaluat.

(2) Contestagia va fi adresatd rectorului, care o va solufiona pe baza documentatiei care stA la

baza evaludrii.



(3) Contestalia se fbt muleazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cuno$tinte de cAtre

persoana evaluatd a tezultatului evaludrii qi se solutioneazi in termen de l0 zile lucrbtoare de la data

expirdrii telmenului de depunere a contesta[iei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunicS persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la

sol Lltionalea contestaliei.

(5) AngajaJii nemulgumili de modul de solulionare a contestafiei formulate potrivit alin. (2)

se pot adresa instantei competente in condiliile legii.

Art.19. Cadrele didactice care au primit califrcativul nesatisfdcdtor cel pulin trei ani

conscctrtiv, la ccl pufin una dintre cele trei tipuri de evaluiri, pot fl sanctionate dupd cum urmeazA'.

a1 A lcrrtiunalc sclis6;

b) lnterd iclia cadrelor didactice de a mai indruma lucrdri delicenldgi disenafie pdnd cdnd

vor primi la evaluare cel pulin calificativul bine;

c) Interdiclia cadrelor didactice de a avea calitatea de membru in comisiile de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare Ei de a desfbgura activitdti didactice

la o altd universitate pdne cdnd vor primi la evaluare cel pulin caliltcativul bine;

d) lnterdiclia de a fi membru in comitetele $tiinlifice ale manifestdrilor gtiinlifice;i ale

revistelor Universitd{i i;

e) Retragerea gladaliei de merit.

Art.20. (l) Dacd un cadru didactic a primit calificativul nesatisfdcdtor la o singurd evaluare,

trei ani consecutiv, poate fi saliclionat cu sancliunea de la punctul a) prevdzutd de Art.19.

(2) Dacd un cadru didactic a primit calificativul nesatisfbcdtor la doud evaludri, trei ani

consecutiv. poate fi sancfionat cu sanc,tiunea de la punctul b) prevdzutd de Art. 19.

(3) Daca un cadru didactic a primit calificativul nesatisficdtor la cele trei evaludri, trei ani

consecutiv, poate fi sancfionat cu una din sancliunile prevazute de An.19, punctele c), d) gi e) (dace

esle cazu l).

Art.21. Sancliunile se vor propune de decan/director de structurd depadamentale, dupi caz, in

baza documentatiei existente gi !indnd sont de punctajul ob[inut la evaluare, se vor aviza de Consiliul

l'acultdtii gi se vor aproba de cdtre Consiliul de Administralie. Sancliunile vor fi puse in aplicare de

cdtrc;e firl ierarhic;i Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare.



Art.22. Sancliunea acordata unui cadru didactic evaluat poate fi contestate Ia Senatul

universitar in l5 zile calendaristice de la luarea la cunogtinld a sancliunii. Dacd rezoluJia Senatului

universital nu il urultumeqte pe cel sanctionat acesta se poate adresa instanteijudecetore$ti.

2.2. Sancfionarea personalului didactic auxiliar ;i nedidactic

Art.23. (l) Calificativul obtinut in urma evaluErii personalului didactic auxiliar $i nedidactic

poate fi contestat de cdtle cel evaluat.

(2) Conteslatia va fl adresatd rectorului, care o va soluliona pe baza tlgei de evaluare, a

ret'cratLrlui intocmit de persoana evaluate $i a celui intocmit de cdtre evaluator gi avizat de cdtre

contrasemnarar.

(3) Contestalia se formuleazd in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cuno$tinla de cdtre

persoana evaluatd a fiqei de evaluare contrasemnati gi se solulioneazd in termen de l0 zile lucrdtoare

dc la data expirarii telr.ncnului de depunere a contestatici.

(4) Ilczultatul contesta[iei sc conrunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrdtoare de 1a

solLrtionarea contestatiei.

(5) Angajalii nemullumili de modul de solulionare a contestaliei formulate potrivit alin. (2)

se po1 adresa instanlei competente in condiliile legii.

Art.24. ( l) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic care a primit calificativul nesatisfdcdlor

in unna ovaludrii anuale a performanlelor profesionale individuale se consideri cA nu corespunde

ccringelor postului gi va fr sancfionat potrivit prevederilor OMECTS 3860i201I privind aprobarea

cliteriilor Ei metodologiei de evaluare a performan{elor profesionale individuale anuale ale

persorralulu i contractual.

(2) I,ersonalrrl didactic auxiliar gi nedidactic care a oblinut califlcativul nesatifdcdtorin wlma

cvaluarii anLrale ooate fi sanctionat astfel:

a)incadrarea pe un alt post vacant cu cerin[e inferioare celui ocupat;

b) concedierea conform legisla{iei muncii gi OMECTS 38601201I privind aprobarea

criteriilor gi metodologiei de evaluare a performanlelor profesionale individuale anuale ale

oelsonalulu i contractual.

(3) Dacd intr-un an o persoand obfine calificativul nesatisfdcdtor in urma evalulrii, acestuia i

se poate aplica sancliunea a).



(4) DacA doi ani consecutiv o persoand obline calificativul nesatisfdcdtor in urma evaludrii

acestuia i se poate aplica sancfiunea de la punctul b).

(5) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care Iin de persoana salariatului in

cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat. in aceastl

situafie angajatorul are obligaiia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile

calendaristice de la data constat[rii cauzei concedierii.

Art.25. Sanc{iunile se vor propune de citre Directorul Ceneral Administrativ, in baza

documentaliei existente Ei se vor aproba de Consiliul de Administralie. Sanctiunile vor fi puse in

aplicare de cdtre geful ierarhic Ai Compartimentul Resurse Umane gi Salarizare.

Art.26. Sancfiunea primiti de cAtre un cadru didactic evaluat poate fi contestata la Senatul

universitar in l5 zile calendaristice de la luarea la cuno$tintA a sanctiunii. Daci rezolulia Senatului

universitar nu il mul{umeqte pe cel sanc{ionat acesta se poate adresa instanlei judecAtore$ti.

Dispozi{ii finale

Art.27. Aprobarea Metodologiei privind sanclionarea personalului cu performan1e

profesionale slabe se face de cdtre Senatul universitar.

Art,28. Prezenta Metodologie poate fi modificatd gi completatd. Orice modificare / completare

adusd prezentei metodologii va avea in vedere legislalia specificd in domeniu 9i necesitdlile interne

ale Universitatii ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu.

Art.29. Prezenta Metodologie a fost avizate in gedinla Consiliului de Administralie din data de

05.12.2017 9i aprobatl in gedinJa Senatului UniversitAjii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu din

data de 14.12.2017.

Responsabild pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Metodologiei privind

sancl lului cu performanle profesionale slabe esre conf. univ. dr. Cornelia

T

GORUN

Cancelar Senat,

umitrSso4u

/r.o"trtE

Lect, univ, dr. Roxana IU


