METODOLOGIE PRIVIND SANCTIONAREA PERSONALULUI
CU PERFORMANTE PROFESIONALE SLABE



Cadrul general. Documente de referinta
Capitolul 1. Evaluarea personalului Universitifii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.1. Evaluarea cadrelor didactice
1.2.Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul II, Sanctionarea personalului cu performante individuale slabe
2.1. Sanctionarea cadrelor didactice
2.2. Sanctionarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Dispozitii finale

Cadrul general. Documente de referinta
Prezenta metodologie are ca scop reglementarea modalitdtii de sanctionare a personalului
Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Téargu-Jiu care are performante slabe in activitatea
desfisurata la locul de munca.
Documente de referiné;
- Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu;
- Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti;
- Regulament privind evaluarea colegiald a cadrelor didactice;
- Fisa de evaluare a cadrului didactic din partea Directorului de departament;
- Procedura de lucru privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor $i metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

Capitolul I. Evaluarea personalului Universitatii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

Art.1. (1) La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu se realizeaza evaluarea
profesionald a personalului, astfel:
# Pentru personalul didactic: evaluarea din partea directorului de departament, evaluarea

colegiala, evaluarea de cétre studenti;



» Pentru personalu! didactic auxiliar si nedidactic: evaluarea performantelor profesionale
individuale.
(2) Evaluarea personalului Universitatii se face conform legislatiei in vigoare, Cartei

Universitafii si regulamentelor interne.

1.1. Evaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Art.2. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii pe Universitate (CEAC)
coordoneazd procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenii si evaluarea colegiala.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pe Universitate (CEAC) programeaza
disciplinele si formatiunile de studiu care participd activ la evaluarea cadrului didactic, dupé o
consultare prealabild a comisiilor de asigurare a calitatii pe facultate/departament. Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitétii pe Universitate (CEAC) programeazd perioadele de timp in care se
vor desfasura evaluérile colegiale.

(3) Departamentul pentru Asigurarea Calitdjii (DAC) participa activ in cadrul grupurilor de
lucru, asigurdnd evidenta evaludrii, gestioneaza si prelucreazi chestionarele, realizeazi baza de date
cu rezultatele evaluarii din partea studentilor si evaluérii colegiale.

(4) Comisia de Asigurare a Calitagii pe facultate va gestiona realizarea efectivd a evaluérilor,
rapoartele intocmite cu ocazia comunicarilor rezultatelor in colectiv.

Art.3. Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se efectueazi semestrial, in ultimele patru
saptidmani ale semestrutul si este obligatorie atit pentru cadrele didactice titulare, cat si pentru cele
asociate (sistem plata cu ora).

Art.4. Datele objinute sunt prelucrate de Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii, iar
calificativele acordate cadrelor didactice evaluate sunt transmise decanilor/directorilor de
departamente pentru a fi comunicate cadrelor didactice si a stabili sanctiunile acolo unde acestea se
impun.

Art.S. Scopul evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti este acela de:

* acunoaste opinia studentului privind performanta cadrelor didactice;
+ aevalua eficienta comunicérii cadru didactic — student;

* acreste responsabilitatea personald a cadrelor didactice.



Art.6. (1) Procesul de evaluare este coordonat de Rectoratul Universita{ii prin Departamentul
pentru Asigurarea Calitasii (DAC) si Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii pe Universitate
(CEAC). iar distribuirea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti este realizata
de grupurile de lucru aprobate de Senatul Universitdfii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, la
propunerea prorectorului responsabil de calitate.

(2) Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se desfdsoard in conformitate cu Regulamentul
privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
Art.7. Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti vizeazd activitatile de curs, seminar si

lucrdri practice (laborator, proiect).

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice

Art.8. Evaluarea colegiala periodicd a corpului profesoral se referd la organizarea generala a
unui curs, stilul de prezentare, interactiunea cu auditoriul, continutul materialului prezentat.

Art.9. Scopul evaluirii este dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii in procesul de invajamant
al Universitdtii ,,Constantin Bréncusi”™ din Térgu-Jiu si este indreptat numai pentru a dezvolta
competente profesionale.

Art.10. Criteriile de evaluare se concretizeaza intr-o figd de evaluare conform Regulamentuiui
privind evaluarea colegiald al universitdyii, iar aprecierile se acorda prin calificative: foarte bine,
hine, satisfdcdlor, nesatisfacator. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamné indeplinirea
criteriului.

Grila de evaluare colegiala se completeazd personal de cétre fiecare cadru didactic evaluator.

Art.11, Cadrele didactice titulare trec prin procesul de evaluare colegiald a activitatii de predare
sau seminarizare o daté pe an.

Art.12. Evaluarea colegiala se desfasoard in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea

colegiald a cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de ciitre Directorul de departament
Art.13. Evaluarca cadrelor didactice de cétre Directorul de departament se realizeazi conform

Fisei de evaluare a cadrului didactic de cétre Directorul de departament.



1.2. Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.14. Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza conform Procedurii
de lucru privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

Art.15. Decanii, directorii de departamente, sefii de structuri administrative sunt responsabili de:

e cvaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic
aflat in subordine si stabilirea calificativului- foarte bine, bine, satisfacdator si nesatisficdtor,

e complctarea Fisei de evaluare a performanielor profesionale individuale conform Procedurii
de lucru privind evaluarea performangelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar §i nedidactic;

e obinerea semnaturilor prevdzute in Fisa de evaluare.

Art.16. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cétre conducétorul
ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) In cazul personalului administrativ care desfasoard activitate la facultdti/departamente,
evaluarea se face de catre decan/director, iar contrasemnarea de cétre seful ierarhic superior.

Art.17. Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarti performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: foarte bine, bine, satisfdcdtor,

nesatisfacdator.

Capitolul II. Sanctionarea personalutui cu performante individuale slabe

2.1. Sanctionarea cadrelor didactice

Art.18. (1) Calificativul obtinut la oricare din cele trei evaluiri ale cadrelor didactice poate fi
contestal de catre cel evaluat.
(2) Contestatia va f1 adresatd rectorului, care 0 va solutiona pe baza documentatiei care sta la

baza evaludrii.
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{3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostinta de catre
persoana evaluatd a rezultatului evaluarii si se solutioneaza in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunicé persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solufionarea contestatiei.

(5) Angajatil nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (2)
se pot adresa instantei competente in conditiile legii.

Art.19. Cadrele didactice care au primit calificativul resatisfdcdtor cel putin trei ani
consceutiv, la cel putin una dintre cele trei tipuri de evaludri, pot fi sanctionate dupd cum urmeaza:
a) Atentionare scrisi;
b) Interdictia cadrelor didactice de a mal indruma lucréri de licenta si disertagie pana cind
vor primi la evaluare cel putin calificativul bire;
¢) Interdictia cadrelor didactice de a avea calitatea de membru in comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si de a desfasura activitati didactice
la o altd universitate pana cand vor primi la evaluare cel putin calificativul bine;
d) Interdictia de a fi membru in comitetele stiintifice ale manifestarilor stiintifice si ale
revistelor Universitaii;
¢) Retragerea gradatiei de merit.
Art.20. (1) Daca un cadru didactic a primit calificativul nesatisfacator la o singura evaluare,
trei ani consecutiv, poate fi sanctionat cu sanctiunea de la punctul a) previzutd de Art.19.

(2) Dacd un cadru didactic a primit calificativul nesatisfacator la doud evaludri, trei ani
consecutiv. poate 1 sanctionat cu sanctiunea de la punctul b) previzutd de Art.19.

(3) Dacé un cadru didactic a primit calificativul nesatisficator la cele trei evaludri, trei ani
consecutiv, poate fi sanctionat cu una din sanctiunile previizute de Art.19, punctele ¢), d) si e) (daci
este cazul).

Art.21, Sanctiunile se vor propune de decan/director de structurd departamentala, dupa caz, in
baza documentatiei existente si tindnd cont de punctajul obfinut la evaluare, se vor aviza de Consiliul
facultdtii si se vor aproba de catre Consiliul de Administratie. Sanctiunile vor fi puse in aplicare de

catre seful ierarhic si Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.



Art.22. Sanctiunea acordatd unui cadru didactic evaluat poate fi contestatd la Senatul
universitar in 15 zile calendaristice de la luarea la cunostinta a sanctiunii. Daca rezolutia Senatului

universitar nu il multumeste pe cel sanctionat acesta se poale adresa instantei judecatoresti.

2.2. Sanctionarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.23, (1) Calificativul obtinut in urma evaluarii personaluiui didactic auxiliar si nedidactic
poate fi contestat de catre cel evaluat.

(2) Contestatia va fi adresatd rectorului, care o va solutiona pe baza fisei de evaluare, a
referatului intoemit de persoana evaluatd si a celui intocmit de cétre evaluator si avizat de cétre
contrasemnatar.

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de cétre
persoana evaluati a fisei de evaluare contrasemnata si se soluioneazi in termen de 10 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiel.

(4} Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei.

(5) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (2)
se pot adresa instantei competente in conditiile legii.

Art.24. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic care a primit calificativul nesatisfacdior
in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale individuale se considerd ¢a nu corespunde
cerintelor postului si va fi sanctionat potrivit prevederilor OMECTS 3860/2011 privind aprobarea
criteriifor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic care a obtinut calificativul nesatifdcdtor in urma
evaludrii anuale poate {1 sanctionat astfel:

a) incadrarea pe un alt post vacant cu cerinfe inferioare celui ocupat;

b) concedierea conform legislatiei muncii si OMECTS 3860/2011 privind aprobarea
criteritlor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual.

(3) Daca intr-un an o persoand obline calificativul nesatisfdcdior in urma evaludrii, acestuia i

se poate aplica sanctiunea a).



(4) Daca doi ani consecutiv o persoana obtine calificativul nesatisf@cdror in urma evaluérii
acestuia i se poate aplica sanctiunea de la punctul b).

(5) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
cazul n care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat. In aceasta
situatie angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatérii cauzei concedierii.

Art.25. Sanctiunile se vor propune de citre Directorul General Administrativ, in baza
documentatici existente si se vor aproba de Consiliul de Administrafie. Sanctiunile vor fi puse in
aplicare de catre seful ierarhic si Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Art.26. Sanctiunea primitd de citre un cadru didactic evaluat poate fi contestatd la Senatul
universitar in 15 zile calendaristice de la luarea la cunostintd a sanctiunii. Dacé rezolutia Senatului

universitar nu il multumeste pe cel sanctionat acesta se poate adresa instantei judecétoresti.

Dispozitii finale

Art.27. Aprobarea Melodologiei privind sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe se face de cétre Senatu] universitar.

Art.28. Prezenta Metodologie poate fi modificatd gi completatad. Orice modificare / completare
adusd prezentei metodologit va avea in vedere legislatia specificd in domeniu si necesitétile interne
ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.29. Prezenta Metodologie a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data de
05.12.2017 si aprobata in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din
data de 14.12.2017.

Responsabild pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Mefodologiei privind

sanc;mn sonalului cu performante profesionale slabe este conf. univ. dr. Cornelia
Wi l
Tomesgh 3?umltr€§e,g Nproreclor.

edveat, Rector,
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