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1. Scopul procedurii

Prllgnta procedurd reglementeazd modul de desfbgurare
stabileqte etapele ce trebuie parcurse pentru promovarea
nedidactic.

2. Domeniul de aplicare al proeedurii

2l Procedura se aplicd tuturor structurilor din Universltatea ,,constantin Br6ncuqi,, dinTdrglJiu care au personal didactic auxiliar 9i nedidactic in statul de funclii.
2.2. Procedura se aplicd de cdtre:

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare:
- conducdtorul / coordonatorui structurii care solicitd promovarea;
- prorectorul responsabil cu domeniul resurselor umane:
- membrii comisiilor de examinare/concurs Ei de solujionare a contestatiilor.

3, Defini{ii pi prescurtiri

3.1. Definitii
Promovarea reprezintd procesul de trecere intr-un grad superior sau teaptaprofesionald superioarb in cadrul acereiaqi funclii sau intr-o funcil p"ntr.i .*. 

"rr. 
pJrar*

un nivel de studii superior, ca urmaxe a suslinerii unui examen.

- Referatul privind transformarea posturui reprezlntd documentul ce tebuie
completat in vederea transformirii postului pentru promovarea personalului didactic auxiliar
qi nedidactic (ANExa z lraNEXA l.

Referatur de evaruare reprezintd documentul ce trebuie completat in veoereapromovirii personalului didactic auxiliar gi nedidactic (ANEXA_D.
_ Fi,sa de post reprezintd documentul ce descrie atribuli e pe care trebuie sd le execute

un salariat.

3.2. Prescurtdri
UCB - Universitatea ,,Constantin Brdncusi,' din TArsu_Jiu
CRUS - Companimentul Resurse Umane si Salarizie
HG - Hotarrire de Cuvern
CCM - Contractul Colectiv de Muncd

a procesului de promovare
personalului didactic auxiliar

$1

si
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COD I PL 8l

CIM - Contractul individual de munci
CA - Consiliul de Administratie

.1. Documente de referinfi

) Legea nr. 53/2003 - republicatd - Codul Muncii, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;} Legea nr. 112011 - LegeaEducafiei Nalionale, cu modificdrite qi comptetarii",l;;;";) Legea nr. 15312017 - privind salarizarea personalurui prdtit din fonduii publice;F HG nr. 286123.03.201 1 pentru uprot*.u Regulamentului-cadru 
' 
privind stabilireaprincipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor

funcliilor contractuale gi a criteri or de promovare in grade ,u, tr"pt" profesionalJ imediat
supenoare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit iin 

-fonduri 
publice, cumodificirile Ei completbrile ulterioare;

F ordinul nr. 5138 din l5 decembrie 20r4 pentru aprobarea Reguramentului de organizare gi
desfEgurare a exanenului de promovare ipersonaiului contraCtual;

> CCM al Universitdlii ,,Constantin Brdncusl,' din Tdreu-Jru.

5. Responsabilitl{i

51'-. _senatul UCB aprobd_ lransformarea postului in vederea promovdrii personalului
didactic auxiliar qi nedidactic, pe bazi referatului avizat de cdtre ionsiliul de
Administralie.

5.2. Rectorul UCB
F aprobd referatul de evaluare qi fiqa postului transformat;
) supune avizdrii Consiliului de Administralie referatul privind transformarea postului

in vederea promovdrii personalului didactic auxiliar qi nedidactic;
F semneazi decizia de constituire a comisiilor de examinare gi solulionare a

contesta!iilor;
F semneazd decizia de numire in noua fturclie.

5.3. Prorectorul cu atribufii in domeniul resurselor umane
) rdspunde pentru implementarea si menlinerea acestei proceduri;
> intocmeste referatul privind transformarea postului in vederea promovdrii Ei referatul

de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliar gi nedidaciic aflat in
subordinea directi a Rectoratului.

5.4 Decanii, directorul general administrativ, directorii de departamente, qefii de
structuri administrative, coordonatorii structurilor administrative

F soliciti GRUS informatii cu privire la angajalii care indeplinesc condi{iile pentru
promovare gi copii ale fiselor de evaluare a performanlelor profesionale individuale
pe ultimii 3 ani;

) intocmeqte referatul privind transformarea postului in vederea promovdrii Ei referatul
de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliai Ei nedidaciic aflat in
subordine, cu condilia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate in buget;
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5.6.

F inainteazi GRUS, referatul privind transformarea postului in vederea promovaxii,*t:?d. de 
_evaluare aprobat pentru promovarea iersonalului Oiaa.ti.' a*iii* ginedidactic aflat in subordine, fiqa de post modificata, cererea salariaturui, .opii ieactelor de studii qi alte documente relevante.

CRUS
F intocmeEte calendarul examenului de promovare;) transmite spre pubricare anunful privind p.o,nou*.u p..sonalului didactic auxiliar qicel nedidactic;
) asigurard buna desfbqurare a activitdlilor de secretariat;F intocmegte decizia de constituire a comisiilor de examinare / de solutionare acontestaliilor;
> intocme$te decizia de numire pe noile funclii;) pune la dispoziiia gefului 

-ierarhic r,rp"rioi al persoaner pentru care se solicitd

ll_:::ta.*1, 
copiile fi;elor de evaluare a performanlelor profesionale individ;;;;

ulllmll J anl.

Membrii comisiei de examinare
) stabilesc tipul probelor de concurs (proba scrisl sau proba practicd);
F stabilesc subiectele de concurs din bibliografie i tematica;
F stabilesc planul probei practice;
) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi sau proba practrcd;
F transmite rezultatele concursului, secretaruld .o-i.i"i pentru a fi comunicate

candidatilor;
) semneazd borderourile de notare, procesur verbal ?ncheiat, rezurtatele examenului depromovare qi raportul de promovare.

Secretarul comisiei de examinare
) primeEte referatele privind transformarea post'lui in vederea promovdrii, referatele

de evaluare Ei documentele anexate;
) convoacd membrii comisiei de examinare:
> intocme$te, rcdacteazd qi semneazd aldturi de comisie rezultatele examenului de

promovare, procesul verbal incheiat gi raportul de promovare.

Membrii comisiei de solufionare a contestafiei,} solulioneazi contestalia depusd;
) transmite rezultatere contestaliei, secretarului comisiei pentru a fi comunicate

candidalilor;
) semneazd borderourile de notare, procesul verbal incheiat gi rezultatele soluliondrii

contestaliilor.

Salariatul
> intocmeqte cererea de participare 

^11 :I*"n"t de promovare insotitd de copii ale
actelor de studii qi le inatnteazd. qefurui ierarhic pentru intocmirea referatului privind
transformarea postului in vederea promovdrii qi referafului de evaluare;

5.7.

5.8.

5.9.
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5.10. Consiliul de Administratie
D avizeazd transformarea postului in vederea suslinedi examenului de promovare;) aprobd comisia de examinare_qi comisia de solulionare a contestaliilor;) aprobd rezultatele examenului de promovare pe baza raportului'de promovare

inainrat de CRUS.

6. Descriereaactivitd{ii

6l'.Prin promovare se asigurd evolulia in carierd a personalului didactic auxiliar qrnedidactic, prin trecerea intr-'n grad superior sau treaptd profesionald superioa;; i;;;*."intr-o f'nc1ie de conducere sau trecerea intr-o funclie p"n,- 
"ur" 

este prevazut un nivel destudii superior.

6'2' Pr.om.ovarea intr-o funcrie rJe conducere se face pe un post vacant cu respectarga
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin 

"on"ur, 
,uu examenJ in confbrmlrare

cu Metodologia privincr organizorea si cresJd;urarea concursurui de ocupare , piiiirito,
vacante sau temporar vacante pentru personarul didactic auxiliar ;i nedidaitic.

6'3..Promovarea 
,intr-o funclie pentru care este prerd.zut un niver de studii superior ca urmare

a oblinerii unei diplome de sludii

6.3.1. Promovarea intr-o funcJie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se
face numai in mrsura in care rectorul decide ca atribuliile din fiqa postuiui sd fie
modificate in mod corespunzdtor qi avizeazd referatul privind iransformarea
postului intr-un post prevdz:rr cu studii superioare, al cdrui grad profesional este
imediat superior celui de debutantl

sustlne examenul de promovare;
semneazI actul adilional la CIM, incheiat ca unnare a promovdrii;
semneazd fiqa postului in urma promovdrii.

6.3.2. Prorectorul cu atribulii in domeniul resurselor umane / Decanul
directorul general administrativ / directorii de departamente i $efii
administrative / coordonatorii structur or administrative intocmesc /
depun la CRUS:

, referatul de evaluare in vederea promovdrii (ANEXA 1):
- referatul privind transformarea postului ( ANEXA 2), insotit de:

- figa postului transformat;
- cererea salariatului (ANEXA 4):
- copia diplomei de licenli / master sau adeverinld de absolvire.

6.3.3. Ulterior suslinerii examenului de promovare, incadrarea in noua funclie se face cu
menlinerea gradaliei avute la data promovirii.

6.4. Promovarea in grade sau trepte profesionale
6.4.1. Promovarea personalului didactic auxiliar Ei nedidactic incadrat cu contracr

individual de munch in grade sau trepte profesionare se face, de reguld, pe un posr

facultdlii /
de structuri
avizeazd Si
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vacant, iar in situalia in care nu existi un asemenea post, se face printransformarea postului din statul de funclii in care salariatul este incadrat intr-unulde nivel imediat superior:
6'4'2' Promovarea se faci prin examen, pentru posturile transformate, respectiv concurspenftu postudle vacante (in conformitate cu Metodorogia priu'ini-Irg;n;*"o s,des/dsurarea concursurui de ocupare a posturiror uo"i"ir'ro" iiririio, ,oron 

"pentru personalul didactic auxiliar Si nedidactic);
6'4'3' Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza anuar(iunie - iulie).
6'4'4' Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare, candidatul trebuii sd fi obtinut cel pulin de doud Jri rn urti,nir3 ani calificativul foarte bine qi nici un calificativ satisfbcitoruuu n"rutirft"ato. tuevaluarea performanlelor profesionale individuale, in care acesta ,-" ,rr"t r"
activitate.

6.4 5 Prorectorur cu atribulii in domeniur resurseror umane / Decanul faculfirii /directorul generar administrativ / directorii de departamente / qefii a. ,i*"t"ri
administrative / coordonatorii structurilor admimshative

- solicitd informalii de la CRUS privind condiliile de promovare, respectiv:
- vechimea de cel pulin 3 ani in gradul / lr:e{ph profesionali a funcliei
din care se face promovarea;
- situalia. calificativelor oblinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale in ultimii 3 ani de activitate;
- sd nu fi fost_sanclionat disciplinar in ultimul an calendaristic;

- intocmeEte referatul de evaluare in vederea promovdrii QINEXA_D;
- intocmeqte referatur privind transformarea postutui l,qNExa :r, irrsolit ae:

- fiqa postului transformat;
- cererea salariatului (ANEXA 4);
- copia fiEelor de evaluare a performanlelor profesionare individuale pe
ultimii 3 ani de activitate, solicitate de la CRUS.

6.4.6. $eful ierarhic superior avizeazd referatul de evaruare in vederea promovdrii,
referatul privind transformarea postului in vederea promovdrii qi fiqa postului
transformat.

6 5' Referatul de evaluare in vederea promovdrii, referatul privind transformarea postului in
vederea promov6rii Ei figa postului se transmit CRUS in luna aprjlie a fiecdrui an.

6.6. CRUS hansmite spre avizare consiliului de Adminishalie, referatele privind
transformarea postului in vederea promovirii personalului clidactic auxiliar qi nedidactii.

6.7. Transformarea postului se face cu aprobarea Senatului universitar.

6 8. Pe perioada in care resursele financiare ale instituliei sunt insuficiente sau deficitare, se
am6nd declangarea procedurii privind promovarea pani la echilibrarea financiard.

6.9. Persoanele incadrate in funcJii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarqitul perioadei de debut stabilite in condiliile legii (cel putin 6luni) in func1ia, gradul sau
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treapta profesionald imediat_ superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de Eefulierarhic gi aprobat de rectorul Universitdiii.

6' 10. Referatul de evaluare_ intocmit de geful ierarhic cuprinde urmdtoarele elemente:a) descrierea activi6lii desfbguraie de candidat; '
b) nivelul de insuEire a legislaliei specifice u.iiuitapi desfhqurate;c) aptitudinile pe care le-i dovedit candidatul in moau ae inaeprinire a atribu{iilor;d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare;
I bibliografia gi, d ,pd caz, tematica examenului de promovare;g) propuneri privind componenla comisiei de examinare qi cea de solulionare acontestaliilor.

6' 1 1' Rectorul aprobd comisia de examinare qi comisia de solutionare a contestaliilor qi emitedecizia de numire a comisiilor.

6.12. CRUS intocme$te decizia de constituire a comisiilor ({\Ele\_.g).

6'13' .RUS intocmegte anunlur gi_ carendarur privind examenur de promovare (ANEXA 5), leafi$eazd.la. sediul Direcliei Generale Administrative gi t. puutira p" pagina de intemet a UcB,cu 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentuu org*i"*.u u.rrt*u.

6. 14. Anunlul va conJine in mod oblisatoriu:
a) data, ora qi locul desftpuraiii examenului:
b) bibliografia qi, dupi caz tematica;
c) modalitatea de desfhgurare a examenului.

6' 15' Examenul de promovare,constd in suslinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
dupd caz, stabilite de comisia de examinare_

6 16' Proba practici se susline in cazul funcliilor didactice auxiliare gi nedidactice la care este
necesard verifi carea abilitdlilor practice.

6' 17. comisia de examinare gi comisia de solulionare a contestaliilor s,nt formate din 3membri cu experienla qi cunoqtinlele necesare in domeniul postului in care se facepromo^varea, un secretar fi un reprezentant a\ Organizaliei Sindicale, in calitate de observator
al desfEqurdrii examenului. Secretariatul este asig-urat de cdtre CRUS.

6.18. calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membruin comisia de solu{ionare a contestaliilor.

6'19 Fiecare membru al comisiei derexaminare propun e pe baza bibliografiei gi, dupd caz, atematicii maximum 3 subiecte (ANEXA 7), dintre care'comisa ae eiamrnaie ,t"i Er. :pdnd la 9 subiecte (AMX4_0, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilit?l p.nt* .*-#"nuf
de promovare. (Conform art. 6, alin.(3) din OMEN 513g/2014).
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6'20' La.locul, data gi ora stab ite pentru examenul de promovare, comisia de examinarepune la dispozilia fiecirui candidar iista subiectelor staurtite (ANEXA s). (conform art. 6,alin.(4) din OMEN 5138/2014).

6.21, Fiecare candidat rcdacteazl, o rucrare pe un subiect ares dintre cere stabilite de cdtrecomisia de examinare. (Conform art. 6, alin.(j) din OMEN 513g/2014\

6'22' Dvrata examenului de. promovare se stab este de comisia de examinare in funclie degradul de dificultate qi complexitate al subiectelor rtuuitit", dar nu poate d"pt$i 3 ;;".*"
6'23' in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaz.lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj oe maximum i00 ;.;;il-i"' a*uurmdtoarelor criterii :

l) cunogtinle teoretice necesare funcliei evaluate;b) abiliteli de comunicarel
c) capacitate de sintezi;
d) complexitate,initiativd,creativitate.

6'24' comisia de examinare stabileqte ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu, inainte deinceperea examenului de promovare.

6'25. Proba practicd este notatd de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj demaximum 100 de puncte (ANEXA 10).

6'26. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare (ANEXA 9).

6.27. Punctajul final al examenului de promovare se consemneazd in borderoul de notare qi se
calculeazf, ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru (ANEXAI 1);

6.28. Pwrctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

6.29. comisia de examinare incheie procesul verbal pentru promovarea in fun clie/grad/ueapta
profesionald (ANEXA 12).

6.30. Rezultatele examenului de promovare se afiqeazd de secretarul comisiei la sediul
Direcliei Generale Administrative, precum gi pe pagina de intemet a universitalii, in t".men
de doud zile lucrdtoare de la data suslinerii u""ituiu (a]r{EXa 13)

6.31. candidalii nemullumi1i de rezultatul oblinut pot depune contestalie in termen de o zi
lucratoare de la data afiqdrii rezultatelor, sub sancJiunea decaderii din *ert a.epi- --

6.32. comisia de solulionare a contestaliilor va reevalua lucrarea sau proba practica, incheie
procesul verbal (ANEXA 14) iar rezultatele solutiondrii contestaliiloi se aiigeazd ia sediul
Direcliei Generale Administrative in doud zile lucritoare de la data expirarii'termenglui de
depunere a contestaliei (ANEXA 15).
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6.38. Dupa fna\izarca examenului de promovare, comisia de examinare intocmegte raportul
de promovare referitor la rezultatele examenului 6NEXA 16) qi il transmite cRUS p.ot o u
fi prezentat Rectorului.

6.39. Rezultatele examenului se prezint[ in CA in vederea aprob[rii promovdrii angajatului
intr-un grad superior/treaptd profesionald superioard sau intr-o funclie pentru 

"-*, "rtprevazut un nivel de studii superior.

6.40. in situalia in care persoana examinatd nu a oblinut punctajul minim la examenul de
promovaxe, aceasta rdmane incadratd pe funclia definutd anterior, respectiv pe gradul
profesional ar,rrt sau treapta profesionald ar,utd. (conform art. g, alin.(2) ain otrarN strvz-ot+;.

6.41 . CRUS va intocmi decizia de numire in noua firnctie ca rumaxe a Dromovarii
examenului, incep6nd cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a awt loc promovarea.

6'42. stabilirea salariului in noua funclie se va face conform legislatiei in vigoare.

6.43, Dupd promovare, salariatul semneazd figa postului intocmita de $eful ierarhic in urma
promov[rii qi actul aditional la CIM.

6.44. CRUS modificd statul de func1ii de personal didactic auxiliar qi nedidactic gi il transmite
spre avizare in CA gi aprobare in Senatul UCB.

Suspendarea, amdnarea Si reluarea examenului

6.45. in cazul in care, de la data anunldrii examenului qi pdnd la afiqarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducdtorul instituliei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind org-anizarea gi deslbqurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se con$atA cd nu au fost respectate prevederile legale sau cAnd
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege,
desfbEurarea examenului va fi suspendatd.

6.46. Suspendarea se dispr.rne de cdtre rectonrl institutiei, prin decine, at precizarca noilor termene
/ date calendaristice de reluare, dupd o verificare prealabilS" in regrm de urgenld" a situaliei in fapt
sesizate, dacd se constati existenla unor deficienle in respectarea prevederilor legaie.

6.47. Sesrzarea poate fi fbcuti de cdtre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de solutrionare
a contestaliilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoani interesati.

6.48. in situalia in care, ln urma verificdrii rcalizate se constata cA sunt respectate prevederile
legale privind or ganizarea qi des{Equrarea examenului, acesta se desfhgoard in continuare.

6.49.in cani in care, din motive obiective, nu se pot respecta data qi ora desfhqurdrii
examenului:

a) examenul se amdnd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrdtoare;
b) se reia procedura de organizare qi desfEqurare a acestuia dacd amAnarea nu poate fi

dispusl conform lit. a).
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6 50 In situalia constatarii necesitdrii amandrii examenului, institulia are obligalia:

. ^ a) anunFrii, prin aceleaqi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite indesftqurarea examenului;
b) informdrii candidalilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazur, prinorice mijloc de informare care poate fi dovedit.

6.5l candidaturile inregistrate ra examenul a 
_cdrui procedurd a fost suspendatd sau amanatase considerd valide dacd persoanele care au depus iosarele d" 

",,u_J;.igi;;.iilain ,.ri,intenlia de a participa din nou la examen la noif.iui.. 
--*

7. inregistriri / Documente / Formulare

Conform anexelor.
ANEXA l: Referatul de evaluare 1in vederea ytromovdrii t.
ANEXA 2: Referatur privind tarsformarea psnli 6n ,eaerea promovarii w un post de niver npriorl;ANEXA 3: Referatul privind transfo'n"area postului 1i-i,"o"r"o pro.ovdrii pe un grad sau
f!?!!q d, nivel superior ale aceleiasi funcyiij;
+f-iE4A 1, Cerere (adresatd qetutui ieiarhic);
g+ 5: Anun! privind organizarea examenului de promovare;
ANEXA 6: Decizia de numire a comisiilor;

+fiP{A 7: Propuneri individuale de subiecte pentru examenul de promovare;
+S+ 8: Subiecte finale propuse de comisie pentru examenul d" p.omova.e;
ANEXA 9: Borderou individual de notare/reevaluare a probei scrise ra examenul de p.omovzo";ANEXA 10: Borderou individual de notare a probei piactice la exam"n"l d" pr;;;;;;;-ANEXA 1 1 : Borderou final de notare/rewaluare a probei scrise/practi." h .;;J;;;;;;u_",
ANEXA 12: Proces-verbar incheiat cu ocazia desfbquririi examenului de promovaie; 

-
ANEXA 13: Rezultatele examenului de promovare:'
ANEXA 1 4 : Proces-verbal incheiat cu ocazia analizarii contesta,tiei depuse la examenul de promovarc;ANEXA 1 5: Rezultatele solutiondrii contestaliilor depuse la examenul de promovare;
ANEXA 16: Raport de promovare.

Dispozifii finale:

. - Prezenta procedurd a fost avizatd in gedinla consiliurui de Administralie din data12'06.)018 qi completatd gi aprobatd in qedinp Senaiurui universitar din autu a" D.ol .ilts.
Responsabil pentru corectitudinea datelor cuprinse in prezenta procedurd este domnul
^rv.-dr. 

Liviu NeamJu - prorector.

Senat,

NICOAM

t juridic,
DIACONU

/eotj'vt5-

t^n^
\€:**

trR
sd;#ia"t

Lect. univ. dr. Roxana DOBRITOIU

10
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ANEXA 1

Aprobat,
Rector,

REF'ERATUL DE EVALUARE
(tn v ederea promovdrii)

l.
) I)escrierea activitifii desfigurate de salariat:

Numele salariatului:

3. Nivelul de insugire a legislafiei specifice activitifii desflgurate:

4. Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatur in modul de indeprinire a
atribufiilor:

5. Conduita candidatului in timpul serviciului:

6. Propunerea de promovare:

7. Bibliografia/tematica de examen:

l1
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8, Propuneri privind componenfa comisiei de examen:
Membru:
Membru:
Membru:
Secretar:
Reprezentant sindicat:

9. Tropuneri privind componenfa comisiei de solufionare a contestafiilor:
Membru:
Membru:
Membru:
Secretar:
Reprezentant sindicat:

Decanul facultifii / directorul general administrativ / director de departament / geful
structurii administrative / coordonatorur structurii administrative

12
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Aprobat,
Pregedinte Senat,

ANEXA2

Avizat CA

l.
.,

4.

5.

6.

REFERATUL PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(tn vederea promovdrii pe un post de nivel supenorl

Denumirea postului conform statului de funcfii aprobat:

Niveluf postului la data solicitirii de transforma rc: (medii/superioare
duratd/superioare ciclul I Bologna)

Nivelul postului dupi transformare:
(superioare scurtd duratd/superioare ciclul I Bologna/superioare ciclul II Botogna)

Gradul sau treapta profesionali a postului dupi transformare:
(imediat superior celui de debutant)
Numele salariatului:.........
Justificarea necesititii t"".'i""-l.ii f";;i;t ;; ;";il;i;ii fi;;i ;;;;;;,

7. Atribufii suplimentare gi/sau modificate previzute in fiqa postului transformat:

Intocmit / avizat
Decanul facultifii / directorul general administrativ / director de departament / geful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

TJ
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Aprobat,
Preqedinte Senat,

ANEXA 3

Avizat CA

REF'ERATUL PRIVIND TRANSF'ORMAREA POSTULUI
(in vederea promovdrii pe un grad sau treaptd de niver superior are acereiasi funcrii)

I.

,

I)enumirea postului conform statului de funcfii aprobat:

Gradul sau treapta profesionali a postului inainte de translbrmare:

Gradul sau treapta profesionali a postului dupi transformare:
(imediat superior celui delinut de salariat)

4.

J.
Numele salariatului:
Rezultatele obfinute de citre sarariat in urma evaruirii performanfelor
profesionale individuale in ultimii 3 ani:

6. Justificarea necesitifii transform5rii postului qi a modificirii fiqei de post:

7. Atribu{ii suplimentare qi/sau modificate previzute in figa postului transformat:

Intocmit / avizat
Decanul facultiifii / directorul general administrativ / director de departament / qeful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

t4
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ANEXA4

Aprobat,

Domnule / doamna
(adresatd qefu lui ierarhic)

Subsemnatul / subsemnata angajat t
angajatd a UCB, in functia de ............... ., gradul ........., treapta

a- ^^r-,1rn uasrur vd rog s6_mi aprobagi
promoyared in funclia de ..., gradul ......, treqpta .......

Anexez urmdtoarele documente :

- copia diplomei de licenld / master sau adeverintd de absolvire (pentru promovarea
intr-o funclie pentru cqre este prevdzut un nivel de studii superior ca urmare a obyinerii unei
diplome de studii);

- alte documente.

DATA, SEMNATURA,

15
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ANEXA 5

Universitatea,,Constantin
..................., ora

ANUNT
privind organizarea examenului de promovare

Afigat

TArgu Jiu organizeazl, inBrAncugi" din
oo, la sediul

data de

, strada

funclia de in cadrul facultetii / structurii

Calendarul examenului de promovare:
- proba scrisd / proba practicd:
- afi garea rezultatelor:
- depunerea contestaliilor: ...... . .

Umane qi Salarizare;
- solulionarea contestatiilor:
- afigarea rezultatelor finale:

BibliograJia pentru examenul de promovare
l.

....., pAnd la ora .. .oo;

....,, ora......oo.

2.

Tematica pentru examenul de promovare
1.

2.

Rector,

16
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Av6nd in vedere:
- Prevederile Legii nr. 1l20ll - Legea Educaliei Nafionale, cu modificdrile

ulterioare;
gi completirile

- Legea nr. 53/2003 republicatl - Codul Muncii, cu modificirile gi completirile ulterioare;- Hotirarea nr. 28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupuue a unui post vacant sau temporar vacant corespunz6tor
funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Referatul inregistrat cu m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;- Prevederile Contractului colectiv de muncd unic la nivelul UniversitAqi ,,Constantin
Brdncugi" din Tdrgu-Jiu;

- Prevederile Cartei Universitdlii ,,Constantin BrAncugi', din T6rgu-Jiu;

DECIDE:

""'1: ' :i:::: :::lT:::' ," Tffi;".J: f :'"'::: :i: :fff""".*;
, se numesc urmdtoarele comisii:

Comisie de examinare

:::::::::::::::::

Decizia nr.

Rectorul Universitdtii ,,Constantin Brdncuqi', din Tdrgu-Jiu, .. . .

:: ::::: 
::::ii::lr _ : : _":1.t......,',

Art,2: Examenului de promovare se va desfbqura in data de .........., ora .......,
din ............... ......, trr. ... ...

Art.3: Compartimentul Resurse Umane gi Salarizare qi persoanele nominalizate vor
indeplinire prevederile prezentei decizii.

Dati astizi

Compartiment Juridic,
intocmit,

ANEXA 6

....... '.....;

la sediul

duce la

RECrO&

t7
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ANEXA 7

PROPUNER] INDIVIDUALE DE SUBIECTE PENTRU EXAMENUL DE*:.Y::Y. 
:T lT.:l:ti"- : ::::.. :::::::: . :::::. :::_; iil*Tlff 'S"""

Membru,
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1.

ANEXA 8

SUBIECTE FINALE PROPUSE DE COMISIE PENTRU EXAMENUL DE
*:.Y.:::T:T.::)'T't?"-::::.:..::::::::::::::::::::::::;ii.1Hi'"If"P"

COMISIA DE EXAMINARE

2.

19
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ANEXA9

BORDERoUINDIVIDUALDENOTARE/REEVALUAREAPRoBEISCRISE
.'i:::::: 

:: :::::l,T"ilHiti ll ::: :::::::::::::::::::::::: : l1 lll"'

Numele gi

prenumele

candidatului

Criterii de evaluare Punctaj
ob{inutcuno$tinte

teoretice
necesare func{iei

evaluate

abilitnfi de

comunicare

capacitate de

sintezii

complexitatet
ini{iativi'

creativitate

Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestafiei,

20
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ANEXA 10

BORDEROUINDIVIDUALDENOTARE/REEVALUAREAPRoBEIPRACTICE

"::::::l :: ::::::.Ti.ililiti.1l ::::::. :::::::::::::::. :.. : : 1.lll''

Numele qi prenumele candidatului Punctaj obfinut

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestaliei,

2t
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B0RDEROUF.INALDENOTARE/RFJVALUAREAPROBEISCRISE/PROBEIPRACTICE
la examenul de promovare in func{ia de """" 'in cadrul

...., din data de ....'.. '......'.

ANEXA 11

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestatlel'

22
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ANEXA 12

Proces-verbal

incheiat in data . . . . . ' . . . . . . . . . . . . , cu ocazia desfbEuririi examenului de promovare din

.:::f .:: . . -.. -, ;;;;; : : :: ::?I#i :::::,T"::: ji:::: :1 i:::T ::
Comisia de examrnate a fost stabilitd prin Decizia ff' " "" """' a Rectorului

Universitilii "Constantin Brincuqi" din Tdrgu-Jiu in urmdtoarea componenla:

Reprezentant Or ganizalie S indicald:

conform Procedurii privind promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic'

avAnd in vedere referatul de ivaluare a activitdlii doamnei / domnului

uorolut a" cdtre Rectorul Universitalii ,,constantin Brdncuqi" din T6rgu-Jiu, comisia de

exumi.rare s-a intrunit in data de . '.... . . "' ' '"' laora ""'
Comisia a hotdrdt desfbqurarea examenului sub forma unei probe

(scrise sau practice).
Pebazabibliografieiqiatematiciiafiqate,fiecaremembrualcomisieiapropuscdte

..... subiecte. comisii a stabilit o listd de ..... subiecte care au fost puse la dispozilia

candidatului, care a ales subiectul nr. . . " ':

Membri:

Secretar:

S-a acordat timp de lucru de ... . ' ore.

nupa terminarea probei scrise/practice, fiecare. membru al comisiei de examinare a

acordat individual baza urmdtoarelor criterii

punctaiul final obtinut este de ......... puncte, ial punctajele acordate de fiecare

membru pe criteriile qi ponderile stabilite de comisie sunt:

cunostinte teoretice necesare funcliei evaluate

abilitdti de comunicare

Criterii de evaluare Punctaj
acordat

Numele gi

prenumele

membrilor
comisiei

cuno$tinte
teoretice

necesare func{iei
evaluate

abilitSli de

comunicare

capacitate de

sintezi
complexitate,

inifiativi,
creativitate

Punctaj Punctaj Purnctaj Punctaj

Membru

L)
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Gori. Romania
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E-mail: rectoratucb@gmail.com

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte'-C; 
;;;., comisia de examinare a declarat salariatul

promovat/nepromovat in funclia de " ' " """' '*-*';;r;;-r.^ttut.lo. 
se face in data de ......... prin afigare la sediul

DireclieiGeneraleAdministrxiveqipesite-ulUnivgrsitdliilasecfiuneaposturiscoasela
concurs.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal'

Comisia de examinare
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ANEXA 13

REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE

in funcfia de ...,,........... , in cadrul ""', din data de

Numele gi prenumele candidatului Punctaj obfinut Rezultatul
(promovat/nepromovat)

NotS:
) Eventualele contestatii se vor depune la Compartimentul Resurse

Umane gi Salarizare, pini in data de . . . ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 
ora """""'

Comisia de examinate.
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Comisia de solulionare a contestaliilor a fost stabiliti prin Decizia - """":" " u

Rectorului universitalii i'constantin Brancuqi" din Tdrgu-Jiu in urmdtoarea componenla:

ANEXA i4

Proces-verbal

incheiat in data . . . . ' . . . . . . . . . . . . . , cu ocazia analizirii contestaiiei depuse la examenul de

pro-o""." din funcfia de ......... '..........' " "' in func{ia de "" "" """' " """' la

Membri:

Secretar:

Reprezentant Or gattizalie S indicald :

Contestalia a fost depusd in data de ' '..

Comisia a analizat contestatia depusd Ei a constatat urmdtoarele:

i';;; ;;;;;;ii il'a'tt, ;;-i;;;;" '"i,rr"'*" " ;;;;iliii"; ;'u'l'aut
urmdtoarele punctaje:

Ca urmare, comisia de solulionare a contestaliilor a admis/respins contestalia.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Comisia de solulionare a contestaliilor,

Numele qi

prenumele

membrilor
comisiei

Criterii de evaluare Punctaj
acordatcunoqtin!e

teoretice
necesare funcfiei

evaluate

abilitn{i de

comunicare

capacitate de

sintezl

complexitate,
inifiativS,

creativitate

Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

Membru

Membru

Membru

Punctaj

final
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ANEXA 15

REZULTATELE SOLUTIONARII CONTESTATIILOR DEPUSE LA EXAMENUL
DEPROMOVARE

in functia de ...............' , in cadrul ""'' din data de

Rezultatul contesta{iei
(Admis/ResPins)

il-ele si prenumele candidatului Punctaj ob{inut
in urma contestatiei

Comisia de solulionare a contestatiilor,
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RAPORT DE PROMOVARE
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ConformH.G.rrr.2s6l2o:.lcumodificdrileqicompletdrileulterioaregi-Procedurii
privindpromovareapersonaiuluididacticauxiliarsinedidactic,anunfulafostafiqatpesite-
irf Uniurrritagi la secliunea posturi scoase la co19ur9 qi la sediul 

-Direcliei^ 
Generale

Administrative a Univeisit6lii ,,Constantin BrAncuqi" din TArgu-Jiu, str. Unirii, nr. 36, TArgu-

Jiu.
Comisia de examinare a fost stabilitd prin Decizia m' """"""""' a Rectorului

Universitdlii ,,Constantin Brancugi" din Tdrgu-Jiu in urmdtoarea componenla:

ANEXA 16

Membri:

Secretar:

Reprezentant Organizalie SindicalS:

Pentru participarea la examen s-a inscris urmitorul candidat:

AvAndinvederereferatuldeevaluareaactivitdtiidoamnei/domnului
........, aprobat de cdtre Rectorul Universitdlii "Constantin. Brdncuqi" din

T6rgu-Jiu, comisia de examinare s-a intrunit in data de "" la ora " " Si a

hottat desfbqurarea examenului sub forma unei probe """'"""""" (scrise sau practice)'

pe baza bibliografiei qi a tematicii afiqaie, fiecare membru al comisiei a propus cate

..... subiecte. Comisia a stabilit o listi de ""' subiecte care au fost puse la dispozilia

candidatului, care a ales subiectul nr. '...':

S-a acordat timp de lucru de ' . .. ' ore.

Dupd terminarea probei scrise / practice, fiecare membru. al comisiei de examinare a

acordat individual ie oe bazatrmdtoarelor criterii Ei

Punctajul final oblinut este de .. ' . . . . puncte'

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte'

declarat salariatul ..... ... ......... promovat/nepromovat
astfel, comisia de examinare a

in func1ia de ... . ..... . . .. . ..

cunostinte teoretice necesare funcliei evaluate

complexitate, iniliativS, creativitate
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Anunlarea rezultatelor s'a tealizat in data de prin afiqare la sediul

Directiei Generale Administrative 9i pe site-ul Universitdlii la secliunea posturi scoase la

concurs.-""-*-in 
termenul afiqat pentru depunerea contestaliilor nu au fost depuse contestalii / au fost

depuse contestatii.
Comisia de solulionare a contestaliilor s-a intrunit in data de """"" la ora """ qr a

constatat urmatoaxeie :

i" 
"""" 

t..""ftdrii probei scrise / practice s-au acordat urmdtoarele punctaje:

A;;";;, ;;;i;;; ;;i;6;e a contestaliilor a admis / respins contestafia'

Astfel, a fost declarat promovat / nepromovat doamna / domnul

..in func{ia de

din cadrul

Comisia de examinare:
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