| UNIVERSITATEA »CONSTANTIN BRANCUSI®

] COD : PL 81
din TARGU-JIU PROCEDURA EDITIE: 1
Bulevardul Republicii, Nr.1, Targu-Jiu, 210152, de lucru REVIZIE: 1
]("}Oirtl:g??;l;m3o7 P I Promovarea personalului '
el: , Fax:+40 253 215794 . . ors .
E-mail: rectoratucb@gmail.com dldactlc.aum.llar 3 Pag. 1/29
univ@utgjiu.ro nedidactic

Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Elaborat Avizat Aprobat
Compartiment Prorector
Departament |  Resurse Umane si Senat UCB
Salarizare m
Nume lleana Stinculescu Conf. univ. dr. Liviu Neamtu J/Pfef. univadr\drian Gorun
Data R 12.06.2018 ViES
Semnitura % }\ v’m
i




UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSP COD: PL 81
din TARGU-JIU ’ PROCEDURA EDITIE: 1
Bulevardul Republicii, Nr.1, Targu-Jiu, 210152, de lucru REVIZIE: 1
OIS0, oz | PTOMOVAReR personalulu |4
el A ax: . . oy .
E-mail: rectoratucb@gmail.com dldaCtlc_ aux1.l aEsl Pag.2/29
| univ@utgjiu.ro nedidactic

1. Scopul procedurii

2. Domeniul de aplicare al procedurii

3. Definitii si prescurtiri

4. Documente de referinti

3. Responsabilititi

6. Descrierea activititii

7. inregistrﬁri / Documente / Formulare

1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd reglementeazi modul de desfasurare a procesului de promovare si
stabileste etapele ce trebuie parcurse pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

2.1. Procedura se aplicd tuturor structurilor din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu care au personal didactic auxiliar si nedidactic in statul de functii.
2.2. Procedura se aplica de citre:

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare;

- conducdtorul / coordonatorul structurii care solicits promovarea;

- prorectorul responsabil cu domeniul resurselor umane,

- membrii comisiilor de examinare/concurs si de solutionare a contestatiilor.

3. Definitii si prescurtiri

3.1. Definitii

Promovarea reprezinti procesul de trecere intr-un grad superior sau treapta
profesionalad superioars in cadrul aceleiasi functii sau intr-o functie pentru care este previzut
un nivel de studii superior, ca urmare a sustinerii unui examen,

Referatul privind transformarea postului reprezinti documentul ce trebuie
completat in vederea transformarii postului pentru promovarea personalului didactic auxiliar
si nedidactic (ANEXA 2 si ANEXA 3).

Referatul de evaluare reprezintd documentul ce trebuie completat in vederea
promovarii personalului didactic auxiliar si nedidactic (ANEXA 1).

Fisa de post reprezinti documentul ce descrie atributiile pe care trebuie si le execute
un salariat.

3.2. Prescurtari

UCB — Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu
CRUS - Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
HG - Hotarare de Guvern

CCM - Contractul Colectiv de Munca
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CIM - Contractul individual de muncs
CA - Consiliul de Administratie

4. Documente de referinti

» Legea nr. 53/2003 — republicati — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

> Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legeanr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» HG nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

» Ordinul nr. 5138 din 15 decembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
desfégurare a examenului de promovare a personalului contractual;

» CCM al Universitatii ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu.

S. Responsabilititi

5.1.  Senatul UCB aprobi transformarea postului in vederea promovirii personalului
didactic auxiliar §i nedidactic, pe baza referatului avizat de citre Consiliul de
Administratie.

5.2.  Rectorul UCB
» aproba referatul de evaluare si fisa postului transformat;
> supune avizirii Consiliului de Administratie referatul privind transformarea postului
in vederea promovérii personalului didactic auxiliar si nedidactic;
» semneaza decizia de constituire a comisiilor de examinare s1 solutionare a
contestatiilor;
» semneaza decizia de numire in noua functie.

5.3. Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane
» raspunde pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri,
» Intocmeste referatul privind transformarea postului in vederea promovirii si referatul
de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic aflat in
subordinea directd a Rectoratului.

5.4.  Decanii, directorul general administrativ, directorii de departamente, sefii de
structuri administrative, coordonatorii structurilor administrative
» solicita CRUS informatii cu privire la angajafii care indeplinesc conditiile pentru
promovare si copii ale fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pe ultimii 3 ani;
» intocmeste referatul privind transformarea postului in vederea promovadrii si referatul
de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic aflat in
subordine, cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget;
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5.5,

5.6.

5.7

5.8.

59,

» Inainteaza CRUS, referatul privind transformarea postului in vederea promovirii,
referatul de evaluare aprobat pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic aflat in subordine, fisa de post modificati, cererea salariatului, copii ale
actelor de studii si alte documente relevante.

CRUS

> intocmeste calendarul examenului de promovare;

> transmite spre publicare anuntul privind promovarea personalului didactic auxiliar s
cel nedidactic;

> asigurard buna desfisurare a activitdtilor de secretariat;

» intocmeste decizia de constituire a comisiilor de examinare / de solutionare a
contestatiilor;

> intocmeste decizia de numire pe noile functii;

> pune la dispozitia sefului ierarhic superior al persoanei pentru care se soliciti
promovarea, copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe
ultimii 3 ani.

Membrii comisiei de examinare

> stabilesc tipul probelor de concurs (proba scrisa sau proba practici);

» stabilesc subiectele de concurs din bibliografie / tematici;

» stabilesc planul probei practice:

> noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa sau proba practici;

» transmite rezultatele concursului, secretarului comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor;

» semneazi borderourile de notare, procesul verbal incheiat, rezultatele examenului de
promovare i raportul de promovare.,

Secretarul comisiei de examinare

» primeste referatele privind transformarea postului in vederea promovirii, referatele
de evaluare si documentele anexate:

> convoacd membrii comisiei de examinare;

> intocmeste, redacteazi §i semneaza aldturi de comisie rezultatele examenului de
promovare, procesul verbal incheiat si raportul de promovare.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiei

> solutioneaza contestatia depusa;

» transmite rezultatele contestatiei, secretarului comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor;

» semneaza borderourile de notare, procesul verbal incheiat s1 rezultatele solutionarii
contestatiilor.

Salariatul
> intocmeste cererea de participare la examenul de promovare insotitd de copii ale
actelor de studii si le inainteaza sefului ierarhic pentru intocmirea referatului privind
transformarea postului in vederea promovarii si referatului de evaluare;
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> sustine examenul de promovare;
» semneazi actul aditional la CIM, incheiat ca urmare a promovarii;
> semneaza fisa postului in urma Promovarii.

5.10.  Consiliul de Administratie
» avizeazi transformarea postului in vederea sustinerii examenului de promovare;
» aprobd comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor;

» aprobd rezultatele examenului de promovare pe baza raportului de promovare
inaintat de CRUS.

6. Descrierea activitatii

6.1. Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioars, trecerea
intr-o functie de conducere sau trecerea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de
studii superior.

6.2. Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen, in conformitate
cu Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

6.3. Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior ca urmare
a obtinerii unei diplome de studii

6.3.1.  Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face numai in masura in care rectorul decide ca atributiile din figa postului sa fie
modificate in mod corespunzitor si avizeazi referatul privind transformarea
postului Intr-un post prevazut cu studii superioare, al cirui grad profesional este
imediat superior celui de debutant;

6.3.2.  Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane / Decanul facultatii /
directorul general administrativ / directorii de departamente / sefii de structuri
administrative / coordonatorii structurilor administrative intocmesc / avizeazi si
depun la CRUS:

- referatul de evaluare in vederea promovirii (ANEXA 1)
- referatul privind transformarea postului ( ANEXA 2), insotit de:
- fisa postului transformat;
- cererea salariatului (ANEXA 4);
- copia diplomei de licentd / master sau adeverinta de absolvire.

6.3.3.  Ulterior sustinerii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face cu

mentinerea gradatiei avute la data promovirii.

6.4. Promovarea in grade sau trepte profesionale
6.4.1.  Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract

individual de munc in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post

5
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6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care salariatul este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior;
Promovarea se face prin examen, pentru posturile transformate, respectiv concurs
pentru posturile vacante (in conformitate cu Metodologia privind organizarea i
desfisurarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic),
Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza anual
(iunie — iulie).
Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie si fi obtinut cel putin de doua ori in ultimii
3 ani calificativul foarte bine si nici un calificativ satisfdcétor sau nesatisficator la
evaluarea performantelor profesionale individuale, in care acesta s-a aflat in
activitate.
Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane / Decanul facultitii /
directorul general administrativ / directorii de departamente / sefii de structuri
administrative / coordonatorii structurilor administrative
- solicitd informatii de la CRUS privind conditiile de promovare, respectiv:
- vechimea de cel putin 3 ani in gradul / treapta profesionald a functiei
din care se face promovarea;
- situatia calificativelor obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale in ultimii 3 ani de activitate;
- sé nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimul an calendaristic;
- intocmegte referatul de evaluare in vederea promovarii (ANEXA 1);
- intocmeste referatul privind transformarea postului (ANEXA 3), insotit de:
- fisa postului transformat;
- cererea salariatului (ANEXA 4);
- copia fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe
ultimii 3 ani de activitate, solicitate de la CRUS.
Seful ierarhic superior avizeazi referatul de evaluare in vederea promovarii,
referatul privind transformarea postului in vederea promovarii si fisa postului
transformat.

6.5. Referatul de evaluare in vederea promovirii, referatul privind transformarea postului in
vederea promovirii si fisa postului se transmit CRUS in luna aprilie a fiecarui an.

6.6. CRUS transmite spre avizare Consiliului de Administratie, referatele privind
transformarea postului in vederea promovarii personalului didactic auxiliar si nedidactic.

6.7. Transformarea postului se face cu aprobarea Senatului universitar.

6.8. Pe perioada in care resursele financiare ale institutiei sunt insuficiente sau deficitare, se
amana declansarea procedurii privind promovarea pana la echilibrarea financiara.

6.9. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii (cel putin 6 luni) in functia, gradul sau

6
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lreapta profesionald imediat superioars, in baza unuj referat de evaluare intocmit de seful
lerarhic si aprobat de rectorul Universitatii.

6.10. Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:
a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;
b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;
¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului:
¢) propunerea de promovare;
f) bibliografia si, dupi caz, tematica examenului de promovare;
g) propuneri privind componenfa comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

6.11. Rectorul aprobi comisia de examinare $i comisia de solutionare a contestatiilor si emite
decizia de numire a comisiilor.

6.12. CRUS intocmeste decizia de constituire a comisiilor (ANEXA 6).

6.13. CRUS intocmeste anuntul si calendarul privind examenul de promovare (ANEXA 35), le
afiseaza la sediul Directiei Generale Administrative si le publici pe pagina de internet a UCB,
cu 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru organizarea acestuia.

6.14. Anuntul va contine in mod obligatoriu;
a) data, ora si locul desfisuririi examenului;
b) bibliografia si, dupa caz tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

6.15. Examenul de promovare consti in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

6.16. Proba practica se sustine in cazul functiilor didactice auxiliare si nedidactice la care este
necesard verificarea abilititilor practice.

6.17. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea, un secretar i un reprezentant al Organizatiei Sindicale, in calitate de observator
al desfasurarii examenului. Secretariatul este asigurat de citre CRUS.

6.18. Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

6.19. Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupi caz, a
tematicii maximum 3 subiecte (ANEXA 7), dintre care comisia de examinare stabileste 3
pana la 9 subiecte (ANEXA 8), cu cel mult doua ore inainte de ora stabilitd pentru examenul
de promovare. (Conform art. 6, alin.(3) din OMEN 5138/2014).
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6.20. La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite (ANEXA 8). (Conform art. 6,
alin.(4) din OMEN 5 138/2014).

6.21. Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de ciitre
comisia de examinare. (Conform art. 6, alin.(5) din OMEN 5138/2014)

6.22. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

6.23. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi
lucrarea eclaboratd de candidat cu un punctaj de maximum 100 de puncte, pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostine teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare:

c) capacitate de sintezi;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

6.24. Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finali a fiecarui criteriu, Thainte de
inceperea examenului de promovare.

6.25. Proba practici este notati de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte (ANEXA 10).

6.26. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare (ANEXA 9).

6.27. Punctajul final al examenului de promovare se consemneazi in borderoul de notare si se
calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru (ANEXA 1 1);

6.28. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

6.29. Comisia de examinare incheie procesul verbal pentru promovarea in functie/grad/treapti
profesionald (ANEXA 12).

6.30. Rezultatele examenului de promovare se afigeaza de secretarul comisiei la sediul
Directiei Generale Administrative, precum si pe pagina de internet a Universitatii, in termen
de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia (ANEXA 13).

6.31. Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

6.32. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, incheie
procesul verbal (ANEXA 14) iar rezultatele solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul
Directiei Generale Administrative in doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei (ANEXA 15).
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6.38. Dupd finalizarea examenului de promovare, comisia de examinare intocmeste raportul
de promovare referitor la rezultatele examenului (ANEXA 16) si il transmite CRUS pentru a
fi prezentat Rectorului.

6.39. Rezultatele examenului se prezintd in CA in vederea aprobdrii promovirii angajatului
intr-un grad superior/treapta profesionald superioard sau intr-o functie pentru care este
prevédzut un nivel de studii superior.

6.40. In situatia in care persoana examinatd nu a obtfinut punctajul minim la examenul de
promovare, aceasta ramédne incadratd pe functia detinutd anterior, respectiv pe gradul
profesional avut sau treapta profesionala avuti. (conform art. 8, alin.(2) din OMEN 5138/2014).

6.41. CRUS va intocmi decizia de numire in noua functie ca urmare a promovarii
examenului, incepdnd cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea.

6.42. Stabilirea salariului in noua functie se va face conform legislatiei in vigoare.

6.43. Dupa promovare, salariatul semneazi fisa postului intocmitd de seful ierarhic in urma
promovdrii §i actul aditional la CIM,

6.44. CRUS modificd statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic si il transmite
spre avizare in CA si aprobare in Senatul UCB.

Suspendarea, amdnarea si reluarea examenului

6.45. In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducitorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfdsurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cénd
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege,
desfasurarea examenului va fi suspendata.

6.46. Suspendarea se dispune de cétre rectorul institutiei, prin decizie, cu precizarea noilor termene
/ date calendaristice de reluare, dupd o verificare prealabild, in regim de urgents, a situatiei in fapt
sesizate, dacd se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

6.47. Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoana interesata.

6.48. In situatia in care, in urma verificarii realizate se constati ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfasoara in continuare.

6.49. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurdrii

examenului:
a) examenul se aména pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfigurare a acestuia dacd améanarea nu poate fi

dispusi conform lit. a).
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6.50. In situatia constatirii necesitatii améndrii examenului, institutia are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfasurarea examenului;

b) informarii candidatilor ale cror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

6.51. Candidaturile inregistrate la examenul a carui proceduri a fost suspendati sau amanati
se considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de examen Is1 exprima in scris
intentia de a participa din nou la examen la noile date.

7. Inregistriri / Documente / Formulare

Conform anexelor.

ANEXA 1: Referatul de evaluare (in vederea Promovarii);

ANEXA 2: Referatul privind transformarea postului (in vederea promovérii pe un post de nivel superior);
ANEXA 3: Referatul privind transformarea postului (in vederea promovdrii pe un grad sau
Ireaptd de nivel superior ale aceleiasi functii);

ANEXA 4: Cerere (adresati sefului ierarhic);

ANEXA 5: Anunt privind organizarea examenului de promovare;

ANEXA 6: Decizia de numire a comisiilor;

ANEXA 7: Propuneri individuale de subiecte pentru examenul de promovare;

ANEXA 8: Subiecte finale propuse de comisie pentru examenul de promovare;

ANEXA 9: Borderou individual de notare/reevaluare a probei scrise la examenul de promovare;
ANEXA 10: Borderou individual de notare a probei practice la examenul de promovare;
ANEXA 11: Borderou final de notare/reevaluare a probei scrise/practice la examenul de promovare;
ANEXA 12: Proces-verbal incheiat cu ocazia desfasurdrii examenului de promovare;

ANEXA 13: Rezultatele examenului de promovare;

ANEXA 14: Proces-verbal incheiat cu ocazia analizirii contestatiei depuse la examenul de promovare;
ANEXA 15: Rezultatele solutionarii contestatiilor depuse la examenul de promovare;
ANEXA 16: Raport de promovare.

Dispozitii finale:
Prezenta procedurid a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data

12.06.2018 si completata si aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 19.07.2018.
Responsabil pentru corectitudinea datelor cuprinse in prezenta proceduri este domnul

confuniy, dr. Liviu Neamtu — Prorector.
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ANEXA 1
Aprobat,
Rector,
REFERATUL DE EVALUARE
(in vederea promovdrii)
1. Numele salariatului: ...,

4. Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor:

........................................................
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8. Propuneri privind componenta comisiei de examen:
BACTIBID wcnomsmmmsiiis Chm rmmos mmsmomms sswas smmmsmm
Membru: ...
Membru: ...
SOCPBLATY 15405 5555 wne wr s mmmros s b s 55 Sy s
Reprezentant sindicat: ....................................

9. Propuneri privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
BASTIBINY cononmnssainns st mmmns smsosmmnms wwsssomivms s
v a1 s ———————————— O
7 1o | ————————————
SECIEAr: ...oiviitiit e

Decanul facultitii / directorul general administrativ / director de departament / seful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------

12
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ANEXA 2

Aprobat, Avizat CA

Presedinte Senat,

REFERATUL PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(in vederea promovdrii pe un post de nivel superior)

1. Denumirea postului conform statului de functii aprobat:

2. Nivelul postului la data solicitirii de transformare: (medii/superioare scurtd

duratd/superioare ciclul I Bologna)

3. Nivelul postului dupi transformare:

(superioare scurtd duratd/superioare ciclul [ Bologna/superioare ciclul Il Bologna)

4. Gradul sau treapta profesionali a postului dupi transformare:

(imediat superior celui de debutant)

..................................................

..................................................

..................................................

Intocmit / avizat
Decanul facultitii / directorul general administrativ / director de departament / seful
structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

--------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------
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ANEXA 3
Aprobat, Avizat CA

Presedinte Senat,

REFERATUL PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(in vederea promovdrii pe un grad sau treaptc de nivel superior ale aceleiagi functii)

1. Denumirea postului conform statului de functii aprobat:

3. Gradul sau treapta profesionali a postului dupa transformare:

(imediat superior celui definut de salariat)

Intocmit / avizat
Decanul facultitii / directorul general administrativ / director de departament / seful
structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

---------------------------------------------------------

----------------------------------------------------
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ANEXA 4
Aprobat,
Domnule / doamna ............ccouviviniiiiiininininnnnann
(adresata sefului ierarhic)
ot k| (LT R , angajat /
angajatd a UCB, in functia de ..............ocovvvviivviniinin., s Bradul seeia , treapta

.............. P o

promovarea in funcfia de ..............................., gradul ......, treapta ... .... .

Anexez urméatoarele documente:

, vd rog sd-mi aprobati

- copia diplomei de licentd / master sau adeverintd de absolvire (pentru promovarea
intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior ca urmare a obfinerii unei

diplome de studii),
- alte documente.

DATA,

SEMNATURA,
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ANEXA 5
Afisat
ANUNT

privind organizarea examenului de promovare

Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Térgu Jiu organizeazd in data de

................... s OB svvvvencvnnnennnss By 18 SBAOL icianrnrrnssmmmorasmmusenne cevses 5 Strada
............... » . ........., examen de promovare din functia de ............................... In
fanefia @B s s e in  cadrul  facultitii /  structurii

Calendarul examenului de promovare:

- proba scrisa / proba practici: ..................... ,0ra ...... 0 Jasediul ................... ;

- afisarea rezultatelor: ........................ LOra ....... O Jasediul ..o.oovvnevenii :

- depunerea contestatiilor: .................. . pand la ora ...%, la Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare;

- solutionarea contestatiilor: .................... , pAnd la ora ...%;

- afisarea rezultatelor finale: .................... L p— o

Bibliografia pentru examenul de promovare

Rector,

-------------------------------------------------------
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ANEXA 6
Decizia nr.
Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din TArgu-Jiv, ..............ovvvviviii) :

Avand 1n vedere:

Prevederile Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Referatul inregistrat cunr. ..............cccooovveiiin. .. :

Prevederile Contractului colectiv de muncid unic la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Térgu-Jiu;

Prevederile Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

DECIDE:

In  vederea  sustinerii  examenului  de promovare  din  functia  de
in functia de .............coccoeeiiiiivie.., din cadrul

............................................ , Se numesc urmdtoarele comisii:

Art.3
indeplin

: Examenului de promovare se va desfasura in data de .......... RSy , la sediul

: Compartimentul Resurse Umane si Salarizare si persoanele nominalizate vor duce la
ire prevederile prezentei decizii.
Datd astazi ....coovvviiiiiiiiiiiiniiniinn
RECTOR,

Intocmit,




UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI? COD: PL 81
din TARGU-JIU PROCEDURA EDITIE: 1
Bulevardul Republicii, Nr.1, Térgu-Jiu, 210152, de lucru REVIZIE: 1
Gorj, Romania Promovarea personalului
Tel: +40 253 214307, Fax: +40 253 215794 di . o .
’ id il

E-mail: rectoratuch@gmail.com actlc.aux ,lar M Pag. 18/29

univi@utgjiu.ro nedidactic

ANEXA 7
PROPUNERI INDIVIDUALE DE SUBIECTE PENTRU E}SAMENUL DE
PROMOVARE DIN FUNCTIADE ...ooviiiiiiiiiiiienennnnenens IN FUNCTIA DE
................................... LA..cccocvvviiveviviieeenivnnnn.., DIN DATA DE
Membru,

18



UNIVERSITATEA ,, CONSTANTIN BRANCUSI”
din TARGU-JIU

Bulevardul Republicii, Nr.1, Targu-Jiu, 210152,
Gorj, Romania

Tel: +40 253 214307, Fax: +40 253 215794

E-mail: rectoratucb@gmail.com

univ@utgjiu.ro

SUBIECTE FINALE PROPUSE DE COMISIE PENTRU EXAMENUL DE
iN FUNCTIA DE
, DIN DATA DE

PROMOVARE DIN FUNCTIA DE ..........

................................... Lol sainansinins

Li: s sqmmnmvsnes moams semes cvmas e s Reeam s ey Sowass

D smne s RS LR BEEE YUVES SRR MR
COMISIA DE EXAMINARE

-----------------------

----------------------

COD: PL 81
PROCEDURA EDITIE: 1
de lucru | REVIZIE: 1
Promovarea personalului
didactic auxiliar si Pag. 19/29
nedidactic
ANEXA 8
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ANEXA 9

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE / REEVALUARE A PROBEI SCRISE

la examenul de promovare in functia de

----------------------------

, in cadrul

......................... ,dindata de .coooenenieiiiiiiniiiiniiiiiiiiie
Numele si Criterii de evaluare Punctaj
prenumele cunostinte abilititi de capacitate de complexitate, obtinut
candidatului teoretice comunicare sinteza initiativa,
necesare functiei creativitate
evaluate
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestatieli,

20
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ANEXA 10

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE / REEVALUARE A PROBEI PRACTICE

la examenul de promovare in functia de
vz wsmeme SRR SRS , din data de ....

............................ , In cadrul

--------------------------------------

Numele si prenumele candidatului

Punctaj obtinut

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestatiei,

21
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ANEXA 11

BORDEROU FINAL DE NOTARE / REEVALUARE A PROBEI SCRISE/ PROBEI PRACTICE

la examenul de promovare in functia de

----------------------------

, in cadrul

......................... , din data de ..ooovvrneriiiiinrnininnniinene
Numele si Punctaj acordat de comisia de examinare Punctaj final
prenumele Membru Membru Membru (media aritmetica
candidatului | .eeeeeeeiiirerenies | seessssesiieiiinen | sereressnienenaenee a punctajelor
acordate)
|

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestatiei,

22
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ANEXA 12
Proces-verbal
incheiat in data .........coeeeeeee , cu ocazia desfisurarii examenului de promovare din
functia de ....ooveiiiinneinnien , treapta ...... , gradul ....., in functia de
......................... ,treapta ......, gradul ..., 1a s
Comisia de examinare a fost stabilitd prin Decizia nr. ............... a Rectorului
Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu In urméatoarea componenta:
Membiils cisssumrcven scsmmansmees soses.oiis G4
SECIELATT  wevrrnenenenenenenenrnan s eaasasaerenenes

Reprezentant Organizatie BIAICALE: ssmrmnnn mnamsmns fEEEH TR A Sows wswons
Conform Procedurii privind promovarea personalului didactic auxiliar i nedidactic,

avand in vedere referatul de evaluare a activitatii doamnei / AOTRLIL veorieom o i ivuss camsnvss "
aprobat de catre Rectorul Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, comisia de
examinare s-a intrunit in datade ... 1808 5 s

Comisia a hotarat desfasurarea examenului sub forma unei probe .......ceiseeses

(scrise sau practice).
Pe baza bibliografiei si a tematicii afisate, fiecare membru al comisiei a propus cate

_ subiecte. Comisia a stabilit o listd de ..... subiecte care au fost puse la dispozitia
candidatului, care a ales subiectul nr. .....:
S-a acordat timp de lucrude ...... ore.
Dupi terminarea probei scrise/practice, fiecare membru al comisiei de examinare a
acordat individual punctaje pe baza urmatoarelor criterii si ponderi:

Criterii de evaluare Pondere
cunostinte teoretice necesare functiei evaluate

1

2. | abilititi de comunicare

3. | capacitate de sinteza

4. | complexitate, initiativd, creativitate

Punctajul final obtinut este de ......... puncte, iar punctajele acordate de fiecare
membru pe criteriile si ponderile stabilite de comisie sunt:
Numele si Criterii de evaluare Punctaj
prenumele cunostinte abilitati de capacitate de complexitate, | acordat
membrilor teoretice comunicare sinteza initiativa,
comisiei | necesare functiei creativitate
evaluate
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
Membru

23
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Membru
Membru
Punctaj
Enal
Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.
Ca urmare, comisia de examinare a declarat salariatul ...
promovat/nepromovat in FUnNGHa de ... ssmsensmimsmvomnmmmmises s
Anuntarea rezultatelor se face in Aata B8 oo opipyvnsprusness , prin afisare la sediul

Directiei Generale Administrative si pe site-ul Universitatii la sectiunea posturi scoase la

ConcCurs.
Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Comisia de examinare

24
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ANEXA 13
REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
In functia de ....oovveeieiinininninnnnen ,in cadrul ...ccoaveviiieniiianennes , din data de
Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut Rezultatul
(promovat/nepromovat)
Nota:

> Eventualele contestatii se vor depune la Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare, pini in data de

Comisia de examinare,
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ANEXA 14
Proces-verbal
incheiat in data ........coeenenees , cu ocazia analizirii contestatiei depuse la examenul de
promovare din functia de .......coovvniiiiiinnnnn in functia de .........coeunenes la
Comisia de solutionare a contestatiilor a fost stabilita prin Detizal iry s a
Rectorului Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in urmatoarea componenta:
) L2 1110, s S G e ———
SECIELALT veiverneeeranierrrnieaessesannesaeanens

Reprezentant Organizatie Sindicald: ..........oooivrini
Contestatia a fost depusa in data de ... .

Comisia a analizat contestatia depusa si a constatat urmétoarele:

urmdtoarele punctaje:

Numele si Criterii de evaluare Punctaj
prenumele cunostinte abilitati de capacitate de complexitate, | acordat
membrilor teoretice comunicare sinteza initiativa,
comisiei | necesare functiei creativitate
evaluate
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
Membru
Membru
Membru
Punctaj
final

Comisia de solutionare a contestatiilor,

Ca urmare, comisia de solutionare a contestatiilor a admis/respins contestatia.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.
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ANEXA 15

REZULTATELE SOLUTIONARII CONTESTATIILOR DEPUSE LA EXAMENUL
DE PROMOVARE
v, incadrul oo , din data de

In functia de ..ooooeeenvenneninnninne

----------------------------

F Numele si prenumele candidatului

Punctaj obtinut Rezultatul contestatieiﬁ
in urma contestatiei (Admis/Respins)

Comisia de solutionare a contestatiilor,

2N
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ANEXA 16
. RAPORT DE PROMOVARE
Thcheiat 871, swvesvvverssmmvimmns vnmmmswen vns 4453 , pentru promovarea in functia de

Conform H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si Procedurii
privind promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, anuntul a fost afisat pe site-
ul Universitatii la sectiunea posturi scoase la concurs si la sediul Directiei Generale
Administrative a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-J iu, str. Unirii, nr. 36, Targu-
Jiu.

Comisia de examinare a fost stabilitd prin Decizia nr. ................. a Rectorului
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu in urméatoarea componenta:

BRI 5 spess sesssesemmms v s e 455

SECTELATT  vereerreineeiiaieiaes s
Reprezentant Organizatie Sindicald: ...

Pentru participarea la examen s-a inscris urmétorul candidat:

Avand in vedere referatul de evaluare a activitatil doamnei / domnului
............................ . aprobat de citre Rectorul Universitatii “Constantin Bréncusi” din
Téargu-Jiu, comisia de examinare s-a intrunit in data de ..ovviiiiiiiiinnns la ora ;... 8l @
hotirat desfasurarea examenului sub forma unei probe ................... (scrise sau practice).

Pe baza bibliografiei si a tematicii afisate, fiecare membru al comisiei a propus cate

_ subiecte. Comisia a stabilit o lista de ..... subiecte care au fost puse la dispozitia
candidatului, care a ales subiectul nr. .....:

S-a acordat timp de lucrude ...... ore.

Dupa terminarea probei scrise / practice, fiecare membru al comisiei de examinare a
acordat individual punctaje pe baza urmatoarelor criterii si ponderi:
Criterii de evaluare Pondere
cunostinte teoretice necesare functiei evaluate

abilitati de comunicare

1

2

3. | capacitate de sinteza

4. | complexitate, initiativa, creativitate

Punctajul final obtinut este de ......... puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte, astfel, comisia de examinare a
declarat salariatul ................... promovat/nepromovat in functia de ...
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Anuntarea rezultatelor s-a realizat in data o [ QT —— , prin afisare la sediul

Directiei Generale Administrative si pe site-ul Universititii la sectiunea posturi scoase la
concurs.

in termenul afisat pentru depunerea contestatiilor nu au fost depuse contestatii / au fost
depuse contestatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor s-a intrunit in Jata de «ousvamvin laora...... sia
constatat urméatoarele:

...............................................................................................................

Astfel, a fost declarat promovat / nepromovat doamna / domnul
........................................................ in functia de

Comisia de examinare:
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