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Condu
Relafii
Timpul
noapte
Norma
de care

generale
resursa umand, structura organizatorici gi atribufii

qi relafii de colaborare
lucru, timpul de odihnS, munca suplimentari Ei munca de

munci, perioadele de repaus, sirbitorile legale gi concediile
salaria{ii

documentelor

finale 9i tranzitorii

Capitolul I
Dispozifii generale

Art.l. (1) Regulamentul Organizwe gi Functionare a Direcliei Economice se intemeiaz6
pe prevederile Legii nr. I 1, Legea educatiei nationale, cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare, ale Legii nr. 5 , Codul muncii, republicatA, Cartei Universitdlii ,,Constantin
Brdncuqi" din TArgu-Jiu, i de Organizare gi Func{ionare a Universitdlii ,,Constantin
Brdncugi" din Tdrgu-Jiu,
Administrative in vigoare,

de Organizare gi FuncJionare a Directiei Generale
acte administrative adoptate de autoritltile publice centrale gi de

Senatul Universitdtii. cu inci in domeniu.
(2) Regulamentul de gi Func{ionare a Directiei Economice (denumit in continuare

ROF) este actul normativ ad de Senat prin care se reglementeazd intreaga activitate din cadrul
acestei componente, in do financiar-contabil.

(3) Misiunea Direc{iei
Economicd este aceea de a

Administrative din cadrul cdreia face Darte Directia
suportul financiar, matedal, logistic ai uman pentru buna

deslEgurare a activitalii ii ,.Constantin Brdncugi" din TArgu-Jiu, atdt la nivelul Senatului

institutului si centrelor de

gi a Rectoratului impreund cu e compartimentele din subordine, cAt gi la nivelul facultdJilor,
gi a structurilor departamentale din shuctura UniversitdJii.

Art.2. (1) Dispoziliile lamentului de Organizare 9i Functionare sunt obligatorii pentru
Economice. Incdlcarea cu vinovdlie a prevederilor ROF atragetoli angajalii din cadrul Directi

dupd sine rdspunderea juridicd, de funciia delinutd de persoana vinovatd.
(2) Insubordonarea i promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea instituliei,

injuriile gi calomniile, conduita
prevederi le Cartei Universit6li i

conflictele de interese sunt sanctionate in conformitate cu
Constantin BrSncugi" din Tdrgu-Jiu, Regulamentului de organizare

gi funclionare a Universiralii ,. in BrAncugi" din TArgu-Jiu, Regulamentului de organizare gi
funclionare a Directiei Generale dministrative gi ale prezentului regulament.

(3) Tragerea la rdspund a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF se
realizeazd in conformitate cu e legale in vigoare, cu dispoziliile Cartei Universitdlii
,,Constantin Brdncugi" din Jiu. ale codurilor adoDtate de Senat.
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Conducere,
Capitolul II

umani, structura organizatorici 9i atribufii

Art.3. (1) Sediul
etaj l, judetul Gorj.

i Economice este situat in Municipiul TArgu-Jiu, str. Unirii nr. 36,

condusd de cdtre un director subordonat direct directorului
contabilul gef se afl5 in aceeagi relalie de subordonare

(3) Salarialii din cadrul
colegiale ale Universitalii.

ei Economice executd hotdrdrile organismelor de conducere

(4) Directorul general v emite dispozilii referitoare la organizxea 9i disciplina
muncii, in baza Codului ii 9i legislafiei in domeniu, potrivit specificului de desfdgurare a
activitalilor din cadrul Di recliei nomlce.

(5) Direclia Generald dministrativd orgarizeazd, coordoneazd, conduce, indrumd si
controleaz a activitatea admini $i tehdcd a Universitdlii, in urmdtoarele domenii specifice
Directiei Economice: financiar,

Art.4, Actele emise de

(2) Direclia Economici
general administrativ. in lipsa
directd.

cdtre Consiliul de
Senatul Universitdlii ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu 9i de
deciziile emise de cdtre rectorul Universitifii, precum $i

dispoziliile emise de cdtre general administrativ sunt obligatorii pentru toli angajalii din
cadrul Direcliei Economice.

Art.S. Resursele Uni ii sunt constituite pe trei coordonate: resurse umane, resurse
materiale gi resurse financiare, gestiunea qi protectia acestora se realizeazd. cu respectarea legii,
in baza planului strategic Ai de dezvoltare institulionale.

Art.6, DirecJia Economi este formatd din urmdtoarele comoartimente astfel:
- Comoartimentul Finaaciar
- Biroul Editurd-Multiplicare;

Art.7. (1) Contabilul-ge r[spunde de activitatea desfbguratd in fala directorului general
administrativ, a prorectorilor, a a Consiliului de Administralie gi a Senatului.

(2) Contabilul-gef, aflat in directd a directorului general are urmdtoarele atribulii:
a) oryadzeazd. indrumi,

financiar-contabil, inclusiv a
rdspunde gi evalueazd activitatea compartimenn"rlui

Ei rispunde de activitatea financiar-contabild la nivelul
Universitdlii;

b) angajeazd Universitatea aldtu de rector in raporturile patrimoniale gi are intreaga
responsabilitate oentru docum le contabile intocmite;

c) conduce, coordoneazd,
financiar - contabil;

$i controleaza activitatea salarialilor din compartimenl.ul

d) intocmegte, impreund cu general administrativ, bugetul de venituri qi cheltuieli pe
baza proiectelor de buget de cdtre structurile Universitdlii gi aprobate in Senat, bilanlul
contabil Ei urmtue$te prevederilor bugetare, stabilind abaterile realizErilor fald de
previziuni, in vederea i conducerii si ludrii mdsurilor corective necesarel

e) organizeazd evidenla
inventarierii;

iului gi stabile$te modul de orgutizarc gi efectuare a

f) urmdregteincadrarea ielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri gi cheltuieli;
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g) rdspunde de gesti . integrald a resurselor financiare gi de legalitatea operatriilor
$i atrage resurse financiare suplimentare;economico-financiare. identifi

h) organizeazd gi

referi toare la r ealtzarca
evidenla executriei bugetare gi rdspunde de respectarea legislatiei

gi efectuarea cheltuielilor din cadrul Universitdtii;
r) analizeazd execulia impreund cu conducerea Universitiilii, lu6ad mdsurile

corespunzdtoare de imb a activi talii econom ico-financiare;
j) asigurd prin planul

activitiJi;
, fondurile trimestriale gi anuale necesare desfEqurdrii fiecdrei

k) asigurd evidenta, qi predarea in arhivd gi rdspunde de circuitul documentelor
justificative gi a celor financiar

l) face parte din comisia
qi dispune mdsuri pentru respectarea acestuia;

de inventariere a )ald a patrimoniului Universitdlii $i din
comisia de declasare gi de a bunurilor;

m) intocmegte figele qi stabilegte sarcinile munca pentru personalul din subordine;
n) verificd ducerea la indep a deciziilor de cdtre salariaJii din subordine;
o) rbsounde de intocmirea or financiare trimestriale gi anuale, la termenele stabilite si

in conformitate cu disoozitiile e rn vlgoalfe;
gi de transmitere a declaratiilor fiscale, in termenul legal;
conducerea Universitdlii, execuJia bugetara, luAnd mdsurile

p) verificd modul de
q) analizeazd, impreund

corespunzdtoare de imbundtdti a activitdlii economico-financiare;
r) asigurd desftqurarea de decontare cu fumizorii gi beneficiarii, ludnd mdsuri

asumali a produselor livrate, a lucrdrilor executate sau apentru achitarea in termenii
serviciilor prestate;

s) dispune mdsurile legal in vederea efectudrii la termen a pldJii sumelor reprezent6nd
obligatiile Universitatii fala de de stat, bugetul local, bugetele speciale sau te(i;

E) avizeazd documentaliile referitoare la propuneri de prefuri gi tarife aflate in competenla
Universitdtii, urmdrind corecti a costuriior qi valorificarea maximd a resurselor inteme;

:i Generale Administrative, precum gi conducerea Universitdlii,t) sesizeaz d conducerea
in cazul unor eventuale abaten la normele legale in vigoare, in legdturd cu intocmirea gi predarea
corectd gi la termenele de lege a documentelor justificative;A

,t) analizeazd propunerile de trecere pe costuri a pagubelor, care nu se datoreazd vinovdtiei unui
salariat, le supune avizlrii
universitar, spre a fi, ulterior,

de Administratie in vederea aprobirii de cdtre Senatul
ministerului de resort, in vederea avizirii;

u) propune mdsuri in pregdtirii 9i perfecliondrii profesionale a personalului din
in vederea buneisubordine gi dotdrii cu de calcul fi programe informatice specifice

desfbgurdri a activitdtii
v) participd, in calitate de invitat, la $edinlele Senatului universitar gi ale Consiliului de

Administralie, ori de cdte ori i soliciti acest lucru;
w) particip5, in calitate de bru, in comisiile de examinare la concursurile organizate pentru

ocuDarea Dostudlor vacante din compartimentelor aflate in subordine Ei propune promovarea
in funclii, ftepte $i grade nale a personalului din subordine;

x) organizeazd evidenla qi corespondentei primite, urmSregte gi rdspunde de modul
de solutjonare a acesteia, in e legale;

y) poate propune delegarea, scris, a unor atribulii specifice;
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z) indeplineste orice alte
(3) Incompatibilitdlile

i primite de la gefii ierarhici superiori.

Art 8. Compartimentul
in Carta universitard sunt aplicabile gi contabilului-gef.
- contabil, subordonat direct contabilului gef, are ca principale

de cost;

responsabilitdfi:
a) evidenla cheltuielilor pe
b) contabilizarea fenomene economice pe surse de finanlare;
c) inventariereapatrimoni ui qi stabilirea diferenJelor;
d) intocmireabilanlului il 9i analiza acestuia;
e) calculul eficienlei econo ce pe baza analizei centrelor cost-profit.

rsitdlii funclioneazd in spatiul adecvat, situat in MunicipiulArt.g. (1) Casieria Uni
Tdrgu-Jiu, str. Unirii nr. 36, 1, jud. Gorj, in depline condilii de securitate, fiind inzestratd cu
mijloace tehnice de pazd gi de
unitAlilor de transport la 9i de la

gi in depline condilii de pdstrare a numerarului in cadrul
statului qi / sau institufiei bancare, conform legii.

(2) Organizarea gi ex
conform legii.

pazei casieriei se realizeazd printr-o societate specializatl,

(3) Casieria Universitdtii de incasdri gi plafl prin unitatea trezoreriei
statului in a carei raza este fiscal.

(4) La nivelul Direcliei Contabilul gef rispunde de buna organizare gi desftgurare
a activitdlii de casierie, in asigurdrii utilizdrii rationale a mijloacelor bdneqti 9i apdririi
integritelii valorilor incredintate ierului.

(5) Atribuliile casierului
a) incaseazd 9i pldtegte

mandat poqtal, pensiile de intretinere sau alte sume;b) intocmegte gi expediazd,
c) depune la ghigeele insti bancare diferite documente, precum deschideri de conturi,

ordine de platd, transferuri de p
d) ridicd extrase gi te de la institutiile bancare unde Universitatea are conturi barrcare:
e) intocme$te liste pentru documentelor folosite: chitanliere gi registre de casd;
f) intocmegte situaliile tax incasate ca venituri;
g) intocmegte zilnic regi de casd;
h) inainte de inceperea ui zilnic de lucru, verificd obligatoriu integritatea sigiliilor 9i

incuietorilor de la casa de bani.
i) ii este interzis si Jini casierie sume in numerar gi acte de valoare fErd a fi numdrate,

gi numerar sau alte valori care nu apa4in Universitdtii;
de cAtre directorul seneral administrativ referitoare la activitatea

inregistrate gi controlate,
j) aplicd dispoziliile

casieriei;
k) rdspunde de operatiile incasdri gi p161i in numerar.

subordinea directd a contabilul
Art.10. (1) Biroul rd - Multiplicare este condus de cdtre un gef de birou aflat in

gel qi are urmdtoarele atribulii:
a) asigurdmultiplicarea

acesteia;
lor necesare la administrarea Universitdlii gi la promovarea

b) asigurdmultiplicarea, cost, a ca(ilor, cursuri, monografii, caiete de seminar etc.;
c) gestioneazd Librdria Uni
d) desfEgoard activitatea de gi pdstrare a documentelor UniversitSjii.

(2) Salarialii din cadrul B Editurd - Multiplicare au urm[toarele atributii:
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a) asigurd redactarea,
de promovare, lucrdrilor

imprimarea alb-negru / color gi multiplicarea materialelor
sesiunile de comunicdri qtiintifice, simpozioane nationale gi

intemaJionale, coperfilor penfiu i, cursurilor, revistelor, formulare Ei / sau documente de uz intem I
extem $i a altor materiale sau aduse pentru tipdrire;

b) asigurd realizarea
documente gi imagini;

c) asigurd executarea

qi procesdrii, copierii pe suport magnetic Ai transmiterii de

specifice de legdtorie:
d) asigurd multiplicarea de reviste studenfegti, a catalogului anual al proiectelor gi ofertelor

editoriale;
e) contribuie la de expozitii locale de carte universitard prilejuite de diverse

manifestdri orsanizate in Universitdlii gi la promovarea Editurii ,,Academica Br6ncugi", a
a imaginii Universit?i1ii ,,Constantin Br6ncugi" din TArgu-Jiu, cuproducliei editoriale 9i implici

ocazia tdrgurilor gi saloanelor
f) gestioneazdactivitatea

onale gi intemaiionale de carte;
Universitdlii.

Capitolul III
ierarhice gi rela{ii de colaborare

Art.l1. (1) Direcliei
pe verticald qi cooperdrii pe

mice ii sunt obligatorii 9i aplicabile atributele ierarhizdrii inteme
ntald existente la nivelul Universitilii.

(2) Raporturile ierarhice DirecJiei Economice cu functiile gi structurile de conducere sunt:
a) raporturi de subordonare - PreSedinte Senat, Consiliu de Adminisffatrie, Rector, Prorector
responsabil cu domeniu, Direct General Administativ;
b) raporturi de colaborare - toate funcliile de conducere de la nivelul Direcqiei Generale
Administrative si de la nivelul
c) raporturi de coordonare - s) financiar-contabil qi Biroul Editurd-Mr.rltiplicare.

(3) Salarialii din cadrul ei Economice sunt obligali sd respecte ordinea de precddere in
Universitatea,,Constantin BrAr

(4) Contabilul qef se afld
i" din Tdrgu-Jiu.

Prorector responsabil cu do
relalii ierarhice de subordonare cu Pregedintele Senatului, Rector,
si Director General Administrativ.

(5) Contabilul qef se afld
General Administrativ;

autoritatea, subordonarea $i coordonarea directd a Directorului

(6) Contabilul $ef are in subordonare gi coordonare directd funcJiile de conducere qi
executie existente la nivelul firnctionale pe care o conduce.

(7) incdlcarea relajiilor de
(8) Controlul asupra acti

atrage sanclionarea persoanelor vinovate.

implicit in cadrul Direcliei Eco
Rector orin Comoartimentul A

Art.f 2. (1) In situaJia care un salariat din cadrul Directiei Economice considera cd
dispozilia superiorului sdu este

care refuzd. executarea. Eventual
gi refuzd s5 o execute, va notifica in scris motivele pentru

(1) HotArdrile organismel
e conflicte sunt rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.
colegiale gi organismelor executive sunt obligatorii pentru toli

salarialii din cadrul Direcliei
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Timpul de lucru, timl

Art.l3, ( l) Timpul de mt
lconomice presteaz d munca, se

ale, conform prevederilor co
plicabil qi/sau ale legislaliei in

(2) Pentru salariatii angajr
re pe zi 5i de 40 de ore pe sdpti

(3) Repartizarea timpului
i timp de 5 zile. cu doud zile dc

(4) in funclie de specific
jpartizare inegald a timpului d,
e ore pe sdptAmana.

Art.l4. (l ) Duata maxir
iptdmdnd, inclusiv orele suplin

(2) Prin exceplie, durata
relungitA peste 48 de ore pe
erioadd de referinld de 4 luni cr

(3) Pentru anumite tipuri
egocieri colective sau individr
runcd mai micd sau mai mare d

(4) Durata zilnica a timpu
e ore.

(5) La nivelul DirecJiei
rlariali, se line evidenla orelor
rcepere qi a celei de sfdrgit al p

(6) Invoirile se acordd in ,

Iniversitalii
Art.15, (1) Munca presta

:nsideratd munca suplimentard
(2) Munca suplimentaxd n

)4d majora sau pentru lucrdri r

rnsecinlelor unui accident.
(3) La solicitarea angajat

revederilor legale, dupd caz.
(4) Efectuarea muncii supl

;te interzisi. cu exceplia c.vull
roducerii unor accidente ori inl

(5) Munca suplimentard
rlendaristice dupi efectuarea ar

(6) In aceste condiJii sal
este programul normal de lucru

Capitolul IV
ul de odihnd, munca suplimentari gi munca de noapte

ncd reprezintd orice perioadd in care salariatul din cadrul Directiei
afld la dispozilia Universitdtii qi indeplineEte sarcinile qi ahibuliile
rtractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd
,igoare.

[i cu normd intreagA durata normald a timpului de munci este de 8
mAnd.

[e muncd in cadrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe
repaus.
Ll Universitdlii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40

rd legald a timpului de muncd nu poate depdgi 48 de ore pe
entare.
timpului de muncd, ce include gi orele suplimentaxe, poate fi
eptdmAnd, cu condilia ca media orelor de munc6, calculatd pe o
lendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe sdptdm6nd.
de activitate, compartimente sau profesii se poate stabili prin

rle ori prin acte normative specifice o duratE zilnicd a timpului de
: 8 ore.
ui de muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de 24

Economice, prin condicile de prezenld semnate zilnic de cdtre
le muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenlierea orei de
cgramului de lucru.
ondiliile prevdz)te de Regulamentul de organizare gi functionare a

i in afara duratei normale a timpului de munc6 siptdmAnal este

r poate fi efectuatA fbrd acordul salariatului, cu excep{ia cazului de
rgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii

rrului salarialii pot efectua mrurcd suplimentard, cu respectarea

mentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale, dupd caz,
i de forfd majord sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii
Lturdrii consecinlelor unui accident.
e compenseazd pdn ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile
esteia.

riatul beneficiazd de salariul corespunzdtor pentru orele prestate

Economice
sale, confor
aplicabil qi/r

(2) Pe

ore pe zi qi <

(3) Re
zi timp de 5

(a) in
rcpartizarc I
de ore pe sdl

Art.lz
sdptamana, j

(2) Pri
prelungitl p

perioadl de
(3) Pe;

negocieri co
muncd mai r

(a) Du
de ore.

(s) Lr
salariali, se

incepere qi a

(6) Inr
Universitalij

Art.1!
consideratd :

(2) Mr
forJd majorl
consecinlelo

(3) La
prevederilor

(4) Ef(
este interzisi
producerii u

(5)M
calendaristic

(6) in
peste progra
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a activitalii Universitatea are posibilitatea de a acorda zile libere

(8) in cazul in care co
orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele 12 luni.

prin ore libere pletite nu este posibild, in termenul prevezut
de alin. (5), in luna urmdtoare, unca suplimentard va fi pldtitd salariatului prin addugarea unut spor
la salariu corespunzdtor duratei

(9) Sporul pentru munca limentard, acordat in condiliile prevAzute la alin. (8), se stabileqte
prin negociere, in cadrul i colectiv de muncd sau. dupd caz, al contractului individual de
muncd, $i nu poate fi mai mic 7 5% din salariul de bazd.

(10) in tunc1ie de atri ile de serviciu ale unui salariat, conducerea Universitdtii ooare
aproba munca la domiciliu. cu dispoziliilor legale in vigoare.

Norma de munci, perioad
Capitolul V

de repaus, siirbitorile legale gi concediile de care beneficiazi
salariafii

Art.16. (1) Norma
operaliunilor sau lucrdrilor

exprimd cantitatea de muncd necesard pentru efectuarea
o persoand cu calificare corespunzdtoare, care lucreazd. cu

intensitate normald, in co unor procese tehnologice gi de muncd determinate. Norma de
munci cuprinde timpul , timpul pentru intreruperi impuse de desfrqurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze

(2) Norma de mrmcd se e
e in cadrul programului de muncd.

in funclie de caracteristicile procesului de produclie sau de
alte activitdli ce se nomeazA. formd de norme de timp, norme de producfie, norme de personal,

e corespunzAtoare specificului fiecArei activitAti.sferd de atributii sau sub alte fo
(3) Normarea muncii se ap
Art.17. (1) Perioada de
(2) Salarialii au dreptul

ore consecutive. Prin excepfie,
ore intre schimburi.

Aft.18. (1) Repausul
(2) Dacd repausul in zil

desfbsurarea normald a activi
prin dispozilia qefuiui ierarhic

i3) in situalia prevdzuti
contractul colectiv de muncd

tuturor categoriilor de salariafi din cadrul Direc{iei Economice.
reprezintd orice perioadd care nu este timp de muncd.

doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8

este de 48 de ore consecutive, de reguli sAmbdt?i qi duminicd.
e de sAmb[td qi duminicd ar prejudicia interesul public sau
repausul s[ptdmdnal poate fi acordat qi in alte zile ale sdptdmdnii

alin. (2) salariatii pot beneficia de un spor la salariu stabilit prin
dupd caz, prin contractul individual de muncd.

(41 in situalii de exceplie ele de repaus siptdmAnal sunt acordate cumulat, dupd o perioadd
de activitate continud. ce nu deplqi 14 zile caiendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de muncd gi cu acordul

(5) in cazul unor lucrdri a cdror executare imediatd este necesard pentru orgaaizarea
unor mdsuri de salvare a or sau bunurilor UniversitAlii, pentru evitarea unor accidente
iminente sau Dentru inldturarea or pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,

ii, repausul sdptdmdnal poate fl suspendat pentru personalulinstalatiilor sau imobilelor Uni
necesar in vederea executdrii lucrdri.
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(6) Salarialii al cdror repz
Cublul compensaliilor cuvenite 1

Art,19. (1) Zilele de sdrbr
- l qi 2 ianuarie;
- 24 iantarie - Ziua Unirii Prino
- Vinerea Mare;
. prima $i a doua zi de PaEte;
-1mai;
- prima qi a dota zi de Rusalii;
-l iunie;
- l5 august - Adormirea Maicii l

- 30 noiembrie - SfAntul Aposto
- 1 decembrie;
. prima $i a doua zi de Crdciun,
. doud zile pentru fiecare din
'eligioase legale. altele decdt cel

(2) Prin contractul colectr\
Art.20. (1) Dreptul la con
(2) Dreptul la concediu de

.imitari.
(3) Durata efectiva a con

Iuncd. cu respectarea legii gi a,
(4) Sarbatorile legale in ,

rontractul colectiv de munca apl
Art.21. (1) Concediul de
(2) Prin exceplie de la p

rermisd numai in cazurile expr<
le muncd aplicabil.

(3) Angajatorul este oblil
ralariatilor care intr-un an calel
lreptul. Compensarea in bani
hcetirii contractului individual

(4) Salarialii care lucreaz
randicap, dacd este cazul, ben(
ucratoare.

(5) Numdrul de zile lucrdtr
ialariali prevazute la alin. (4) se

ruJin 3 zile lucrdtoare.
Art.22. (I) Efectuarea co

;au individuale stabilite de Um'
;ri cu consultarea salariatului.
;fdrgitul anului calendaristic pen

(2) Prin programdrile coler

uni pe categorii de personal sau

sdptdmdnal a fost suspendat in condiliile alin. (5) au dreptul la
ivit art. 123 alin. (2) din Leg ea nr. 5312003, Codul Muncii.
re legald in care nu se lucreazA sunt:

elor RomAne;

)omnului;
Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Rom6aiei;

re cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
r creEtine, pentru persoanele aparfindnd acestora.
de muncd aplicabil se pot stabili qi alte zile libere.
lediu de odihnd anual plAtit este gaxantat tuturor salarialilor.
odihnd anual nu poate forma obiectul weunei cesiuni, remrnled sau

:ediului de odihnd anual se stabile$te in contractul individual de
ontractului colectiv de muncd aplicabil.
are nu se lucreazd, precum $i zilele libere platite stabilite prin
cabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd aaual.
rdihnd se efectueazd in fiecare an.
'evederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmdtor este
s prevazute de lege sau in cazurile prevdzute in contractul colectiv

at sd acorde concediu, pAnd la sfdrgitul anului urmAtor, tuturor
daristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
L concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
le muncd.
i in condilii grele, periculoase sau vetAmAtoare, persoanele cu
Irciazd de un concediu de odihnd suplimentar de cel pulin 3 zile

,are aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
stabileqte prin contractul colectiv de muncd aplicabil gi va fi de cel

rcediului de odihnd se realizeazd in baza unei programdri colective
ersitate cu consultarea sindicatului, pentru programirile colective,
pentru programdrile individuale. Programarea se face prAnl la

ru anul urmdtor.
tive se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3

locuri de muncd.
o

religioase

salaria!ilor
dreptul. C
incetdrii c<

(4) s
handicap,
lucrAtoare.

permisA
de munr

salaria!i
puJin 3

sau lnol
ori cu
sfdrgitul

(2
luni oe r
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(3) Prin programare indi'
)rioada in care salaxiatul are d
luni.

(4) in cadrul perioadelor
,licita efectuarea concediului (

(5) DacA programarea cor
ogramarea astfel incdt fieca:
crAtoare de concediu neintren

(6) Salariatul este obligat
, cu exceplia situaliil
nu poate fi efectuat.

Art.23. (1) Pentru perioa<
,ncediu, care nu poate fi mai
rrmanent cuvenite pentru peri(

(2) Indemnizalia de conr
evezute la alin. (1) din ultime
. numdrul de zile de concediu.

(3) Concediul de odihnd p
(4) Universitatea poate re

jntru interese urgente care iml
s obligalia de a suporta toat
venirii la locul de muncd,
treruperii concediului de odilx

Art.24. (1) in cazul uno
[tite, care nu se includ in dura

(2) Evenimentele familial
in contractul colectiv de mun(

(3) Pentru rezolvarea unor
(4) Durata concediului fEr

Lpd caz prin contractul colecti'
(5) In timpul de lucru, z

,rturbarea activitdlii in Univerl
Art.25, (1) SalariaJii au dr
(2) Concediile pentru forn
(3) Concediile frrd platd

,rioada formArii profesionale ;
(4) Universitatea poate r(

ejudicia grav des{Egurarea act
(5) Cererea de concediu

nducerii Universitdlii cu cel p
incepere a stagiului de form

stituliei de formare profesiona

iduald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
eptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de

le concediu stabilite conform alin. (2) qi alin. (3) salariatul poate
1 cel pulin 60 de zile anterioare efectuArii acestuia.
;ediilor se face frac{ionat, Universitatea este obligatd s6 stabileascd
: salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pulin l0 zile
lt.
sd efectueze efectiv concediul de odihnd in perioada in care a fost
rr expres prevdztte de lege sau atunci c6nd, din motive obiective,

r concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
nicd decdt salariul de bazi, indemnizaliile Ei sporurile cu caracter
lda respectivd, prevdzute in conhactul individual de munc6.
:diu de odihnd reprezint6 media zilnicd a drepturilor salariale
s 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd

rate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
hema salariatul din concediul de odihnd in caz de forld majorb sau
un prezenla salariatului la locul de munc6. In acest c.v angajatorul

cheltuielile salariatului Ei ale familiei sale, necesare in vederea
recum Ei eventualele prejudicii suferite de acesta ca unnare a
a.

evenimente familiale deosebite, salariaJii au dreptul la zile libere
a concediului de odihn6.
deosebite qi numdrul zilelor libere plAfite sunt stabilite prin lege qi

i aplicabil.
situafii personale salarialii au dreptul la concedii fJal;6, p1at6.

r platd se stabileqte prin Hotdrdrea Consiliului de AdministraJie sau

de muncd aplicabil.
rgaj alii pot beneficia de invoiri, in situalii bine motivate gi frrd
itate, cu aprobarea qefirlui ierarhic superior.
phrl sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesional[.
are profesionald se pot acorda cu sau fbr6 platd.
entru formare profesionale se acordd la solicitarea salariatului, pe

) care saladatul o urmeazd din iniliativa sa.

lpinge solicitarea salariatului numai dacd absenla salariatului ar
,'itd1ii.
fdrd platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
r{in o luni inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd precizeze dala
re profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea

10

perl
3lu

I

sollclta elect
(5) Da,

programarea
lucrdtoare de

concediu, c

permanent r

(2) In
prevdzute li
cu numdrul

(3) Cr

(a) u:
pentru inter
are obligali
revenirii 1a

intreruperii
Art.2

pletite, care
(2) E,

prin contra<
(3) Pr
(4) D

dupd caz pr
(s) Ir

perturbarea

perlOaOa Il
(4) r

prejudicia
(s) (

conducerii
de inceper
instituliei r
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i6) Efectuarea concediul fErd platd pentru formare profesionalA se poate realjza $i fraclionat
in cursul unui an cal pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invalamant sau pentru examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de
invdfdm6nt superior, cu condiliilor stabilite de lege.

(7) Durata concediului formare profesionald nu poate fi dedus[ din durata concediului
de odihnd anual gi este unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveqte drepturile
cuvenite salariatului, altele salariul.

Art.26. (1\ Documentel
Economicd. sau cele transmise

Capitolul VI
Circuitul documentelor

emise de cdtre Directia Generald Administrativd, prin Direclia
de alte persoane juridice de drept public sau privat urmeazd un

circuit prestabilit. pe baza unei uri de lucru ce va fi elaboratd in cadrul acesteia.
(2) Documentele emise

in cazurile specificate de lege
sanclioneaza conform or Legii nr. 112011 - Legea educajiei nalionale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare. Codulur ii gi Regulamentelor inteme.

(3) La documentele catal ca shict confidenliale accesul este limitat, conform listelor de
acces la documente strict confi stabilite pe fiecare flux specific, pe verticald qi orizontald,
tindnd cont de ierarhia decizr de natura gi continutul acestora. Lista cu salariaJii Directiei
Economice din cadrul Directi Generale Administrative, care au acces la documente strict
confidenliale se aprobd in iliile prevdzute de Regulamentul de organizare qi funclionare a
Universitalii .,Constantin din T6rgu-Jiu.

(4) Documentele strict denJiale emise de cdtre Directia GeneralS Administrativd, prin
DirecJia Economic[, se intr-un registru special de inregistrare instituit la nivelul
Universitdlii $i poarE menfi DSC (Document strict confidenfial).

(5) Accesul la e necatalogate ca fiind strict confidenJiale este neingrddit pentru
angajatii cu atribulii legate de ivele documente $i la cerere, aprobatA, pentru ceilal{i angajaJi
ai Universitdlii,.Constantin " din Tdrgu-Jiu, dar qi pentru entitdli 9i persoane din afara
Universitalii,,Constantin i" din Tdrgu-Jiu.

(6) Documentele strict denliale nu sunt supuse regulii publicitdlii, accesul la acestea, in
institutionale, conform legii, se acordd pe baza unei solicitdritemeiul principiului

aprobate de cdtre Consiliul de al Universitdlii gi numai la sediul acesteia. Arhivarea
documentelor strict confi denf ial se face seDarat de celelalte documente.

Art.27. Direclia Eco este obligatd sA respecte prevederile procedurii speciale instituite
de lege privind documentele c cate rezultate din raporturi interinstitulionale in Universitate gi
care vor fi inresistrate si arhr in cadrul SecJiunii de documente secrete (SDS), organizatd in
acest sens la nivelul arhivei

Art.2E. (1) Toate le create sau repattizate spre rezolvare Direcliei Generale
Administrative, prin Directia srurt inregistrate in registrul de intrdri-ieqiri existent la

cdtre Directia Economicd sunt de c-ircuit intern, fiind publice doar
au in baza unei hotdrAri inteme. Incdlcarea acestei orevederi se

nivelul Registraturii generale gr purta un numdr de inregistrare.



,,CONST

EDACATIEI

{TIN BRANCU$I''
ARGU-JIU
RepubliciiNr 1,

Gorj, Romania

REGULAMENTULDE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A

DIRECTIEI ECONOMICE

(2) in registrul de
Generale Administrative,
este acesta.

(3) Transmiterea

-ieqiri se va consemna dacd documentele repartizate Directiei
Directia Economicd, sunt Jinute de un termen de soluJionare gr care

or de la Registratura generald cdtre Direc{ia Generald
Administrativd, pentru Direclia

(4) Circuitul documentelo
cdL, se face de urgentd.

rcpartizate spre solufionare se face pe baza condicilor de predare -
primire a documentelor, la nivelul Direcliei Generale Administrative, menlion6ndu-se

aspectele conJinute de document gi termenul de fina)izare apersoana mandatatd sa solulio
sarcinii, termen care trebuie sa
document.

e anterior termenului legal de rdspuns ori termenului menlionat in

(5) Dacd documentul spre solulionare Direcliei Generale Administrative, prin
atat pe suport de hdrtie, cat qi in format electronic, acesta vaDireclia Economicd, a intrat in

fi comunicat subordonatilor in bele forme penhu eficienJa solutiondrii.
(6) Nerespectarea lor de realizare a actelor ce derivd din conlinutul documentelor

conducerea Universitdliiprimite, ori de comunicare a Ia petilii in termenul stabilit de
sau prevdzut de lege, atrage sine rdspunderea disciolinard.

Art.29. (1) Directorul Administrativ sau inlocuitorul acestuia sunt singurele persoane
care pot decide cu privire la documentelor primite prin Registratura generald gi
transmise Directiei Economice solutionare.

(2) Persoanele sau din cadrul Direcliei Economice insdrcinate cu solu{ionarea
documentelor vor elabora pro (draft-uri) de rdspuns clare, concise qi intemeiate legal, pe care le

confirmdrii. Dacd existd situalii in care rdspunsurile pot fiprezintd decidenlilor in
altemative. cei desemnati cu e documentelor de rdspuns au obligaJia sd prezinte draft-uri
cu toate variantele posibile.

(3) Dupd confirmarea ui de raspuns, persoana sau structura desemnatd are
obligafia sd incheie fluxul de a documentelor, urmdnd procedura de redactare, senmare,

ui emis de Directia Generald Administrativd, ca rdspuns.mreglstrare $l comunlca"re a
(4) Documentele de vor fi elaborate in doui exemplare originale, unul pentru

comunicare gi unul pentru
Art.30. (1) Fluxul prin care se realizeazd circuitul documentelor intrate in institulie /

DirecJia Generald A / Direclia Economicd este dat de ierarhiile stabilite prrn
Organigrama Universitdlii, de

(2) Salariatii Direcliei
butiile 9i competenlele fiecdrei persoane ori structuri.

ce au obligalia sA respecte intocmai urmitorul circuit al
documentelor intrate la nivelul

Registraturb generalA ---+ / Pregedinte al Senatului --+ Prorectori / Vicepregedinti Senat /
Cancelar Senat ---- Facultdti i ii specializate / Structud departamentale --+ Departamente /
Servicii / Comoartimente si

(3) Salarialii Direcliei ce sunt obliga{i se respecte intocmai urmdtorul circuit al
documentelor intrate la nivelul

Registraturd generald ---+

ei Generale Administrative :

r / Pregedinte al Senatului ---+ Prorectori / Vicepregedinti Senat /
Cancelar Senat ---+ Director Administrativ ---+ Directia Economicd si retur.

Art,31. (1) Pentru elabo
Administrativ sau inlocuitorul

unor documente clare, concise gi legale, Directorul General
va pune rezoluJii fbrd echivoc, precise, pe documentele
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evitandu-se- mentiunile generale
(2) In situalia in care dr

intrate in Universitate gi salariatilor din cadrul Direcliei Economice de cdtre rector,
evazlve.

intrate in Universitate au conjinuturi specifice gi exced
ariei de cunoastere a contabil ui gef sau au un conlinut complex, ce implicd unele cunogtinte

acesta poate solicita puncte de vedere de lainterdisciplinare, pentru f rezoluliei,
structudle sau compartimentele

(3) Este interzis, sub tiunea desfacerii contractului de muncd, ca salarialii din cadrul
Direcgiei Economice sa puntr la unor persoane din afara instituliei documente sau draft-uri
de documente, fErd aprobarea indiferent de natura sau continutul acestora.

Art.32. (1) SalariaJii din Direcliei Economice sunt obligati sd respecte qi sd ducd la
indeplinire urmdtoarele acte emise la nivelul Universitatii:

a) hotdrdrile orgadsmelor
b) deciziile / dispoziliile /
c) deciziile / disp ozi\lile I
d) dispoziliile directorului
(2) Actele administrative

legiale de conducere;
pregedintelui Senatului universitar;

citfuile rectorului sau ale prorectorului delegat;
administrativ, ale gefilor ierarhici superiori;

menlionate la alineatul precedent sunt cu caracter normativ sau
individual gi sunt emise in de competentele 9i atributiile firnclionale stabilite de legislaJia in
vigoare gi Carta ruriversitard.
(3) Neindeplinirea, indepli necorespunzAtoare sau refuzul ducerii la indeplinire a actelor

( 1) constituie abatere disciplinard , d:upd caz.administrative enumerate la

Art.33. (i) Orice

Capitolul VII
Sancfiuni

poate sesiza conducerea Universitdlii cu privire la sdv6rEirea uner
disciplinari. Sesizarea se face in scris, sub semndfurd gi sefapte ce poate constitui

inregistreazd la registratura unl ei de invdfdmdnt.
(2) Dreptul persoanei

garanrar.
onate disciplinar de a se adresa instanJelor judec5tore$ti este

(3) Abaterile grave de la e de etic[ universitard sunt asimilate abaterilor disciplinare.
auxiliar din cadrul Direcfiei Economice rdspunde disciplinarArt.34. (1) Personalul di

pentru incdlcarea indatoririlor ii revin potrivit conhactului individual de munc6, precum gi pentru
incdlcarea normelor de
instituliei.

care dAuneazd interesului invdfdmdntului qi prestigiului

(2) Sancliunile care se pot aplica personalului didactic auxiliar sunt prevdzute de
i nalionale, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.Legea nr. 112011 - Legea

Art.35. (1) in Universi in cazul personalului didactic auxiliar din cadrul Direcfiei
Economice, propunerea de disciplinard se face de cdtre Eeful ierarhic superior,
directorul general rector sau de cel pufin 2/3 din numdrul total al membrilor

Senatului universitar, dupd caz. Acegtia actioneazd in urma uneiConsiliului de Administralie sau
sesizdri primite sau se in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris
indemnizaJia de conducere, se

diminuarea salariului de bazd, cumulat. cdnd este cazul. cu
ilesc de cdtre Consiliul de Administratie, iar suspendarea, pe o
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perioada dercrminata de timp, dreptului de inscriere la un concurs penfu ocuparea unei functrii
conducere, destituirea din funclia de conducere din invdtdmdnt sisuperioare ori a unei func1ii de

desfacerea disciplinard a i de muncd se stabilesc de cdtre Senatul Universitdtii.
(3) Rectorul Universitd{iii in aplicare sancliunile disciplinare.
Art.36. (1) Angajatorul di une de prerogativd disciplinard, avAnd dreptul de a aplica, ponivit

legii, sancliuni disciplinare or, personal nedidactic ori de cdte ori constata cd acegtia au
sdvrirgit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard personalului nedidactic este o faptd in legdturi cu munca qi care
constd intr-o acliune sau sdvdrqitd cu vinovSfie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat
normele legale, regulamentul contractul individual de muncd sau contractul colectiv de

iliile legale ale conducdtorilor ierarhici.
personalului nedidactic din cadrul Direc{iei Economice,

propunerea de sanclionare se face de cetre Sefi ierarhic superior, directorul general
administrativ, rector sau de I pfiin 213 din numdrul total al membrilor Consiliului de
Administratie sau ai Senatului universitar, dupd caz. Aceqtia acfione azd in urma unei sesizdri
primite sau se autosesizeazd in unei abateri constatate direct.

in aplicare sancliunile disciplinare.(4) Rectorul Universitilii
(5) Sancliunile discipli care se pot aplica personalului nedidactic cele prevAzute de Legea

muncd aplicabil, ordinele gi dir
(3) In Universitate, in

nr. 53/2003 - Codul muncii, rep
(6) Amenzile disciplinare
(7) Pentru aceeaEi abatere

licatd.
interzise.
iplinari se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art.37. Stabilirea ii disciplinare aplicabile se realizeazd" in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivdrgite de iat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a sdvdrqitd;
b) gradul de vinovdfie a salari
c) consecintele abaterii discip
d) comportarea generald in servi u a salariatului;
e) eventualele sancliuni suferite anterior de cAtre acesta.

Art.38. (l) Sub nulitdlii absolute, nicio mdsurd, cu excepfia avertismentului scris
efectuarea unei cercetiiri disciolinare orealabile.nu Doate fi dispusd mai inainte

(2) In vederea d cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de Comisia de analizd a ilor disciplinare, persoana imputemicitd de citre angajator sa
t ea|zeze cercelarea. Drecl obiectul, data, ora $i locul inhevederii.

(3) Neprezentarea sala
motiv obiectiv dd dreptul

i la convocarea fhcutd in condiliile prevdzute la alin. (2) fbrd un
atorului sd dispund sanclionarea, fful efectuarea cercetArii

disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetErii plinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sI sustind

ofere persoanei imputemicite sd realizeze cercetarea toate probele
necesare, precum qi dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un

toate apdrarile in favoarea sa sr

Ei motivaJiile pe care le consi
avocat sau de catre un al sindicatului al cdrui membru este.

Art.39. (1) Penhu abaterilor disciplinare sdvdrgite de personalul didactic auxiliar
sau personalul nedidactic. se nstituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, Ei un
reprezentant al organizaJiei

t4
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(2) Comisiile de
universitar;

disciplinard sunt numite, de rector, cu aprobarea Senatului

Art.40. (1) Rectorul Uni ii dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie
emisA in formd scrisd, in de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre
sdvArqi rea abaterii disciplinare. nu mai tdrziu de 6 luni de la data sbvArgirii faptei.

(2) Sub sancliunea i absolute, in decizie se cuprind in mod oblieatoriu:
a) descrierea faptei care e abatere disciplinarS;
b) precizarea prevederilor din I Carta universitarS, regulamente, contractul individual de muncd
sau contractul colectiv de aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
c) motivele pentru care au fl inldturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetdrii

e pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;disciplinare prealabile sau
d) temeiul de drept in baza sancliunea disciplinard se aplic6;
e) temenul in care sancliunea
f) instanla competentA la caxe

fi contestati;

(3) Decizia de sanclio se predi personal salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii, cu semtaturA de
instituliei ori. in caz de refuz
comunicatd de acesta.

de cdtre Compartimentul de resurse umane $i salarizare al

(4) Decizia de sanclio
salariat la instanJele
comunicdrii.

i competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data

Art.41. Sanctiunea disci se rcdiazl, de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aolicd o sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea saactiunilor
disciplinare se constata prin e a rectorului emisd in formd scrisd.

Art.42. (1) Personalul dactic auxiliar qi nedidactic rdspunde patrimonial, in

poate fi contestatA.

pnmrnl, pnn scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedinla

produce efecte de la data comunicdrii gi poate fi contestatd de

ii civile contractuale, pentru pagubele materiale
temeiul
produse

cu munca lor.
ligatd, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
pe angajat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu material

nolmelor qi principiilor
angajatorului din vina qi in

(2) Universitatea este
contractuale, sd il d
sau moral din culpa in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

,^. .(J) rn s[ualra rn care unl
culpa unui angajat aceasta igi va

a pldtit despdgubiri unor persoane fizice sau juridice din
upera prejudiciul de la angajatul vinovat.

(4) Personalul didactic qi nedidactic nu rdspunde pentru pagubele provocate de forta
maj ori sau de alte cauze care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se
incadreazd in riscul normal al

(5) CAnd paguba prod Universitdlii este cauzatA de mai mulli angajali, cuaatumul
in raport cu mdsura in care a contribuit fiecare la producerea ei.
s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

rdspunderii fiecaruia se stabi
(6) Daca mdsura in care

rdspunderea fiecaruia se stabil proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei.
Art.43. (1) Dacd un at al Universitalii a incasat de la aceasta o suma nedatoratd.

angajatul este obligat sd o
(2) Dacd un angajat al

restituite in naturd sau dacd
ii a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi

i s-au prestat servicii la care nu era indreptifit, este obligat sd
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suporte contravaloarea lor.
valorii acestora de la data p

valoarea bunurilor sau serviciilor in catzd se stabileste potrivit

(3) Suma stabilitd pentru daunelor se retine in rate lunare din drepturile saiariale
care se cuvln persoanel ln din partea Universitdtii, conform legii. Ratele nu pot fi mai mari de

depdqi, impreund cu celelalte re{ineri pe care le-ar avea cel inl/3 din salariul lunar net. ftrd a
cauz[. iumitate din salariu.

(4) in cazul in care aco prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 de la data la care s-a efectuat oima ra;td de retineri. Universitatea
se ooate adresa executorului in condiliile Codului de procedurd civili, conform legii.

Capitolul VIII
Dispozitii finale gi tranzitorii

Art.44. (1) Prezentul ent a fost avizat de citre Consiliul de Administratie in data de
24.04.2018 Ei aprobat in
datade 17.05.2018.

Senatului Universitdlii ,,Constantin BrdncuEi" din Tdrgu-Jiu din

(2) Modificarea ui de organizare gi funcfionare a Direcliei Economice se thce
prin hotdrdre a Senatului U
Consiliului de Administrafie.

versitdlii ,,Constantin BrdncuEi" din TArgu-Jiu, la propunerea

Art,45. (1) Prezentul constituie anexd la Regulamentul de organizare qi

funclionare a Universitalii ,, BrAncuqi" din TArgu-Jiu.
(2) Responsabil pentru datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulament

este domnul conf. univ. dr. Li Neamfu - Prorector.

Nicoarii

CANCELAR G
Lect, univ. dr.

AT,
rifoiu
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