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Capitolul I:  Dispozitii generale
Capitolul II:  Conducerea §i resursa uman3
Capitolul III: Relatii ierarhice si relatii de colaborare
Capitolul IV: Timpul de lucru, timpul de odihnd, munca suplimentari si munca de noapte
Capitolul V:  Norma de munci, perioadele de repaus, sirbitorile legale si concediile de care
beneficiaza salariatii
Capitolul VI: Dispozitii finale §i tranzitorii
Capitolul I
Dispozitii generale
Art.l. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Tehnice, Investitii si

Achizitii Publice se intemeiazd pe prevederile Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003,Codul muncii, republicati, Cartei
Universititii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, Regulamentului de Organizare si Functionare a
Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, Regulamentului de Organizare i Functionare a
Directiei Generale Administrative in vigoare, altor acte administrative adoptate de autorititile
publice centrale $1 Senatul Universitdtii, cu incidentd in domeniu.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Tehnice, Investitii si Achizitii
Publice (denumit in continuare ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se
reglementeazd intreaga activitate din cadrul acestei componente, in domeniile organizare,
functionare, ordine internd, gestiunea resurselor, dezvoltarea calitafii, raspunderii angajatilor.

Art.2, (1) Dispozitiile Regulamentului de Organizare gi Functionare sunt obligatorii pentru
tofi angajatii Directiei Tehnice, Investifii si Achizitii Publice. incilcarea cu vinovitie a prevederilor
ROF atrage dupd sine raspunder¢a juridics, indiferent de functia detinutéd de féptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhicd. promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea institutiei,
injuriile si calomniile, conduita imorala, conflictele de interese sunt sanctionate de ROF.

(3) Tragerea la raspundere a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF se
realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozifiile Cartei Universitatii
»Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.

Capitolul II
Conducerea §i resursa umani

Art.3 (1) Directia Tehnica, Investitii s Achizifii Publice este condusi de un director aflat in
subordonarea directd a directorului general administrativ, fiind impérfitda pe urmitoarele
compartimente: )

- Compartimentul Tehnic - Intretinere;
- Compartimentul Informatizare;
- Compartimentul Investitii, Achizitii, Monitorizare.
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(2) Directia Tehnica, Investi(ii si Achizitii Publice are urmatoarele atributii:

a) consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiei prin asumarea §i ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce revin pe linia indeplinirii planului de achizitii;

b) monitorizarea achizitiilor si dotérilor pe beneficiari: facultafi, departamente, servicii, alte
compartimente si pe surse de [inantare;

¢) intocmirea documentelor necesare bunei desfisuriri a procedurilor de achizifii publice
(caietul de sarcini, anuntul de participare. anuntul de atribuire, nota de estimare a contractului de
achizifie);

d) intocmirea normelor de consum pe categorii de materiale consumabile (rechizite,
igienico-sanitare, curdtenie etc.) in functie de numarul de studenfi, suprafatd, numir de persoane
(cadre didactice, personal administrativ etc.) si urmdrirea respectérii lor;

¢) elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice privind produse, servicii i lucréri;

f) elaborarea documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs, de solutii a
documentatiei de concurs;

g) Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, aga cum sunt acestea previzute in
legislatie;

h) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

i) constituirea gi pastrar¢a dosarelor de achizitii publice;

j) intocmirea documentelor §i urmdirirea Incadrarii in normele legale pentru lucririle de
investitii, reparaii capitale, consolidari, reparatii curente cu terti si in regie proprie;

k) colaborarea cu furnizorii de utilitii in vederea incheierii de contracte si urmdrirea
deruldrii acestora;

) tine legatura cu organele de control abilitate, intocmeste planuri de mésuri §i propune
termene si responsabilitdti;

m) coordonarea, controlul si indrumarea activitétii lucririlor cuprinse in planurile de mésuri
intocmite cu organele de control;

n) efectuarea instructajului introductiv general pentru persoanele nou angajate in cadrul
Directiei Tehnicd, Investitii $i Achizifii Publice;

0) fintocmirea documentatiei necesare in caz de accident de munci in cadrul Universitatii.

Art.4, Compartimentul Tehnic - intretinere, prin salariatii din cadrul acestuia, are urmétoarele
atributii:

a) executd lucriri de mica si medie anvergurd, de natura reparatiilor curente, modernizirilor
si igienizdrilor;

b) raspunde de urmiirirea si verificarea incadrarii cantitative a materialelor folosite la lucrare
si a normei de timp in indicatoarele folosite, conform normativelor in vigoare aprobate la nivelul
Directiei Generale Administratiye, pentru lucrérile In regie proprie;

¢) rispunde de verificarea calitafii lucrérilor de reparatii;

d) asigurd paza imobilelor gi buna functionare a echipamentelor de incilzire i iluminat a
cladirilor;

e} asigura curdtenia spatiilor Universitatii.

Art.5. Compartimentul Informatizare are urmétoarele atributii:

a) asigurd intretinerea gi buna functionare a sistemului informatic din unitate, precum §i
modificarea componentelor acestuia, ori de cate ori se considerfi necesar;

3
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b) asigurd repararea, modernizarea sau scoaterea din uz (casarea) a tehnicii de calcul din
dotare, in conditiile legii;

c) asigurd asistena tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul;

d) implementeaza sistemul de securitate la nivel de aplicatie, in vederea asigurdrii accesului
la date si aplicafii In conformitate cu drepturile de acces stabilite impreund cu conducerea
Unuversitatii;

e) aplici s1 mentine masurile privind aprobarea cerinfelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal;

f) exercitd atributiile privind asigurarea securitdfii intregii retele interne, precum si
configurarea si administrarca acestora;

g) asigurd condifiile minime de functionare a serverelor instalate la nivelul Universitafii
{conditii de climi, securitate si monitorizare acces, asigurarea alimentirii neintrerupte cu energie
electricd a respectivelor incinte);

h) realizeaza si dezvolti standarde pentru asigurarea securitdtii datelor in cazul folosirii
facilitatilor proprii (capacitate de calcul, legéturi de comunicatii, baze de date etc.) sau a facilitatilor
terfilor;

i) asigurd protectia antivirus §i a programelor ,,spyware”, administreazi serverele antivirus,
update-ul acestora, distributia actualizrilor la statiile din reteaua proprie;

j) asigurd salvarea datelor pe suporti externi pentru toate aplicatiile aflate in exploatare si
refacerea continutului bazelor de¢ date in caz de evenimente neprevizute;

k) asigurd elaborarea specificatiilor functionale pentru achizifiile de servicii sau produse
legate de tehnica de calcul si participd la receptia de produse §i servicii cu specific informatic,
achizitionate la nivelul Universitatii;

) posteaza, pe site-ul Universitifii, a materialului transmis, ce vizeazd informatiile de
interes public, care se comunicd la solicitarea scrisd sau din oficiu, in baza Legii nr. 544/2001,

m) administreazi pagina web;

n) asigurd inregistrarea audio-video, doar la solicitarea expresd a conducerii Universitatii, a
manifestérilor organizate la nivelul institutiei de invafamant superior.

Art.6. Compartimentul Investifii, Achizitii, Monitorizare este coordonat de citre o persoani
aflati in directa subordonare a directorului Directiei Tehnice, Investifii si Achizitii si a directorului
general administrativ. Salariatii din cadrul acestuia au urméatoarele atributii:

a) intreprind demersurile necesare pentru Inregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistrarii
Universitatii in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

b) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazi pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, strategia de contractare i Programul Anual al
Achizitiilor Publice;

¢) elaboreazd sau, dupad caz, actualizeazd, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia specifica achizitiilor publice;

e) aplicd gi finalizeazd procedurile de achizifie publicd, in baza referatelor de necesitate
aprobate;
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f) intocmesc, arhiveaza si pistreaza dosarul achizitiei publice;

g) contribuie la consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiei prin asumarea si
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce revin pe linia indeplinirii planului de achizitii publice;

h) intocmesc documentele necesare bunei desfdsurdri a procedurilor de achizitii publice
(caietul de sarcini, anunful de participare, anuntul de atribuire, nota de estimare a contractului de
achizitie etc.), anexa la procesul-verbal de receptie pentru lucririle neefectuate, procesul-verbal
pentru stingerea obiectiilor in termenul stabilit;

i) intocmesc norme de consum pe categorii de materiale consumabile (rechizite, igienico-
sanitare, curatenie etc.) in functie de numarul de studenti, suprafad, numarul de persoane (cadre
didactice, personal administrativ etc.), le propun spre aprobare conducerii Universitafii §i urméresc
respectarea lor;

j) monitorizeazd lucrarile de proiectare. achizitiile si dotarile pe beneficiar (facultati,
departamente, servicii, alte compartimente, proiecte $i pe surse de finantare), precum §i derularea
lucrarilor de investitii, reparatii capitale si reabilitari pentru clidirile aparfinind Universititii, in
vederea transmiterii citre ministerul de resort;

k) obtin avize, acorduri, certificate si autorizatii impuse de legislatia In vigoare pentru
demararea lucrarilor de constructii;

1) elaboreazi teme de proiectare pentru obiectivele de investifii a céror proiectare urmeazA a se licita;

m) solicitd fonduri in cadrul listelor de investitii, pentru demararea lucrérilor de proiectare i
executie;

n) intocmesc referate de necesitate in vederca organizarii licitatiei de proiectare, liste de
investitii i le reactualizeazi ori de céte ori este necesar, inaintdndu-le ordonatorului principal de
credite pentru aprobare;

0) participd in comisiile de licitaie,

p) instiinteazd Inspectoratul de Stat in Constructii despre inceperea lucréarilor cu 30 de zile
inainte de aceasta si urméreste §i verificd cantitativ si calitativ, prin diriginti de santier autorizati in
functie de categoria si de importanta lucrarii, executia lucrérilor, in conformitate cu prevederile
legale, contractuale si cele cuprinse In documentatia tehnic;

q) efectueaza inventarierea lucrarilor si serviciilor in curs de execufie, neterminate sau sistate,
fiind cei mai Tn masurd si mentioneze pentru fiecare obiect in parte, pe baza constatarii la fata
locului, urmitoarele: denumirea obiectului i valoarea determinatd potrivit stadiului de executie, pe
baza valorii din documentatia existenta (devize), precum i n functie de volumul lucrérilor realizate
la data inventarierii,

r) verifici si urmaresc realizarea proiectdrii documentatiilor tehnico-economice,
acceptindu-le la platd numai dacd corespund conditiilor tehnice si de calitate §i daca se incadreaza
in standarde, normative si legislatie;

s) participd la verificarea si recepfionarea documentafiilor de proiectare (impreund cu
membrii comisiei de verificare si receptionare), dacd, corespund in intregime cu prevederile din
tema de proiectare si realitatea de pe teren;

$) urmirese si monitorizeazd modul de indeplinire a lucrérile anuale la imobilele aparfinand
Universititii, programeaza realizarea investitiilor, consolidarilor, reabilitérilor, reparatiilor capitale,
dotdrilor, a achizitiilor de imobile, de servicii de proiectare, la propunerea Directorului General
Administrativ, a conducerii componentelor i aprobate de citre organismele de conducere colegiale;

t) participd la predarea-primirea amplasamentului citre executantul lucrarii respective (in

5
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calitate de reprezentant din partea Universitatii) si in cadrul comisiilor de receptie la terminarea lucrailor
partiale si ale celor finale (in calitate de membru);

f) asigurd comunicarea procesului - verbal de receptie citre pirtile semnatare;

u) intocmesc referate, rapoarte de specialitate, note de fundamentare pentru aprobarea
(avizarea) obiectivelor de investitii, potrivit competentelor legale;

v) intocmesc raportirile ¢itre ministerul de resort referitoare la monitorizarea decontarilor
privind investifiile si raportarile statistice citre Institutul National de Statistici, ce vizeazi
activitatea de investitii;

w) tin evidenfa distinctd a valorilor pentru lucririle executate si rimase de executat la
investitiile In curs;

X) urméresc respectarea intocmai a clauzelor contractuale si a calculului corect al garantiei de
buni executie, iar pentru contractele aflate in derulare pentru care a fost refinuti o garantie de buna
executie mai micd decat cea stipulatdi In contract, recalcularea si retinerea ei pana la concurenta
sumei ce trebuia refinutd sau modificarea articolului respectiv din contract printr-un act aditional.

Art.7, Coordonatorul Compartimentului Investifii, Achizifii, Monitorizare are urmétoarele
responsabilitati:

a) asigurd transparenta i integritatea procesului de achizitie publics, a utilizirii eficiente a
fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire in limita fondurilor bugetare, garanteaz
tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici interesati si participe la licitatiile publice
derulate de institutie;

b) personalul, aflat in coordonarea/subordinea sa, centralizeaz3 referatele de necesitate pentru
achizitionarea de produse si servicii emise de structurile Universitatii si stabilegte procedura de
achizitii aplicatd §i urméreste finalizarea acestora;

¢) intocmeste 1 transmite la termen raportarile periodice solicitate de ordonatorul de credite,
organismele cu atributii in domeniul statisticii, financiar, forul superior si alte autoritafi/institutii publice.

d) raspunde de intreaga activitate din cadrul compartimentului.

Art.8. Investitiile, consolidarile, reabilitirile sau reparatiile gestionate de citre Universitatea
..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu $1 care intrd in responsabilitatea Compartimentului Investitii,
Achizitir, Monitorizare sunt: imobilele din patrimoniul Universitdfii gi instalafiile ce deservesc
functionarea lor, spatiile de invatamant, spatiile de cazare i restul spatiilor existente pentru buni
deservire a activitdtilor din Universitate.

Art.9. Personalul din cadrul Compartimentului Investifii, Achizitii, Monitorizare, desemnat
prin decizie si rispunda de lucririle de investitii, are urméitoarele atributii:

a) notificd antreprenorii in toate situatiile In care nu se respectd prevederile mentionate in
alineatul precedent si calculeazd penalitatile aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

b) participd la receptia de la terminarea lucrérilor, respectiv la receptia finald, in calitate de
membri ai comisiei de receptie;

¢) intocmeste listele de investitii, pe baza solicitinlor componentelor, si le reactualizeazi ori
de céte ori este necesar si le inainteaza ordonatorului principal de credite pentru aprobare.

0) indeplineste si alte atributii.
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Capitolul I1I

Relatii ierarhice si relatii de colaborare

Art.10. (1) Directiet Tehnice, Investitii si Achizitii Publice i sunt obligatorii si aplicabile
atributele ierarhizarii interne pe verticala si cooperdrii pe orizontald existente la nivelul Universititii.

(2) Raporturile Direcfier Tehnice, Investitii 5i Achizifii Publice cu functiile si structurile de
conducere sunt:

a) raporturi de subordonare — Senat, Presedinte Senat, Consiliu de Administratie, Rector, Prorector
responsabil cu domeniul, Director General Administrativ;

b) raporturi de colaborare - cu toate functiile de conducere de la nivelul Universititii si
facultitilor;

C) raporturi de coordonare — cu serviciile / compartimentele si birourile din subordine;

(3) Directia Tehnica, Investitii si Achizitii Publice prin personalul acesteia, este obligata si
respecte ordinea de precddere In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu.

(4) Directorul Directiei Tehnice, Investitii g1 Achizitii Publice, precum si celelalte functii de
conducere si de executie din cadrul acesteia, se afld in relafii ierarhice de subordonare cu Pregedintele
Senatului, Rector, Prorector responsabil cu domeniul si Directorul General Administrativ.

(5) Directorul Directiei Tehnice, Investifii §i Achizifii Publice se afli in autoritatea,
subordonarea si coordonarea directd a Directorului General Administrativ;

(6) Directorul Directiei Tehnice, Investitii §i Achizitii Publice are in autoritate, subordonare gi
coordonare directd functiile de conducere si executie existente la nivelul entitafii functionale pe care
o conduce si se afld in raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul
facultitilor i departamentelor.

(7) Incalcarea relatiilor de subordonare atrage, dupa sine, sanctionarea persoanelor vinovate.

(8) Controlul asupra activitifii desfasurate in cadrul Directiei Tehnice, Investifii i Achizitii
Publice este exercitat de cétre Senat, prin comisiile sale, si de cétre Rector prin Compartimentul
Audit.

Art.11. In situatia In care un salariat din cadrul Directiei Tehnice, Investitii i Achizitii
Publice considerd ci dispozitia superiorului siu este ilegald si refuzi si o execute, va notifica in
scris motivele pentru care refuzdi executarea. Eventualele conflicte sunt rezolvate de superiorul
ierarhic al decidentului.

Art.12. Hotérérile orpanismelor colegiale si organismelor executive sunt obligatorii peniru
toti salariafii din cadrul Directiei Tehnice, Investitii §i Achizitii Publice.
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Capitolul IV
Timpul de lucru, timpul de odihni, munca suplimentari si munca de noapte

Art.13. (1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul din cadrul Directiei
Generale Administrative presteaza munca, se afl la dispozitia Universitatii si indeplineste sarcinile
si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariafii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului de muncé este de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamani.

(3) Repartizarea timpului de munc in cadrul sdptdmaénii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art.14, (1) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptaména. cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depégeascd 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru anumite tipuri de activitate, compartimente sau profesii se poate stabili prin
negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o duratd zilnicd a timpului de
muncd mai micd sau mai mare de 8 ore.

(4) Durata zilnici a timpului de muncs de 12 ore va fi urmata de o perioadd de repaus de 24
de ore.

(5) La nivelul Directiei Tehnice, Investitii §i Achizifii Publice, prin condicile de prezentd
semnate zilnic de citre salariali, se tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat,
cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfargit al programului de lucru.

Art.15. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptiménal este
consideratd muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatad fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producertl unor accidente ori inldturirii
consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului salariafii pot efectua muncd suplimentard, cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale, dupé caz,
este interzisa, cu exceptia cazului de forfa majord sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.

(5) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urméitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(6) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(7) In perioadele de reducere a activititii Universitatea are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

(8) In cazu! in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibils, in termenul previzut
de alin.(5), in luna urmatoare, munca suplimentari va fi platita salariatului prin addugarea unui spor
la salariu corespunzétor duratei acesteia.
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(9) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile previzute la alin.(8), se stabilegte
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupi caz, al contractului individual de
muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi.

(10) In functie de atribufiile de serviciu ale unui salariat, conducerea Universititii poate
aproba munca la domiciliu, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.16. (1) Munca prestaté intre orele 22,00 - 06,00 este consideratd muncé de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinté, dupé caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueaza munci de noapte In proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de
lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul siptiméanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a ciiror activitate se
desfiisoard in conditil speciale sau deosebite de muncd nu va depidsi 8 ore pe parcursul oricérei
perioade de 24 de ore decdt in cazul in care majorarea acestei durate este previzutd in contractul
colectiv de munca aplicabil §i numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(5) In situatia previzutd la alin. (4), salariatii respectivi vor beneficia de perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare In bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de muncd, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte, fard ca aceasta sid ducd la scdderea
salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacd
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.17. (1) Salariafii care urmeazi si desfdsoare muncd de noapte in conditiile art.125 din
Legea nri33/2003, Codul muncii, republicatd, sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activitatii i, dupd aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical §i periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale §i al
ministrului sAndtatii.

(3) Salariatii care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca
avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti.

(4) Femeile gravide si cele care alipteaza nu pot fi obligate sé presteze muncé de noapte.

Capitolul V
Norma de munci, perioadele de repaus, séirbiitorile legale si concediile
de care beneficiazi salariatii

Art.18. (1) Norma de muncd exprimi cantitatea de muncid necesard pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de citre o persoand cu calificare corespunzitoare, care lucreazi cu
intensitate normald, in conditiile unor procese tehnologice i de muncd determinate. Norma de
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muncd cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfdgurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

(2) Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de
alte activititi ce se normeazi, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sferd de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecirei activitéti.

(3) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati din cadrul Directiei Tehnice,
Investifii i Achizitii Publice.

Art.19. (1) Perioada de repaus reprezintd orice perioadi care nu este timp de munca.

(2) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate {i mai mic de 8
ore intre schimburi.

Art.20. (1) Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit ciruia salariafii se succed unul pe altul la acelagi post de munca, potrivit unui anumit
program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicind pentru
salariat necesitatea realizirii unei activititi in intervale orare diferite in raport cu o perioadi zilnica
sau siptimanald, stabilitd prin contractul individual de munci.

(2) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al cérui program de lucru se inscrie in cadrul
programuiui de munca in schimburi.

Art21. (1) Repausul siptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbitd si
duminica.

(2) Daci repausul in zilele de saimbdtd §i duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfdsurarea normali a activititii, repausul saptamdnal poate fi acordat §i in alte zile ale sdptimaénii
prin dispozitia sefului ierarhic superior.

(3) In situatia prevdzuti la alin. (2) salariatii pot beneficia de un spor la salariu siabilit prin
contractul colectiv de munci sau, dupi caz, prin contractul individual de munca.

(4) In situatii de exceptie vilele de repaus sdptiménal sunt acordate cumulat, dupd o perioada
de activitate continud ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munci si cu acordul sindicatului.

(5) In cazul unor lucriri urgente, a ciiror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor miasuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Universitatii, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau imobilelor Universititii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executdrii acestor lucréri.

(6) Salariatii al ciror repaus siptiménal a fost suspendat in conditiile alin. (5) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul Mungii.

Art.22. (1) Zilele de sarbitoare legal4 in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Princjpatelor Roméne;
- Vinerea Mare;
- prima i a doua zi de Paste;
- 1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 1 1unie;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului:
10
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- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(2) Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

Art.23. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu d¢ odihné anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfari sau
limitari.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste jn contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractului colectiv de muncd aplicabil.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.24. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmitor este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute In contractul colectiv
de munci aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pand la sfirgitul anulul urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(4) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitamatoare, persoanele cu
handicap, dacé este cazul, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucrétoare.

(5) Numdrul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati previzute la alin. (4) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil §i va fi de cel
putin 3 zile lucratoare.

Art.25. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de Universitate cu consultarea sindicatului, pentru programdrile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pénd la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de muncd.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudirii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioad care nu poate fi mai mare de
3 luni.

(4) in cadrul perivadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si alin. (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) Daca programarea concediilor se face fractionat, Universitatea este obligatd sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) Salariatul este obligat s efectueze efectiv concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
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Art.26. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mic3 decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata
cu numarul de zile de concediu.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(4) Universitatea poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortid majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmarec a
intreruperii concediului de odihna.

Art.27. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite §i numérul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege si
prin contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fira plata.

(4) Durata concediului [@rd plata se stabileste prin Hotfirdrea Consiliului de Administratie sau
dupa caz prin contractul colectiv de munci aplicabil.

(5) In timpul de lucru, angajatii pot beneficia de invoiri, in situafii bine motivate si fara
perturbarea activitétii in Universitate. cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Art.28, (1) Salariatii au dreptul sd@ beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau far3 plata.

(3) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaz3a din initiativa sa.

(4) Universitatea poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfigurarea activitafii.

(5) Cererea de concediu f&rd platd pentru formare profesionali trebuie sid fie Inaintati
conducerii Universitatii cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sd precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invdtdmant sau pentru susjinered examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institugiilor de
invitdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite de lege.

(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusid din durata concediului
de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decdt salariul.
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Capitolul VI
Dispozitii finale §i tranzitorii

Art.29. (1) Prezentul regulament a fost avizat de cétre Consiliul de Administratie in data de
17.04.2018 si aprobat in sedinja Senatului Universitétii ,,Constantin Brincusi” din Térgu-Jiu din
data de 17.05.2018.

(2) Modificarea Regulamentului de organizare i functionare a Directiei Tehnice, Investitii gi
Achizitii Publice se face prin hotirdre a Senatului Universitafii ,,Constantin Brincugi” din
Térgu-Jiu, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art.30. (1) Prezentul Regulament constituie anexd la Regulamentul de organizare i
functionare a Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(2) Responsabil pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulament
este domnul conf. univ. dr. Liviu Neamtu — Prorector.

CANCELAR CENERAL SENAT,
Lect.univ.dr. Roxana Dobritoiu mmmﬁr@mw JURIDIC,
da

Jr. ria Diaconu
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