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Capitolul II:
Capitolul III:
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Capitolul VI:

Dispozifii
Conducerea 9i
Relatii ierarhi qi relafii de colaborare
Timpul de lu timpul de odihni, munca suplimentari gi munca de noapte
Norma de ci, perioadele de repaus, sirbltorile legale gi concediile de care
beneficiazd
Dispozifii gi tranzitorii

Capitolul I
Dispozifii generale

Regulam

umana

de Organizare gi Functionare a DirecJiei Tehnice, Investilii 9i
pe prevederile Legii nr. 1/2011, Legea Educaliei Na{ionale cu
:ioare, ale Legii nr. 53/2003,Codul muncii, republi catd, Cartei
i" din TArgu-Jiu, Regulamentului de Organizare gi Functionare a
i" din T6rgu-Jiu, Regulamentului de Organizare qi FuncJionare a

ve in vigoare, altor acte administrative adoptate de autoritelile

Art.l. (1)
Achizilii Publice s9

modificdrile gi complet.drile
Universitatrii,,Constantin
Universitalii,,Constantin
Direcliei Generale
publice centrale si Senatul Uni itelii, cu incidenld in domeniu.

(2) Regulamentul de
Publice (denumit in conti

gi Funcgionare a Direc{iei Tehnice. Investilii gi Achizilii
ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se

din cadrul acestei componente, in domeniile organizare,reglementeazd intreaga
funclionare, ordine intemd, resurselor, dezvoltarea calitElii, rdspunderii angajatilor.

Art.2. (1) Dispoziliile ntului de Organizare gi Functionare srurt obligatorii pentru
ii 9i Achizilii Publice. Incdlcarea cu vinovdJie a prevederilortoli angajalii Direcliei Tehnice.

ROF atrage dupd sine rdsp juridicd, indiferent de f,mctia detinutd de ftptuitor.
12.1 Insubordonarea i promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea instituliei,

injuriile 9i calomniile, conduita r conflictele de interese sunt sanctionate de ROF.
(3) Tragerea la a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF se

realizeazd in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, dispoziliile Cartei Universitdlii
,,Constantin Brdncugi" din T Jiu. codurilor adoDtate de Senat.

Capitolul II
Conducerea si resursa umanE

Art.3 (1) DirecJia T
subordonarea directd a

comparumenrc:

Investitii 9i Achizilii Publice este condusd de un director aflat in

- Comnartimentul Tehnic -
- Compartimentul Info
- Comparlimentul Investitii,

i general administrativ, fiind imparfitd pe urmAtoarele
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(2) Direclia Tehnicd, In ii qi Achizilii Publice are urmetoarele atribulii:
a) consolidarea qi Itarea bazei materiale a institutiei prin asumarea qi ducerea la

indeplinire a sarcinilor ce revin linia indeplinirii planului de achizilii;
b) monitorizar ea achizi or Ei dotdrilor pe beneficiari: facuitAli, departamente, servicii, alte

compartimente qi pe surse de
c) intocmirea or necesare bunei desfdqurtrri a procedurilor de achizilii publice

(caietul de sarcini, anuntul de
achizilie);

anuntul de atribuire, nota de estimare a contractului de

d) intocmirea normelor de consum pe categorii de materiale consumabile (rechizite,
in functie de numirul de studenfi, suprafale, numdr de persoanergrenrco-sanltare, curalenle etc.

v etc.) qi urmdrirea respectdrii lor;(cadre didactice, personal
e1 elaborareaProgramul i Anual al Achizitiilor Publice privind produse, servicii gi iucriri;
f) elaborarea doc iei de atribuire ori, in cazul oryanizitrii unui concurs, de soluJii a

documenta{iei de concurs;
g) indeplinirea ob

legislalie;
referitoare la publicitate, a$a cum sunt acestea prevbzute in

h) aplicarea qi procedurilor de atribuire ;

i) constituirea $i dosarelor de achiziJii publice;
j) intocmirea or gi urmdrirea incadrdrii in normele legale pentru lucrdrile de

lidiri, reparalii curente cu te4i qi in regie proprie;investilii, reparafii capitale,
k) colaborarea cu

deruldrii acestora;
l) line legdtura cu

termene gi responsabilitdli;

ii de utilit6ti in vederea incheierii de contracte gi urmdrirea

m) coordonarea, contro
intocmite cu orsanele de contro

n) efectuarea i introductiv general pentru persoanele nou angajate in cadrul

Direcliei TehdcS, InvestiJii qi ilii Publice;
o) intocmirea ei necesare in caz de accident de mrlncd in cadrul Universitdtii.
Art.4. Compartimentul T - Intrelinere, prin salarialii din cadrul acestuia, are urmdtoarele

atribulii:
a) executd lucr5ri de

qi igienizdrilor;
qi medie anvergurd, de natura reparaliilor curente, modemizdrilor

b) rdspunde de qi verificarea incadr6rii cantitative a materialelor folosite la lucrare
gi a normei de timp in e folosite, conform normativelor in vigoare aprobate la nivelul
Direcfiei Generale pentru lucrdrile in regie proprie;

c) rdspunde de calitdfii lucrdrilor de reparafii;
d) asigura paza imobile qi buna funclionare a echipamentelor de incdlzire qi iluminat a

clddirilor;
e) asigurd curdlenia or Universitatii.

rrmatizare are urmdtoarele atributii:Art.s. Compartimentul
a) asiguriintrelinerea

le de control abilitate, intocmeqte planuri de mdsuri gi propune

gi indrumarea activitelii lucrdrilor cuprinse in planurile de mdsuri

modifi carea comoonentelor
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g) asigurd condiliile de func{ionare a serverelor instalate la nivelul Universitdlii
(condilii de climd, securitate qi monitorizare acces, asigurarea alimentirii neinfferupte cu energie

standarde pentru asigurarea securitdfii datelor in cazul folosirii
calcul, legdturi de comunicalii, baze de date etc.) sau a facilitdlilor

electricd a respectivelor incinte
h) realizeazd gi

facilitAlilor proprii (capacitate
te4ilor;

i) asigurd protecfia qi a programelor ,,spyware", administreazd serverele antivirus,
zdrilor la staliile din releaua proprie;update-ul acestora, distributia

j) asigur[ salvarea date pe supo(i extemi pentru toate aplicatiile aflate in exploatare gi

refacerea conlinutului bazelor
k) asigurd elaborarea

date in caz de evenimente neprevdzute;
ificaliilor funclionale pentru achizifiile de servicii sau produse

specific informatic,Iegate de tehnica de calcul E. la receplia de produse gi servicii cu
achizitionate la nivelul Uni

l) posteazd, pe site-ul a materialului transmis, ce vizeazd informatiiie de
interes oublic. care se comunicd solicitarea scrisd sau din oficiu, inbazaLegii nr. 54412001;

m) administreazdpagina
n) asiguriinregistrarea video, doar la solicitarea expresd a conducerii Universitdlii, a

mani festdrilor or s.anizate la ul instituliei de invdJdmdnt superior.
Art.6. Comoartimentul estilii, Achizilii, Monitorizare este coordonat de cdtre o persoand

aflatd in directa subordonare a
general administrativ. Salarialii

a) intreorind demersuril

i Direcliei Tehnice, Investijii qi Achizitii qi a directorului
cadrul acestuia au urmdtoarele atributii:

necesare pentru lnregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistrdrii
Universitdlii in Sistemul
este cazul;

al Ach.iziliilor Publice sau recuperarea cenificatului digital. dacd

b) asigurd repararea,
dotare, in condiliile legii;

c) asigura asistenla
d) implementeazd

Ia date Ei aplicalii in
I Inirrercit;+ii.

e) aplicd qi menline
orelucrdrilor de date cu caracter

f1 exercitd atribuliile
confi gurarea qi administrarea

b) elaboreazd qi, dupd
compartimente ale auroritdlii
Achiziliilor Publice;

e) aplicd qi fnalizeazd
aprobate;

sau scoaterea din uz (casarea) a tehnicii de calcul din

(hard qi soft) pentru toJi utilizatorii de tehaicd de calcul;
de securitate la nivel de aplicalie, in vederea asigurdrii accesului

cu drepturile de acces stabilite impreund cu conducerea

e privind aprobarea cerintelor minime de securitate a
al;
asigurarea securitelii intregii retele inteme, precum gi

ra;

caz, actualizeazd pe baza necesitdlilor transmise de celelalte
contractante, strategia de contractare Ei Programul Anual al

e de achizilie publicd, in baza referalelor de necesitate

c) elaboreazd sau, caz. acttalizeazd. coordoneazd activitatea de elaborare a
documentaliei de atribuire gi a suport, in cazti otganizdii unui concurs de solutii, a
documentaliei de concurs, pe necesitAlilor transmise de compartimentele de specialitate;

referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute in
lice;

d) indeplinesc obligaliil
Iegislalia specifi cd achiziliilor
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f; intocmesc, uhiveazd
g) contribuie la consoli

i pdstreazd dosarul achiziliei publice;
qi dezvoltarea bazei materiale a instituliei prin asumarea gi

ducerea la indeolinire a sarcinil ce revin pe linia indeplinirii planului de achizilii publice;
h) intocmesc docum e necesare bunei desfEEurdri a procedurilor de achizitii publice

rticipare, anunlul de atribuire, nota de estimare a contractului de(caietul de sarcini, anun{ul de
achizigie etc.), anexa la verbal de receplie pentru lucrdrile neefectuate, procesul-verbal
pentru stingerea obiectiilor in stabilit;

i) intocmesc norme de pe categorii de materiale consumabile (rechizite. igienico-
sanitare, curdlenie etc.) in e de numerul de studenfi, suprafatd, numdrul de persoane (cadre

etc.), le propun spre aprobare conducerii UniversitAfii qi urmirescdidactice, personal
respectarea lor;

j) monitorizeazd
deparlamente, servicii, alte
lucrdrilor de investitii,
vederea hansmiterii cdtre mi d9 resort;

k) oblin avize, certificate gi autorizatii impuse de legislalia in vigoare pentru

demararea lucrdrilor de co
l) elaboreazi teme de pentru obiectivele de investilii a cdror proiectare urmeazA a se licitq
m) solicitd fonduri in

execulle;
n) intocmesc referate

listelor de investilii, pentru demararea lucrdrilor de proiectare gi

investilii Ei le reactualizeazd o

credite pentru aprobare;

necesitate in vederea organizdrii licitaliei de proiectare, liste de
de cdte ori este necesar, inaintAndule ordonatorului principal de

o) participa in comisiile licitalie;
p) in$tiinfeaza Inspecto de Stat in Construclii despre inceperea lucrdrilor cu 30 de zile

inainte de aceasta si urmdre$te verificd cantitativ Ei calitativ, prin diriginli de gantier autorizali in
funcJie de categoria gi de i lucrdrii, executia lucrdrilor, in conformitate cu prevederile
legale, contractuale Ei cele in documentalia tehnicd;

q) efectueaza lucrdrilor qi serviciilor in curs de executie, neterminate sau sistate,
nlno cel mal ln masura sa pentru fiecare obiect in parte, pe baza constatdrii la fala
locului, urmdtoarele: den obiectuiui Ei valoarea determinatd potrivit stadiului de executie, pe

baza valorii din documentatia ldevize), precum Ei in funclie de volumul lucrdrilor realizate
la data inventarierii;

r) verificd 9i rcalizarea proiectdrii documenta{iilor tehnico-economice,
corespund condiliilor tehnice qi de calitate gi dacd se incadreazd

;

accepdndu-le la platd numai
in standarde. normative si

membrii comisiei de verificare
s) participd la verifi r gi receplionarea documentatiilor de proiectare (impreund cu

$i recepfionare), dacd, corespund in intregime cu prevederile din
tema de proiectare qi realitatea pe teren;

g) urmdresc qi monitori modul de indeplinire a lucrdrile anuale la imobilele aparfindnd
Universitalii, progr afieazd,
dotdrilor, a achiziliilor de
Administrativ, a conducerii

investifiilor, consoliddrilor, reabilitdrilor, reparafiilor capitale,
ile, de servicii de proiectare, la propunerea Directorului General

or Ei aprobate de citre organismele de conducere colegiale:
t) participa la predarea- amolasamentului cdtre executantul lucrdrii respective (in
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calitate de reDrezentant din
pa4iale 9i ale celor finale (in calitate

!) asigurd comunicarea
u) intocmesc referate,

Universitdlii) qi in cadrul mmisiilor de receplie la termirwea luqdrilor
membru):

- verbal de receplie cdtre pdrfile semnatare;
de specialitate, note de fundamentare pentru aprobarea

w) lin evidenfa distincti
investiliile in curs;

( av izarca\ obiectivelor de potrivit competenlelor legale;
v) intocmesc raportAdle ministerul de resort referitoare la monitorizarea decontdrilor

privind investiliile gi

activitatea de investilii;
statistice cAtre Institutul Nalional de Statisticd, ce vizeazd

a valorilor pentru lucrdrile executate gi rdmase de executat la

acestora;

x) urmaresc resDectarea a clauzelor contractuale qi a calculului corect aI garanJiei de
bund executie, iax pentru aflate in derulare pentru care a fost refinutd o garanlie de bund
executie mai micd decdt cea in contract, recalcularea qi refinerea ei pdnd la concurenfa
sumei ce trebuia retinutd sau articolului respectiv din conffact printr-un act adifional.

rtului Investifii, Achizitii, Monitorizare are urmdtoareleArt,7. Coordonatorul
responsabilitali:

fondurilor publice prin apli
a) asigurd transparenla $i ntegritatea procesului de achizitie public6, a utilizdrii eficiente a

procedurilor de atribuire in limita fondurilor bugetare, garanteazd.
tratamentul egal qi agenlilor economici interesafi sA participe la licitafiile publice
derulate de institulie;

b) personalul, aflat in subordinea sa, centrallzeazd referatele de necesitate pentru
achizilionuea de produse qi

achizifii aplicatd 9i urmdreqte
emise de structurile Universitelii qi stabileqte procedua de

c) intocmeste qi transmite termen raportdrile periodice solicitate de ordonatorul de credite,
statisticii, financiar, forul superior $i alte autoritAf/institufii publice.organismele cu atribulii in

d) rdspunde de intreaga din cadrul comoartimentului.
Art.8. Investitiile. conso e, reabilitdrile sau reparafiile gestionate de cdtre Universitatea

,,Constantin BrAncuEi" din -Jiu Ei care intrd in responsabilitatea Compartimentului Investifii,
Achizilii, Monitorizare sunt:
funclionarea lor. spagiile de in

bilele din patrimoniul Universitdlii gi instalatiile ce deservesc
spatiile de cazare gi reslul spa[iilor existente pentru bund

deservire a activitatiior din
Art.9. Personalul din Companimentului Investilii, Achizilii, Monitorizare, desemnat

prin decizie sd r[spundd de e de investilii, are urmdtoarele atribufii:
a) notificd antreprenorii toate situaliile in care nu se respecte prevederile mentionate in

alineatul precedent Ei calculeazd
b) participd la receplia de

membri ai comisiei de receplie,

e aferente in conformitate cu orevederile contractuale:
la terminarea lucrdrilor, respectiv la receplia finald, in calitate de

c) intocmeqte listele de pe baza solicitdrilor componentelor, gi Ie reactualizeazd ori
de cdte ori este necesar $i le

o) indeplineqte qi alte ahi
ordonatorului principal de credite pentru aprobare.
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Capitolul III
tii ierarhice 9i relafii de colaborare

Art.l0. (1) Directiei T Investilii qi Achizilii Publice ii sunt obligatorii qi aplicabile
atributele ierarhizdrii inteme ne qi cooperdrii pe orizontald existente la nivelul Universit5{ii.

(2) Raporrurile Direclie.
conducere sunt:

a) raporluri de subordonare - Pregedinte Senat, Consiliu de Administralie, Rector, Prorector
responsabil cu domeniul, General Administrativ;
b) raporturi de colaborare -
facultailor;

cu toate functiile de conducere de la nivelul Universitiitii qi

c) raporturi de coordonare - serviciile / compartimentele qi birourile din subordine;
(3) Direclia Tehnic6, In 9i Achiziiii Publice prin personalul acesteia, este obligata sA

respecte ordinea de precddere in niversitatea,,Constantin BrdncuEi" din T6rgu-Jiu.
(4) Directorul DirecJiei T ce, Investifii qi Achizilii Publice, precum qi celelalte firnclii de

conducere qi de execulie din
Senatului. Rector. Prorector

acesteia, se afla in relatii ierarhice de subordonare cu Pregedintele
cu domeniul qi Directorul General Administrativ.

(5) Directorul Directiei ehnice, Investilii qi Achizi{ii Publice se afld in autoritatea,
subordonarea si coordonarea di a Directorului General Administrativ:

(6) Directorul Direcliei T Investilii qi Achizilii Publice are in autoritate, subordonare gi

coordonare directd functiile de qi execufie existente la nivelul entitAdi funclionale pe care

o conduce qi se afld in de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul
facultdtilor si deoartamentelor.

(7) incdlcarea relaliilor de atrage, dupd sine, sanclionarea persoanelor vinovate.
(8) Controlul asupra desfiqurate in cadrul Directiei Tehnice, Investilii qi Achizilii

prin comisiile sale, qi de cdtre Rector prin CompartimentulPublice este exercitat de cdtre
Audit.

Art.ll. in situalia in un salariat din cadrul Direcliei Tehnice, Investilii qi Achizilii
Publice considerd cd dispozilra orului siu este ilegald qi refuzd sA o execute, va notifica in
scris motivele pentru care
ierarhic al decidentului.

executarea. Eventualele conflicte sunt rezolvate de suoeriorul

Art.12. Hotdr6rile o lor colegiale gi organismelor executive sunt obligatorii pentru
toli salarialii din cadrul Tehnice, Investilii 9i Achizilii Publice.
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Timpul de lucru,
Capitolul IV

de odihni, munca suplimentarl gi munca de noapte

Art.13. (1) Timpul de reprezinta odce perioadd in care salariatul din cadrul Directrer
Generale Administrative munca, se afld la dispozifia Universitilii qi indeplinegte sarcinile
gi atribuliile sale, conform or contractului individual de mrmcd, contractului colectiv de
muncd aplicabil qiisau ale eI ln vlgoare.

cu normd intreagd durata normald a timpului de munc6 este de 8(2) Pentru salariaJii angaj
ore pe zi qi de 40 de ore pe

(3) Repartizarea timpului muncd in cadrul sdptdmAnii este, de regul6, uniformd, de 8 ore pe

zi timo de 5 zile. cu doud zile repaus.
Art,14. (1) Durata

sdptdm6n[, inclusiv orele
legald a timpului de muncd nu poate depdqi 48 de ore pe

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd, ce include qi orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe
perioadd de referintd de 4 luni

cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
s[ nu depdgeascd 48 de ore pe sdptdmdnd.

(3) Pentru anumite ti de activitate, compartimente sau profesii se poate stabili prin
nesocieri colective sau indivi e ori prin acte normative specifice o duratd zilnicl, a timpului de
munca mal mlca sau mal mare 8 ore.

(4) Durata zilnicd a ide muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de 24

de ore.
(5) La nivelul DirecJiei

semnate zilnic de c6tre
cu evidenlierea orei de incepere qi a celei de sfdrqit al programului de lucru.

Art.15. (1) Munca
considerati muncd suplim

in afara duratei normale a timpului de muncd siptdmdnal este

(2) Munca suplimentard poate fi efectuatd fErd acordul salariatului, cu excepfia cazului de

forfd majord sau pentru lucrirt
consecinlelor unui accident.

e destinate orevenirii nroducerii unor accidente od inldturAdi

(3) La solicitarea angaj
prevederilor legale, dupd caz.

salariafii pot efectua muncd suplimentarA, cu respectarea

(4) Efectuarea muncii entare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale, du,p| caz,
este interzisd. cu exceplia cizul de forla majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori ii consecinfelor unui accident.

(5) Munca suplimentard compenseazd prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea

i6) in aceste condifii beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de I,-':(/J rn penoaoere oe
pletite din care pot fi coml orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele l2 luni.

a activifilii Universitatea are posibilitatea de a acorda zile libere

(8) in cazul in care prin ore libere pldtite nu este posibild, in termenul prevdzut
de alin.(S), in Iuna urmAtoare, suplimentard va fi pldtita salariatului prin addugarea unui spor

ehnice, Investitii 9i Achizilii Publice, prin condicile de prezenld
se tine evidenta orelor de muncA plestate zilnic de fiecare salariat,

la salariu corespmzator duratei
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(9) Sporul pentru munca acordat in condiliile prevdzute la alin.(8), se stabilegte
prin negociere, in cadrul colectiv de muncd sau, dupd caz, al contractului individual de
munci, qi nu poate fi mai mic 7 5oh din salariul de bazd.

( 10) in func1ie de atri iile de serviciu ale unui salariat, conducerea Univelsitdtii poate

aoroba munca la domiciliu. cu dispoziliilor legale in vigoare.
Art.l6. (1) Munca intre orele 22,00 - 06,00 este consideratd muncd de noapte.
(2) Salariatul de noapte intd, dupd caz:

a) salariatul care efectueaza
b) salariatul care efectueazd m
lucru.

(3) Durata normald a ui de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdgi o medie de 8
ore pe zi, calculatA pe o de referintd de maximum 3 luni calendaristice. cu resDectarea
prevederilor legale cu privire la sdptdmfual.

(4) Durata normald a ti i de lucru pentru salarialii de noapte a cdror activitate se

deslEgoara in condilii speciale
perioade de 24 de ore decdt in
colectiv de muncd aplicabil gi

deosebite de munci nu va depdqi 8 ore pe parcursul oricdrei

prevederi exprese stabilite in coiectiv de muncA incheiat la nivel suoerior.
(5) In situafia prev1zntd

compensatorii echivalente sau

alin. (4), salariafii respectivi vor beneficia de perioade de repaus
in bani a oreior de noaote lucrate oeste durata de 8 ore.

(6) Salarialii de noapte clMA:
a) fie de program de redus cu o ord fald de durata normald a zilei de muncd, pentru

zilele in care efectueazd cel
salariului de bazL;

3 ore de muncd de noaote. ftrd ca aceasta sd ducd la scdderea

timpul astfel ltcrat reprezintd
b) fre de un spor pentru unca prestata in timpul noptii de 25oh drn salariul de bazd, dacd

putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
unneazd sd desfhqoare muncd de noapte in conditiile art.l25 din
republicatd, sunt supuqi unui examen medical gratuit inainte de
oeriodic.

(2) Conditiile de a examenului medical qi periodicitatea acestuia se stabilesc prin
comun al ministrului muncii, familiei qi protecliei sociale qi alregulament aprobat prin ordin

ministrului s6n6tAii.
muncd de noapte qi au probleme de s[nitate recunoscute ca

la o muncd de zi pentru care sunt apli.
(4) Femeile gravide Ei care alapteaza nu pot fi obligate sA presteze muncd de noapte.

Norma de muncd,
Capitolul V
de repaus, sirbitorile legale gi concediile

de care beneficiazi salariatii

de noapte cel pulin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;
de noapte in proporfie de cel pulin 30% din timpul sdu lunar de

in care majorarea acestei duate este prevdzutl, in contractul
in situalia in care o astfel de prevedere nu contravine unor

Salariafii
Codul n
i qi, dupd

Art.18. (1) Norma de
operaliunilor sau lucrdrilor de

uncd exorimd cantitatea de muncd necesard. Dentru
o persoanA cu calificare corespunzatoare, care

efectuarea
lucreazd cu
Norma deintensitate normald, in unor procese tehnologice qi de muncd determinate.
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munca cupdnde timpul produc

tehnologic, timpul pentru pauze

(2) Norma de muncd se e;

alte activitdli ce se noflneazd, sr
sferd de atribulii sau sub alte lor

(3) Normarea muncii se i
Investilii qi AchiziJii Publice.

Art.f 9. (1) Perioada de re
(2) Salarialii au dreptul in

ore consecutive. Prin excepJie, 1

ore intre schimburi.
Art.20. (1) Munca in sch

potrivit cdruia salarialii se suc
program, inclusiv program rotat
salariat necesitatea realizlrii un,

sau sdptdmanald, stabiliti prin c,

(2) Salariat in schimburi r
programului de muncd in schim

Art.2l. (l) Repausul sdJ

duminicd.
(2) Dac6, repausul in zil

deslbgurarea normali a activitd!
prin dispozilia qefului ierarhic sr

(3) In situalia prevdzutd I

contractul colectiv de muncd sat

(4) In Srlualll Oe exceplle
de activitate continua ce nu I
teritorial de muncd gi cu acordul

(5) in cazul unor lucriri t
unor mdsuri de salvare a persr

iminente sau pentru inldturarea
instalaliilor sau imobilelor Unt'
necesar in vederea executArii ac

(6) Salarialii al cdror repi
dublul compensaliilor cuvenite

Art.22, (1) Zilele de sdrb
- l Ei 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Princ
- Vinerea Mare;
- prima $i adouazi de Pagte;

- 1 mai;
- prima qi a dota zi de Rusalii;
- 1 iunie;
- I 5 august - Adormirea Maicii

.iv, timpul pentru intreruperi impuse de desfbqurarea procesului

egale in cadrul progamului de munc6.
primd, in funclie de caracteristicile procesului de productie sau de

r formd de norme de timp, norme de produclie, norme de personal,

ne corespunzdtoare specificului fi ecdrei activitdti.
:licd tuturor categoriilor de salariali din cadrul Directiei Tehnice,

raus reprezintd orice perioadd care nu este timp de muncd.
re doud zile de muncd la un repaus caxe nu poate fi mai mic de 12

r cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de f

mburi reprezintd orice mod de orgmizare a programului de lucru
ed unul pe altul la acelaqi post de muncd, potdvit unui anumil
v, gi care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicdnd pentn
i activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnict
ntractul individual de muncd.
prezintd orice salariat al cdrui program de lucru se inscrie in cadru

uri.
:6mAnal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambdtd $

:le de sAmbdt[ 9i duminicd ar prejudicia interesul public sar

i, repausul sdptdmdnal poate fi acordat gi in alte zile ale sdptiimdni
perior.

alin. (2) salarialii pot beneficia de un spor la salariu stabilit pril

, dupd caz, prin contractul individual de muncd.
:ilele de repaus siptdmdnal sunt acordate cumulat, dupd o perioadi

rate depdgi 14 zile calendaistice, cu atJtorizarea inspectoratulu
sindicatului.
:gente, a c5ror executare imediatd este necesard pentru organizarei
anelor sau bunurilor Universitdtii, pentru evitaxea unor accidentr

:fectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor
ersitalii, repausul sdptAmanal poate fi suspendat pentru personalu
,stor lucrdri.
us sdptdm6nal a fost suspendat in condiliile alin. (5) au dreptul L

otrivit art. 123 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii.
Ltoare legald in care nu se lucreazd sunt:

patelor RomAne;

1.0

rea procesului

oductie sau de
re de personal,

:ctiei Tehnice,

uncd.
mai mic de 12

i mai mic de 8

nului de lucru,
t unui anumit
plicdnd pentru
erioadd zilnicd

rscrie in cadrui

16 sAmbdtd gi

ul public sau
ale sdptiimdnii

iu stabilit prin

upd o perioadd
inspectoratului

:ru organizarea
unor accidente
'a materialelor,
rtru personalul



RXGULAMENTUL DE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A

DIRECTIEI TEHNICE'
TNVESTITII $I ACHIZITn

PUBLICE

EDACATIEI

BRANCUgT"
ARGU-JIU

Republicii Nr l,
Gorj, RomAnia
253-214301;

253-215194]

,,CONSTl
din

- 30 noiembrie - Sfdntul APosto

- 1 decembrie;
- prima qi a doua zi de Crdciun;
- doud zile pentru fiecare
religioase legale, altele decdt

i2) Prin contractul co

limitdri.
(3) Durata efectivd a

munc5, cu respectarea legii qi a

(4) Sdrbdtorile legale in

(4) Salarialii
handicap, dacd este

lucrdtoare.

salariali prevdzute la alin. (4)

pufin 3 zile lucrdtoare.

creEtine, pentru persoanele aparfindnd acestora'

de munci aplicabil se pot stabili 9i alte zile libere'

Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

Art,23. (1) DrePtul la co de odihni anual pldtit este garantat tutwor salarialilor'

(2) Dreptul la concediu odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunldri sau

de odihnb anual se stabileqte in contractul individual de

i colectiv de muncd aPlicabil.
princare nu se htcreazd, precum qi zilele libere pldtite stabilite

ticabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual'
contractul colectiv de muncd

Art.24. (1) Concediul
(2) Prin excePlie de la

odihnd se efectueazd in fiecare an.

rrevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmdtor este

permisd numai in cazurile
de muncd aplicabil.

(3) Angajatorul este ob s5 acorde concediu, pAnd la sfbrqitul

salarialilor care intr-un an cal nu au efectuat integral concediul

dreprul. Compensarea in bani a concediului de odihn6 neefectuat este

de munc[.

prevdzute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv

anului urmdtor, tuturor
de odihnd la care aveau

permisd numai in cazul

i in condilii gele, periculoase sau vdtamAtoare, persoanele cu

ficrazd de un Joncediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile

stabilegte prin contractul colectiv de muncd aplicabil qi va fi de cel

iduald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz'

eotul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de

cu cel pulin 60 de ziie anterioare efectudrii acestuia'

ncediilor'se face fractionat, Universitatea este obligati sd stabileascd

are lu
cazul,

(5,1 Numarul de zile I aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de

Art.25. (1) Efectuarea de odihnd se reahzeazd in baza urei programdri colective

cu consultarea sindicatului, pentru programAdle colective,
sau individuale stabilite de

ori cu consultarea pentru progarndrile individuale. Programarea se face pAnd la

sfArqitul anului calendaristic anul urmdtor.

(2) Prin programdrile co se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3

luni pe categorii de Personal locuri de muncd.

(3) Prin programare

oerioada in care salariatul are

3 luni.
(4) in cadrul Peri de concediu stabilite conform alin. (2) qi alin' (3) salariatul poate

solicita efectuarea concediul
(5) Dacd Programarea

programarea astfel incat salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pulin 10 zile

lucretoare de concediu
(6) Salariatul este o sd efectueze efectiv concediul de odibnd in perioada in care a fost

programat, cu excePlia si

concediul nu poate fi
expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective'
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Art.26. (1) Pentru concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu Doate fi mai icd decAt salariul de bazd, indemrnza[iile Ei sporurile cu caracter
pernanent cuvenlte pentru pen respectivA, prevazute in contractul individual de muncd.

(2) Indemnizafia de u de odihnd rcprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
prevdzute la alin. (1) din 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd
cu numdrul de zile de concediu.

(3) Concediul de odihnd fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

14) Universitatea poate
pentru interese urgente care i
are obligalia de a suporta cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd. qi eventualele prejudicii suferite de acesta ca unnare a
intreruperii concediuiui de

Art.21, (1) In cazul
pldtite, care nu se includ in

evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere

(2) Evenimentele familial deosebite gi num[rul zilelor libere pl[tite sunt stabilite prin lege qi
aDlicabil.prin contractul colectiv de

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale salarialii au dreptul la concedii Iar:L plat6.
(4) Durata concediului platd se stabilegte prin HotdrArea Consiliului de Administra{ie sau

de muncd aplicabil.dupi caz prin contractul co
(5) In timpul de lucru, pot beneficia de invoiri, in situalii bine motivate qi fdrd

perturbarea activitelii in cu aprobarea qefului ierarhic superior.
Art,28. (1) Salariatii au

profesionala.
dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

(2) Concediile pentru fo profesionald se pot acorda cu sau fhxd plat6.
(3) Concediile fbrd plati formare profesionald se acordd la solicitarea saiariatului, pe

na salariatul din concediul de odihnd in caz de fo4d majord sau
prezenla salariatului la locul de muncd. In acest caz angajatorul

perioada formdrii profesionale
(4)Universitatea poate

concediului de odihnd.

care salariatul o ufineazA din iniliativa sa.

linge solicitarea salariatului numai dacd absenfa salariatului ar
prejudicia grav desfEgurarea acti

(5) Cererea de concediu
talii.

{drd plati pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
conducerii Universit6lii cu cel o lund inainte de efectuarea acestuia $i trebuie sd precizeze data
de incepere a stagiului de profesionald. domeniul $i durata acestuia, precum Ei denumirea
instituliei de formare profesi

(6) Efectuarea
in cursul unui an

fird platd pentru formare profesionald se poate realiza gi fracJionat
pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de

invdldmAnt sau pentru examenelor de promovare in alul urmitor in cadrul institutiilor de
invdldmdnt superior, cu condiliilor stabilite de lege.

(7) Durata concediului formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului
de odihnd anual gi este asi unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveEte drepturile
cuvenite salariatului, altele salariul.

12
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Art.29. (1) Prezentul r
17.04.2018 Si aprobat in $ed
data de 17.05.2018.

(2) Modifrcarea Regula
AchiziJii Publice se face 1

Idrgu-Jiu, la propunerea Con
Art.30, (1) Prezentul

funclionare a Universita i,,C
(2) Responsabil pentru

este domnul conf. univ. dr. Li

tE SENA
Adrian G

tY
CANCELAR
Lect.univ,dr. Ro

,/\

Capitolul VI
Dispozifii finale gi tranzitorii

rlament a fost avizat de c6tre Consiliul de Administratie in data
a Senatului Universitdlii ,,Constantin Brdncugi" din T6rgu-Jiu c

ntului de organizare gi firnctionare a Direcliei Tehnice, Investilii
L hotdrdre a Senatului UniversitAlii ,,Constantin Br6ncugi" c

ului de Administralie.
egulament constituie anexd la Regulamentul de organizare
rtantin Brancu$i" din TArgu-Jiu.
)rectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulam<

L Neamtu - Prorector.

ENAT,
rifoiu
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