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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l.
. (1) Regulamentul de organizare $i Funclionare a Facurutii de $tiinJe ale EducaJiei, Dreptqi Administralie Publicd din cadrul Universitdlii ,,constantin Bi6ncuqi,, ain rargulriu se

intemeiazf, pe prevederile Legii 1/2011, Legea educaliei nayionari cu modifcdrile sicompletdrile ulterioare, ale cartei universitdlii ,,constantin lirdncusi" din Tirgu-Jiu in
vigoare, ale Regulamentului Si Funclionare a Universitdlii ,,Constantin
Brdncusi" din Tdrgu-Jiu, ale privind aregerea si constituiria organismeror
colegiale ;i ocupare in (Jniversitatea-,, Constqntin BrancuSi"'di, iargu_Jiu, ale altor acte ate de autoritdtile publice centrale gi de Senatul
Universitdlii, cu inci

(2) Regulamentul de organizare qi Funclionare a Facultdiii de $tiinfe ale Educafiei, Dreptgi Administrafie Publicd din cadrul Universifilii ,,constantin 
.Brancugi,' 

din Tdrgu-Jiu
(denumit in continuare RoF FSEDAp) este actul normativ prin care 

'se 
reglemeiteaza

intreaga activitate din institulie in domeniile orgatizare, funclionare, ordine intemi, gestiunea
resurselor, dezvoltarea calitdlii, rdspunderii angajagilor.

Art,2,
(1) Dispoziliile RoF FSEDAp sunt obligatorii penhu toli angajalii $i studenlii Facultdtii

{e^$tiinte. 
ale Edtcaliei, ?rept 9i Administralie publicd din cadrui Universitalii ,,constantin

-urancu;l' dm largu-Jiu. Incdlcarea cu vinovdfie a prevederilor RoF FSEDAP atrage dupd
sine rdspunderea juridicd, indiferent de functia de{inutd de fbptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhic4 promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea
lnltltutiei, injuriile 9i calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt sanctionite de
ROF FSEDAP.

(3) Tragerea la rdspundere a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor RoF
FSEDAP se realizeazii in conformitate cu dispoziJiile legale in vigoare, dispoziliile cartei
Universit[Jii ,,constantin Brancuqi" din TArgu-Jiu qi alte prevedeii cu caractei normarlv
adoptate de Senat.

Art.3.

_ (l) Facultatea de gtiinle ale Educaliei, Drept gi Administralie publicd este unrtate
funcfionald a Universitdlii ,,constantin Brdncuqi" din T6rgu-Jiu qi functioneazd ca structurd
didactico-qtiinlificd qi administrativd, av6nd rolul de a coordona proceiul de invdtdmant qi
cercetare la programe de sfudiu din cadrul aceluiagi domeniu sau domenii conexe.

(2) Facultatea de $tiinle ale Educafiei, Drept gi Administrafie publicd din cadrul
Universitdlii ,,constantin Brancuqi" din T6rgu-Jiu se infiinteazd, se organizeazd sau se
desfiinteaza cu aprobarea senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a
acestuia, prin hotdrdre a Guvemului privind structura institufiilor de invaldmint supenor,
initiatd anual de ministerul de resort.

(3) Facultatea se individualizeazd orin:
a1 domenii de licer4d gi programe de studii;
b) conditii de admitere Ei absolvire qi studenti proprii;
c) personal didactic qi de cercetare, titular $i asociatl
d) conducere qi adrninistrare proprii, prin ionsiliu, Decan, prodecan qi secretariat.
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(4) Facultatea dispune de autonomie u
Facultatea rdspunde de gestionarea fo
venituri proprii, asigurd echilibrul int
privind structurile, personalul, cheltuie

(5) ul prodecan,
ilo qi Cartei
ac relatiile cu

Art.4. 
unt asigurate de secretariatul Facultdlii.

qi Administralie publicd asigurd drepturi egale
oti cet5lenii RomAniei, fErd nicio formd de
et[fenilor celorlalte state membre ale Uniunii

Art.s, 
omic European qi ai Confederaliei Elveliene.

Dezvol dtii are la bazd planul Strategic de dezvoltare aprobat
de Consiliul timp de cel puJin 4 ani. in bLa planului strateiic de
dezvoltare se onale anuale. 

'

Art.6.
Posibilitatea de a participa la conducerea activitelii universitare din cadrul Facultiilii de

$tiinle ale 
_Educaliei, Drept Ei Adminishalie publicd se asigurd pentru persoane din cadrul

Universitdlii sau din orice altd facultate de profil din 1ar6 oii din strainitate, cu respectarea
reglementdrilor nalionale gi inteme in vigoare.

Art.1.

_ Facultatea incutajeazl, implicarea studenfilor in procesul decizional qi in mecanismele
de evaluare a activit5lii universitare.

Art.8.
Facultatea promoveazd parteneriatul cu alte institulii similare din fard qi dezvolti relatii

de colaborare cu facultiiEi din strdindtate.

TITLUL II - STRUCTURA $I ORGANIZAREA MCULTATII
CAPITOLUL I - STRUCTURA F'ACULTITII

Art.9,
Facultatea de gtiinfe ale Educafiei, Drept ;i Administrafie publicd este organizatd in trei

un institut, respectiv: Departamentul de Litere Si
1e Politice Si Management public, Departamentul
ntrul pentru invdldmdnt la distanld Ei Insritutul de

Politici Publice, Administralie Si $tiinlele Educayiei.
Art.10.

(1) Departamentele sunt structuri universitare funclionale care asigurd producerea,
transmiterea qi valorificarea cunoaqterii in unul sau mai muite domenii de spJcialitate.

(2).Un departamenl. poate avea in componenld centre, laboratoare de cercetare, qcoli
postuniversitare qi extensii universitare, care fa iliteazd crearea qi transferul de cunoaqteie.
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(3) Departamentul se infiinleaza, se divizeazd, se comaseazA sau se
desfiinfeazd prin hotdrrire a Senatului univ rea Consiliului Facultdlii.

(4) Departamentul poate organiza centre s de cercetare. care funclioneazA caunit[li de venituri gi cheltuieli in cadrul Unive
(5) Departamentul este condus de un Director de departament, ajutat de un consiliu al

departamentului.
(6) organizarea Ei funclionarea c_entrului pentru invd{dmdnt la distanld se stabilegte prin

regulament propdu aprobat de citre Senatul universitar.

_ .(7) Organizatea qi funclionarea Institutului de politici publice, Administralie si $tiinleteEducaliei se stabileqte prin regulament propriu aprobat de crtre senatul universiiar.'
Art. 11.

a) Tl,iJl,llo"",u,,,r,,,b) disciplinelor de studiu
practicd;
c) fundamenteazd gi transmite propunerile
speciaiizdrile pe care le coordoneazd;

qi ale activitalilor de pregEtire

privind cifrele de qcolarizare pentru

d) stabileqte modatitdlile de evaluare a studenlilor in acord cu normele generale stabilite
de Consiliul Faculta;ii;
e) analizeazd qi avizeazd cereile de recunoaqtere sau echivalare a creditelor de studii;f) intocmegte proiectele de state de functii;
g) evalueazd activitatea cadrelor didactice gi a personalului de cercetare din departamenr;h) asigurd realizarca de cdtre cadrele didactice qi de crtre personalul de cercetare a
obligaliilor din statele de funclij;
i) propune recompense gi sancliuni penhu cadrele didactice qi pentru personalul de
cercetare;
j) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercerare;
k) organizeazd concursurile pentnr ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
l) propune cadrele didactice asociate Ei avizeazd cereile de prelungire a activitatii;
m) coordoneazd activitatea de cercetare din deparlament Ei oryanizeazl, manifestdri
cultural-qtiinfifi ce gi sportive;
n) avizeazd fincJionarea centrelor qi a unitdlilor de cercetare care utilizeazl, inftastructwa
Faculratii;
o) utilizeazd resursele materiale qi financiare puse la dispozilie, cu respectarea
prevederilor legale;
p) participd la competifiile pentru oblinerea de fonduri suplimentare;
q) propune stabiliroa unor acorduri de colaborare cu parteneri din fard sau din sffainatate.

Art. 12,
HotirArile Departamentului sunt luate de citre Consiliul Departamentului.
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CAPITOLUL II - RTLATII IERARIIICE $I RXLATII DE COLABORARE
Art.13.

_ - ^_ 
F_lculatea de gtiinJe ale.Educaliei, Drept qi Administralie publicd este paxte integrante a

.IJCI .din Tareu-Jiu, institulie publicd de tip adminishativ, in care ,. upri"a ut-.luut.r"
ierarhizdrii inteme pe verticald Ei colabordrii pe or izontald,.

Art.l4.
i-ln racuttalea de litiinle ale Educatiei,

subordonare ierarhicd sunt:
Drept qi Administratie Publicd relatiile de

toate departamentele Facultdlii, Consiliul Facultdlii,
onale de conducere ale Facultllii, toate orgaaismele
sonal qi studenlii;

- In raport cu .Consiliul Facultdlii: intregul personal din Facultate, toli
studenfii, consiliile departamentelor, consiliul IppASE;

- In raport cu consiliiie departamentelor: intreg personal din departament,- In raport cu consiliul director al IppASE: intreg personalul din institut.
Art.15.
Relalia de subordonare ierarhicd este o relalie obligatorie inhe:

- Rector, prorectori pe de o parte, decan, prodecan, directori de
depaftamente, coordonator IppASE, personal angajat, studenfi, pe de altd
parte;

- Preqedintele Senatului, pe de o parte, decan, prodecan, directori de
departamente, coordonator IPPASE, personal angajat, studenfi, pe de alt6
parte;

- Decani, pe de o parte, prodecani, directori de departament, coordonator
IPPASE, personal angajat, studenfi, pe de altd parte;

- Direr:tori de departament - personal mgajat al departamentului.
Art,16.

(1) incdlcarea rela{iilor de subordonare atrage dupd sine revocarea din func!.ie sau, dupd
caz, sanctionarea persoanelor vinovate.

(2) In situalia in care o persoand considerd cd dispozilia superiorului este ilegali qi refuzd
sd o execute, va notifica in scris motivele pentnr care refuzi executarea. Eventualele conflicte
sunt rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.

Art.17. Hotdrdrile organismelor colegiale gi organismelor executive sunt obligatorii
pentru togi membrii Facultdlii. Opiniile separate sunt consemnate in scris gi motivate.

cadrul deliberaiiv trebuie sd se circumscrie conduitei academice. Ameninfdrile,
intimiddrile, agresiunile de orice tip, qantajul etc. se constituie in abateri disciplinare gi vor fi
sanclionate in conformitate cu prevederile legale Ei normele inteme.

CAPITOLUL III - CONDUCER.EA FACULTATII

Art.18.
(1) conducerea Facultdlii este realizatd de consiliut Faculteii, condus de pregedintele

Consiliului Facultdlii, funclie ocupatd de Decan.
(2) Decanul este reprezentantul legal al Facultelii gi rispunde de managementul gi

conducerea facultdlii.
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(3) departament contribuie, alAturi de decan, la punerea inpracuc urilor operationale anuale.(4) este realizate de Consiliul Departamentului gi Directorul
de departament.

l. Consiliul Facultdfii
Art, 19.

(l) Consiliul FacultdJii reprezintd organismul decizional Ei deliberativ al facultatii.
t6{ii este.format din 17 membri, din cune 7 5%o cadre didactici titurare $istudentilor. consiliur facult'lii este prezidat de decanul acesteia.
qi directorii de departamente sunt membrii de drept ai consiliului

- . 
(3) Reprezentanlii personalului didactic qi de cercetare sunt alegi prin votul direct qi secret

al intregului personal didactic qi de cercetare titular al facultdlii.
(4) Reprezentanfii studenlilor sunt aregi prin vot universal, direct gi secret ar tuturor

studenlilor inmatriculafi la programele de studii ale facultdtii.
or cadrelor didactice gi de cercetare, precum qi a
aplicd, Regulamentul privind alegerea ,i constiturea
funcliilor executive in {Jniversitatea,,Constanun

(6) $edinlele Consiliului facultdlii sunr conduse de c[tre Decan.
(7) Consiliul Facultalii se intrunegte in sesiune ordinard, lunar, gi in sesiuni extraordinare.
(8) Hotararile consiliului facultblii se iau cu votul majoritdJii simple a membrilor prezenp,

dacd numdrul acestora reprezintd cel pulin doud treimi din numdrul total al membrilor.
(9) Toli membrii Consiliului facultdtii au drept de vot deliberativ egal.
(10) Pentru buna sa funcfionare, consiliul Facultelii igi poate const-itui comisii de expe4i.

- (1_1) consiliul Facultdlii este ales pe un mandat de 4 ani, in condiliile stabilite prin
Regulamentul privind alegerea ;i constituirea organismelor colegiale si ocuparea funcyiilor
executive in Universitatea ,, Constantin BrdncuSi" din Tdrgu_Jiu.

(12) Mandatul de membru in consiliul Facultaii nu poate fi exercitat prin reprezentare.
Art.20. Consiliul Facuitalii are urmdtoarele competenle:

a) aprobd, la propunerea decanului, structua, organizarea qi funcJionarea Facultdtii;b) controleazi activitatea decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a Facultelii, asigurarea calitafi gi respectarea eticii universitare la nivelul
facultdJi;
c) definegte qi redefineqte obiectivele $i misiunile Facultdtii;
d) propune infiinlarea sau desfiinlarea programelor de studii;
e) propune infiinlarea, desfiinjarea de departamente, centre de cercetare;
f) elaboreazd gi avizeazd planurile de invdldmdnt;
g) avrzeMd rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor
de studiit
h) p ropune criteriile gi standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic
qi de cercetare;
i) evalueazd perioclic activitatea didacticI gi de cercetare din cadrul Facultatii:j) avizeazd posturile didactice gi de cercetare scoase la concurs;
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k) pr.opune. 
_ 
critedile gi standardele specifice pentru ocuparea prin concurs aposturilor didactice gi de cercetare, cu respectarei criteriilor ii ,tu"i*a"ro. -rnimestabilite la nivel nalional sau la nivelul Universitdtii:l) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare,m) propune spre validare Consiliului cle Administralie dosarele 

'cadrelor 
Jiau.ti".

asoclate;
n) avizeazb statele de funcJii de personar didactic elaborate de cdtre departamente;o) fundamente azd gi avizeazd cifrele de $colarizare:p) propune condiliile specifice de admitere Ia toate nivelurile de studii;q) organizeazd concursurile de admitere la nivelul Facultailii;r) 

-stabilegte 
criteriile 9i condiJiile de inscriere la a doua- specializare a absolvenJilor

cu diplomd de licenfd;
s) stabilegte criteriile specifice pentru mobilitatea studentilor:t) stabileqte lista studenlilor care beneficiazd de burse qi de alte forme de sprijin;u) organizeazdmanifestdri gtiinlifice;
v) adoptd proiectul de buget gi. planul de achizitii pentru facurtate, cu respectarea
procentului de 30% penhu investitrii;
w) utilizeazd' resursele materiale puse la dispozilia facultdlii cu respectarea
prevederilor legale;
x) analizeazd din punct de vedere financiar qi din perspectiva oportunitalii qi avizeazd
propunerire de publicalii ale cadreror didactice prin editura universitatii:y) iniliaza. cu aprobarea Consiliutui de Adhinistralie. activirdli pentru realizarea de
venituri extrabugetare.

Art.2l.
convocarea qedinlelor consiliului Facultdfii se face verbal, telefonic sau prin e-mail.
Art.22.

_ (1) Cvorumul necesar pentru gedintele Consiliului facultalii este de2l3 din numdrul total
al membrilor, iar hotdrarile consiliului facultdlii se adoptd cu votul a 50yo+l din numdrul
celor prezen!i.

(2) La qedin{ele Consiliului facultalii pot participa ca invitali gi alte cadre didactice qi de
cercetare din Universitate, cu funclii de conducere sau de execufie, reprezentanli ai
sindicatului ori persoane din afara instituliei, implicate direct in suslinerea faculiadi.

2. I)ecanul
Art.23.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultd{ii qi rdspunde de managementul qi
conducerea facultdlii in fala Rectorului, prorectorilor, consiliului iacultdfii qi
Senatului.

_ (!) Decanul conduce qedinlele consiliului Facultdlii Ei aplicd hotdrarile Rectorului,
consiliului de Adminisrralie, Senatului universitar gi consiliului Facultetii.

(3) Decanul prezintii anual un raport privind staxea Facultalii, p6nd in prima zi lucrdtoare a
lunii martie. Raportul este fbcut public Ai comunicat pdr,tilor inieresate, dupd validarea de cdtre
Consiliul facultatii.
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(4) Pentru numirea sau revocarea decanului se
constituirea organismelor colegiqle Si ocuparea
,, Constantn Brdncu;i" din T6rgu-Jiu.

Art.24.
Decanul are urmdtoarele atribulii:

a) astgurdmanagementul Facultdtii;

aplicd Regulqmentul priyind qlegerea $
funcliilor executive tn (Jniversitatea

b) conduce activitatea cuentd a Facultdlii gi a Consiliului Facultdlii;c) conduce gedinlele Consiliului Facultdfii;
d) prezinta anual un raport despre starea Facultatii;
e) elaboreazd anual proiectur de buget Ei planul de achizilii penhu Facultate;
I aprobd transferurile de la o specializare la alta in cadrul Facultdlii;
C) avizeazd transfed studenlilor de la o facultate la alta;h) propune ConsiLiului Facultdlii inmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de gcolarrzare
$i exmatricul[ri:
i) aprobd programul orar gi calendarul sesiunilor de exanene;j) propune grarificalii qi sancliuni in condiliile legii;
k) semneaza acordurile incheiate cu alte facultdli, matricolele, diplomele gi atestatele;
l) _ rdspunde de sereclia, angajarga, evaluarea periodicd, formarea, motivarea qi incetarea
relaliilor conhactuale de muncd ale personalului din facultate;
m) se preocupd de promovarea cadrelor didactice;
n) poate delega atribulii prodecanilor, in condiliile legii;
o) indeplinegte gi alte atribulii stabilite de rector gi de organele colegiale de conducere;p) alte atribufii stabilite prin contractul de managemefl.

Art.25.
Mandatul decanului este de 4 ani.
Art.26.

(1) Decanul iqi desemneazd prodecanul, dupd numirea acestuia de cdtre rector, qi solicitd
senatului universitar validarea acestuia. Decanul poate destitui prodecanul, 

"u'up.ob*ruSenatului universitar.
(2) Decanii, prodeoanii gi directorul de departament nu pot face parte din Senatul

universitar.

3. Prodecanul
Art.27.

(l) Facultatea are rur prodecan.
(2) Prodecanul este desemnat de cdtre Decan qi validat de cdtre Senatul universitar.

Prodecanul poate fi destituit de cdtre Decan, dacd propunerea decanului este validate de caffe
Senatul universitar.

(3) Prodecanul asigurd conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultalii,
1nf9rm contractului managerial semnat cu decanul. Acesta rdspunde in fala decanului gr a
Consiliului Facdtefii.

Art.28.
Prodecanul incheie contract managerial cu decanul facultdlii qi are urmdtoarele atribulii:a) suplineqte decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facuitali,

institulii gi organisme;
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o) 
. 
qnqe$e buna desliqurare a activitdlii la nivelul faculteii qi colaboreaza cu directorulgeneral administrativ pentru eficientizarea acesteia;

:) realizeazdlegdtura cu departamentele in domeniile pe care le are in competenld;d) orice alte atribulii delegate de cdtre deca

.1. Consiliul Departamentului
Art.29.

(l) consiliul departamentului este format din 5 membri alegi prin vot direct qi secret altuturor cadrelor didactice $i de cercetare din departament. consiliul a"purtu-"rrtutJ 
"rt"prezidat de directorul acesluia

consiliu in modi capitolul itar dinqi alegerea iale qi o
executive in Universitatea,,Constantin Brdncus:

(3) Consiliul departamentului are umatoarele competenle:
a) organizeazl gi conduce intreaga activitate din departament;
b) propune facultAtii infiinlarea sau desfiinlarea de programe de studii;c) propune infiinfarea unor centre qi laboratoare de cercetare, ateliere artistice, gcori

postuniversitare qi extensii rmiversitarel
d) elaboreazd qi propune spre aprobare statele de func1ii;e) elaboreazd gi avizeazd planurile de invdtdmdnt:
I aprobd, aaual, listele cu teme de licenldy'disertaf ie pe domenii/programe de studii

propuse de cadrele didactice;
g) aprobd distribuirea din.oficiu a temelor de licen!5/disertatie cdtre studenlii care nu

depun in termen cerere tip pentru alegerea acesteia;
h) propune criteriile gi standaxdele penhu evaluarea periodicd a personalului didactic qi

de cercetare ;

i) evalueazd periodic activitatea didacticd qi de cercetare din cadrul departamentelor;
i) elaboreazd propuneri pentru proiectul de buget ar facultdfii gi pentru planul de

achizitii;
k) face propuneri pentru elaborarea criteriilor Ei standardelor specifice pentm ocuparea

pnn concurs a posturilor didactice gi de cercetare:
l) face propuneri pentru cilrele de gcolarizarel
m) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;n) organizeazd. marrifestdri qtiinlifi ce;
o) utilizeazd resursele materiale puse la dispoziJia departamentului cu respectarea

prevederilor legale;
p) analizeazi' qi avizeazd cercrile de recunoaqtere sau echivalare a creditelor, certificatelor

Ei diplomelor de studii;
q) arclizeazd din punct de vedere gtiinlific Ei din perspectiva oporh.rnitdtii qi avizeazi
. propunerire de publicalii ale cadrelor didactice prin editura Universitafi;-r) o:ganizeazd' conferinle, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea qtiinlificd a

domeniului/domeniilor care se circumscriu activitdlii dipartamentului.

10
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Art.30.
(-l) cvorumul necesar pentnr Eedinlele consiliului departamenturui este de 2/3 dinnumdrul total al membrilor, iar hotdrdrile ace stuia se adopta cu votul a s}yo+ldin num[rurcelor prezengi.

(2) La qedinJele Consiliului de ticeqi de cercetare din Universitate
sindicatului ori persoane din afara I ar

5. Directorul de Departament
Art.31.

,^-11131.:1:l.rl^ 
de departame nt .realizeazd managementul si conducerea operalivd a

cepaftamentulul. In exercitarea funcliei, directorul este ajutat de consiliul departamentului.

^ 
(2) Directorul de dr:partament rdspunde de intocmirea planurilor de invalamanf stateLr de

I'nclii, de managementul cercet[rii 9i al caritalii Ei d" .-ug"-entul financiar atdepartamentului .

^ (3) Directorul de departament rrspunde de seleclia, angajarea, evaluarea periodicd,
formarea, motivarea ;i incetarea relJliilor contractuale de munca ale personaiului din
depadament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct
gi de cercetare titulare din departameni, conform R
constituirea organismelor colegiale Si ocuparea func!
,, Constantin BrdncuSi" din Tdrgu-Jiu.

. (5) Directorul de departament poate fi revocat din funclie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot direct qi secret. De asemenea, poate fi revocat la prop*"."u
Rectorului sau a 1/3 dirrtre senatori, cu consultarea departamentului qi cu aprobarea Senatului.

_ 
(6) Directorul de departament 

.prezideazd, qedinlele consiliului a"pu.tu,n"rrtutoi li ,"
subordoneazd decanului, Consiliului Facultdtii qi Senaiuiui.

{rt32.
Directorul de Departament are urmdtoarele atribulii qi responsabilitdfi:

a) elaborcazd. statele de funcsir, conform prevederilor legaie, gi rdspunde de indeplinirea
sarcinilor prevdzute de acestea;
b) contribuie la elaborarea qi implementare a planurilor de invdfimAfii
c) coordoneazd activitatea de cercetare din deparlament:
d) rdspunde de managementul calitdlii qi de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;

aluarea periodicd, formarea, motivarea qi incetarea
sonalului din deparlament, conform leeiil
departamentului, in vederea clasifiiarii acestuia,

g) rdspunde pentru buna desfrgurare a concursurilor de ocupare a postur or, in condifiile
respectirii normelor de calitate, de eticd r.rniversitara gi a regiilaliei in vigoarei
h) propune consiliului FacultdJii mdrirea normei didictice a perionalului care nu
desfrgoard activitati de cercetare qtiinfificd sau echivalente acestora, precum qi, in cazuri de
exceplie, diminuarea normei..didactice minime qi completarea acesteia cu'activitali de
cercetare qtiinfificd, in condifiile legii;

1l
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i) parlicipa la stabilirea competenlelor generale, specializate gi transversale aferenreprogramelor de studii la al cdror cuniculum contribuie disciplineie aJlate in.oo.do.r-"u
departamentului.

Art'33. Directorul de departament poate fi revocat din firncfie de 50%+1 din totalul
membrilor departamentului prin vot direct gi secret.

CAPITOLUL ry - P]IRSONALUL DIDACTIC

Art.34.

urs public.
hotdr6re a
BrAncuqi"
rezultatele

concursurilor. comisiile de concurs au competenle atat in privinla promovrrii / respinge'i
dosarului de concurs, cdt gi in orgaaizarea gi finalizarea concursului.

(2) Concursurile au caracter deschis.

^ (3) t-a concurs pot participa ggnganele care indeplinesc condiliile de inscriere la conours,
fErd nicio discriminare. in condiliile legii.

Art.35.
(1) Posturile didactice vacante ori temporar vaca.nte sunt acoperite cu prioritate de

personalul didactic titular al instituliei ori de personalul didactic asociat, prin platu .u oru.
(2) Conform Legii (4), in inveldmAntul superioi poate funcliona

personal didactic aso e funcfii: lector universitar/Eef de lucran,
conferenliar universitar

(3) ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, impreun5 cu responsabilii programelor de studii. Ea'se avizeazd de consiliul
Facultaui qi se aprobd de senat, in funcfie de resursele financiare ale
facultelii/departamentului.

Art.36.
Menlinerea pe un post didactic dupd implinirea vArstei de pensionare este conditionatd

de performanlele gtiinfifice gi didactice, in condiliile legii, Cartei universitare qi a altor norme
inteme.

Art,37.
Norma universitard se compune din:

a) norma didacticd, definitd ca sferb qi conlinut in Art.r49., alin. (1), alin.(2),lit. a) -i) qi
alin.(3)-(l7) din carta Universitdlii ,,constantin BrdncuEi" din TArgu-Jiu qi A.t. zgz ain.
(1) qi alin. (2) di' Legea n. r/201r, Legea educatiei nalionile cu modific[rile qi
completdrile ulterioare;
b) norma de cercetaxe.

Art.38.
Timpul de lucru al fiecdrui cadru didactic (titular gi asociat) se divide zilnic in timp

destinat normei didactice qi in timp destinat normei de cercetare. Durata unei zile de lucru este
de 8 ore.

12



M I N IST E RU L EDTJCATI EI NATIONA LE

UNIVERSITATEA
,,CONSTANTIN BRANCUgT'

din TARGU-JIU
Bulevardul RepubliciiN. l, Targu-Jiu, corj,

Romania
Tel: +40-253 -214307; Fa\: +40-253-215794.

http://www.utgjiu.ro

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $I

FUNCTIONARE A FACULTATII
DE $TIINTE ALE EDUCATIEI.
DREPT $I ADMINISTRATIE

PUBLICA

Art.39.
didactice. .: g::F$og? in prezenla studentilor qi sunt consemnare $inatura cadrului didactic in jurnalul de prezenfd al studenlilor pentru fiecare

(2) Activitdlile didactice care nu sunt desfrqurate din vina exclusivd a cadrului didactic nu
vor fi remunerate.

ic didactice Ei vor

:: 
de recuperare a

postului, poate sd solicite concediu fdrd pt"ru rl"l::sxi# 
la activitdlile prevdzute in fiqa

(5) concediul fErd platd presup'ne suspendarei contractului de muncd in perioada
acorddrii lui; invoitea nu presupune suspendarea contractului de muncd in perioada acorderii,
salariul este platit, iar cadrul didactic este obligat sd igi recupereze in decurs de 15 zile
activitdjile zilei invoite;

(6) Cadrele didactice pot s^olicita rec ulsrarea activitalilor didactice dintr-o anumitd zi prin
cerere scrisd cdtre Decanul facultalii. cererea trebuie sd cuprindd activitdlile care vor fi
r.ecuperate qi calendaru.l recuperdrilor activitdlilor penffu care solicitd ,""up".a-,ea (activitdlile
didactice, programul de studiu, anul de studii, ora, sala). cererea va fi depusd la secretariatul
facultdlii cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte (pentru probleme instituli
zi inainte sau chiaar in aceeagi zi (pentru probleme neprevdzute sau de
familuie, probleme de sdnetate ale rudelor de gradul I etc.). Decanul va
departament avizul prlvind recuperarea activitdlilor didactice dupd care va aproba sau nu
cererea de recuperare.

_ (7) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institulionale (cursuri
de formare, participare la activitdlile de doctorat, comisii de doctorat, etc.) qi doar in cazuri
exceplionale pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate gi justificate in cererea de
recuperare.

(8) cadrul didactic care a solicitat recuperarea are obligalia de a anunla studenfii asupra
calendarului de recupr:rare a activitelilor didactice gi de a asigura p."r.n1u acestora la
activitAlile recuperate.

(9) Cadrul didactic este considerat invoit numai dupd aprobarea decanului. in cazul in care
lipseqte fbrd a avea aprobarea decanului va fi absent nemotivat.

Art.40.
Activitatea de cercetare qtiinlific5 - corespunzAtoare normei de cercetare se desfbsoard

de citre fiecare cadru didactic atat in spaJiul facultdlii, cdt qi in alte locafii din tari sau
strdindtate .

Art.Al.
Prezenla in institulie este obligatorie doar pentru activitdlile corespunzatoare normel

didactice, activitdlile departamentelor qi decanatelor, prin plaaurile de circetare Ei situalia
manifestfuilor gtiinJifrce qi in conformitate cu structua Figei postului pentru personalul
didactic asumatd de fiecare salariat, la inceputul anului universitar.

{rt.42.
(l) Activitatea de cercetare qtiinlificd - corespunzdtoare normei de cercetare se desfEEoard

de catre fiecare cadnL didactic atat in spaliul Universitdlii ,,constantin Brancugi,' din

13
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Tdreu-J.iu, cdt qi in alte localii (biblioteci, laboratoare, muzee, cercetare de teren etc.) din lardsau stuAindtate.
(2) Lwrar, cadrul didactic. intocme$te raportul privind evaluarea activitafii de cercetare,

cumuland activitatea lunard din perioada scursd de la inceputul anului universitar, in care
trebuie sd se regdseascS cel pulin numdrul de ore corespunzdtor fracliunii afer".rte punct.,tui C
din fisa postului (minim 492/12:41 ore lunar). Evaluarea cercetdrii se va realiza trimestrial de
cdtre directorul de departarnent.

(3) Indeplinirea normei.de cercetare constituie sarcind de serviciu, a$a cum a fost aceasta
ptevdznta. in fiqa postului. indeplinirea sarcinilor de cercetare este monitorizatd gi certificatd
lunar de cdtre Directorul de departament p e baza npoartelor lunare intocmite de f:recare cadru
didactic in parte. Activitatea de cercetare lunard se considerd indeplinitd Ei in lunile in care s-a
realizat doar activitate de documentare in vederea unui rezultai prognozat al cercetdrii, in
conformitate cu planificarea propriei cercetdri qi cu fiqa individuald a postului.

(4) Lunar, directorul de departament eval:ueazl, activitatea de cercetare a fiecdrui cadru
didactic, conform planului de cercetare, propundnd mdsuri.

Art.43.
Obligaliile fiecdrui cadru didactic in activitatea de cercetare

postului si grilele elatrorate de Departamentul Cercetare-De zvoltarc
universitar.

sunt stabilite prin fisa
qi aprobate de Senatul

Art.44.
(1) Cadrele didactioe au urmdtoarele atributii qi responsabilitdfi:
a) indeplinesc sarcinile didactice gi de cercetare, precum gi celelalte activitdti cuprinse in
fisa postului ocupat, la un nivel calitativ cAt mai inalt;
b) intocmesc fiqek disciplinelor Ei, dupd caz, tematicile qi bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare $i activitati practice la toate disciplinele $i pentru toate activitdlile didactice
cuprinse in structura postului;
c) elaboreaz[ qi depun la Biblioteca UniversitAlii cursurile (manualele) sau suporhyile de
curs pentru disciplirrele pe care le predau; in situatria in care cadrele didactice au publicat
cdrfi care acoperd intreaga tematicA a cursurilor nu mai este nevoie sd elaboreze cursuri sa,,
suporturi de curs;
d) propun anual teme de licenld/disertafie la fiecare domenir:,/programe de studii la care
efectteazl activitdli didactice in limita numdrului stabilit de cdtre directorul de
departament in funclie de numdrul de studentil
e) rispund solicitdrilor studenlilor privind consultaliile, indrumarea de proiecte, disertalii,
lucrdri de licenfd, potrivit prevederilor din fiqa postului;
f) asigurd respeclaxea cerinlelor metodologice qi deontologice privind evaluarea
studenlilor;
g) participd la activitatea departamentelor ti facultaii gi indeplinesc sarcinile de ordin
profesional stabilite de acestea,
h) anunfd in ternen util directorul de de
imposibilitatea des{bgurdrii activitdtii didacti
deplashri in interes de serviciu, situalii fami
predare/ 

_seminariza:'e nu pot fi recuperate pe baza unui grafic convenit cu studenlii,
directorul de departament va verifica disponibilitatea altor cadre didactice pentru suplinire

I4
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din departamentul liau sau din alt departament, orele efectuate de alte cadre didactice fiind
compensate cu ore din secliunea a doua a fisei postului.
D anunld in termen util .directorur de departament prin orice mijloc de comunlcare
imposibilitatea participdrii in comisii sau la ixamenele planificate din motive intemerate
(concediu medical, deplasdri in interes de serviciu, situilii familiare urgente etc;. 

-ie 
vor

lua mdsurile care se impun dupd cum urmeazd:
- penhu comisii de frnarizarc de studii absentul din motive intemeiate va fi

inlocuit de cdtre supleant;
- pentru examenele / colocviile planificate in sesiunile de examen directorul de

departamente va tmnsmite o adresd catre decan pentru aprobarea unei comisii
alcdtuite din: pregedinte comisie - directorul de departament, un cadru didactic de
specialitate Ei un asistent.

- absenla unui cadru didactic de la cel pufin r/2 din activitdlile didactice de
predare din motive intemeiate impune stabilirea une.i comisii pentru examinare
alcituitd din: pregedinte comisie - directorul de departament, cadrul didactic titular, cadrul
didactic de specialitate care a asigurat continuitatea preddrii cursului qi asistentul
cursului.

i) respectd toate celelalte obligaJii prevdzute in reglementirile inteme ale
departamentelor Si Facultdf ii.

(2) cadrul didactic examinator are obligalia sd completeze catalogul gi sf, verifice
corectitudinea noteior inscrise, s6-l semneze gi sd-l depund la secretariatul nucutialii de $tiinteale Fducatiei, Drept gi Administralie publicd, in termenul stabilit pentru .o*.-'i"*"u
rezultatelor de Regulamentul privind activitqtea profesionald a studenlilor din (Jniversitatea
,, Constantin BrdncuSi" din Tdrgu-Jiu.

_ 
(3) Atributiile salarialilor din cadrul Facutt[lii de gtiin]e ale Educaliei, Drept gr

Administralie Publicd sunt cuprinse in figele de post, intocmite de c6tre Directorii de
Depafiamente qi avizat<> de cdtre Decan gi aprobate de cAtre Rector.

Art.45.
Evaluarea cadrelor didactice se realizeazl anual in conformitate

regulamentelor inteme.
Art.46.

cu prevederile

... cadrele didactice qi de cercetare care au rezultate proeminente in cercetare pot fi
sprijinite prin politici financiare adecvate si-qi desfbqoare qi sd-qi dezvolt" p.og.u-"l. d"
cercetare qtiinlificd.

CAPITOLUL V - PERSONALUL DIDACTIC AAXILAR

Art,47.
(1) Personalul secretariatului Facultdlii de gtiinte ale Educaliei, Drept qi Adminishape

Publicd este angajat prin concurs, co rdijia preliminard pentru toate posturile fiind
cunoagterea utilizdrii calculatorului.

(2) Personalul didactic auxiliar igi deslbEoard activitatea la in spaliiie pe care le are in
folosin{d facultatea.

(3) Programul de lucru al personarului didactic auxiliar este de g ore pe zi, 40 ore pe
sdptdmine, orarul zilnic fiind stabilit de conducerea facultdtii.

l5
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(4) Procedura invoirii se aplicd similar cu cea descrisd in art. 3g, cu aprobaxe datd de catregeful ierarhic superior.
Art.48.

(1) Secretariatul Facultdfii este condus de Secretarul sef.
(2) Secretarul $efal facultdtii coordoneazd

(3) Secretarul ,ef rcpartizeazd responsabilitilile intre persoanere din structura
secretariatului.

Art.49.
Secretarul gef are urmdtoarele atribulii gi responsabilitbp:

a) asigur6 corectitudinea datelor inregistrate qi transmise privind evidenfa qi qcolarizarea
studenlilor/mast e13.n zllot ;
b) intocmeqte situaliile statistice pdvind studenlii gi masteranzii Facultnlii;
c) inregistreazd corect qi la termen datere in aplicaiia UMS gi in Registrul matricol;
d) primeqte qi tine evidenja cererilor de refaJere de disciplind 9i a=situaliilor de prelungire
de gcolarizare;

e) asiguri corectitu<linea inscrierii studentilor la examenele de licenld sau disertafie gi a
intocmirii formularelor necesare des{bgurdrii acestor examene;
f) intocmegte corect gi in termen anexele actelor de studiu,
g) semneazi actele de studii gi anexele acestora:
h) rdsp'nde de inlormarea studenl or privind situalia gcolard, orare, sdli, date de
proglamare a exame:nelor gi orice hotdrdri ale conducerii Facult5tii sau ale Universitdtii;
i) transmite informaliile specifice Facultdfii pentru pagina de web a Facultdlii ;
i) asigurd traasmiterea corectd qi la termen a rdspunsurilor la cererile studenliior;
k) pdstreaz1.bna de date privind documentele Facultdlii;
l) asigur[ respectarea prevederilor legale privind utilizarea qi pastrarea qtampilelor;
m) intocmeEte gi elibereazd actele din dosarele studentilor;
n) asigurd respectarea programului cu publicul;
o) asigurd respectarea procedurilor qi a regulamentelor in vigoare;
p) pdstreaze confidenlialitatea informaliilor qi a documentelor legate de Universitate;
q) pdstreazd confiderrlialitatea asupra datelor personale ale studenlilor;
r) respectd normele de securitate a muncii si pSI;
s) respectd prevederile normativelor inteme qi a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau:

t) respectA prevederile prezentului regulamentului, Contractului
codului de eticb $i adoptA in permanenfd un comportament in
imaginea gi intereselt: Universitatii;

colectiv de muncd qi
misurd sA promoveze

u) colaboreazd cu Dir:ectorii departamentelor din cadrul Facultdlii pe probleme specifice;
v) asrgurd predarea la arhiva Universitdlii a documentaliilor conform normelor legale de
arhivare;
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w) asigura, fluxul corespondenlei intre Decanat $i Rectorat, departamente sau aui
destinatari finali, dupd caz;
x) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretaria|
y) indeplineqte sa*ini qi atributii specifice stabilite prin figa postului gi/sau considerate
necesare de cdtre conducerea Facultdlii, secretar qef UCB, conducerea UiB;
z) se asigurd ce personalul din subordine adopti in permanenla un comportament in mdsura
sa promoveze imaginea qi interesele Universititii, in caz contrar propundnd mdsurile care
se lmpun;
aa) indeplineqte sarcini qi atribulii specifice stabilite de Decanul Facultdtii.

Art.50.
Secretarul are unndtoarele atribulii qi responsabilitdfi :a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate gi traasmise privind evidenla qi qcolarizarea

studen[ilor;
b) inregistreazd corect qi la termen datele in aplicalia UMS;
c) 

_ 
completeazd registrul matricol - in format scris gi in format electronic - cu rezultatele

oblinute de fiecare student:
d)_ verificd, din punct de vedere a.l elementelor necesare, dosarelor candidalilor care au
solicitat inmatricularea gi asigurl pistrarea corespunzdtoare a acestora;
e) realizeazd inscrierea anuald a studenJilor in anii de studiu, conform situatiei $colare a
acestora;
f) repartizeazd studenlii pe grupe, intocmegte jumalul grupei qi il transmite cdtre seful de
grupA;
g) intocmo$te cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplini, asigurdnd cuprinderea in
acestea a tuturor studenlilor inmatriculali, qi predd cataloagele cdtre cadrele didactice pe
bazd de semndturd;
h) preia pe bazd de semndturd cataloagele qi fiqele de diferenJd conJin6ad notele qi
calificativele acordate studentilor;
i) verificd din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice qi
figele de diferenle de la studenli qi semnaleazd imediat lipsa condiliilor formale ale
acestora, in primul rind cadruiui didactic, apoi Directorului de departament qi Decanului;j) transcrie notele qi calificativele oblinute de studenli in centralizatoare Ei rcalizeazd,
calculul mediei notelor obfinute de fiecare student;
k) primeqte gi tine evidenla cererilor de recontractare gi diferenle;
l) primeqte cereri de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii gi prelungire de
qcolarizare gi Jine evidenla acestora;
m) intocmegte anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand:
n) intocme$te qi elibereazd, la cerere, adeverinte privind calitatea de studenvmasterand;
o) intocmegte coreot gi in termen anexele actelor de studiu;
p) ulilizeazl, legal gtampilele Facultelii;
q) respectd programul cu publicul;
r) respectd procedrnile gi regulamentele in vigoare;
s) pdstreazd confidenfialitatea infomaliilor qi a documentelor legate de Universitate;
t) utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul Universitbtii;
u) respectd normeie de securitate a muncii si pSI:
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v) respecta prevederile normativelor inteme qi a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;
w) pdstreazd confidentialitatea asupra datelor personale ale studenfilor;
x) . respectd prevederile prezenturui regulamintului, contractulu! colectiv de munci gi
codului de eticd;
y) 

. adoptd in permanenla un comportament in mesurd se promoveze imaginea qi interesele
Universitdtiil
z) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat:
aa) indeplineqte orice alte ahibulii primite de la geful ierarhic superior.

Art.5l.
(l) Toate cererile depuse la 

_secretariatul Facuitilii de $tiinle ale Educaliei, Drept gi
Administratie Publicd, indiferent de obiectul acestora, vor primi numdr de inregiitrare, care va
fi comunicat petilionarului.

(2) Secretariatul va lua mdsuri pentru ad.ucerea la cunoEtinla organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solu{ionarea acestora in termenul legal.

(3) Rezolulia cererii se va consemna in extras in registrul in care a iost iruegistrat6 petitia
in cauzd.

Art.52.
Tehnicianul catedrd are urmdtoarele atribufii qi responsabilitdli:

a) rispunde de gestiunea laboratorului de informaticd, tindnd o evidenta clard a
calculatoarelor gi a obiectelor de inventar aferente (mese, scaune, dulapuri etc.) in urma
inventarelor fEcute anual la nivelul institutiei;
b) rcalizeazd procese-verbale de constatare qi preluare in gestiune pe anul universitar
respectiv qi predd pe bazd de proces verbal gestiunea profesorilor care efectueazd ore de
informaticd, TIC;
c) identificd qi propune pentru casare calculatoare, respectiv obiecte de mobilier a caror
uzare face imposibila utilizarea lor;
d) impreund cu profesorii care desftqoard ore in laboratoare, urmdre$te pdstrarea
calculatoarelor in bune condilii; in cazul producerii unor stricdciuni, ii informeazd. dupd
caz, pe profesor, administrator, pe qeful ierarhic superior, in vederea recuperdrii
prejudiciului de la studentul vinovat;
e) participd la recepfionarea calculatoarelor noi intrate in Facultate, urmlrind ca acestea
sa se incadreze in paramehii tehnici;
f1 realizeazd procese-verbale de predare-primire a laboratoarelor de informaticd la
intrarea, respectiv iegirea din tura, cu consemnarea stdrii in care se gdsesc acestea
funclional gi structural:
g) inregistreazd elemente de laborator: hardware, software, mobilier gi materiale
didactice:
h) verificd permanent starea de funcfionare a aparafurii din dotare
bune conditii a acesteia:

qi asigurd utilizarea in

i) gestioneazd biblioteca de software qi documenta{ii din dotarea laboratoarelor oe
informaticd;
j) respectd legislatia de gestiune a stocurilor;
k) pdstreazd evidenta documentelor de transfer emise, cu semndturile de predare/primire
la zi;
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l) sprijindactivitateacercurilorstudentesti;
m) asigurd profesorilor consiliere in conectarea la intemet gi rcalizarea activitdlilor
didactice care presupun utilizarea calculatoarelor;
n) se ocupa de rcalizuea plianLelor de prezentare a ofertei studenle$ti;o) participd la activitdlile comisiei de admitere, asigurend buna' fi.rntlionare a relelei de
calculatoare;
p) asigurd configurarea, implementarea Ei deservirea refelelor de calcuratoare;q) asigurd funcjionarea server-ului, paginii web a facdialii qi accesul la releaua Intemet;r) asigurd imbundt[lirea permanenti a caritdjii pregdtirii sale profesionare gi de
specialitate;
s) pdstreazd confirlenlialitatea informaliilor legate de activitatea desfdquratd;t) utilizeazd qi pdsheazd in bune condilii documentele cu regim special;u) adoptd permanent un comportament in mrsurd sd prornoveze imaginea qi interesele
institufiei;
v) se implicd in vederea soluliondrii situaliilor de cizd care afecteazd institutia:
w) indeplinegte qi alte sarcini de serviciu trasate de citre decanlx) indeplinegte la timp 9i intocmai sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic.

CAPITOLUL VI - STUDENTII

Art.53.

_ Facultatea de $tiinle ale Educaliei, Drept fi Administratie Publicd organizeaza studii de
licenJd qi master, in condi{iile legii.

Art.54.

. . 
Facultatea de $tiinle ale Educaliei, Drept qi Administralie Publicd aplicd in evaluarea

activitelilor studenfilor, la toate formele de invdtdm6nt, Sistemul European de credite
Transferabile (ECTS).

Art.55.
Facultatea Ei Departamentele pot stabili suplimentar fald de regulamentele generale la

nivel de Universitate, discipline qi forme de activitate didactici (cursuri, liboratoare,
seminarii, lucrdri practice, proiecte etc.) cu liecventd obligatorie, integral sau intr-o pondere
minimald pentru promovarea disciplinelor respective.

Art.56.
conform planului de invdldmdnt, unitatea de bazd privind evaluarea studentilor este

semestrul, structura anului universitar fiind aprobatd de Senitul Universitdtrii.
Art.57.

(1) Raporturile dintre student qi Universitate sunt reglementat e prin Contractul de studii.
Acesta se actnalizezd. anual (la inceputul fiecdrui an de studii), la specializuea gi forma de
invelAment la care studentul este inmatriculat. Prin incheierea actului adilional intre student gr
Decanul Facultdlii, studentul se inscrie la cursurile obligatorii Ei opJionale.

(2) Prin semnarea contractului gi a actelor adilionale, studentul are dreptul sd ia pane la
toate activitdlile didactice aferente disciplinelor alese qi sd se prezinte la examen, obligandu-se
sd indeplineascd toate cerinteie stabilite de titularul de disciplini.
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Art.58,
La 

- 
Facultatea de $tiinle ale Educaliei, Drept qi Administralie publicd se aplic.urm[torul sistem de creditare:

ani (60 de credite pe an);
2 

_180 
de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3

ani (60 de credite pe an);

^ : 120 de 
'redite 

penffu programele de studii universitare de master cu durata de
2 ani (60 de credite pe an);

4. 90 de credite pentru programele de snrdii universitare
1,5 ani (60 de credire pe an).

de master cu durata de

Art.59.
DesfEqurarea activitdlii studenlilor, precum qi drepturile qi obligaJiile acestora sunt cele

prevdzute de Legea nr. 1/2011, Legea educayiei nafionare, carta iniversitdlii ,,constantinBrdncusi" din Tdrgu-,Iiu, Regulamentul privind acrivitatea profesionald a'studenlilor din
universitateq ,,constantin Brdncusi" din Tdrgu-Jiu, Regulamentut cadru privind
desJdsurarea practicii studenlilor in (Jniversitatea ,,Constantii Brdncusi,, din Tdigu-Jiu,
Regulamentul privind cazarea, organizarea si funclionarea cdmineror studinyesu,
Regulamentul de acordare a burselor, a al or forme de sprijin material si a facilitiiyilor

BrdncuSi" din T6rgu-Jiu, Metodologia privind
alizare a studiilor la nivelul Facultdlii, rrrectrm

Art.60. 
prevederi referitoare la studenti.

_ (1) Drepturile Ei obtigatiile studenlilor se condilioneazd reciproc. Studenlii beneficiazd de
drepturi intr-o mdsurd direct propo4ionala cu gradul qi caliiatea .n "*. igi indeplinesc
obligaliile.

_ 
(2) Drepturile 9i obligaJiile studenlilor sunt aceleaqi, indiferent de regimul studiilor,

subvenlionate sau cu taxa, except6nd aspectele legate nemijlocit de finanlarea studiilor qi a
facilitdlilor sociale (subvenliilor) supofiate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.6l.
Admiterea in Facultatea de $tiinle ale Educafiei, Drept gi Administralie publicd, pentru

toate formele de invdfdmdnt, se face prin concurs, in limita numdrului de locuri anunlate qi
este organizata po1'rivit Metodologiei de organizare si desJdsurare a admiterii, aprobatr anual
de Senatul universitdlii, pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul di resort gi a
strategiei UniversitAlii in materie de studenti qi programe de studii.

Art.62.
(l) Admiterea la studiile rmiversitare de licentd 9i mastetat se orsanizeazd:

a) pe locuri subven[ionate de la bugetul de stat Ei pe locuri 
-cu 

taxd pentru lorma de
invdlImAnt zi;
b) pe locuri cu taxd pentru invdtdmAntul la distan{d.

(2) Ocuparea locurilor subvenlionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vlgoare.
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Art.63.
Inmatricularea iu Facultatea de $tiinJe ale Educatiei, Drept qi Administratie publici se

face prin Decizia Recrorului in urma aprobdrii listei candidalilo. uoo,igi p" u-I ""r"**rrioe aomltere.
Art.64.

_ Studiile corespunzdtoare pregdtirii de licenld se frnaTizeazdcu examen de diplom6, rarcele de xamen de disertalie. Examenul de diplomd / disenalie t" iJgir"*epotrivit privind organizarea si desJdqurarea examenelor de Jinalizare i studiitor
la nivel

Art.65.
(1) Pot nta (transfer) in Universitatea ,,Constantin Brancuqi', dinTdrgu-Jiu de invd![mAnt superior de stat sau particulare, cuspecializdri dacd au acordul Fa;ul6lii la care doresc sA se transfbre

qi al institufiei de la care se transferd qi dacd indeplinesc condijiile legale de transfer.
(2) Anul de studii ih care studentului i se acceptd mobilitatea pJrmanentd se stabileqte in

funclie de disciplinele recunoscute, cu respectarea conditiei ca studentul sd intruneasca
numdrul necesar de credite pentru promove ea anului de studii anterior celui in care solicitd
transferul. Diferenta de discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereazd in regimul
refacerii parcursului de studiu.

(3) Transferul / mobilitatea permanentd din Universitate nu este permis in anul I qi in
ultimul an de studii.

(4) Procedura urmatd la transferul / mobilitatea permanentd studentilor la I de la
Universitatea ,,constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu este prevazutd in Regulamentul privind
activitatea proJesionalii a studenlilor din (Iniversitateq ,,constantin Brdncisi" din Tdigu_Jiu.

Art.66.

_ (1) Facultatea de $tiinJe ale..Educaliei, Drept qi Administralie publicd promov eaz6 rcla[ii
de colaborare cu instilutii similare de prestigiu pe plan intema{ional. colaborar ea vizeaza
organiznea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitdli
pentru cadrele didactice qi studenf, acliuni de compatibilizare a curricullei.

(2) Facultatea de $tiinte ale Educaliei, Drept qi Administralie Publicd participd la acliunile
derulate in cadrul programelor europene ERASMUS+, activitdlile fiind coordonate pe aceasta
linie de cdtre responsabilul Erasmus de la nivelul Facult5tii.

CAPITOLAL WI - RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art.67.
(1) Universitatea asiguri recunoagterea, cultivarea gi recompensarea meritelor personale qi

colective care conduc la implinirea menirii sale institulionale. Printre acestea se numara
dedicarea fa!6 de profesie qi studiu, fald de institulie qi membrii comunitdlii academice,
creativitatea gi talentul, eficienla qi performanla, vizibilitatea in plan nalional qi intemalional.

(2) Universitatea acordd personalului propriu stimulente sub formd de silnizare
diferentiatd qi sprijin financiar pentru efectuarea de activitdli de cercetare gtiinlificn gi de
formare profesionald, titluri, distincfii qi recompense bdneqti, in limita fonduriio. iirponibil",
cu respectarea regulamentelor inteme ale UniversitAtii si a cadrului legal.
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Art.68.
(l) Personalul didactic beneficiazd de urs. Aceasta

gradalie se acordd pentru 16% din post nstituliei de
invdfdmdnt superior ;i reprezinte 25%o din sal acordd pe o
perioadA de 5 ani.

, (2) Facultatea propune Universitdlii acordarea penhu merite deosebite urmdtoarele
distinc{ii:

a) Doctor Honoris causa pentru personalitali marcante ale vielii qtiinfifice, artistice qi
socialel
b) Medalia ,,Constantin Brdncuqi" pentru personalul FacultAfii:

- activitate didacticd qi de cercetare;
- invenlii qi inovalii;
- activilate artisticd sau sportivd;
- activitate de dezvoltare institutionald.

c) Medalia de onoare ,,constantin Brdncugi" pentru personalul didactic qi de cercetare
pensionat;
d) Di.ploma de Onoare pentru persoane din afara Universitilii care au sprijinit d ezvoltarea
acesteia.

Art.69.
(1) Neindeplinirea atribuliilor care revin cadrelor didactice qi de cercetare prin frga

postului se sanctioneazd conform regulamentelor inteme ale Universitetii cu reJDectarea
cadrului legal.

(2) constatarea abaterii gi propunerea de sanclionare se pot face fie de geful ierarhic
direct, fie de oricare dirrhe structurile ierarhice superioare.

(3) incetarea relatiilor contractuale de muncd ale unui cadru didactic sau cercetator
gtiin{ific in universitate se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui conhact de
muncd pe perioadd determinatd sau prin desfacerea disciplinar[ a contractului de munctr, in
baza hotdrdrii Senatului Universitdfii, votata de cel pufin 50 %+1 din membrii Senatului. sunt
aplicabile qi prevederile codului de Eticd. incetarea raporturilor de muncd intervine gi in
situagii de incompetenld profesionald.

Art.70.
Personalul didactic ai de cercetare, personalul didactic qi de cercetare auxiliar din

Facultate rdspunde disoiplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit conhactului
individual de muncd, precum qi pentru incdlcarea normelor de comportare care ddtneazlt
interesului invdldm6ntului Si prestigiului institufiei.

Art.jl.
Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic qi de cercetare la nivel

de facultate sunt urmdtoarele:
a) avertisment scril;:
b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul cu indemnizalia de conducere.

Art.72.
(1) in facultate, propunerea de sanclionare disciplinard se face de cdtre directorul de

departament, de cdtre decan ori rector sau de cel pulin 2/3 din numdrul total al membrilor
departamentului sau consiliului facultdlii, d:upl caz. Aceqtia aclioneazd in urma unei sesizdri
primite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri constatate direct.
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_ 
(2) Avertismentul scris qi diminuarea salariului de bazd,, cumulat, cand este cazui, cu

indemnizalia de conducere, se stabilesc de citre consiliul Facult6lii, iar suspendarea, pe o
perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
func1ii didactice superioare ori a unei funclii de conducere, ca membru in comisii di doctorat,
de master sau de licenld, destituirea din funclia de conducere din invdldmdnt gi desfacerea
discip.linard a contracflrlui de muncd se stabilesc de cdtre Senatul universitar.

Art.73.
(1) sub sancfiunea nulitdlii absolute, nicio mdsurd nu poate fi dispusa mai inainte de

efectuarea unei cetcetdri disciplinare prealabile.
(2) in vederea desihqurerii 

""t""ie.ii 
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in

scris de comisia de antirizd, a abaterilor disciplinare, precizandu-se obiectul, data, ora Ei locul
audierii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare, fErd un motiv obiectiv, dd dreptul Facultdfii sA
propund sanclionarea acestuia, fErd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze qi s6
suslind toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere comisiei de analizd, a abaterilor disciplinare
toate probele Ei motivaliile pe care le considerd. necesare.

(5) Pentru investigzrea abaterilor disciplinare sdv6rgite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5
membri, cadre didactice care au funclia didactici cel pulin egald cu a celui care a sdvdrgit
abaterea qi un reprezentant al organizaliei sindicale.

(6) Comisiile de analizd sunt numite, dupd caz, de:
a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b) Ministerul Educaliei Nafionale, pentru personalul de conducere al Universitdlii gi
pentru rezolvarea contestaliilor privind deciziile senatelor universitare.

Att.1 4.
(1) Rectorul Univer:sitilii dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd

in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lu[rii la cuno$tintd despre
savdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvarqirii fapiei.

(2) Sub sancJiunea nulitdlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinardl
b)precizarea prevederilor din lege. Carta universitara, regulamente, contractul individual

de munca sau contracful colectiv de munc6 aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
c)motivele pentru care au fost inldturate ap[rdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;
d)temeiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinari se aplicd;
e)termenul in care sancfiunea poate fi contestat5;
f) instanla competentb la care sancliunea poate fi contestatd.
(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) comunicarea se face personal salariatului, cu semndturd. de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reEedin{a comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd. de salariat la instanfele judecdtoregti

competente in termen dr: 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
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Art.75.
Sanctiunea disciplinard se radizd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplici o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanclipnilor
disciplinare se constatA prin decizie a angajatorului emis[ in formd scrisd.

Art.76.
(l) orice pemoanii poate sesiza conducerea Facultaii / universitdlii cu privire la

sdvdrgirea unei fapte oe poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se iace in scris, sub
semndturd Ei se inregistreazd la registratura unidlii/institutiei de invitdmdnt.

(2) Dreptul persoanei sanclionate disciplinar de a se adresa instanlelor judecatore$ti este
garantat.

(3) Abaterile grave de la normele de eticd universitard. sunt asimilate abaterilor
disciplinare.

Art.77.
Personalul didaclic, de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic rdspunde patrimonial, in

temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagulele materiale
produse angajatorului clin vina qi in legaturd cu munca lor.

Art.78.
(1) Universitatea este obligati, in temeiul normelor Ei principiilor rdspunderii civile

contractuale, sd il despdgubeascd pe angajat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa Universitdlii in timpul indeplinirii obligaliilor de serviiiu sau in
legaturd cu serviciul.

(2) In situalia in care Universitatea a plAtit despagubiri unor persoane fizice sau juridice
din culpa unui angajat aceasta igi va recupera prejudiciul de la angajatul vinovat.

Art.79.
Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic nu rdspunde pentru

p.aBubele provocate de forla majord sau de alte cauze neprevdzute, care nu putea-u fi inldturate
Ei nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al activitdtii.

Art.80.
(1) cand paguba produsd universitdfii este produsd de mai mulfi angajali, cuantumul

rispunderii fiecdruia se stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit fiecaie la producerea
ei

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
r[spunderea fiecdruia se stabileqte propor]ional cu salariul seu net de la data constatdrii
pagubei.

(3) Dacd un angajat al Universitdlii a incasat de la aceasta o sumd nedatoratd, angajatul
este obligat sA o restituie.

(4) Dacd un angajat al universitdlii a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai
pot fi restituite in natur?i sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este
obligat s[ suporte conlravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se
stabileqte potrivit valorii acestora de la data pldtii.

(5) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se re{ine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in catzd din partea Universitdlii, conform legii.

(6) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ftrd a putea depdEi,
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar ave a cel in catvd, iumdtate din salariu.
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^ (7) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rat[ de regineri,
Universitatea se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de procedurd
civild, conform legii.

Art.8l.

__ . Studenlii Facultiitii de gtiinfe ale Educatiei, Drept gi Adminisrralie publicd din cadrul
universitafi ,,constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu, indiferent de programul sau forma de
invdfdmant la care sunt inmatriculali, sunt obligali sd respecte normele qi regulile de
organizare qi funclionare a universitaFi ,,constantin Brdncuqi', din T6rgu-Jiu. Abuteiil" de lu
norme, inclusiv conduita ireverenlioasd se sancJioneazd, func1ie de gravitate, cu:- mustrare scrisa;

- avertisment;
- excluderea din r:dmin;
- retragerea bursei pe perioadd de la o lund la trei luni;
- eliminarea din examen (dacd abaterea este in legdturd cu deslbgurarea examenului

respecuv);
- exmatricularea din llniversitatea,,Constantin Br6ncugi,, din TArgu-Jiu.

TITLUL III - DISPOZITII FINALE

Art.82.
conducerea Facultrlii de $tiinfe ale Educaliei, Drept qi Administratie publicd va lua

m[surile necesare pentru ca intregul personal al acesteia sd cunoascd prezentul regulament qi
asigurd premisele respectdrii prevederilor acestuia.

Art.83.
Prezentul Regulartent a fost avizat in qedinlele Consiliului de Administratie din data de

07.1r.2017 9i 01.03.2018, aprobat in $edinla senatului universirdfii ,,constanrin Brdncugi"
din TrArgu-Jiu din data de 23.11.2011 9i modificat in gedinta comund a Comisiilor specializate
ale Senatului universitar din d ata de 07 .03.2018.

Responsabild pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de
organizare si funclionare a Facultdlii de $tiinle ale Educaliei, Drept si Administralie pubticd
este doamna conf univ. dr. Comelia Tomescu-

CANCELAR

Nicoarii

Lect. univ. dr.
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