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ft.1.
(l) Regulamentul de (

irgu-Jiu se intemeiazd in I
niversititii,,Constantin B
ltorit6[ile publice centrale

(2) Regulamentul de (
irgu-Jiu (denumit in co
glementeaze intreaga acti
:stiunea resurselor, dezvo
rt,2.

(1) Dispozitiile ROF sr
rdncugi" din TArgu-Jiu. In

ridicd, indiferent de funcJ
(2) Insubordonarea ieri

juriile qi calomniile, cond
(3) Tragerea la rdspund
conformitate cu dispoz

rdncugi" din Tdrgu-J iu, cc

ifii generale
cerea Universitl{ii
ia umanl
rrile Si funcfiile de conducere din Universitate
ura organizatorici
ierarhice gi relafii de colaborare

rarea resurselor Universiti{ii
ifii privind Compartimentul Audit, Compartimentul
, Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare,
rrtimentul Sindtate qi Securitate in Muncl - Situa{ii de

fd Ei Compartimentul Control Intern Managerial
tul docurnentelor in Universitate
administrative gi actele de studii
universitarl
fii
rni
igii finale gi tranzitorii

Capitolul I Dispozifii generale

ganizare gi Func[ionare a Universiti{ii ,,Constantin Brdncugi" din
vederile Legii 1/201 I cu modificdrile qi completirile ulterioare, Cartei
ncugi" din Tdrgu-Jiu in vigoare, altor acte administrative adoptate de

Senatul Universitdlii cu incidenli in domeniu.
ganizare qi FuncJionare a Universitd(ii ,,Constantin BrAncuqi" din
inuare ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se

tate din institutie in domeniile organizare, funcfionare, ordine interne,

rea calitetii, rdspunderii angajalilor.

obligatorii pentru toji angajatii 9i studenJii Universitdlii ,,Constantin
Llcarea cu vinovdJie a prevederilor ROF atrage dupd sine rdspunderea
delinutd de {aptuitor.
ricd, promovarea de confl icte interpersonale, denigrarea instituliei.
ta imoral6, conflictele de interese sunt sancfionate de ROF.
: a persoanelor vinovate de inc6lcarea prevederilor ROF se realizeazd
ile legale in vigoare, dispoziliile Cartei Universititii ,,Constantin
rrilor adootate de Senat.

TArgu-Jiu
reglemenl
gestiunea

Lrt.2.

Aft.I.
(l) R

Tdrgu-Jir
Universir
autorit6[i

Brdncugi"
juridicd, ir

(2) Inr

injuriile qi

(3) Tr
in confor
Brdncugi"
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Art.3.
(l)Conducerea

conducere, desemnate $i
respectarea procedurilor qi

pitolul II. Conducerea Universitifii

invetemant superior este exercitatd prin organismele sale
in conformitate cu principiul autonomiei universitare $i

de conducere la nivelul facultifii sunt: decanul, prodecanul.
unipersonale la nivelul departarnentelor, structurilor departamentale

de
cu

lor legale.
(2) Organismele de sunt:

- organNmc
(i) organisme co deliberative: Senatul universitar, la n ivelul UniversitdJi i, consi liul
facultifii la nivelul i gi consiliul departamentului la nivelul departamentului;
( ii) organisme co executive: Consiliul de administratie, Ia nivelul Universitd(ii.

- organNme (func1ii) execuiive: rectorul, prorectorii, directorul general

administrativ, la de universitate, decanii, prodecanii la nivel de facultate, directorul de

depaftament $i i structurilor denartamentale.
(3) Din perspectiva i de investiture orsanismele de conducere sunt:

- alese prin vot un
departamentului gi,

egal, direct $i secret: senatul, consiliul facultilii, consiliul
caz. consiliul structurilor departamentale. consiliul scolii doctorale,

directorul de

- rrumite de drept sau concurs: consiliul de administra{ie, prorectorii, decanii, directorul
general admi

- rectorul este in functie de rezultatul obtinut la referendum: prin concurs sau ales
prin vot universal, direct qi secret in condiJiile legii.

(4) Funcfiile un de conducere executiv[ ale UniversitSlii sunt: rectorul, prorectorii, $i
directorul general

(5)Funcliile de
cancelar general.

(6) Funcfiile un
(7)Funcliile de

la nivelul Senatului universitar sunt: preEedinte, vicepregedingi,

sunt d irectorii de structuri lor deDartamentale.
(8)lnstitutul aflat in Senatului se organizeaze la nivel de structura departamentald.

si centre.El are in componenll
(9) in situalia

Art 4.

IOSUD, functiile se completeazd conform reglementirilor in vigoare.

Funcliile gi organ le executive organizeazi punerea in executare gi executl hotdrArile
organismelor colegiale / n lurile lor de competenti.

Competenqa colegiale este:
generald, la nivelul
generala / partajata

- pentru Senat;
(doar pentru componenta la nivelul la care a fost instituit

organismul) - celelalte organisme colegiale.

(1) Actele emise de
pentru toate structurile de

Brdncugi" din Tdrgu-Jiu.

Universitllii,,Constantin Brdncugi" din Trirgu-Jiu sunt obligatorii
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(2) Actele adoptate de
data publicirii sau cornunir

I universitar sunt executorii din oficiu (executio ex offrcio) de la
i, fdri a fi necesard realizarea unor formaliteti ulterioare emiterii lor.

Art.6.
AIegerea, funcfionarea $i atribujiunile organismelor qi func(iilor de conducere

sunt cele precizate in privind alegerea $i constituirea organismelor colegiule si
octtparea funcliilor in Universitalea ,,Constantin Brdncusi" din Targu Jiu, adoptat de

Senatul UniversiUtii ., Brdncuqi" din Tirgu-Jiu.

Capitolul III. Resursa umani

Art.j.
Resursa umand a ii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu este constituiti din

personalul didactic qi de

Art.8.
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, studenti.

Func{iile didactice in Iinie, ierarhic - descrescdtoare: profesor universitar, conferentiar
universitar, lector
Art.9.

(qef lucrdri), asistent universitar.

Func[iile de cercetare Universitate sunt:

- cercetitor gtiinf ific

- cercetetor gtiinIific

- cercetator ttiinfific
- cercetitorqtiintific;

- asrstent cercetare.

Art.10.
Funcfiile didactice liare din Universitate sunt urmetoarele: bibliotecar, secretar,

administrator fi nanciar, inistrator patrimoniu, inginer, tehnician. In Universitate pot exista $i
alte functii didactice auxil gi de cercetare auxiliare, in conformitate cu Nomenclatorul general,

elaborat de ministerul de
Art.l1.

9i Ministerul Muncii.

Posturile didactice q

conformitate cu prevederile
de cercetare vacante din Universitate se ocupi prin concurs public, in

gi a Metodologiei proprii
Consiliul de administralie

in baza Metodologiei-cadru, aprobatd prin hotdrdre a Guvernului
de Senatul Universiti{ii ,,Constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu.

posturile vacante scoase la concurs gi le transmite spre validare
Senatului universitar.
Administragie, Senatului

Itatele concursurilor se supun aproblrii, de citre Consiliul de

. Comisiile de concurs au competenle atdtin privin(a promovdrii
/ respingerii dosarului de

Art 12.
cat gi in organizarea gi finalizarea concursului.

Ocuparea func{iilor auxifiare qi nedidactice se rcalizeazd prin concurs public.

Contractele de pentru angajalii Universitdlii ,,Constantin Br6ncuqi" din Tdrgu-Jiu se

incheie pe perioadd sau pe perioadd determinati. Pentru sprijinirea studentilor qi

tin BrAncuqi" din Tdrgu-Jiu in accederea intr-o func(ie, SenatulabsolvenJilor UniversitnJi i,,

I.
II;
III;

elaboreazd criterii stim cuantificabile.
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Capitolul IV.

Senatul universitar

Art.l4.

9i funcfiile de conducere din Universitate

(l) Senatul uni reprezintl comunitatea universitari $i este cel nrai inalt for de decizie
qi deliberare la n ivelul itdtii. Senatul iqi alege, prin vot secret, un Pregedinte, care conduce

Sedintele Senatului un
(2) Senatul este

qi reprezinti Senatul in raporturile cu Rectorul.
respectArii legii, asigurdrii autonomiei universitare 9i libertdJii

academice. Modalitatea de $i funclionare, atributiile qi competenlele Senatului sunt stabilite
prin Legea nr. 11201| , Educaliei Na{ionale cu modificdrile ;i completirile ulterioare, Carta
Universititii gi R privind alegerea $i constituirea organismelor colegiale $i ocuparea

functiilor executive in Un ,,Constantin BrAncugi" din Tdrgu-Jiu.
(3) Orice persoanA a comunitetii universitare, orice angajat al instituliei rispunde in

faJa Senatului pentru
Art.l5.

desfiqurat6.

(1) Senatul uni este compus din 75% personal didactic $i de cercetare qi din 25o/o

universitar sunt alegi prin votul universal, direct gi secret al tuturor
cadrelor didactice gi

(3) Atribuliile,
titulari, respectiv al tuturor studentilor.

Ie gi funclionarea Senatului Universitdfii ,,Constantin Brdncuqi" din
Tirgu-Jiu sunt cele in Legea l/201 | , Carta Universitilii ,,Constantin Brdncuqi" din Tirgu-
Jiu, Regulamentul privind
executive in Universitatea ,,
Art.l5.

gi constituirea organismelor colegiale gi ocuparea funcliilor
Brdncugi" din Tdrgu-Jiu.

(1) Senatul, prin ile specializate, exercite controlul asupra actelor emise de Rector gi

Consiliul de Administratie,
(2) Comisiile de

control asupra activitetii
Senatul universitar adopti

operative gi a consiliului de administralie, pe baza cdrora
lulii. Senatul poate solicita, la nevoie, rapoarte lunare.

(3) Comisiile Senatul Universitetii,,Constantin Brincuqi" din Tdrgu-Jiu sunt:
itorizarea gi controlul activitnlii manageriale;

iurisdicJii, incompatibilitali, validdri gi conflicte de interese;
ivit6lile de invalament, curriculum gi cercetare qtiinlificd;

d) Comisia
financiar.

dezvoltare strategici, dezvoltare instituJionali, prognoze, control

Art.l1.
Atributiile Senatului sunt urmAtoarele:

l.
2.
3.

earanteazd libertatea icd Ei autonomia universitari;
alaboreazd gi adoptI, in
aprobe structura anului

dezbaterii cu comunitatea universitare. Carta universitar5:

reprezentanli ai studenJilor.
(2) Membrii Senatului

a) Comisia pentru
b) Comisia pentru
c) Comisia pentru

iversitar;
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iniliazi demersuri rcalizarea de consortrii si fuziuni cu alte universititi $i institute de

cercetare-dezvoltare;
aprobl anual, cu cel 3luni inainte de inceperea anului universitar,
Consiliului de A Regulamentul privind activitatea profeskrnali a

5.

o.

7.

8.

9.

calendarul activitdJilor specifice semestrelor academice de studiu;
aprobi pr oiectul de $i execulia bugetard;
aprobd, la propunerea liului de Administratie, Regulamentul de organizare gi funcfionare
a programelor de pentru fiecare an de studiu. pentru fiecare ciclu universitar organizat;

aprobi, la propunerea de Administralie, anual, Regulamentul de organizare a

admiterii in baza iei cadru elaboratd anual de cdtre ministerul de resoft;
aprobd, la propunerea iliului de Administrafie, Regulamentul de organizare a examenelor

de finalizare a stud iilor
in termen de 6 luni de

ulterioare;
I 0. valideazi concururile lice pentru funcliile din Consiliul de Administratie;
IL aprobd, la propunerea

siudiilor;
liului de Administraiie, Metodologia de examinare pe parcursul

12. aprobd, la propunerea iului de Administralie. Metodologia specificd de recunoaqtere gi

echivalare a studiilor
13. aprobd, la propunerea

qi programe de studii;

perioadelor de studii efectuate in tare sau in strAindtate;

de Administratie, repartizarea cifrei de qcolarizare pe facultiti

14. propune gi aprob[, con art. 132 alin. (2) din Legea nr. l/201 I - Legea Educatiei Nafionale,
cu modificirile qi ulterioare, ?nfiinfarea, organizarea sau desfiinlarea de facultdfi;

15. aprob6, la propunerea de Administrafie, taxele gi numdrul tninim de credite necesar
promovdrii anului un

16. aprobd, anual, la Consiliului de Administra{ie, 9i comunici ministerului de resort,
pdni la I februarie al
regim centralizat;

I 7. aprobd, la propunerea

an, programele de studiu de master, in vederea publicirii lor in

iliului de Administra{ie, prelungirea cu | -2 ani a duratei programului
de studii universitare
fonduri lor disponibile;

18. aprobd. la propunerea

doctorat, la propunerea conducitorului de doctorat gi in limita

liului de Administratie, Regulamentul de organizare pi desfiqurare
a programelor postuni de formare gi dezvoltare profesionald continud;

19. dispune rcor ganizarea desfiinfarea departamentelor ori institutelor neperformante, cu

respectarea prevederi legale;
Consiliului de AdministraJie, un sistem de aplicare qi monitorizare a

i drepturilor gi obligatiilor studentului;
2l . stabilegte, la Consiliului de Administralie, condi{iile de acordare, in afara cifrei de

cel pulin un loc pentru studii gratuite, absolventilor cu diplomd degcolarizare aprobate, a

bacalaureat proveniti centrele de plasament;

Consiliului de Administralie, conditiile de modificare a statului de22. stabileqte, la

ra propunerea
studenlilor $i

baza Metodologiei-cadru aprobatd prin Ordin al ministruluide resort,

intrarea in vigoare a Legii nr.ll20l l, cu modificlrile qi completdrile

20. instituie, la propunerea
respecterii prevederilor

student cu taxA;
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23. alege gi revocd. prin pregedintele Senatului, conform plevederilor Cartei universitare
gi a Regulamentului
Brrincugi" din Tdrgu-Ji

organizare gi funcfionare a Senatului Unive[sitd{ii ,,Constantin

24. stabilegte cotele de
25. infi in;eazd cornisii

Administra{ie:
26. incheie contractul de
27. apro6d- la propunerea

operalionale;
28. aprobi, la propunerea

43. aprobd, la propunerea
acestora;

44. aprob6, la propunerea
personalul didactic Ai

45. adoptd, la propunerea

cu respectarea legislatiei in vigoare qi pe baza

ale facultitilor pentru constituirea noului Senat;
pentru controlul activitatii Rectorului Ei a Consiliului de

cu Rectorul;
rectorului, planul strategic de dezvoltare institulionala si planurile

avizului
com isiilor proprii, organizarea qi fu nclionarea Universitdliil

29. aprobd proiectul de avizat de Consiliului de Administratie:
30. ia act de executia qi bilanful anual dupi aprobarea Consiliului de Administrafie;
31. elaboreazd gi aprobd

componente a Cartei;
de asigurare a calitilii 9i Codul de etici universitare, parte

32. adoptd Codul al drepturilor qi obligafiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor qi

33. aprobi procedurile,
UniversitdJii;

le, regulamentele privind organizarea gi funcJionarea

34. controleaz[ activitatea rectorului, a Consiliului de Administralie, a tututor membrilor
prin comisii specializate, conform legii;
Consiliului de Administratie, scoaterea posturilot la concurs,

gi rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic ai de

comunititii un
35. aprobd. la

metodologia de
cercetare, personalului

36. aprobi, la propunerea
auxiliar qi nedidactic qi evalueazd periodic resursa uman6r

sanclionarea personalului cu performan{e profesionale slabe,
in baza unei metodol propriigi a legislafiei in vigoare;

3 7. aprobd. la propunerea iului de AdministraJie, Metodologia de percepere a taxelor, pentru

activiteli neincluse in p lde invi{dmdnt, in conformitate cu prevederile legale;
38. aprobi. la propunerea iului de Administralie, statul de functii al personalului didactic;
39. stabile$te, la Consiliului de Administrafie, numirul posturilor pentru personalul

didactic 9i de cercetare
40. aprobd, la propunerea

convenfionale;

iliar;
de AdministraJie, Metodologia de cuantificare a orelor

41. aprobS, la propunerea Consiliului de Administratie. Reeulamentul de stabilire a normei
didactice s6otimdnale

42. aprobd participarea didactic titular in comisiile de doctorat. disertalie, licentd la

ahe Universitefi, qi desflqurarea de activitdfi didactice/de cercetare in alte universit5li;
de Adminisiratie, formaJiunile de studiu gi dimensiunile

de Administrafie, criteriile minime de performanld pentru
cercetare;

liului de Administralie, criteriile pentru reinnoirea contractelor de
inata;angajare pe perioadi
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48. conferd titlul de

46. aprobd, la propunerea iliului de Administrafie, publicarea posturilor scoase la concurs,
insotite de programa
legislapiei in vigoare;

47 . apro6d,la propunerea

concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs, confornr

de Administralie. Metodologia proprie de conferire a titlulilor
$i de ocupare a posturi didactice qi de cercetare in baza Metodologiei-cadru;

Honoris Causa, alte titluri gi distinc(ii prevdzute in regularneniele
adoptate de Senat;

49. aprobi la propunerea de Administralie. Metodologia de elaluare a rezultatelor Ei

performantelor activi didactice gi de cercetare;

50. stabileqte, la Consiliului de Administratie, perioadele de efectuare a concediului de

odihni pentru fiecare didactic;
5l . avizeazi structura fi
52. stabileqte sancfiunile

petenla Comisiei de eticd universitarri;
la art.312 (2) lit. c) - e);

53. aprobd instituirea com
disciplinare;

ilor qi componenta nominald a comisiilor pentru investigarea abaterilor

54. aprobd salarizarea didactic de cercetare, inclusiv salarizarea diferen{iatd in baza

Metodologiei propusd Consiliul de Administratie:
55. aprobtr infi inlarea
56. aprobd infiinfarea

de cercetare;

, staliunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de

cercetare-dezvoltare;
57. aprobd infiinfarea lor comerciale, a fundatiilor sau asociafiilor;

iile specificate in Carti gi in contractul de management. In baza58. demite rectorul, in
prevederilor Legii nr. /2011 - Legea Educafiei Nafionale, cu modificirile gi completirile

125, alin (4), poate cere Ministerului de resort revocarea Rectorului ;ulterioare, arL 124 qi

59. revocd prorectorii, i, directorii structurilor departamentale gi directorii de depanament,

din motive temeinice,
consultarea rectorului,

60. stabilegte criteriile gi

obligaJiile cuprinse in
6l . rcziliazd contractul de

lusiv pentru slaba activitate manageriali, in baza procedurii legale, cu

baza prevederilor cartei;
de performanJi manageriale ale rectorului qi drepturile 9i

I de management;
pentru clauzele incluse in confinutul acestuia $i invoca in

conditii dw in rezilierea contrsctului, clauza primordialitef ii interesului public ;

de membru al comunititii universitare pentru personalitiii din fari qi62. aprobd acordarea
striinitate, precum Si acordarea calitdiii de membru al comunitalii universitare pentru
personalitdti in plan nafional gi internaJional;

pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic ai organigrama63. aprobl statul de
Universiti{ii;

64. alege, prin vot secret,
Senatului;

propunerea pre$edintelui, vicepreqedinJii gi cancelarul general al

65. aprobd comisiile propri pregedinlii gi componenta nominala a acestorar
66. realizeazd- nrin comis de specialitate evaluarea curriculei;
67. elaboreazi si aorobd pentru organizarea 9i desfEqurarea alegerilor in Universitate;
68. aprobi, la propunerea

internafionale;
iului de Administralie, programele de mobilitAli naJionale qi
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69. aprobd, la Consiliului de Adminishatie, desl}qurarea examenelor de

care au absolvit studiile de iicenfi in alte universitati;licenldy'diplomE cu
70. aprobd, la propunerea

aplicafii de proiecte de
Consiliului de Adrninistrafie, participarea la diferite competitii cu

71. aprobd categoriile gi burselor acordate studenti lor:
72. decide asupra patrimon Universitdtii;
73. aprobd nodificlrile respectdndu-se procedura legald;

conform Legii nr. ll20ll - Legea Educa{iei NaJionale, cu

ulterioare, Cartei universitare qi Regulamentelor in vigoare.
74. indeplinepte alte atri

modificdrile si

Pregedintele Senatului

Art.18.
(1) Preqedintele i universitar este ales prin vot direct Si secret, de cdtre Senat, dintre

membrii acestuia, pentru o de 4 ani. Acesta poate fi revocat de cetre Senatul universitar,
prin vot direct qi secret, la
in activitatea sa, Preqedint

a l12 dintre membrii acestuia qi cu votul a 2/3 din senatori.

aleqi prin vot direct Si

Senatului este sprijinit de I -2 vicepreEedinfi gi un Cancelar General,
de catre senatori. Revocarea acestora se face in conditiile revoc[rii

Presedintelui Senatului.
(2) Preqedintele are urmitoarele atributii:

a) convoacd,
b) stabile$re

gi conduce gedinJele Senatui universitar;
de zi a gedinJelor Senatui universitar;

c) coordoneazd comisiilor specializate ale Senatului;
d) reprezintd universitar in raoorturile cu rectorul. cu ministerul de resort. cu

alte persoane fizice sau pe domeniile sale de competentai
e) incheie, in $i pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul

universitdfii, dupd con acestuia orin ordin de ministru:

h; exerciti pi atribulii, in conformitate cu legea, Carta gi Regulamentele
UniYersitdlii,,Constantin din TArgu-Jiu.

(3) Pregedintele Senatul
cu Consiliul de Adm

f; propune
prevederilor legale.

g) reprezintd
internaJionale;

(6) Pregedintele

tinut de restrictiile r

universitar demiterea rectorului, asigurAndu-se respectarea

universitar in raporturile interinstitufionale nafionale qi

universitar beneficiazi de o indemnizatie lunari, pe care o negociaza
in prezenfa liderului organizaliei sindicale. Cuantumul indemnizaJiei

i$i exercitA atribu{iile in limitele autonomiei universitare, fdri a fi
imperativ. El rispunde exclusiv in fala plenului Senatului pentru

nu poate fi sub nivelul izaliei de rector.
(4) Prevederile legale privind reducerea normei didactice cu pdnd la 30% se aplicd qi

pregedintelui Senatului un
(5) Intre pregedintele lui universitar qi rector nu existi raporturi de subordonare, relafiile

dintre cele doud func1ii de colaborare.

activitatea desflguratd.
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(7) Universitatea pune dispozilia preqedintelui Senatului r.rniversitar un apalat propriu, tbrmat
din personal didactic auxili qi nedidactic, care formeazi cabinetul preqedintelui, 9i asigure intleaga
logisticA necesard iactivitalii.

(8) Preqedintele Doate sA fie revocat de cdtre Senat cu o maioritate de doud treinri
"pentru" din voturile celor dac6:

o incalcd legis si normele de etici universitar6:
.nU din propria vini atribuliile stabilite in Carti.

Consiliul de A
Art.l9.

(1) Consiliul de este organismul colegial executiv, care asigurd conducerea
operative a Universitetii Si ici deciziile stratesice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de Admi istralie al UniversitiJii este format din rector, prorectori, decani,

directorul general admini iv qi un reprezentant al studentilor. La gedinfele Consiliului de

Adminishafie pot participa
de execulie, reprezentanti

Administra(ie.
Arl20.

Consiliul de Adm

invitate gi alte persoane din Universitate, cu ftrncfii de conducere sau

sindicatului ori persoane din afara sa, implicate direct in susJinerea

instituliei. Pregedintele i universitar are calitatea de invitat permanent la gedin(ele

Consiliului de Adm El poate desemna persoana care sd-l reprezinte la Consiliul de

este condus de rectorul Universitdlii$i are urmAtoarele atribuJii:

infrastructurii didactice qi

I 5. hotereqte cu privire la
16. hotf,rdgte cu privire la

l. realizeazd operativ al Universitdlii;
2. stabilegte in termeni
3. aprobd execulia qi bilangul anual;
4. aprobd propunerile de la concurs a posturilor didactice gi de cercetare;
5. avizeazi propunerile de noi de studii giformuleazi propuneri cdtre Senatul universitar
de terminare a acelor de studii care nu se mai incadreazl, in misiunea UniversitAtii sau

care sunt ineficiente gi financiar;
6. aprobd operafiun ile care depdqesc plafoanele stabilite de Senatul universitar, in

lung qi mediu, precum qi
universit6!ile de stat, de fondatori, in universitAlile particulare;
7. propune Senatului un strategii ale Universitifii pe termen
politici pe domenii de ale UniversitdJii;
8. iniliazi reorganizarea lor gi supune proiectul de reorganizare aprobirii Senatului:
9. propune anual spre Senatulu i personal didactic asociat;
I 0. informeazi comunitatea itard cu privire la propriile hotdrdri, prin publicare;
I I. propune Senatu lui semestriald gi nominal6 a normelor de plata cu ora;
12. hot2irAste in privinfa
Senatul;

ilor cu valoare de odnd la 15000 de euro si informeazi trimestrial

'l 3. identifice posibilitdtile
de venituri extrabugetare;

atragere a unor parteneri pentru desfia.gurarea de activitlli generatoare

14. analizeazd si inainteazd spre aprobare, Senatului, propunerile de investiJii 5i de dezvoltare a

cercetare;
lizarea qi gestionarea eficienti a fondurilor gi informeazd Senatul;

personalului nedidactic;

10
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17. propune spre aprobare
I 8. intreprinde denrersuri

i, anual, structura anului universitar;
realizarea de consorfii $i fuziuni cu alte universitdli gi institute de

cercetare-dezvoltare, pe

19. stabilefte pi supune

le supune aprobdrii Senatului universitar;
i Senatului anual, cu cel pufin 3 luni inainte de inceperea anului

universitar, Regulamentul activitatea profesionalf, a studen[ilor gi calendarul activitalilor
educalionale specifice lor academice de srudiu;
20. elaboreazd si transmite Iui spre aprobare Regulamentul de organizare gi funclionare a

prograrnelor de studii fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;
2 1 . elaboreazd Metodo losia organizare a examenelor gi o transmite Senatului spre aprobare;
22. elaboreazd, arl.tal, de orsanizare a admiterii in baza Metodologiei-cadru elaborati
anual de citre ministerul de

23. elaboreazl qi supune

qi il supune aprobirii Senatului;
ii Senatului, Regulamentul de organizare a examenelor de

finalizare a studiilor pe Metodologiei - cadru aprobatd prin Ordin al ministrului de resort, in

Legii nr. ll20ll, Legea Educaliei Nagionale cu modificirile giconformitate cu

30. propune spre aprobare
3 l. elaboreazd gi propune
activit5li i in Universitate;

completdrile ulterioare;
24. stabilegte num5rul
ulterioard a Senatului;
25. stabilegte gi supune

de credite necesar Dromovirii anului universitar. cu aprobarea

Senatului taxele de studii ti alte taxe;
26. analizeazi' avizeazd si Senatului spre aprobare, anual, pAnd la I februarie al fiecdrui
an, programele de studiu master. in vederea publicdrii lor centralizat;
27. propune Senatului cu I -2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,

ra propunerea de doctorat qi in limita fondurilor disponibile;
28. elaboreazl, qi supune i Senatului, Regulamentul de organizare qi desfa;urare a

programelor pos n de formare gi dezvoltare profesionald continud;
29. propune Senatului sau desfi intarea departamentelor ori institutelor neperformante;

lui condiliile de modificare a statului de student cu taxd;

32. adoptFt planul strategic

aprobare Senatului, Regulamente pentru organizarea gi desfEqurarea

dezvoltare institulionali gi planurile operationale, propuse de rector
qi Ie supune Senatului uni rtar spre aproDare;

orului, cu respectarea legislaliei in vigoare, structura, organizarea 9i33. adopt[, la propunerea
functionarea Universitelii, care le supune aprobdrii Senatului universitar;
34. elaboreazd gi supune Senatului, Metodologia de concurs gi rezultatele concursurilor
pentru angajarea didactic $i de cercetare gi evalueazi periodic resursa uman6;
35. avizeazA statul de

36. propune numdrul
aproblrii Senatului;

al personalului didactic qi de cercetare $i il supune aprobdrii Senatului;
ilor pentru personalul didactic 9i de cercetare auxiliar gi le supune

37. avizeazi sustinerea de personalul titular de activitili de predare gi cercetare in alte instituJ

de cercetare, participarea cadrelor didactice in Comisii de doctorat,

38. avizeazd formatiunile
39. avizeaz6 criteriile min

studiu qi dimensiunile acestora;
de performante pentru personalul didactic gi de cercetare;

de invdJdmAnt superior sau

licentS/diplomd, diseftatie;

40. propune Senatului, ile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadi dete[minatd:
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41. propune Senatului un , publicarea posturilor scoase la concurs, insolite de

aferentd conculsulu i, cu cel in doud luniinainte de concurs;
42. propune Senatului,

programa

posturilor'
didactice qi de cercetare in

logia proprie de conferire a titlurilor gi de ocupare a

Metodologiei - cadru;
43. propune Senatului , aprobarea rezultatelor concursurilor;
44. propune Senatului,
didactice qi de cercetare;

de evaluare a rezultatelor gi performanlelor activitd[ilor

45. avizeazd sitta(iile privi oerioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru

didactic;
46. propune Senatului uni , componenla nominald a comisiilor de analize pentru investigarea
abaterilor disciplinare;
47. propune Senatului, personalului didactic qi de cercetare; elaboreazd criteriile privind
sal arizarea diferenf iatd qi supune aprobdrii Senatului. in baza acestora se avizeazd salaizarea
diferenliatd; propune i acordarea de titluri, premii, stimulente lnateiale.
48. propune infiinfarea
49. propune infiintarea
cercetare-dezvoltare;

de cercetare;

, statriunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de

50. avizeazd infiinlarea gi societitilor comerciale, a fundaJiilor sau asociatiilor;
51. desemneazd, cu Senatului- conducerea societdtilor comerciale. reDrezentarea la
nivelul fundaJiilor qi a
52. duce la indeplin ire

, precum qi modul de salarizare al acestora.
Senatului;

53. indeplinegte gi alte atri
Senat.

i, conform legii, Cartei universitare sau stabilite orin hotirdre de

Rectorul

Art.2l.
Rectorul realizeazd executivd a Universitdfii gi este reprezentantul legal al acesteia

in relafiile cu terfii. Rectoru
Art.22.

este ordonatorul de credite al Universitetii.

Rectorul are
a) realizeazd

management;
gi conducerea operativa a Universi16lii, pe baza contractului de

b) negociazd qi contractul institulional cu ministerul de reson:
c) incheie contractul management cu Senaful universitar;
d) propune spre

Universitdfii;
Senatului universitar, structura ;i regulamentele de func{ionare ale

e) propune spre
bugetare:

Senatului universitar, proiectul de buget $i raportul privind execufra

f.) prezinte Senatului , raportul previzut la art.I 3 0 alin.2 din Legea nr. 1 l20l | , Legea
Rducaliei Nalionale cu modificirile gi completirile ulterioare. Senatul universitar
v alideaz\l inv alideazd
specialitate;

g) conduce Consiliul

mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
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h) rispunde Ia orice
AdrninistraIie;

a Senatului referitoare la activitatea proprie qi a Consiliului de

stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de

alease pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
nou-ales stabilegte o comisie de seleclie gi de recrutare a

i) indeplinegte 9i alte
management, Carta uni gi legislafia in vigoare;

j) pune in aplicare Senatului universitar. orevederile Cartei. requlamentelor
universitatii. Rectorul
Art.23.

de activitatea sa in fata Senatului,

(1) Rectorul Un i are obligatia si prezinte anual, cel mrziu pAnd in prima zi lucrdtoare
a lunii aorilie a fiec6rui an. raport privind starea Universitdlii. Raportul este fdcut public, dupd
validarea de citre Senat. site-ul Universitdtii $i este transmis tuturor pe4ilor interesate. Pentru
intocmirea raportului privind starea Universitd[ii, decanii qi conducetorii celorlalte
structuri din institutie vor anual, pdnd in prima zi lucrAtoare a lunii martie, rapoarte despre
starea entitAtrilor

(2) Raportul rectorului conline in mod obligatoriu:
a) situagia financiari Universitdiii;
b) situafia fieclrui de studii;
c) situajia Universitd{ii;
d) rezultatele activi de cercetare;

italii activitalilor din cadrul Universitdlii:
eticii universitare qi a eticii activitdlilor de cercetare;

h) situafia inse(iei a absolvenfilor din promofiile precedente.
(3) Raportul anual al este o componentA a r5spunderii publice $i constituie o condi{ie

fu ndamentale pentru accesu

Art.24.
Ia finanfirile din bugerul public.

(l) Rectorul Univers este desemnat Drin una dintre urmatoarele modalitdti:
a) pe bazit de concurs lic, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-

ales;
b) prin vot universal,

cadrul Universitilii gi al
facultiJilor.

si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
studenjilor din Senatul universitar qi din consiliile

(2) Modalitatea de a rectorului dintre cele doui orevdzute la alineatul Drecedent. se

stabileste cu minimum 6 inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot univelsal, direct gi

didactice gi de cercetare titulare din cadrul Universitilii qi alsecret al tuturor cadrelor
reprezentantilor studentilor Senatul universitar gi din consiliile faculti(ilor.

e) situafia asigurdrii
f) situatria respectdrii
g) situafia posturilor

(3) in cazul in care
concurs public, Senatul
rectorului formatd, in de 50% din membri ai Universititii gi, in propo(ie de 50% din
personalitAli qtiinJifice gi

comisie contine minimum
din afara Universitdfii, din lard gi din streinetate. Aceaste

membri, dintre care cel puJin un reprez€ntant al studentilor sau un
absolvent al Universitelii de cdtre studen{ii din Senatul universitar. in acest sens, Senatul
universitar nou-ales gi aprobd, Metodologia de avizarc, de selecfie qi de tecrutare a

rectorului, stabilind criterii
didactice, de cercetare gi

standarde gi probe de evaluare, prin care se valideazi competenta
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(4) Pentru desemnarea i nrin concurs oublic comisia de concurs este comisia de selectie
si de recrutare a rectorului.

(5) La concursul de
acadernice din fard qi din

a funcfiei de rector pot participa personalitd{i gtiinfifice sau
care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales.

au oblinut avizul de parti la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda nunlai pe biza
votului majoritlfii simple a
are obligalia de a aviza min

(6) Pentru marrdatul

,,Constantin Brdncuqi" din
alegere a modalitalii de
metodologii aprobate de
de evaluare, condiliile obli
de evaluare etc.

Lrt.25.

institulie de invdliment
Art.26.

validdrii alegerilor
4rt.27.

performanlA manageriali,
(2) ln cazul exercitArii

obligafia de a se suspenda

Durata mandatului de este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa funcfia de rector la aceeaqt

Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales

doi candidati, care vor participa ulterior la concurs.
I6-2020, modalitatea de desemnare a rectorului in Universitatea

Jiu. stabilit6 in urma desfhsurdrii scrutinului din 26.06.2015 de
a rectorului- este De bMd de concurs oublic. in baza l.:r:,ei

universitar nou-ales. Metodologia va indica cu precizie criteriile
de indeplinit pentru avizarea candidaturilor, modalitd{ile qi probele

gi obliga{iile pri(ilor.
functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are

funcJie pe perioada exercitdrii respectivei demnitd{i.

pentru mai mult de doue mandate succesive, complete.

Rectorul ales este prin ordin al ministrului educatiei in termen de 30 de zile de la data
a rezultatelor concursului de cdtre Senatul universitar.

(l) Rectorul ales un contract institufional cu Ministerul educaliei gi un contract de
management cu Senatul Contractul de management cuprinde criteriile gi indicatorii de

(3) Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, in condiJiile specificate prin
Carta universitard.contractul de management

Prorectorii

Art.28.
Dupd consultarea

numdrul de posturi de
lui universitar, rectorul numegte prorectorii. La nivelul UniversitiJii

i este aprobat de Senatul Universitifii. O persoani nu poate ocupa
func[ia de prorector pentru
Art.29.

mult de doui mandate succesive comDlete.

(1) Dupd emiterea
prorectorii propugi, in

de confirmare a rectorului, acesta va supune validdrii Senatului
de cel mult l5 zile si va emite decizie de nunrire a acestora.

(2) DacA prorectorii
propunefl.

nu sunt validati de Senatul universitar, rectorul va face alte

(3) Pentru ocuparea de prorector, persoana desemnate trebuie sd aiba calitatea de cadru
al Universitelii $i sI dovedeascd experienld rnanageriald in domeniuldidactic sau de cercetare

public.
(4) Dovada activitdjii manageriale se face prin C.V., insoJit de copii certificate

solicitate $i alte documente edificatoare.pentru conformitate ale

L4



MI,

,,col

Bul€var

IISTERUL EDACATIEI
NATIONALE

JNIVERSITATf,A
sTANTTN BRANCUgT"
diN TARGI]-JITJ
ul R€publiciiNr l. Targu-Jiu,

CorJ, Romania
lel +40-253-214307 ,

+40-253-218222.
:^x +40-253-215794:

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII

,,CONSTANTIN BRANCU$I"
DIN TARGU.JIU

COD: R- 0l

EDITII : I

RIVIZIE:8

Peg 15145

(5) Desemnarea prorect(
rsolute a membrilor Senatr

(6) Prorectolii sunt su

ctorului.
(7) Atribufiile prorectori

:natului. Durata mandatulr
r4,30.

(1) Prorectorii rdspund tr

a Senatului.
(2) Prorectorii pot fi r

ribu;iile stabilite prin Con

De asemenea, prorector

onsiliul facultifii

rt.31.
Organismele colegiale

spectiv Consiliul departan
ft.32.

(1) Consiliul facultifii
embri, din care 75 V:o cad
ezidat de decanul acesteia,
Consiliului facultdtii.

(2) Reprezentanlii pers

rtul direct gi secret al t
prezentanlii studenlilor su

(3) Pentru alegerea repr

consiliul facultilii, se ap

lgerea Senatului universiti

rt.33.

Consiliul faculti(ii a
a) aprobS, la propun
b) controleaz6 activi

neralS a facultdtrii, asigura
c) defineqte qi redefi
d) propune infiintare
e) propune infiinlare
f) elaboreazl gi aviz
g) avizeaz| rapoafte

rd ii;
h) p ropune criteriile

rcetare;
i) evalueazd periodir

ilor se face prin hoterare a Senatului, adoptatd cu votul majoritdtii
lt.
rrdona[i Consiliului de Administralie, Senatului Universitllii $i

r sunt stabilite de cdtre rector, prin figa postului, dupd consultarea
de prorector este de maxim 4 ani.

ntru activitatea lor in faJa Consiliului de Administratie, a rectorului Sj

,ocati de citre rector cu avizul Senatului, daci nu-qi indeplinesc
rctu1 managerial, incalcd legislagia gi normele de eticA universihra.
pot fi revocali la cererea a l/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului.

de conducere ale facultitii qi departamentului sunt Consiliul faculti{ii,
entului.

:ste organismal colegial de conducere al facultd{ii, format din 9-17
e didactice gi de cercetare $i 25 % studenli. Consiliul facultdJii este

Decanul, prodecaniiqi directorul de departament sunt membri de drept

nalului didactic qi de cercetare in Consiliul facultdtii sunt alegi prin

turor cadrelor didactice $i de cercetare titulare din facultate, iar

t aleqi prin vot universal, direct 9i secret de c6tre studenlii facult6llr.

:zentanlilor cadrelor didactice $i de cercetare, precum qi a studenfilor

ici, in mod corespunzdtor, dispozitiile prevdzute in capitolul privind
r din Carta universitari.

: urmdtoarele competenje:
rea decanului, structur4 organizarea gi funcfionarea facultAjii;
atea decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
ea calitatii gi respectarea eticii universitare la nivelul facultdJi;
egte obiectivele qi misiunile facultdtii;
tsau desfiintarea pfogramelof de studii;
., desfiinlarea de departamente- cenlre de cercelare:
azd planurile de lnvifimAnt;
3 de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor de

i standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic Ai de

activitatea didacticd qi de cercetare din cadrul facultiJii;
15

absolute a
(6) Pn

rectorului.
(7) Atr

Senatu lu i.
Ara,30.

atribufiile stal

De asem<

Consiliul fi

Art.31.
Organis

respectiv Con

Aft.32.
(1) Cons

membri, din
prezidat de de

ai Consiliului
(2) Reprr

votul direct
reprezentanlii

(3) Pentn

in consiliul fi
alegerea Sena

Art.33.

generalS

stud ii;
h)

cercetare;

consultarea
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j) avizeazd
k) propune

didactice gi de cercetare, cu
sau la nivelul UniversitiJii;

didactice Ei de cercetare scoase la concurs;
gi standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor

criteriilor si standardelor rninime stabilite la nivel national

l) propune comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
m)propr,rne spre Consiliului de Administralie dosarele cadrelor didactice asociate;
n) avizeazd statele funclii de personal didactic elaborate de catre departamenle:
o) fundamenteazd gi cifrele de gcolarizare;
p) propune condili specifice de admitere la toate nivelurile de studii:
q) organizeazL de admitere la nivelul facultatii:
r) stabilelte 9i condigiile de inscriere la a doua specializare a absolvenfilor

cu diplome de licen[e;
s) stabilegte criterii specifice pentru mobilitatea studenlilor:
t) stabile$te lista lor care beneficiazd de burse qi de alte forme de sprijin;
u) organizeazd, rnan gtiinJifice;
v) adoptd proiectul buget gi planul de achizi;ii pentru facultate, cu respectarea procentului

materiale puse la dispozifia facu ltdlii cu respectarea prevederilor
de 30% pentru investiJii;

w) ulilizeazit
legale;

x) inifiazi, cu Consiliului de Administralie, activitdli pentru realizarea de venitur
extrabugetare.
Art.34.

(l) Cvorumul necesar
membrilor, iar hotdrdrile
prezenlr.

gedinfele Consiliului facultifii este de 2/3 din numirul total al
fiului facuftalii se adoptA cu votul a 50yo+l din numdrul celor

(2) La qedintele Consi iului facultdfii pot participa, ca invita;i, qi alte cadre didactice qi de

cercetare din Universitate, func(ii de conducere sau de executie, reprezentanli ai sindicatului on
implicate direct in suslinerea facultalii.persoane din afara instituli

Consiliul de

Art.35.
(l) Consiliul este format din 5-7 membri alegi prin vot direct gi secret al tuturor

cadrelor didactice qi de
directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea

din departament. Consiliul departamentului este prezidat de

liului departamentului se aplic5, in mod corespunzitor, dispozitiile
prevtrzute in capitolul alegerea Senatului universitar din prezenta CartL.

(3) Consiliul are urmetoarele comDetente:
a) organizeazd Si
b) propune facultali

rce intreaga activitate din departament;
infiinlarea sau desfiinJarea de programe de studii;

c) propune unor centre gi laboratoare de cercetare, ateliere artistice, $coli
postuniversitare gi extensii

spre aprobare statele de funclii;

-LO

d) elaboreazri qi
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e) elaboreazA Si planurile de invatament;
f) propLrne

de cercetare;

qi standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic

g) evalueazd activitatea didacticd $i de cercetare din cadrul departamentelor;
h) elaboreazd pentru proiectul de buget al facultdfii/facultnfilor gi pentru planul

de achizifii;
i) face propuneri elaborarea criteriilor gi standardelor specifice pentru ocuparea prin

concurs a posturilor ;i de cercetare;
j) face propuneri tru cifrele de $colarizare;

specifice de admitere la toate nivelurile de studii;k) propune condiJii
l) or ganizeazi, man gtiinJifice;
m)utilizeazi

prevederilor legale;
materiale puse la dispozilia departamentului cu respectarea

n) organizeazd simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea ftiinlificd
a domeniului/domeniilor
Art.36.

(l) Cvorumul necesar pentru $edintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numdrul
total al membrilor, iar fe acestuia se adooti cu votul a 501:o+1 din numirul celor nrezenti.

(2) La gedinlele

de cercetare din U

se circumscriu activitdlii departamentului.

iului departamentului pot participa ca invitali qi alte cadre didactice 9i
cu ftncJii de conducere sau de execulie, reprezentanfi ai sindicatului

ori persoane din afara implicate direct in suslinerea deparlamentu lui.

Decanul

Art.37.
(1) Decanul este I legal al lacultaliiti rdspunde de managementul gi conducerea

facultdfii ?n fafa rectorului, , Consiliului lacultdtii $i Senatului.
(2) Decanul qedinJele consiliului facultelii qi aplici deciziile qi hotir6rile

pregedintelui Senanului, Senatului universitar gi Consiliului de Administrafie. De
asemenea, pune in hotdririle Consiliului facultitii.

(3) Decanul anual un raport privind starea facultdJii, pind in prima zi lucrdtoare a
lunii martie. Raportul este

Consiliul facultatii.
public gi comunica( pa4ilor interesate. dupd validarea de cdtre

(4) in momentul avizufui de cdtre Consiliul facultetii. decanul dsi inceteaz| de

drept exercitarea
(5) Decanii facultiili sunt numiti de rectorul Universititii, pe baza de concurs. Concursul

se orsanizeazi in baza unui egulament propus de Consiliul de Administralie qi aprobat de Senat.

Decanul facultdgii poate fi din func{ie de c6tre rector la propunerea a2l3 din numdrul total
al membrilor Consiliului i, cu aprobarea Senatului, in condiliile stipulate in Regulamentul

organismelor colegiale gi ocuparea funcIiilor executive inprivind alegerea gi

Universitate. De asemenea, poate fi revocat la cererea a l /3 dintre senatori, cn aprobarea
decanului se face in condiliile specificate de Carta universitard.Senatului universitar.

17
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(6) Pentru inscrierea concursul pentru ocuparea funcliei de decan al facultdtii, candidatul
va depune o cerere la Universitdlii gi dosarLrl de concurc la lacultatea pentru care

candideaz5, cu cel pulin 30 zile inaintea orsanizirii concursului.
(7) Consiliul i are obligalia de a aviza cel pulin doi candidafi care indeplinesc

conditiile legale qi condifii
constituirea organismelor
cazului in care, la concurs,
Art.38.
Decanul are urmdtoarele

a) asigurd lfacultdfii;
b) conduce activitatea a laculrelii qi a Consiliului lacultetii;
c) conduce qedintele

d) prezintd anual un
faculutii;

despre starea facultiJii;
e) elaboreazd anual pro de buget qi planul de achizifii pentru facultate;
f) aprobd transferurile la o specializare la alta in cadrul facultafii;
g) avizeazd transferul lor de la o facultate la alta;
h) propune Consiliului

exmatriculiri;
facultelii inmatriculdri, reinmatriculiri, prelungiri de gcolarizare gi

i) aprobd programul gi calendarul sesiunilor de examene;
j) propune gratificagii sancliuni in condiliile legii;
k) semneazd acordurile iate cu alte facultdti. matricolele. diplomele si atestatelel
l) decanul rispunde selecfia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea gi

incetarea relaliilor de muncd ale personalului din facu ltate;
m) se preocupi de cadrelor didactice;
n) decanul poate atribulii prodecanilor, in conditriile legii;
o) indeplinegte gi alte i stabilite de rector Si de organele colegiale de conducere:
p) atribu[ii in i evafudrii ;i asigurdrii calitdfii, conform Regulamentului de organizare

;i funclionare al lui de Asigurare a Calita{ii;
contractul de manasement.

(l) Decanii, prodecanii
(2) Decanul rdspunde

idirectorul de departament nu pot face parle din Senatul universitar.
activitatea desfrquratd in faJa rectorului, Consiliului facultAtii,

Consil iului de Administrati

q) alte atribulii stabilite
Art.39.

prev6zute de Carta Universitajii Ei Regulamentul privind alegerea qi

legiale;i ocuparea functriilor executive in Universitate, cu excep{ia
inscrie un sin gur candidat.

qi Senatului.

ocuparea funcJiei de decan al facultilii in cadrul UniveNitdtii poate
Art 40.

(1) La concursul
candida orice persoand care lineste urmdtoarele conditi i :

- este titular al U i;

are experiente in domeniul public;
nu se afla intr-una situaliile de incompatibilitate, conflict de interese ori altd interdicfie
prevdzuta de Carta iversitard sau legislaJia in vigoare

activitSfii manageriale se face prin CV in format european, insolit de(2) Dovada recu
copii cenificate, alte edificatoare.

18
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(3) Dosarul de concurs candidatului va contine o ofefte manageriald, planul strategic pentru
intreg mandatul gi planul pentru primul an de mandat, precum $i alte documente stabilite

$i constituirea organismelor colegiale gi ocuparea funcfiilor deprin Regulamentul privind
executie in Universitate.

(4) Pentru inscrierea la pentru ocuparea funcJiei de decan al facultdlii, candidatul va
depune o cerere la Universitdtii $i dosarul de concurs la facultatea pentru care
candideazd., cu cel pulin 30 zile inaintea orsanizdrii concursului.

(5) Participarea la este condiJionatd de obJinerea avizului din partea Consiliului
facultitii. Avizul de
de data concursului.

se acorda in plenul Consiliului facultdfii. cu cel putin I5 zile inainte

(6) Consiliul facultAtii obligalia de a aviza cel puJin doi candida[i care indeplinesc condiJiile
legale qi conditiile de Carta universitara fi Regulamentul privind alegerea fi constituirea
organismelor colegiale gi funcliilor de executive in Universitate- cu exceplia cazului in
care la concurs se inscrie un
Art.4l.

(l) Concursul pentru funcliei de decan al facultAtrii consta in minimum doud probe:
prima probd - ofertei manageriale gi a planurilor - strategic Ai operational qi, a

Senatul in funclie poate stabili Si alte probe similare probelordoua probd - i

suslrnute pentru de rector.
(2) Interviul constf, in verificarea cuno$tinfelor candidalilor din legislalia domeniului

educafional 9i al srareglc.
(3) Tematica qi bibl pentru proba interviului se publici pe site-ul UniversitdJii cu cel

putin l5 zile inainte de data
Art.42.

Comisia de se stabilegte prin hot6rdre a Senatului universitar, la propunerea
rectoru lui. Comisia de este formatd din 3-5 membrii, cadre didactice qi de cercetare, titulare
in Universitate gi un al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de concurs pot face parte

titulare in alte universit6li.gi cadre didactice qi de
Art.43.

(1) La concursul pentru
punctajul cel mai mare.

funcjiei de decan este declarat admis candidalul care obline

gur candidat.

concursulu i.

comisia va inainta Senatului universitar rezultatele concursului
se face prin hoterere a Senatului, adoptatA cu votul majoritifii

(2) Dupd incheierea
spre validare. Validarea
absolute a membrilor

(3) Senatul universitar sd anuleze concursul pentru ocuparea funcliei de decan pentru vicii
de procedur5, pentru
UniversitdJii.
Art.44,

prevederilor legale, a Cartei universitare ori a regulamentelor

(f) Dupe numirea de rector, decanul igi desemneazi prodecanii $i solicita Senatului
universitar validarea Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului Consiliului Facultllii
qi cu aprobarea Consiliului Administrafie. Hotdr6rea Consi]iului de Administralie se supune
validdrii Senatului un

(2) Numdrul prodecan
facult6jii.

este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
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.45.
(l) Prodecanii asigurA c

)!,lnd in fafa decanului $i
(2) Prodecanii incheie c
a) suplinesc decanul, c

qi organisme;
b) urmdresc buna desl

general administrati
c) rcalizeazd legdtura c

acultdfile gi departan

ft.46.
(1) in indeplinirea obie

)tivitatea prin intermediu
ructuri departamentale, ins

epa(amentul pentru Preg€

)GA) pi alte structuri previ
ructuri, cu respectarea legi

(2) Universitatea poate
stincte sub raportul bugett
:natul universitar.
rt.47.

(l) Facultatea este unir
ceastd structurA corespund

(2) FacultdJile din cadr
'opunerea Si cu aprobarea
ructura instiiuliilor de inve

(3) Prin excepJie de la a
rfional, Guvernul poate inf
ud ii.
rt.48.

(l) Facultatea poate

aplicaIie, $coli p(

(2) Facuhetile Univ
organizare qi fun

doctorale, qcoli de

regulamentelor de

sau mai multe depadamente, $coli
gi extensii universitare.

nducerea curentA in diferite domenii din activitatea facultdlii. Acegtia

Consiliului Facultatii.
rtract managerial cu decanul facultafii $i au urmitoarele atributii:
acordulacestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultafi, institutii

gurare a activitatii la nivelul facultetii si colaboreazl cu directorul
pentru efi cientizarea acesteia;
departamentele in domeniile pe care le au in competenfe.

rpitolul V. Structura organizatoricl

ivelor ce decurg din misiunea asumatd, Universitatea i$i desfdsoara
urmAtoarelor componente organizatorice: facultili, departamente,
:ute de cercetare, centre de cercetare, centre pentru fonnarea continud,
fea Personalului Didactic (DPPD), Direcf ia Generali Administrativi
tte de lege. Universitatea poate infiinfa, in funcJie de oportunitd{i, alte
ntiei in vigoare.
rfiin1a, pe perioadl determinatd qi pe proiecte, unitAtri de cercetare
Li de venituri gi cheltuieli. cu autonomie $i statute proprii, aprobate de

ltea func{ionald care elaboreivi $i gestioneazA programe de studii.
:unuia sau mai multor domenii ale gtiintelor, artelor sau sportului.
rl Universitilii se infiinleazd, se organizeazi, sau se desfiin{eazd la
enatului universitar qi se confirnrd prin hotdrdre a Guvernului privind
dmdnt superior, iniJiatd anual de ministerul de resort.
in (2), pentru instruirea gi formarea profesionald in domenii de interes
nfa, dupd consultarea Senatului universitSlii, facuh6(i sau programe de

include unul

se vor organiza gi vor funcliona conform
proprii.

20

Fac

Art,

rasp!,lnd

activitatea prir

structuri deparl
Departamentul
(DGA) pi alte s

slruclun, cu rer

(2) Univer
distincte sub ra

Senatul univerr
4rt.47.

(l) Facultr
Aceasta structr

(2) Facult?
propunerea qi r

structura instiil

nafional,
stud ii.
Art.48.
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Departamentul

Art.49.
(l) Departamentul este

valorifi carea cunoagterii in
acadernicd funclionali care asigur'5 producerea, transrniterea gi

sau mai multe domeniide soecialitate.
(2) Departarnentul avea in cotnoonentd centre sau laboratoare de cercetare. ateliere

artistice, gcoli postuniversi gi extensii universitare.
(3) Departamentul se infeazd, se organizeazd, se divizeaz'a, se comaseazi sau se desfiinleazd

prin hotdrdre a universitar, la propunerea consiliului / consiliilor
facultelii / facultaf ilor in firncJioneazd.

(4) Departamentul organiza centre sau laboratoare de cercetare care fi.rnc{ioneazd ca
in cadrul Universitdtii.unitdfi de venituri gi

Art.50.
Depanamentul are

a) propune planurile de pentnr specializiri;
b) evalueazS gi aprobd e disciplinelor de studiu gi ale activilelilor de pregdtire practica:
c) fundamenteazi qi ite propunerile privind cifrele de gcolarizare pentru specializdrile

pe care le
stabileqte modali de evaluare a studenJilor in acord cu normele generale stabilite de

cererile de recunoastere sau echivalart. a creditelor de studii;
consiliul facultetii;
analizeaz{, Si

intocme$te pro de state de funcfii;
evalueazi activi lectivului profesoral gi a personalului de cercetare din departament;
asigurd realizarea cltre colectivul profesoral gi de citre personalul de cercetare a

de funclii;obligafiilor din state

d)

e)
f)

h)

i) propune recompense
de cercetare;

sancJiuni pentru membrii colectivului profesoral 9i pentru personalul

realizeaz\, managementul gi conducerea operativi a

func[iei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.
rdspunde de intocmirea planurilor de inveiamant, statelor de

ii al calitatrii gi de managementul financiar al departamentului.

j) propune scoaterea la a posturilor didactice gi de cercetare;
k) organizeazd le pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
l) propune cadrele asociate $i avizeazd, cererile de prelungire a activitdJii;
m) coordoneazd activi de cercetare din departament qi organizeazd manifestari cultural-

qtiinfifice gi

n) avizeazl,
facu ltatii;

centrelor Si a unitdtrilor de cercetare care lutilizeazd infrastructura

o) utilizeazd resursele gi financiare puse la dispozilie, cu respectarea prevederilor
legale;

p) participd la pentru obiinerea de fonduri suplimentare;
acorduri de colaborare cu parteneri din {ari sau din striin[tate-q) propune stabilirea

Afi.51.
(1) Directorul de

departamentului. in
(2) Directorul de

func[ii, de managementul
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(3) Directorul de depar
rtivarea qi incetarea relafi

(4) Directorul de depar
cercetare titulare din dl

ianismelor colegiale Si o(
(5) Directorul de depa

)aftamentului prin vot dir
l/3 dintre senatori, cu
ectorului de departament
(6) Directorul de de

lordoneazi decanulu i, co

(1) Structurile depada
:natului/Consiliului de A
rrcetArii $tiinJifi ce, asigurer
) tot parcursul vielii. Lr
opunerea Consiliului de A

(2) Structura departame
ctorul Universitaf ii $i valil

(3) Atributiile directorul
rrobate de Senarul univers

(4) Incompatibilitdlile p
)partamentale.

(5) Revocarea din funcf
m ilare revocirii decanilor.

(6) Structurile departan
organizare gi funclio

irecfia Generall Adn

rt.53.
(1) in structura DirecJiei

rouri gi compartimente in
(2) Toate entitafile funcl

: domeniilor de activitate
rt.54.

(3) Direclia Generald Ar
rte de drept din Consiliul

(4) Menlinerea in funcJi
estuia de susJinere executi

(5) Dem iterea Directoru

lent rAspunde de selecJia. angajarea, evaluarea periodicd, formalea,
" contractuale de munci ale personalului din departament.
lent este ales prin vot direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi

rtament, conform Regulamentului privind alegerea $i constituirea
area firncfiilor de executive in Universitate.
nent poate fi revocat din funclie de 50%+1 din totalul membrilor
gi secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea rectorului sau

nsultarea depaltamentului gi cu aprobarea Senatului. Revocarea
face in condiliile specificate de Carta universitard.
tament prezideazi qedinJele Consiliului departamentului qi se

liulu i facultdliigi Senatului universitar.

lentale sunt entitetri funclionale, organizate in subordinea
ministratie, care asigurd buna desl?gurare a activitAlilor specifice
i calitiJii, pregitirii personalului didactic. formdrii continua gi inv6l5rii
nivelul Universitdlii, structurile departamentale se infiinteazi la

lm in istralie. cu aplobarca Senatului.
tald este condusa de un director, numit prin concurs, organizat de
lt de Senatul universitar.
i de structuri departamentale sunt stabilite prin regulamentele proprii,

)vezute in Carta universitari sunt aplicabile gi directorilor de structuri

: a directorilor de structuri departanrentale se realizeazd in condi(iile

)ntale se organizeazd gi funcgioneazd conform regulamentelor de
are proprii.

inistrativi

lenerale Administrative a Universitalii pot funcliona: directii, servicii,
rnd iJiile legii.
rnale prevdzute la alin. (1) sunt structurate potrivit sarcinilor specifice
pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

ninistrativi este condusd de directorul seneral administrativ. care face
e Administralie al Universitalii.
a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al

d a planului managerial al noului rector.
ri General Administrativ se face in condiliile legii.

22

motivarea $i ir
(4) Direcl

de cercetare I
organismelor r

(5) Direct
depaftamentul
a l/3 dintre
directorului de

(6) Direc
subordoneazi

Structurile

Art.52.

Senatului/Cons
cercetArii $tiinli
pe tot parcurs
propunerea Cor

(2) Structur
rectorul Univer

(3) Atribuli
aprobate de Ser

(4) Incomp
departamentale

(5) Revocar
sim ilare revocd

Direcfia

Art.53.
(1) in

birouri gi r

(2) To
ale domen
Art 54.

(3) Di
parte de dr

(4) Mr
acestuia d
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specialitate, organizate la nivelul Direcliei Generale Administerative;
b) coordoneazi de administrare qi intrejinere a patrimoniului universit6lii;
c) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotdrArile Consiliului de administralie gi ale

Senatului in ceea ce adm inistrarea universitd{ii;
entul strategic al universitefii;d) participd la

in Carta universitard sunt aplicabile Ei directorului general

inislraliv are urmAloarele competente:
activitate financiar - contabild gi adrninistrativi a Universitefii pe baza

Consiliului de administra[ie gi deciziilor rectorului. Acesta se

ice a universitelii, preqedintelui Senatului si are in subordine

universitdJii in domen iile: fi nante, buget, gestionarea personalu lui,

iversitE{ii acfiuni pentru obfinerea de resurse suplimentare de

de achizilii qi investitii a UniversitSlii;

activitatea econom ico-adm inist|ativd curentd a sectoarelor de
cu avizul consiliului de administratie:

premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile gi

rdspunde pentru activitatea desiTguratd in fala rectorului, a
ie. Senatului qi pregedintelui Senatului.

Contabilul-9ef al itejii are urmetoarele competenle:
a) organizeazd fi nanciar-contab il;
b) angajeazd U aldturi de rector in raporturile patrimoniale 9i ale intreaga

responsabilitate pentru le contabile intocmitet
c) conduce, indrumi si controleazA activitatea salariatilor din comoartimentur

financiar-contabili

(6) Incompatibilit5[ile
adm in istrat iv .

Art.55.
(l) Directorul
a) coordoneazi

hotir6rilor Senatului, ale

subordoneazd conducerii
contabilul gef ;i serviciile

e) pune in practicA pol
gestionarea patrimoniulu i;

f) propune conducerii
finan[are;

g) coordoneazd

de studiu pentru studenti;
j) emite dispozilii

activitate din domeniul de
k) propune sancfiuni

administrative ale univers
(2) Directorul general

prorectorilor, Consiliului de

d) intocmegte bugetul
elaborate de cebe structuri

e) organizeazd
inventarierii;

0 urmdrefte
g) rdspunde de

economico-financiare;
h) identifici qi atrage

Art.57.

h) coordoneazi intreg nedidactic qi personalul didactic auxiliar aflat in subordinea sa;

i) coordoneazd structurilor din subordine, cu pt ivire la asigurarea condiJiilor optime

venituri gi cheltuieli gi bilanful contabil pe baza proiectelor de buget

organizare ;i efectuare a

Universitifii qi aprobate in Senat;
patrirnoniului $i stabile$te nrodul de

cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri $i cheltuieli;
integrald a resurselor financiare qi de legalitatea operatiilor

fi nanciare suplimentare.

(1) Contabilul-gef de activitatea des{i$uratd in faF directorului general administrativ,
a prorectorilor, a rectorului, Consiliului de Administratie qi Senatuiui.
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(2) Incompatibilitdfile
Art. 58.

in Carta universitard sunt aplicabile gi contabilului-9ef.

Direc{iile, serviciile, le qi oompartimentele din cadrul Direcliei Generale Administrative
sunt organizate gi confornt Regulamentului de organizare .yi .fitnclionare a Direcliei
Generale Administative.

VI: Relafii ierarhice 9i relafii de colaborare

Art.59.
Universitatea,, Brrincuqi" din T6rgu-Jiu este institulie publici de tip administrativ

Ea face oarte din sistemul inistraJiei publice din Romdnia. fiindu-i, pe cale de consecinJS,

aplicabile atributele i interne pe verticali qi cooperirii pe orizontala.
a) in Universitatea ,, Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu relaliile intenre sunt de subordonare

ierarhicd^9i de colaborare.
b) In Un iversitate re ile de subordonare ierarhicd sunt:

> in raporturile cu : toate stl'ucturile, toate organismele colegiale, toate funcfiile
unipersonale de din Universitatea ,,Constantin BrAncuqi" din T6rgu-Jiu, toate
organismele
studenlii;

intregul personal de control gi execuJie, organizaliile studentesti,

P in raporturile cu iile facultEJilor: intregul personal din facultate, toli studenlii,
organismele co ale departamentelor;

F in raporturile cu ile departamentelor gi consiliile structurilor departamentale. intregul
personal din

Art.60.
respectivd,

intre rector qi Ie Senatului nu existi relatii ierarhice de subordonare. Relatiile
ide colaborare.

Senatul, prin com sale, exercitA controlul asupra activitelii tuturor organismelor qi

fu ncliilor din Universitatea
Art.62.

Constantin BrAncuEi" din Tdrgu-J iu.

Alte raporturi
a)Rectorul are in

la nivelul Univelsitdtii sunt urmdtoarele:
subordonare gi coordonare directd urmitoarele funclii: prorector,

director general inistrativ, decan, prodecan, director de departament qi director de

strucfurA secretar qef Universitate;
b)Prorectorul are in subordonare si coordonare directd urmitoarele functii: decan,

prodecan, director departament gi director de structura departarnentale;
inistrativ are in autoritate, subordonare qi coordonare directi functriile

ie existente la nivelul entitafii functionale pe care o conduce.
Directorul general are rapoduri de colabolare cu toate futrcJiile de conducere
de la nivelul 9i facultd{ilor;

d)Decanul are in subordonare gi coordonare directd prodecanul, directorul de

dintre cele doud firncJii sunt
Afi.61.

c)Directorul general
de conducere gi

departament, gef facultate. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul
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general admin , cu ceilalti decani gi cu dilectotii departamentelor functionale, din

cadrul Universitdtii;
e) Prodecanul are in subordonare gi cootdonare directd directorul de departament.

Prodecanul are
qi cu directorii

ide colaborare cu directorul general adntinistrativ, cu ceilalti decani

funclionaf e, organizate la nivelul universit6[ii;
f) Directorul de are in autoritate. subordonare si coordonare directe toate cadrele

precum gi personalul didactic auxiliar gi nedidactic cuprinse indidactice qi de
respectiva structu16. Directorul de departament didactic gi de cercetare are rapofturi de

colaborare pe cu ceilalli directori de depanamente:
g)Directorul de departamentali, organizatl la nivelul UniversitiJii, are in autoritate,

subordonare gi directd intreg personalul cuprins in otganizarea structurii gi are

relalii de colaborare ceilalIi directori de departamcnte.
Art.63.

Incdlcarea relafiilor subordonare atrage dupi sine revocatea din functie sau, dupd caz,

sanclionarea persoanelor
Art 64.

in situatia in care o considerd cd dispozilia superiorului este ilegald qi refuz[ sd o

execute, va notifica in
rezolvate de superiorul
Art.65.

Hotararile colegiale gi organismelor executive sunt obligatorii pentru toti
membrii acestora. Oniniile sunt consemnate in sct is $i motivate.

Cadrul deliberativ sd se circumscrie conduitei academice. Ameninfdrile, intimiderile,
etc. se constituie in abateri disciplinare gi vor'fi sancfionate inagresiunile de orice tip,

conform itate cu orevederile gi normele interne.

VII: Gestionarea resurselorUniversititii

Art.66.
Resursele U i sunt constituite pe trei coordonate: resurse umane, resurse materiale

gi resurse financiare, iar $i proteclia acestora se realizeaz\ cu respectarea legii, in baza

planului strategic qi de dezvoltare institutionale.

1. RESURSA

Art.67.
(l) Resursa umani a U

gtiin{ifici, personal didactic
ii este alcdtuiti din cadre didactice si de cercetare. cercetAtori

(2) Drepturile 9i

iliar, personal nedidactic Ai din studenti.
le acestora sunt reglementate prin Carta Universitdlii qi prin

resulamentele interne ale iversitdfii.

notivele pentru care refuzd executarea. Eventualele conflicte sunt
ic al decidentu lui.

personalul de cercetare din invaldmanul superior se pensioneazd la

de cercetare care implinegte vdrsta legald de pensionare poate solicita

(3) Personalul didactic
v6rsta de 65 ani.

(4) Personalul didactic
prelungirea activitiJii.

2.5
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(5) in baza unei gii speciale, Senatul, la propunerea Consiliului departamentului, cu

avizele directorului de Consiliului faculQtii fi decanului. poate aproba prelungirea

activitAtii cu statut de
(6) Pe perioada prelung

cercetare. In situatia in care
activitifii, departamennrl evalueazi anual activitatea didacticd 9i de

brmantrele nu sunt multunritoare directorul de depanament propune

retractarea aprobirii de pre
(7) Pe perioada activitetii, cadrul didactic beneficiazd de statutul de titular ti are toate

drepturile conferite prin titularilor.
(8) Cadrele didactice

alegi, in condiliile legiiqi

universitare, conform

(9) Pensionarea se de regulS la sfhrgitul anului universitar dar poate interveni, pe

motive bine justificate, in anului un iversitar.
(10) Membrii titulari,

Oamenilor de gtiintd din R
ndenli gi asociali ai Academiei Romdne gi ai Academiei

iqi pdstreazd de drept calitatea de titulari pand la varsh de 70 de

ani. La implinirea acestei Senatul dispune asupra menlinerii I retragerii calitdfii de titular a

acestula.
Art.68.

(1) Cadrele didactice de cercetale titulare efectueazd activitlfile prevdzute in normele
de funcliiaprobate anuai de Senatul Universitelii.

(2) Cercetdtorii qtiinJi efectueazd activit6lile prev5zute in fiqa postului, precum 9i obligatiile
contractelor de cercetare $tiintifica plin care sunt angajafi in cadrulspecifice asumate in

Universitdf ii.
(3) Cadre le didactice 9i cercetare qi cercetdtorii gtiinlifici au toate drepturile qi indatoririle

care derivl din legislalia in
ale Universitdfii.

prevederile Cartei Universitdfii precum fi regulamentele inteme

(4) Sefecfia, angajarea, evaluarea periodicS, formarea, motivarea gi

contractuale de muncl personalului din departamente, respectiv
se face in conformitate cu legislafia in vigoare.universitefii/centre de

(5) Angajarea qi cadrelor didactice qi de cercetare gi a cercetitorilor qtiinlifici in
Universitate se face cu cadrului Iegal, a criteriilor stabilite la nivel nalional 9i a

standardelor si indicatorilor iUniversitelii.
(6) Rezultatele gi activitalilor didactice pi de cercetare ale personalului didactic

gi de cercetare din U sunt evaluate periodic, la intervale de maxim 5 ani, in conformitate
cu metodologia aprobatd de

(7) Conform art.303, al
Universitd[ii.

. (4) din Legea nr.ll201I,Legea Educaliei Nalionale, contractele de

muncE ale personalului d
minimale ale rezultatelor

$i de cercetare includ asumarea de cdtre angajat a unor standarde
lor didactice gi de cercetare, aprobate de care Senatul universitar,

gi clauze privind angajatului in condiliile neindeplinirii acestor standarde minimale, in
conformitate cu legislalia in

Ji didactic ai de cercetare se face diferenfiat. Jindnd seama de(8) Salarizarea
rezultatele gi performanJele
gi a standardelor interne.

in cadrul Universitdlii, cu respectarea prevederilor legale

in situa{ia alin.5 au dreptul de a alege, a fi alese gi a revoca pe cel

universitdtii.

incetarea relaJiilor
facultAli, institutul

26
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(10) Cadrele didactice
cerere scrisd cdtre Decanul
qi calendarul recuperirilor

(9) Evaluarea de catre a prestaliei profesionale a cadrelor didactice se realizeaza,

semestrial, conform iei plopuse de Departarnentul de Asigurare a Calitifii $i aprobate de

Senatul UniversitiJii. evaludrilor sunt infonna{ii publice.
solicita recuperarea activitatilor didactice dintr-o anumite zi prin

i. Cererea trebuie sd cuprinda activit6[ile care vot fi recuperate

programul de studiu, anul
activitatilor pentru care solicitd recuperarea (activitdtile didactrce,
studii, ora, sala). Cererea va fi depuse la secretariatul facultetii cu cel

putin 3 zile hrcritoare
in aceeagi zi (pentru
san6tate ale rudelor de

(pentru probleme institulionale);i cu cel pulin o zi inainte sau chiar
neprevazute sau de fo(d majord; deces in familie, probleme de

I etc.). Decanul va solicita directorului de departament avizul privind

recuperarea activititilor di ice dupd care va aproba sau nu cererea de recuperare.

(11) Cererea de se poate depune numai pentru probleme institutionale (cursuri de

le de doctorat, comisii de doctorat etc.) Ei doar in cazuri exceptionale
trebuie bine intemeiate qijustificate in cererea de recuperare.

formare, participare la
pentru probleme personale

(12) Cadrul didactic a solicitat recuperarea are obliga{ia de a anunta studenlii asupra

calendarului de recuoerare activititilor didactice qi de a asigura prezenta acestora la activitdtile
recuperate.

Afi.69.
(l) ActivitAlile e de personalul didactic-auxiliar gi nedidactic din Universitate sunt

prevdzute in figa postului.
(2) Personalul iar gi nedidactic din Universjtate are toate dtepturile qi indatoririle

care derivi din legislafia in
interne ale Universitetii.

din prevederile Cartei Universitatii, precum qi din regulamentele

(3) Angajarea
(4) Evaluarea

ui didactic-auxiliar gi nedidactic se face prin concurs, in condiliile legii.
i didactic-auxiliar 5i nedidactic se face anual, de cdtre conducitorul

direct, in baza unui set de

Senat.

Afi.70.

i specifici, eiaborat de Consiliul de Administratrie qi aprobat de

(1) Universitatea personalufui propriu stimulente sub forrnd de salarizare diferenliatd gi

sprijin financiar pentru de activitd{i de cercetare Etiinlificd gi de formare profesionald,

titluri, distinclii qi pense binegti, in limita tbndurilor disponibile, cu respectarea
niversitdlii qi a cadrului legal.resulamentelor interne ale

(2) Neindeplinirea iilor care revin cadrelor didactice si de cercetare si cercetitorilor
gtiinlifici prin fi;a postului
respectarea cadrului legal.

(3) Constatarea abaterii
de oricare dintre structurile

se sanclioneaza, conform regularnentelor interne ale Universi6fii cu

propunerea de sanclionare se pot tace fie de geful ierarhic direct, tre

(4) incetarea relatiilor de muncA ale unui cadru didactic sau cercetAtor stiintific in
Universitate se poate face la prin pensionare, la expilalea unui contract de muncd pe perioadd
determinatd sau prin discinlinard a contractului de mLtncd. in baza hotdldrii Senatului
UniversitiJii, votatd de cel puJin 50 %+l din rrembri Senatului. Sunt aplicabile qi prevederile
Codului de Eticd universi incetarea rapofturilor de muncd intervine 9i in situafii de incompetenfl

ice superioare.

profesionali.
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Art.71.
(l) Studen{ii Universiti

din prevederile Cartei Unir
(2) Admitelea, derularei

Senatului $i a regulamentek
(3) Universitatea poate

studenfi care au rezultate pr
(4) Universitatea sprijin

Ce taxe, in condiliile legii $

rcordare a diverselor forme
universitar.

2, RESURSE MATI

Art.72.
(l) Universitatea are in

privat al statului qi bunuri a1

(2) Universitatea are dr
Cispune de acestea in confor

(3) Universitatea are asr

a) drept de proprie
altele asemenea ori drept de

b) drepturi de crear
c) drepturi subiecti

le administrare, de folosinJi

3. RESURSE FINA

Art.73.
(1) Universitatea funcfit

venituri extrabugeta
venituri proprii.

(2) Universitatea asigurr
\rt.7 4.

Sumele alocate din bugr

)azd, fi naniarea complemen
4.n.75.

Finantarea de bazi este
ninister, prin granturi de

Jomeniu, per cicluri de stud
\rt.76.

Granturile de studii v
;ustenabild gi competitivd a

ii au toate dreptulile 9i indatoririle care derivi din legislafia in vigoe

:rsitilii plecurn gi din regulamentele interne ale Universitdfii.
qi finalizarea studiilor se t'ac cu respectarea cadrului legal, a hotdr6ri
r inteflre ale Universitatii.
acorda premii sau burse ocazitrionale studenlilor sau grupurilor
,fesionale, aftistice, sportive sau civicc deosebite.
I studenlii cu probleme sociale deosebite, prin scutiri parfiale sau tot
cu respectarea regulamentelor interne ale Universitdlii. Condiliile

le sprijin social sunt stabilite de Senatul Uni,'ersitdJii, pentru fiecare

rtrimoniu bunuli mobile qi inrobile din donreniul public. din domenru
rfe in proprietatea sa exclusive.
)t de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sdu gi poate

rtate cu legea.
,ra bunurilor din patrimoniul propriu unnAtoarele drepturi:
te, drept de folosinfd dobAndit plin inchiriere, concesiune. comodat $l

dm inistrare, in condiliile Iegii;
d izvordte din contracte, convenlii saLr hotirdli .ju decdtoregti;
e asupra bunurilor din dorreniul public al statului care pot fi drepturi
de concesiune ori de inchiriele. in condifiile legii;

reazi ca institugie finanfati din forrdurile alocate de la bugetul de stat,

:9i din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de flnanfare sunl

autonomie financiafe tuturol con]ponentelor, in condiJii legale.

.ul Ministerului se realizeazi- pe ba;:d de contract, pentlu finantarea de

lrd $i finanlarea suplimentara.

nultianuald gi se asigurd pe toati durata nnui ciclu de studiu, de cAtre
:udii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per

r gi per linrbd de predare.

r fi alocate prioritar spre acele donrenii care asigurd dezvoltarea
ocietdtrii, iar in interjorul domeniului, prioritar, celor mai bine plasale

studenfi
(4) r

oe taxe,
acoroare

Art,

Art.7.
(l

pflvat
(2

dispur
(3

altele

de adr

Art.7 4.
Sun

bazi, fin
An.75.

Finz
minister,
domeniu
Art.76.

Grar
sustenab

Art.

ln vrgoare,

hotdr6rilor

purilor de

: sau totale
ndiliile de
fiecare an

poate
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RoVIZIE : E

programe in ierarh ia calitiJi acestora, numerul de granturi de studiialocate unui program variind ir

Finanlarea Universitefii
cum urmeaze:

func1ie de pozifia program
Art.77.

d) fonduri alocate pe
prevederilor legale.

Art.78.
Finanlarea suplim

stimula excelenta institutii
Lrt.79.

Art.80.
(1) Fondurile pentru

studenti de la invetdmantul
(2) Studenfii

studenfii cu venituri reduse
(3) Universitatea poate

Art.81.
Veniturile se pot

institulionald $i din fonduri
Art.82.

Categoriile de
complementarA $i supl
resort.
Art.83.

Veniturile
care urmeazi studiile in
servicii de consultanle Si

Art.E4.

FinanJarea complemen se realizeazi de Ministerul de resort prin:

$i masdi

de prioriti(i qi norme specifice penhu dotdri;
a) subven{ii pentru
b) fonduri alocate pe

c) alte cheltuieli de gi leparalii capitale;
competilionale pentru cercetalea qtiinJificd universitard, conform

se acordA din fonduri publice de cAtle Ministerul de resort pentru a

gi a programelor de studii.

se efectueazi pe baza de contract incheiat cu Ministerul de resort dupd

pentru finanlarea de bazi, pentru fondul de burse;i protec{ie sociali a

in aceastd ieralhic.

gi protecfie sociald a studentrilor se alocA in funcqie de num5rul de
frecven[d, fErA taxl de studii.

pentru stirnularea excelenlei, de burse de perfbrman{i sau de merit, rar
ciaz6, pentru susfinerea financial a, de burse sociale.

imenta fondul de burse din venitr.rri proprii extrabugetare.

gi din sunre alocate pe baza competifionala pentru dezvoltare
pe bazi oompetifionalS pentru incluzrune.

i eligibile 5i metodologia de distribuire a acestora din finan{area
se stabilesc prin HotirAre a Guvernului, la initriativa Ministerului de

se pot constitui din taxele de gcolarizare percepute de la studenfii

a) contract institufional
studenlilor, pentru de dezvoltare institulionala, precum Si pentru finanlarea de
obiective de

b) contract comp penlru finanlarer reparaliilor capitale- a dordrilor gi a altor cheltuieli
de investigii, precum isubvenlii pentlx cazare $i masd

cu tax6, alte taxe aprobale de Senat. dorrafii, sponsorizEri, prestAri-
le, contracte de cercetare Ei alte sulse.

Pot fi percepute taxe la studenjii care unneaz?i studiile in reginr tErd taxd pentru depigirea
duratei de $colarizare de lege, admitere, inmatriculare. reinrnatriculare, repetarea

velificare, care depa$esc plevederile planului de inveldmant.examenelor gi a altor forme
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Pot fi percepute tz

etodologiei aprobatd de S

rt.86.
Alocarea resurselor

ai performante.
rt.87.

(1) Fondurile neconsun
stituJional $i complemen
niturile extrabugetare ral
eltuieli al instituliei, ftra
rt pentru anul urmator.

(2) Execu{ia bugetard
riversitar.
rt,88.

(1) Veniturile proprii al
baza necesitdlilor gi op<

ocesul educaJional gi de c
(2) Veniturile proprii sr

ran(area cercetirii gti i nlif
ucafiei ti cercetdrii, dotar

cercetare etc. Din ver
rsonalului didactic ai de
rforman[ei.
(3) Universitatea consti

cofi nanleazd, cu aprobare
ftener.

(4) Veniturile oblinute
ntractele de cercetare sun
fiecare contract.

SOCIEREA, CONSORT
BRANCU$I' DIN 1

(l) U niversitatea poate

vat pentru realizarea u
'elului de calificare a spr
(2) La incheierea unor
a) se existe o prospecl
b) sI fie identificate o

a Universitalii;
c) persoanele juridice

cA pot susfine finan

an

pentru activitAtile neinclLrse in planul de invd{irndnt. confonn
ul universitar.

tufiei se realizeazd prioritar spre departamentele gi structurile cele

la slirgirul anului din execulia Lrugetului prevAzut in contractul
plecum 9i fondurile aferente cefcetdrii qtiinJifice universitare ;i
la dispozijia Univelsitatij qi se cuprind in bugetul de venituri gi

iminte la bugetul de stat;i liri afectalea alocatiilor de la bugetul de

rli a Universit6gii se face publicd, dupi aprobarea in Senatul

Universiffilii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate,
tunitdlilor desprinse din diagnozele 5i prognozele ce fundamenteazd
fcetal e.

t distribuite procentual, pe baza hr.rtdr'6rii Senatului Lrniversitar, pentru
re, dezvoltarea institulional6, prin investilii in infrastructura necesarA

l sililor de curs. de seminar'gi a labolatoarelor. a centrelol qi unitifilor
turile proprii sunt acopetite cheituieli materiale gi cu salarizarea
elcetare, didactic auxiliar pi nedidactic, precum qi pentlu stirnularea

rie din veniturile proprii ibndurr speciale de cercetare gi de dezvoltare
Senatului, proiecte $i granturi irr cale Universitatea este beneficiar sau

: personalul didaclic, de cercetare. didactic auxiliar gi nedidactic din
neplafonabile. cu respectarea prerederilor legale gi clauzelor stipulate

ONAREA SAT] FLTZIONAREA LTNIVERSIT{TII,,CONSTANTIN
incu-ttu cu ttrE UNIVERSITiTr sAu qRGAMZATII

cheia contracte cu insritufii publice si cu alte persoane juridice de drept
r prograrne de cercetare fundamentala Ei aplicativd sau a cre$terii
aligtilol cu studii Lrniversitare.
tfel de contracte se vor avea in vedcre:
a pielei nruncii, pentru iderltificarea nevollor de calificare;
ntdrile de dezvoltare tehnicd 9i sociald in rapoft de aria de competenfe

care se incheie oonlracte sa prezinte un cazier fiscal gi sa demonstreze
Ir conftactul de cercelale sau de prestAri sen'icii;

?n

meto00
Art.86.

mar per

Art.87.

unrvers
Art,88.

instituJi
venituri
cheltuie
stat Den

pe Daza nece

procesul educ

(2) Venitr
finan(area cer

educaliei gi cr

de cercetare
personalului
performanIei.

ASOCIEREA,
BRANC

Art.89.

$l cornar
paftener.

(4) v
contracte
in fiecare

privat
nivelu



d) contractele incheiat
realizare certe $i obl
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cu pafienerii trebuie sd cuprindd un obiect determinat, termene de
gafiile reciproce expuse clar.

comerc ia le. fundalii sru asocialii.

ale calitatea de fondator.
itdJilor fundaliilor sau asocialiilor la care este asociatA sau la care este
dispule, cLr aprobarea Senatului, acordarea unor sume de bani anual
acestora, fird plati, spalii pentru desfigurarea activitAlilor specifice

(3) Contractele de sunt incheiate de Universitate in scouul realizirii rnisiunii sale.
intdritea prestigiului
Art.90.

olin contributii la dezvoltarea durabili a zonei.

(1) Universitatea ,, Brdncuqi" din TAlgu-.liu poate fuziona. poate absorbi sau se poate
asocia in Conso4ii cu alte
Llniversitar.

iversiuli in condiliide perfornranti $i eficien1d, cu aprobarea Senatului

(2) Universitatea ,, Brincugi" din'f6rgu-Jiu poate {brma consorfii de oercetare cu

instituJii de cercetare $ti cd sau cu entiUji care au cercetare Stiin[ifici in domenir.rl de activitate,
pentru realizarea in comun programe de cercetate $tiintifici in dorleniile de interes $i/sau pentru
dezvoltarea de programe de I

(3) Conso4iile un
Universitatea sd-gi real

parteneriatele sau fLzionirile se organizeazi astfel incat
rnisiunea, sa asigute criteriile 5i srandaldele de calitate, sA gestioneze

in mod eficient activitetrile
financiar gi adm inistrativ

invipm6nt, cercetare gi transfer tehnologic ai si asigure sprijinul
rnembrilor comunitafii universitare. In aceleaqi conditii se

infiinJeazd gi Polul de exce
(4) in vederea realizirii

din care Universitatea face pane,
asocieri. consorliondri sau fuzioniri cu alte institujii de invAlemant

-dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului universitar, o
activiU[ile respective. in baza regulameniului aprobat de Senatul

supeflor sau lns

comisie, care si
universitar.

(5) La constituirea lor conrerciale, a fundaliilor sau a asociajiilor, instituJia
contribui exclusiv cu bani, brevete de invenlie, alte drepturiinvetemant superior public

proprietate intelectuala.
(6) Universitatea poate

patrimon iale societali lor
a prin contract dreptul de adrninistrare qi folosinfd asupra bunurilor
iale sau asocialiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori

fundatiilor in care are cali de fondator', cu aprobarea Senalului universitar. Dreptul de folosinJd
gi administrare asupra bun ilor ploprietate publice nu poate constitul apoft al Universit6lii la

de

de

capitalul social al unei
Art.91.

(l) Universitatea poate inJa, singurd sau prin asociere, societdli cornerciale, fundalii sau
asociaJi i, pentru cre$terea lelor instituJionale Ei flnanciare.

(2) La constituirea lor comerciale, a fundaliilor sau a asociagiilor', Univelsitatea poate
contribu i cu bani, brevete invenJie q;i ahe dlepturi de proprietate intelectuali.

(3) Universitatea poate acorda. prin contract. dreptul de administrare gi folosin[d asupra
bunurilor patrirnoniale soci ilor conrerciale sau asociafiilor in care are calitatea de asociat sau

actionar ori fundaliilor in
(4) Pentru sustinerea

fondator, Universitatea
sau poate pune Ia dispozifi

NATTONAT.I:,

NtvERSI t.{ t'E,l
ANl'lN BRANCT $r"

din T.{RGti.JIt i

Repul'licriNr I Tdr!u- lr!.
Gorl, Ronrinia

el: -4015l-:l{107:
+40-153-2t8ttl.

.10 l5l 21579{i

RE\'IZIE:8

organizatiilor neguvernam

31



Capitolul VIII:
j

Compartimentul A

Art.92.
Activitatea de

republicati, privind auditul
nr.1086/2013 pentru

AL EDIt(.rfIII
NATION,lLE

IVF]RSIIAI'[;\
ANTIN BRANCII$I"

drn T.{.RGt -J tt

se desliEoali in conform itate
public intern, cu rnodific?uile ;i

cu dispoziqiilc l-egii nr. 61212002,
cotrpletirile ulterioare, ale FlotdrArii

exercitarea activitdtrii de audit public

Rep bliciiNr l. l:r!u-Jru,
Goq, Rorrinia

el ,10-2il-:14107;

-10-253 l lS2lll
ax :10-251-ll5794.

fii privind Compartimentul Audit, Compartimentul
Compartimentul resurse umane fi salarizare,

Com ntul Slnitate si Securitate in munci - Situa{ii de
urgen Compartimentul Control Intcrn Managerial

Nolnelor generale prilind
3.intern gi Ordinului nr. 5281

Art.93.
Conducerea Co tului Audit este asiguratii de Seful compaftimenlului care se

subordoneazi rectorului t el.
Atribuliile .A udit:
elaborarea pro planului anual dc audit public irrlern:
efectuarea activitdfii de audit public inteln, pentr'.I a evalua dacl sistemele de management
financiar gi de co I sunt iransparente $i sunt confo ne cu normele de legalitate,
regularitate, econom citate, efic ienfd gi eficacitate.

Compartimentul j

Art.94.
Compartimentul

atribuJii:

a)
b)

c)
d)

este in subordinea Rectolului LJniversitSlii si are urmitoarele

a) reprezintd Universi ea ..Constantin BlAncugi" din TArgn-Jiu pe baza delegaliei date de
conducerea instituti qiapird drepturile si interescle acesteia in thta instante lor -judecitoleqti

'isdiclie. precunr gi ?n raponurile cu alte organisme, cu persoane fizrce9i a altor organe de j
sau jurid ice;

b) intocmeSte/ toate actele specifice pentru suslirelea, in instantrele de orice grad, a

institufieilintereselol legitime
exercite clile de impotriva ho tdrdr ilor judec itore$t i neintemeiate gi nelegale;
avizeaz6, din punct vedere al legalitdlii, actelejuridice ploducitoare de electe juridice ta

care institu{ia este

e)

f)

h)

avizeazh, din punct vedere al legalithiii. olicc nrisur-i care sunt dc natur6 sd angajeze
drepturilof acesteia sau alerdspunderea a institufiei ori sd adLlcd atirrgele

personaluluidin cad I acesteia:
acordd asistenld j uri icd celorlalte companimente funcJionale ale Univer-sitatea,,Constantin
Brdncugi" din
elaboreazd proiecte de contracte in care institnlia estc pade, asigurdnd conformitatea

regare:acestola cu dispozigi

lipuli de acte juridice:
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Rcpublicli Nr J TirsrLJ,u,

l.
2.

Compartimentul Resu

Art. 95.

gi are urrndtoarele atribulii,
a) pregitirea gi organ

concediilor medi

a\ r 4(!25-r-21579.1:

contracte de ach izili publice:
gajarea sau avansarca personalului. acordalea salariului de merit,deciziile privind:

numirea cu caracter rar a personalului de execLrlie pe funclii de conducere, acordarea
altor drepturi

3. contracte de

Umane si Salarizare

Compartimentul rse Urnane 5i Salarizarc este ?n subordinea RectorulLri Universititl

b)

d)

f)

petcnlc li responsabilitil i :

Universitafii
activit6lilor cle angajare a personalului didactic din cadrul

Brdncrrgi" din Tdrgu-Jiu, organizalea activititilor de angajare,
promovare $l
Universitafii ,,

a personalului auxilial didactic $i administrativ din cadrul
Btdncuqi" din Tdrgu-Jiu;

coordonarea activi ilol de cornpletalc a Registrului General de Evidenld al Salarialilor;
coordonarea activ
qi nedidactic;

lor de intocrn ire a strtelor de func;ii pcr rtru personalul auxiliar didactic

coordonarea activi ilor de intocmire gi verificarea condifiilol de incadrare a candidalilor
pentru ocuparea ilor didactice gi rred rdaclice;
pregatirea activitili
realizarea legiturii
Tdlgu-Jiu in ceea

de calculare a vechirnii ql stabilire a salariilor cadrelor asociate;
ntre toate compaftinrentele Universitilii,,Clonstantin Brancuqi" din

intocm irea statelor

privegte feglementArile legate de salalii (termenele de aducere a

a foilor colective de prezentd etc.);
salarii pe baza foilo| coiective de prezen[d primite de la departamente

h)
r)

J)
k)

r)

m)

n)
o)

p)

q)

in platd a concediilol rnedicale de boali, sarcind gi liuzie;
calcularea concedii
completarea figelor

de odihni pentru cadrele didactice gi personalul TESA:

colaborarea cu
conform legii gi

pelrtru realizarea card-ulilol de debit pentru angajafii institufiei,
unicarea cdtle aceasta a disshetelor care corltin dreoturile salariale ce

se vtreaza ln
intocmirea, la a adeveringelor de venit:
intocmirea lunard i afluale a uflnetoaleiol situalii: Statistica Sl .,St|uctula cdgtigurilor
salariale lunare" de InstitutulNalional de StatistieA $i seulestrial, anual, statisticile 53

,.Costul for{ei de rn ci". trimesh ial 52 ..Repafiizalea salaria{ilor pe grupe de salarii gi de

ocupafii", S2-4 salariilot pe ocupaf i i"r
eliberarea adeveri de rcchirnc penlru cadrele,lidrrctice irr vcderca avansdriipe postun:
eliberarea de privind calitatea de anga.jat. necesare la: ambasade, policlinic6,
gredinife, $coli, tdIi, adnrinistratia ilnancia,ri, primiuii, alte uniteli de invefemant,
asocialii de locatat i;
pflmrrea, ven 5i calcularea fiqelor de piate cu ora conforrr tarifelor, funcJiei gi

vechim ii cadrelor di ice $i asociatei
plald pentru cacirele didactice asociatcl

33
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r) intocmirea dosare in vederea pcnsiond.r'ii (linrita vdrstd. anticipatA. par(ial anticipatd,
invaliditate) $i lor la oficiile de pensii pentru personaluldidactic Ai nedidactic din
Universitatea,, in Brincugi" din Tdrgu-Jiu:

s) realizareaformatulu
t) gestionarea

Compartimentul Sini

Art.96.

c) elaboreazi instrucli
securitate si sdnatate

Compartimentul si Securitate in rnunci * Situa{ii de ulgenfi este subordonat
Rectorului Universiteti si arc urmdtoarele atlibutii:
a) urmerirea,

sanitalii 9i

.<i controlul apliciuii legislaliei specifice in vigoare in domeniul
iin Muncd, Plevenirii ;i Stingerii Tncendiilor;i a Situagiilor de urgent6,

la nivelul tuturor ponentr:lor tJniversitetii "Constantin Brdncu;i" din Tdrgu Jiu;
b) elaboreazi, indep monitolizeaz5 ;i acnralizezd planLrl de prevenire ;i proteclie

compus din mlsuri
riscurilor;

. sanilare. trrglnizat,rriie si de alti nrasrrra. ba./al. pe evaluarea

pertnr contractele de mu nc5;
lor de muncd.

pi Securitate in munci - Situafii de urgenfi

institufionali
tehnic si rletodoloitic nrouitorizarea. organizarea si indrumarea

dezvoltSrii si de control inlern/managerial;
ului de dezvoltare al controlulLri intern:

34

d)

D

n,

proprii pentru completarea qi/sau aplicarea leglernen tdrilor de
muncd;i difuzeazi aceste instluctiuni in institutie, numai dupi ce au

fost aprobate de
intocme$te program I anual de protectia muncii ;i propune sple aprobare conducdtorului
legal al institutiei izarca qi arnenajarea puncteloI internc dc prim-ajutor:
identificd si eva risculile din punct de vedere al sdnatatii ;i securitAtii in muncd a

salarialilor, a lelor sau prepartclor,:hirnice utiljzare. a lrnenajririi locurilor de muncE

9i avizeazd in
echipamentelor de

tine evidenta zonc

trrmitate cu prevederile legale specifice in vigoare alegerea
(acolo unde este cazul);

cu risc lidicat gi specific;
asigurd identi evaluarea si implementarea mesurilor de apdrare impotriva incendiilor
conform criteriilor lrte;
alte atributii confi Iegislatiei in vigoare qi reglernentdlilor interne.

Compartimentul Con

Art.97.

a managerulu i de ris
c) asiguri din punct de

Intern Managerial

Compartimentul Intern Managcrial este subordonat Rectorului universitatii $i
are urmdtoarele atributii:
a) asiguri disemi dispozitiilor Comisiei de rnonilorizare, coordonare gi indrumare

Itirii sistemului de control intern/manager ial:metodologici a

b) realizeazi. central Registrului riscurilor la nivelul universitlfii, sub directa coordonare

d) urmdregte realizarca
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e) urmdreste asi adrrinistrdrii liscurilor;i a conducerii competente la toate nivelurile;
f) colaboreazd cr,r C isia de r.n i-rn irorizare, coordonare qi indrunrale lnetodologicd a

dezvoltdriisi de conlr'ol intern/manaserial in vederea realizirii atributiilor acestera.

Circuitul documentelor in Universitate

Art.98.
(l) Documentele emise entitd{ile Univelsitdtii sau tlansrnise de alte pelsoane j u rid ice de drept

public sau privat unneazA
structurilor componente.

cilcuit prestabilit, pe baza unor proceduri de lucru elaborate in cadrul

(2) Documentele enrise structurile Univelsitdtii (compartinrente, scrvicii, direcfii. faculteli,
departamente. structuri etc.) sau de cdtre plcgedintele Senatului ori rector pot fi
catalogate conform legii, ca ind strict confidenJialc (pultand de la cnritere mentiunea DSC).

(3) La documentele ogate ca stlict confldenliale accesul este Iinritat, conform listelor de
acces la documente sh ict idenliale stabilite pe fiecare 11ur specific. pe verticali qi orizontald,

JinAnd cont de ierarhia deci de natura;i con{inutul acestora. Listele cu persoanele care au

acces la documente sh ict
fi ecdrei entit6{i funclionale

sunt avizate de Consiliul de Adnrinistlalie la propunerea
n Universitate;i aprobate de Senat.

(4) Pentru documentele confiden{iale se instituie rrn registru special de inreqistrare.
(5) Accesul la le necatalogate ca fiind strict confidentiale este neingrddit.
(6) Documentele strict denliale nu sunt supuse regulii publiciutii. accesul la acestea, in

temeiul principiu lui i institulionale, conlbnl legii, se acoldi pe baza unei solicitdri
aprobate de citre Consiliul Administralie al Universitaiii ii nurnai la sediul acesteia. Arhivarea

ax '.10-:51-: I 5791r

nltp r1!!rv\\ ulgl rLr ro

se lace scpalnt de culclalt,'tlocumr.ntc.documentelor strict confi
Art.99.

DacA in rapofturile i institutionale in Universitale intrd docurnente clasifi cate, acestea vor
urma procedura speciald
documente secrete (BDS).
Art.l00.

de lege, fiind inregistrate qi arhivate in cadrul Biroului de
izat in acest seus la nivclul instirutiei.

(1) Toate documentele
iegiri administrate de citre

e gi i<qite dirr L nivo:ilat< sunt Inregistratc in registrclc de intrari-
egi5tranlra gene'-ala;i \or purla In Unrill de inrcgistrare

(2) Documentele intrate in Univcrsitate, cu exceptriile stabilite de Consiliul de Administralie,
vor fi scanate la Resi gencrald. inainte de tlansmitelea Ior spre luare la cuno$tinli $t
repartizarc de cdtre rector
Art.10l.

alte persoane deseinnate special in acest sens.

(1) in registrul de i
solutionare $i care este

iegiri se va consemrla daci documentele suot finute de un termen de

(2) Transmiterea tclor de Ia I{egistlatura geucraiii catre decident se face de urgenfd.
(3) Circulalia lol lepar(izate spre srrlulionare se face pe baza condicilol de predare-

primire a documenlelor, te lc Ii\r'lul fiecirei curnpon;ntc ori :tructura funclionald din
Universitate, menlionandu- pefsoana lnandalati sd solulionezc- irspL'ctele conlinute de document
gi termenul de finalizare a inii, ternren care trebuie sI fie ilnterirrr tcrrrcnului legal de rdspuns
ori termenului mentionat in Lint ent.
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(4) Dacd docunrentul is sple -rrlrrlionare a intral in cilcuit aral pe suport dc harlie. cat Si
in format eleotron ic, va fi cornnnicat subordcrnafilor in a:nbelc forr.ne penhu eficienfa
soluliondrii.
Art.102.

Nerespectarea term lor de realizale a actelor ce derivd dirr continulul documentelor
primite. ori de com unicare rispunsurilor la petitii in termenul staLrilit de conducerea Universitdtii
sau prevdzut de lege. atrage sine rdspundelea disciplinald.
Art.103.

(l) Pregedintele
repartizarea spre so
competente in totul sau in cdtrc alte persoane din subordinca Ior'.

(2) Persoanele sau ile insdrcirrate cu soluJionarea docunrenlelor vor elabora proiecte
(drafturi) de rdspuns clare. ise qi interneiate legal. pe care le prezintd decidenlilor in vederea
confi rmarii. Dacd existi
documentelor de rlspuns

i in care rdspunsurile pot 1l alternalive, cei desemnati cu elaborarea

obligalia sd prezinte dra[turi eu toatc \ flrianrele posibile.
(3) Dupi confirmarea lui de rdspuns. persoana sau structura desemnatd are obligafia

sd incheie fluxul de circul al documentelor, urm6.nd procedura de redactare, sernnare, inregistrare
ui euris de Universitate ca rAspuns. Documcntele de rdspuns vor fi
or-iginale. unul pentlu cotnunicare $i unul pentru arhivare.

gi comunicare a doc

Art.l04.
(l) Fluxu I standard prin se realizcazi circuitul documenlelor intlate in institutie este dat de

elaborate in doud

ierarhiile stabilite prin
ori structuri.

(2) Circuitul document
al Senatului ---+ Prolectori /
/ Structuri departamentale

(3) Responsabilitatea

pund Ia dispozifia unor
aprobarea conducerii, i

incumbi prorectorilor, care trebuic sd unnireascd pe palierul lol de competen[d,
documentelor de respuns,

Art.l05.

mentel€ intrate in [Jnivcrsitate au con{inuturi specifice, care exced

gi inchiderea fluxului procedulal in lcrmell.

(l) Pentru elaborarea docLrrnente clare, coucise 5r Icgale plolectorii vor pune rezolutii fera
echivoc. precise, pe intlatc in Universitate ii lepafiizate lor de cdtlc reclor, evitandu-
se menJiunile generale li,^' ;(2, In srrualra In care
ariei de cunoagtere a orilor sau au r.rn continut conrplex. ce implici uncle cunogtinfe

lalea rezoluiiei, aceglia pot solicita puncte de vedere de la structurileinterd isciplinare, pentru fi
sau compartimentele speo

Art.l06.
Este interzis, sub Lrrel dcslaccliicontractulrri d.: uruned. ca anga.jalii Uni\ersitatii sa

$i/sau rectolul sunt singurele persoane care pot decide cu privire la
a documenlelor intrate in Iiniversitate Acestia Do1 delesa aceste

igrama Universitifii, de atribuliile $i cornpetentrele fiecdrei persoane

r inhate va fi urmdtorul: Registfaturd generall ---+ Rector / Pregedinte

in[i Senat / Cancelar Senat ' F'acultdli / Direcfii specializate
Departamente / Sen icii / Cornpartirnente $i retur.
tru realizarea corecte a circuitulur docurnentelor in Universitate

atat elaborarea

din afara instituliei documentc salt draituri de documente, fird
de natur saL conlrnutul acestora.
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Capitolu

rrt.107.
(1) Actele administrativ

) hotdrdrile organismelor c

) deciziile pregedintelui Se

) deciziile rectorului;
) dispoziIiile decanilor, ale

(2) Actele adm inistrati\
rdividual gi sunt emise in r
igoare $i Carta universitar,

,rt.108.
(1) Actele de studii elib

are confirmd studii de invi
(2) Actele de studii co

ducafiei nafionale nr. l/20
elelalte reglementdri legale

(3) Actele de studii sun

iplomd sunt anexe la actele

,rt.109.
DupA completare, dc

e studii, cataloagele, suplir
,rt.l10.

Documentele de er

tudenIilor, cataloage le de e
studiilor'. carnetul de stude

,rt.l1l.
(l) Universitatea,,Const

cele acte de studii la care a
(2) Rectorul instituliei

estionare, completare gi eli
(3) Desemnarea compar

epartament pentru a desfes
anexelor acestora se apr(

otrivit legii, pentru gestion
(4) Rispunderea pentlu

ersoanele care le-au conrp
,rt.ll2.

(l) Cataloagele sunt doc
(2) Cataloagele pot fi: cz

nalizare a stud iilor.

X: Actele administrative qi actele de studii

:emise la nivelul Univelsititii sunt:
,legiale de conducerel
ratului nrrrversitar;

ditectorilor de departamert Si ai structurilor departamentale:
e Inenfionate la alineatul plecedent sunt cu caracter nornrativ sau

rport de colnpetenlele ;i atribuliile funcqionale stabilite de legislalia in

rate de Universitate sunt documente oficiale de stat, cu regim special,
SmAnt superior etbctuate Si firluri sau calitdfi dobdndite.
feri titularilor acestora dlepturi Ei obligafii care decurg din Legea
Ll. cu rnodiliciriie gi conrpletirile ultcrioare. Legea 288/2004 9i din
in vigoare.
de tip diplornd, cerfifical, alestat. F'oaia rnatrico16 sau suplimentul la

de studii.

;umentele gcolare (registlele rnatricole. r'egistrcle de evidenl6 a actelor
entele la diplomd) devin docrrrrente cu regitrr special.

idenla a studenfilor snnt: regisnul pentru inscrierea gi evidenfa
:amene. restarlte. clif'eren1c. cataloagele penlru exanrenele de finalizare
rt. adevelinla de srudii, adevelinla de absolvile, tabelele cu absolvenli.

rntin ilrincuqi'' din 'l'argu-Jiu poate gestiona. completa $i elibela numai
e dreptul in conditiile legii.
este responsabil pentru organizarea Ei desligurarea activitelii de
rerarc a actelol de studii de cdtre irstitulie.
tiurentelor gi a personalului la nivcl de Institulie ti de facultate i
rra aclivitili de gestionare, completare;i eliberare a actelor de studii $i
bi prin decizie a rectorului. Pelsoanele numite sunt rdspunzdtoare,
lea. cornpletarea {;i eliberarea actelor de studii.
exactilarca datelor inscrise in actele de studii eliberate o poartd

3tat ii persoanele cafc le-au semnat.

rmente }colare care cuplilci notele studcnfilor pe perioada $colaritefii.
laloage de examene- l estante, diferente. cataloage pentru exarnenele de

J7

a

D

c
d

individr
vigoare

dipk
Art.

de str
Art.l

studenIi
a studiil
Art.lll

care conl

Q)A
educaIiei
celelalte

acele acte d(
(2) Rect

gestlonare, c

(3) Dese

departament
a anexelor i

potrivit legii
(4) Resp

persoanele c
Art.ll2.

(l) Cata
(2) Cata

finalizare a s
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(3) Ele sunt generate d(
nvefdmant Si forme de veri
{r1.113.

Carnetul de studenl
itudentului, gi se semneazi
le cetre secretariat, iar persr

lota acordatd Ia examen, st
'etragere sau transfer. carne
lrt.l14.

(4) Activitatea de conp
)omplete - se efectueaz5 in t
uni de la confirmarea, prin
le doctor.

(5) Un act de studii dint
natca ramanend in arhiva ir
lrt.I 15.

(1) Un act de studii ca

inalizare), in confbrmitate
itularului, in baza aprobdrii

(2) Un document de tip
)vidente, intocmit in acest s

Eliberarea actek

{rt.l16.
Se vor face publice

rtudii, astfel:
.l pentru absolven{ii pr

- prezentarea documer
.:. pentru absolvenlii al

- prezentarea suplimer

- prezenrarea oocumet
\rt.117.

Actele de studii cor
nstituf iei cu termen perman
\rt.118.

in registrul de evider
le institutie: seria $i numdru
mamei, in cazul ?n care t
itularului; tipul actului de:
ncheiat studiile; instituJia q

tudiilor; profi Iul/domeniul

secretariatele lacultdfilor. pe ani de studiu. specializdri, discipline de

care.

se completeazd de citre secretariate. cu datele privind identitatea
e cdtre decan. La inceputul fieciirui an liniversitar, carnetul se vizeazd
nalul didactic va trece in carnetul de studenr, inrediat dupd examinare.
dentul tlind obligat sA prezirrle carnctLrl de student. La exmatriculare,
rl de student se refine de cetrc secretariate.

-'tare a lbrnrularelor actelor de studii - re{'eriloare la studii pa4iale sau

lmen de maximuur l2 luni de la finalizarea studiilor. respectiv de doui
rrdin al rninistrului, a titlului qtiinlific de doctor - in cazul diplomelor

-un carnet cu matca (coto0 +i matca in cauzar sunt completate identic,
;trtufler cu termen pennanellt.

e confirmd studii grarfiale (cafiificate de absolvire fird examen de

cu |eglementdlilr: din institu{ie, se colnpleteazA numai la cererea
rccsteia de ealre (onducerea iD:.litulici.
;itLralie qcolari se elibereazi, Ia cererc. cu inrcgistrarea in registrul de
ns la n ive lui secretariatelor'.

r de studii

rrin afigare 5i/sau pc pagina u'eb, condifiile tle eliberare a actelor de

rprli:

tului de identitatc (carte de idcntilate sau pagaporl valabile).
rr institulii de inviJdrndnt superior':

tului la diplomd eliberat de institu{ia de invilArnant absolvite;

Iului de ;dcntitate (carte de identitate sau pagaport valabile).

pletate ;i neridicate dc titLllari / irnputernicili se pistteazi in arhiva

[d a actelor de studii eliberate se consetnneazi: nurnelul de ordine dat
fbrrnularurlrri: uumele, iniliah,/in itia lele prenume lui./prenumelor tatdlui
til este necunoscut) $i prenurnele titularuluil locul qi data naqterii
udii elibelat; institutia, anul universitar $i sesiunea in care tifularul a

anul universitar in cale ritulanrl a prolnovat examenul de finalizare a

i spec ial iza rea,'progranr u I de slucliu: rnedia examenului de finalizare a

comp
luni c

de do

matca

Art.l

invefdmant
Art.113.

Car
studentu lui
de cetre se(

nota acord,
relragere sa

Art.ll4.

finalizare)
titularului,

(2) Un
evidente. i

de institl
(mamer,

titularuhi
incheiat
studiilor:

stud

institufie
Art.l18.

tiv de doud
diplomelor
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rdiilor; data eliberdrii act
tdii; sernndtura de ptim irt
r.1 19.

in cazul pielderii, di
bera un duplicat al acesh

sau alte documente lega

;trusi in condilii de flo(i
)lare de cdtre instituJie.
1.r20.

Regimul actelor de s
cadrul Universitafii,,Con

11. l2l.
(1) Norma universitard r

a) norma didacl
b) norma de cer

(2) Norma didacticd poz

a) activitdti de pr
b) activitali de se

c) indrumarea cle

d) indrumarea ele

e) indrumarea elz

f) alte activitdfi
vdfement;

g) conducerea act

h) activitAji de ev
i) tutorat, consulr

stemulu i de credite transfe
j) participarea la

(3) Norma didactici sa1

(4) Norma didactica se

edie sAptdmanald. ind ifen
edie siptdmdnald se stabii
postului la numdrul de sil
'edare gi de seminar din in,

(5) Norma didacticd sd5

a) profeso

b) confi

lui de studii: numele gi prenurnele pesoanei care a eliberat actu
a actului de studii de catre titular,/irnputernicitt lnentiuni.

.rurgerii corrplete sau dcterior[r-ii par{iale a urui act de studii, se poate

a (laca in arhiva instituliei se gdsesc rlratca (cotorul) actului respecti!
din care rezulti sihrafia stuciiilor titularLrlui sau, daci arhiva a fosl

najord (calarniteJi naturale, incendii ctc.), prirr reconstituirea situaJiei

rdii este reglemenlal de Regulamentul privind reginrul actelor de studii
antin Br6ncuqi" din'fdrgu-Jiu in confbltnitate cu legisla{ia in vigoare,

XI: Norma universitarii

uprinde:

)etare.

e cuplinde:
darel
rinar', lucliri practice qi de Iaboratof, indmnrare de proiecte de an;
rordlii lucldrilor de licen[d;
rolirii ,Jiser taqi; lor Cc mastir;
rordlii tezelor de doctolatl
lidactice, pracl.ice gi de cercetale stiin{ificd inscrise in planurile de

vitafilor didactico-artistice sau sportive;
Iuafe;
rlii, indrumarea cercurilor 5tiinlifice studenle$ti, a studenJilor in cadrul
abilel
:onsilir 6i in comisiiin interesul inviJirnintului.
ldrnlnala in in.rdidmdnLul superiol se cuantificA in ore convenlionale.
slabile$te contorn planului de invdlimant $i se calculeazA ca normA
nt de perioada sernestrului universitar in care este efectuat5. Norma
gre prin impdr'1irea numSruluide ore convenlionale din figa individualS
tZmdni inscris in planul de invdlemanl peutru activitatea didacticd de
'eguian unlYersrlar.
.Snrdnald nrinirrri sc sruhilc.re dupi crrnr urnlea./a:

universitar': 7 ore convenJiouale, dintre care cel puJin 4 ore
ionale de ac(ivitdii de Predare:
rliar trniversilar: 8 ore conven!ioriale. dintre care cel putin 4 ore
ionalc de activitdti de prerlare:

39

studiilor
studii; s

Art.119
i

elibera r

$r/sau a

distrusi
$colare
Art.l20

I

in cadru

slstem

medie r

medie s

a postu
preoare

Art.

tnv

de

fost
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(6) Prin excep!ie, normr

ructura postului ore de cr.lr

(7) Nornra didactici nu
(8) Norma didacticd le

riversitar poate mdri. pri
andardelor de asigurare a r

(9) Norma didactici a p
lu echivalente acestora est(

rnsiliului facultE[ii, la prr

)ctorale.
(10) Prin exceplie, ?n si

'ecedente, diferenJele pdn?

iin{ificd, cu acordul consil
:ordul consiliului gcolii dr
spectivd, iar ora de cerceta
rlitatea de titular in funclia

(l l) Cadrele didactice
€vederilor precedente pot
iintifici, menlindndu-gi ca

:rioadd, cadrul didactic are

(12) Senatul universiti
rmeniu, de specializare, dr

mensiunea formaliunilor c

(13) in departamente, 5

ncJiona pe posturi distinct
ru nedeterminati.

(14) Personalul de cerr

dividuald a postului de cit
(15) Personalul didactrr

recifice stabilite in figa ind
(16) Personalul care ex,

reducere a normei didactic
(17) Personalul didacti

onsiliul facult6lii - poate b
)rmei de cercetare.

(18) Suma totalA a ore

lmularea ponderilor activil
rt. 122.

(1) Activitelile didacric,
u platA cu ora.

riversitar/;efde lucrAri: 10 ore conventionale, dintre care cel putrin dou,
,/enlionalc dc actiiiti,li de 1'rcdalc.
unircrsitar : ll tlre convenliorrulc.
personaluluididactic cale, datolitA spccificului disciplinelor, nu are in

;se nrajoreaza cu doui ore convenqionale.
poate depiqi 16 ore conventrionalc pe sdptdmrini.
rrezintd liurita minima ptivind nornrarca activitalii didactice. Senatul
I regulamenl. norma didactice sAptdmAnalA minimh, cu respectarea
alitiJii. til'i a depdqi linrita maxirlrir plevizutd de lege.

:rsonalului dirlaclic care nu desfdgoari activil6fi de cercetare gtiinlifici
superioari celei nrininre, firi a depafi linrila rnaximd. conform deciziei
punerea directorului de depar'lanrent, sau Ceciziei consiliului $colii

uatia in care nofina didacticA nu poate li alcatuita conform alineatelor
ia norma didactici rrininrd se completcazi cu activit6li de cercetare

ului facultaifii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu

ctorale Diminuarea norrnei didactice este dri cel mult l/2 din norma
e este echivalenta cu 0.5 ore conveutionale. Cadlul didactic igi rnenline
didacticd oblinutA prin ooncurs.
titulafe a ceror r]oflna didactici nu Doate fi constituitd conform

fi lrecute ternporar. Ia cererea aceslora. cu nornra integraii de^ cercetare
itatea de titulaf in func!ia didacrica oblinutf prin concurs. In aceastd

obligafiile personalului de cr:r'cetare Cin invilirnAntul superior.
r stabileqte, di1'erenIiat, nonra urriversitarZi ef'ectivA, in funcqie de

ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studenfilor qi de

l stud iu.
:oli cloctolale. unitdti sau centre dc cefcetare qi microproducJie poate
gi personal de ccrcetalc cu contfacl di n]unca pe perioada determinata

etare din Universitate desti$oara activitiJi specifice, stabilite in figa
'e conducelea depaltanr entu lu i sau a qcolii doctorale.
auxiliar gi nedidaclic din invalerrlentul supelior desligoari activiti{i

viduald a oostulu i.

lcitl o f'unclie cle conducclr: in cadrrl fJniversititii poatc beneficia de

: Ce cel rnult 30026, cu aplobarea Sc'nat.nlui universitar'.
; si de cercetare care face parte din organismele colegiale - Senat,
:neficia de norrra didactioi nrinimir sdptfundnald, in conditiile lealizdrii

or de inuncd dintr-o norma didactici qi dc cercetare, realizati prin
ililor cste de.10 ore pc sAptanrAna

cate c,rcecleazi o normd didacticir sunt rcmunerate in rcsim de cumul

ln

respectarea

e gtiinlifice

precedente,
gtiin{ificd, c

acordul cor
respectivd,
calitatea de

(ll) c
prevederilo

$tiinlificA, r

perioadd, ci
(12) s

domeniu, d
dimensiune

individuald
(1s) Pr

specifice st
(16) Pr

o reducere r

funcJiona
sau nedet

fitu

Cons
norm

cum
Art.

untverstt€
standarde

sau ecnlv
consiliuh
doctorale
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(2) Activitalile din
directorului de grant, con

(3) Susfinerea de cdtre
invAldmant superior sau de

(4) Activiti{ile de

contractuale. Contractul
cuantum urile.
Arf.l23.

Timpul de lucru al
normei didactice 9i in timp
Art.l24.

turi sau c(,ntlaclele de ccrcetirre se remuneleazi conform decizrei
lesii. Deci::ia directcruJLii tic qranI se conil nd de cAtre Senat.

lul ritular de activitali de predare gi cercetare in alte institufiide
se poate l'ace doar cu acordul scris al Senatului universilar.

pe bazi de contfact suiit re,runefatc conform prevederilor

t0,li-r 2r57!.1
htlP I N\rN rLlgtLu ro

cercetare stabileitc atAt nlodalitlttea de platd efectivA, cet $i

(l) Activitatea de ;tiinliticd - corespunzdloare nornrei de cercetare se desfegoare de
cdtre fiecare cadru d

cat $i in alte Iocafii
sau streindtate.

ic atat in spatriul t-lniversitilii ..Corrstautin Brdncugi" din Tiirgu-Jiu,
iblioteci, laboratoare, rnuzee, arhive. cercetare de teren etc.) din tard

(2) PrezenJa in i este obligatorie doar penttlr actiVitdtile oorespunzatoare normei
didactice gi activi le stabilite pliu programe le nranageriale ale departamentelor gi

decanatelor, in con itale cu structufa Figei postului pentm pelsonalul didactic asumatd
de fiecare salariat, incepLrrul arrului unir ersitar'.

Art.125.
(l) Timpul destinat ei de celcetare poate fi cumulaf lnaxinr 2 zile ;ijurritate / sAptAmena.
(2) Fiecare cadru di ic ?;i irtocrregtc planul anualr'lunar de celcetare, supus aprobalrr

consiliului

cadrLr didactic (titular qi asociaf) se divide zilnic irr timp destinat
inat nolmei de cercetare.

de ,l luni Lrn cadru didactic nu-$i inciepline$te sarcinile de

r-espectivd, direclorul de departancnl propune consiliului
se rmpun.

drdactic in activitatca dc relcetarc sunt stabilite prin grilele
- [)czvoltare.

Cepitolul XII: Distinc{ii

linivelsilate bencficiazb dc gradalic ric mcrit, acoldata prin concurs.
rdi pentru 16?6 din postr,rrih didaclicc exisiente la nivelul instituliei
q! reprczintd 25% din salariul de bazd. Gradalia de nrerit se acordd

In i.

(3) Lunar, cad rul intocmegte raportul privind evlluarea activitlfii de cercetare,
cumulAnd lunari din perioada scursi de la inceputul anului universitar, in

regaseasca cel putin numarul de ore corespunzator fracliunii
din liqa postului (rninim,l92l12=41 ore lunar).

evalueazd actir,itatca de ccrcetare a tiecerui cadru didactic.
conform planulu i i idual de cclcctare. propuninrl misulr

care trebuie si se
afer€nt€ punctului

(4) Lunar, d irectorul de

Art.126.
i .. ,. ^In srTualra In care

cercetare asumate oentru
departamentului mdsuri le
Art.lz7.

Obligatiile fiecdrui
elaborate de Departamentu I

Aft.128.
(1) Personalul didactic

Aceastd grada{ie se

de invdtemant

COD: R - 0l

pe o perioadd de 5
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,,(2) Universitatea nentrur merite dec'sebite urmdtoarele distinctii:
personaiit6fi Inalcanr. alc ',ietii ;tiinlificc. artistice gi sociale;a) Doctor Honoris Causa

b) Medalia,,Constantin i" l)entru persona lul Unir,elsitirlii.
si de ccrcetare;> activitate d

F inventii gi i

) activitate ce sar.r sporlive:
) activirate de

c) Mcdalia dc Onoare ,, Blnn,. rr;i" pentrrL pcrsonalul didactic ii dc ccrcctare pensionat:
d) Diploma de Onoare penfiu
e) Diploma ,,Magna cum

din afata Universitdlii care au splijinir dezvoltarea acesteia;
" [-rnivcrsitatea .,Constantin Brdncusi" din TArgr,r-Jiu pentru

personalitetile care, pt in clesfhsuratd. au avut o corrtribulie deosebitd nentru dezvoltarea
invdtirndntului romAnesc si Universitdtii."

Capitolul XIII: Sancliuni

Art.l29.
(1) Personalul didactic i

rdspunde disciplinar pentru
cerceliue. DelsonalLrl didactic side cercctarc aLrxilial din Universitate

munca, precum il pen
inc6loarea indatorililor ce ii rcvin potrivit contractului individual de

incdlcalea normelor de comportare carc diuneazi interesului
iinstituliei.

care se pot aplica personalului didactic qi de cercetare sunt

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariulu de bazi. cr.rrrulat, crind estc cnzL;. cu indemnizafia de conducere;
c) suspendarea. pe o dctenlinatd de timp, a dleptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unel

ax '10 l!l-lli7q:l:

didrctice srrpcliorrc r)ri a luci lllnclii de errrrdrrcere. ca rnembru in

Senatele universilare.
caz. pune ir aplicare sz,ncgiLruile disciplinare.

42

invAfemantului gi plestigiu I

(2) SancIiunile discipli
urmAtoarele:

sau de unitate de cercetare.
din numdrul total al membri
caz. AceQtia acfioneaza in
constatate direct.

comisii de doctorat, mastcl sau de iicenid;
d) destituirea din de conducere din invd{dnrint:
e) desfacerea discipli a contractu lui de munci.

Art.130.
(l) in Universitate. de sancqionale disciplinard se fhce de citre qeful de departament

iectare, m icroproducfie. de citle decan ori Tector sau de cel pu;in 2/3
departanrenrului. consiliului thculti;ii sau Senatului universitar, dupi

runei sqsizdli piirnite sau sc autoscsizcazi in cazul unei abateri

(2) Avertismentul scris 6r dirrinuarea salariului dc lrazir. curnrrlat, cdnd este cazul, cu
stabi lesc de cdtre consiliile facultalilor, iar suspendarea, pe o perioadEindemnizaJia de conduccre,

determinatd de timp, a i de inscriere la urt conculs pentlLr ocuparea unei funclii didactice
superioare ori a unei funcli de conducere, ca membru in comisii de doctorat, de rnaster sau de

de conducerc din invdJdrndnt qi desfacerea disciplinari a contractuluilicenld, destituirea din
de muncd se stabilesc de

COD: R - 01

(3) Decanul sau rectorul.
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lui la convocare f,ilii un motiv obicctiv di drcptul tlniversitdtrii sri
firi electr,Larea cerceliri i disciplinale prealabile.

constitrr ie abatere disciplinarS;
or din lege. calta urrivelsitali. regularnente. contractul individual de

colectiv de munca apiicabil care au fbst incdlcate de salariat;
au lbsl inldtulale apirdrile fbrrlulate de salariat in linrpul cercetdrii

se ladiaz:i de drept ir tcrrnen de l2 lrrni
rlor.re sancliiine disciplirarh in acest termcn.

ROGULAMENTUL DE
O]{GANIZARE SI
FI]NCTIONARE A
UNIVET{SITATII

,.CONSTANTIN BRANCU$I''
I)IN TARGU-JIU

(4) Sancliunile se conrun i irr scrrs, pcrsonalului dirJactic 5i dc celcetare, precum Ei personalulur
didactic Ai de cercetare
salarizare al instituliei.
Art.131.

iliar din subortline de (:iiie Corrroarl irnerrtu I de resurse unrane si

(l) Sub sancliunea nul iabsolule. nicio lnisuld nu poate li dispusa nrai inainte de efectuarea
unei cercetAri disciplinare iic

(2) in vederea cercctirii disciplinale preal.:bilc. salariatul va fi convor:at in scris de
t discipliriare. plecizindu-se obiectul- data. ora qi locul audierii.comisia de analizd a abateri

(3) Neprezentarea
dispund sanc{ionarea

salariatului nu ise aplicb
disciplinare se constata pr in izic l anga-jatorului enrisir in lbnn:i scfisir.

(4) in cursul cercetdrii plinare plealabile salaliatul ale rlreptul si lbrnruleze qi sd suslinA toate
otelc conrisiei de analizi a abatelilor disciplinare toate probele giapdririle in favoarea sa 9i

motivaliile pe care le consi ncccsate.
(5) Pentru investigarea rilor disciplinale sdvargite d". personalul didactic, personalul din

cercetare sau personalul
cadre didactice care au

inistrativ. sr; constituie corrrisii de analizd tirrmate din 3 - 5 membri,
ia didactici cel putin egali cu a celui care a sivdrgit abaterea gi un

reprezentant al organizaliei
(6) Comisiile de analizEt

ind icale .

t nun]ite. dupa caz, de:

a) rector, cu Senatului universitarl
b) Ministerul de

contestatiilor
Lrt.l3z.

(1) Rectorul Urriversi di5PU e ilplicarea:,.rncliunii ,lisciplinare l,r'intr'-o decizje ernisd tn
formd scrisd- in dc -10 dc zile calendaristise dc la data h.ririi la cunostintd desore

inare. dar nu rnai terziu de 6 luni de la data siv6rsirii laptei.
(2) Sub sancgiunea nul iabsr:intc, irr decizic se cuptind in nrod obligatoriu:
a) descrierea faptei
b) precizarea prevederi

munca sau contractu
c) motivele pentru

disc iplinare prealabi sau rnotivele per)tru cale nu s-a putut electria cefcetareai
temeiul de drept ?n cAruia sanctiunea disciplinald se aplici:
termenul in care un(<1 pr)atc fi contestata;
instan[a competentd carc sancfiunca Doate fi contcstata.

sc corlrurrici salariatului in cel nrult 5 zile calendaristice de la data) Decizia de sancfi
emiterii ;i produce e ectc de la data comunicirii

(4) Comunicarea se fa pelsonal salariaiirlui. cu sernndl.urd de plinrire. ori. in caz de refuz al
pnmtnr, pnn scrl recomandatd, la donriciiiul sau rcqediu{a cornunicata de acesta.

(5) Decizia de sancfi poate tl confestati de salariat la instanlele judecatoreili competente
in termen de 30 de

Art.133.
I calc \lari)trcc dc la Jata iotlrurridrr.

de la aplicare, dacl
Radierea sancliunilor'

d)

0
(3
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Art.134.
(l) Orice persoana poat sesiza conducerea Univci:iLd;ii cu privire la sivirgirea unei fapte ce

poate constrtur

,r .10-25r:1j791
nlrp,^!$t! ulqru o

ere disciplinari. Sesizatea sc lace in scris, snb sernndture gr se

cercetare. didactic auxiliar gi nedidactic nu rdspunde penttu pagubele

oarea lor'. Contravaloarea brrnurilor sau serviciilor in cauzd se
i aceslora dc la data plitii

acoperirea daunelor sc reline in raie lunare din dreptulile salariale care

caLrzd din paltea Universit6{ii. conibrrrr legii.

afi de o tftrjril(l din salarir,rl lunal net. tili a putea deplqi. irnpreuni cu

le-irl ar ea cel in cauzlr. jrrnrdtlte dirr salariu.

inregistreazd la regi rir ititiii irrstitulie i dc in 
" 
ila,nrarrt.

(2) Dreptul persoanei nate disciplinar dc a se adresa insianle lor judecdtore$ti este garantat.

(3) Abaterile grave de

Art.l35.
normele de erice ul'livcrsitard surrf asimilate abaterilor disciolinare.

Personalul didactic. celcctale- didactic auxiliar gi nedidactic rdspunde patrirnonial, in
temeiul normelor gi princ Ior ri.prrnderii cir ile conrlactuale. pentlrr pagubele materiale produse
angajatorului din vina 9i in
Art.136.

uti ctt t'tt Ltrtcit lol.

(1) Universitatea este obligltri. irr tcrrrcirrl nolnrelor si plincipiilor rispunderii civile
contracruale, sd il hcrr"ci 1,e argajal in situalia in carc rce.itr a suferit un prejudiciu
material sau nroral culpa tJniversitdfii in tinrpr.rl indeplinirii obligafiilor Ce serviciu sau
in legaturd cu servic

(2) in situalia in care
culpa unui angajat

ircrsitrlca a plitit Jcspagubi:i unor pcrsoanc fizice sru juridice din
igi va lecupera prejudiciulde la angajatulvinovat.

Art.l37.
Personalul didactic,

de alte cauze fleptevdzute carc llu puteau fi inleturate gi nici de
riscul nol.nral al activitS[ii

(l) Cdnd paguba IJ niver siEtii este produsi de rnai rnrrlli angajatri, cuantumul
raoorf cu rndsura in care a contribuit fiecare larispunderii fiecarui se stabileEre in

producerea ei.
(2) Dacd mdsura irr s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi detenninatS,

se stabrleste DloDortional cu salariul siu net de la data constatariirdspunderea fi
pagubei.

Art.139.
(1) DacA un angajat al

obligat sa o restituie
ni\elsitalri a incasat de la accasta o sumal nedatoratd angajatul este

(2) Daca un angajat al

restituite in naturA
obligat si suporte

niversitilii a prirnit bunuri care nu j se cuveneau $i care nu mai pot fi
dacd rcestuia i s'au prestat selvicii la care nu cra indreptitit, este

stabilegte potrivit

provocate de fo(a major d

pagubele care se incadreaza
Art.l38.

Art.140.
(1) Suma srabilitd

se cuvin persoanei i
(2) Ratele nu pot fi mai

celelalte rejineri pe
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Art.l4l.
ln cazul tn cate

termen de maximum 3 ani

Art.l42.

:a prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
la data la care s-a efectuat prima ratd de relineri, Universitatea se poate

adresa executorului i in condigiile Codului de procedurd civill, conform legii.

Studenlii U i ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu. indiferent de programul sau

folma de invdfdmAnt la sunt inmatriculaJi sunt obligali sa respecte normele qi regulile de

iversitdtii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu. Abaterile de la nonne,organizare qi funcJionare a

inclusiv conduita se sanclioneaz5, functie de gravitate, cu:

mustrare scrise;
avertisment;
excluderea din cdm
retragerea bursei pe de la o luni la trei luni;
elim inarea din (daca abaterea este in legdturE cu destZ$urarea examenului respectiv);
exmatricularea din

univ. dr. Cornelia T

Dispozifii finale gi tranzitorii

Art.143.
(l ) Prezentul a fost aprobat in qedinfa Senatului Universitafii ,,Constantin Brdncuqi"

din Tdrgu-Jiu din data de
Universitdfii,,Constantin

0 septembrie 2011, modificat gi completat in Sedinfele Senatului
din Tdrgu-Jiu din I1.05.2012, 25.10.2013, 24.01.2014,

25.03.20t 6. 26.1 0.20 | 7. 23. |.2017. 26.04.20t8 si 1 9.07.201 8

(2) Modificarea de organizare Si .funclionare a Universitdlii ,,Conslanlin
BrdncuSi" din Tdrgu-Jiu se prin hotirAre a Senatului Universit6tii .,Constantin Brdncugi" din
TArgu-Jiu, la propunerea
Art.l44.

i de Administralie.

Responsabili corcctitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de

organizare Si .funclionare a ersitdlii ,,Constantin BrdncuSi" din Tdrgu-Jiu este doamna conf.
itrescu - Prorector.

Nicoard

Ca

Lect.univ.dr.
SENAT,
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