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Condu rea UniversitS!ii

umanii
gi func(iile de conducere din Universitate

organizatorici
Relafii 9i relafii de colaborare

resurselor Universiti{ii

ju
privind Compartimentul Audit, Compartimentul

Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare,
Com entul Slniitate -si Securitate in Muncd - Situatii de
Urgen qi Compartimentul Control Intern Managerial

documentelor in Universitate
Actele gi actele de studii
Norma
Distin

finale qi tranzitorii

tolul I Dispozifii generale

Art.1.
(1) Regulamentul de

TArsu-Jiu se inte meiazdin
gi Functionare a Universitdlii ,,Constantin BrAncugi" din

ile Legii 1/201 I cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Cartei
Universitdtii,,Constantin i" din T6rgu-Jiu in vigoare, altor acte administrative adoptate de

auto talile publice centrale gi Universitatii cu incidenJd in domeniu.
(2) Regulamentul de gi Functionare a Universitdlii ,,Constantin BrAncugi" din

Tdrgu-Jiu (denumit in ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se

reglementeazd intreaga activi din instituJie in domeniile organizare, functionare, ordine intemd,
calitef i, rdspunderii angajalilor.gestiunea resurselor,

(1) Dispozitiile ROF sunt bligatorii pentru toti angajatii 9i studentii UniversitS{ii ,,Constantin
Brfurcugi" din Tdrgu-Jiu. cu vinovifie a prevederilor ROF atrage dupd sine rdspunderea
juridicd, indiferent de functia de fdptuitor.

(2) Insubordonarea promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea institutiei,
injuriile gi calomniile, imorald, conflictele de interese sunt sanctionate de ROF.

(3) Tragerea la rdspundere persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF se realizeaza
legale in vigoare, dispoziliile Cartei Universitalii ,,Constantinin conformitate cu

BrAncuqi" din Tdrgu-Jiu, adoptate de Senat.
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Art.3.

Ca lul II. Conducerea Universititii

(l)Conducerea institulii de invdtdmAnt superior
in conformitate cu

este exercihtA prin organismele sale de
principiul autonomiei universitare gi cuconducere, desemnate gi in

respectarea procedurilor gi legale.
(2) Organismele de

- organisme colegiale:
(i) orgaaisme co deliberative: Senatul universitar, la nivelul Universitdtii, consiliul
facultbJii la nivelul ii gi consiliul departamentului la nivelul departamentului;
(ii) organisme colegi executive: Consiliul de administralie, la nivelul Universitdtii

- organrsme (funcJii) executive: rectorul, prorectorii, directorul general

administrativ, la nivel universitate, decanii, prodecanii la nivel de facultate, directorul de

departament qi di i structurilor deoartamentale.
(3) Din perspectiva

- alese prin vot
de investitu'd orsanismele de conducere sunt:

egal, direct qi secret: senatul, consiliul facultatii, consiliul
departamentului gi, caz, consiliul structurilor departamentale, consiliul gcolii doctorale,
directorul de

- numite de drept sau concurs: consiliul de administratie, prorectorii, decanii, directorul
general administrativ;

- rectorul este desemnat functie de rezultatul obtinut la referendum: prin concurs sau ales

prin vot universal, direct gi secret in condiliile legii.
(4) Funcliile unipersonale conducere executivd ale Universitdlii sunt: rectorul, prorectorii, gi

directorul seneral admi
(S)Funcliile de co

cancelar general.
la nivelul Senatului universitar sunt: preqedinte, vicepreEedinli,

(6) Functiile unipersonal de conducere la nivelul facultilii sunt: decanul, prodecanul.
(7)Funcliile de conducere ipersonale la nivelul departamentelor, structurilor departamentale

sunt directorii de ii structurilor deDartamentale.
(8) Institutul aflat in Senatului se organizeazd la nivel de structurd departamentald.

sr centre.El are in componenla
(9) in situa{ia constituirii

Art.4.
, funcliile se completeazd conform reglementlrilor in vigoare.

Funcliile 9i executive organizeazd punerea in executare qi executi hotirArile
organismelor colegiale / e lor de competen{i.

Competenla or colegiale este:
generali, la nivelul
generald I prtajatit

- pentru Senat;
(doar pentru componenta la nivelul la care a fost instituit

organismul) - pentru lelalte organisme colegiale.

Actele emise de Senatul Universitedi ,,Constantin Brdncuqi" din TArgu-Jiu sunt
obligatorii pentru toate e de conducere, pentru toli angajafii gi studentii Universitilii
,,Constantin Br6ncuqi" din T Jiu.
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Alegerea, orguizarea,
cele precizate in Reguk
xrea funcliilor executive
ul Universitdlii,,Constar

,,rt,1.
Resursa umand a Uni

ersonalul didactic ai de cerce'

irt.8,
Funcliile didactice sun

niversitar, lector universitar (
rrt.9.

Funcliile de cercetare din I

- cercetdtor gtiintific gra

- cercetator qtiintific gra

- cercetdtor qtiintific gra,

- cercetatorgtiintific;

- asistent cercetare.
rrt,10.

Funcliile didactice ar

dministrator financiar, admir
Ite funcJii didactice auxiliare
laborat de ministerul de resor
irt.11.

Posturile didactice qi d
o cu prevederile lef
i ogiei proprii apn
)onsiliul de administralie apr,

enatului universitar. Rezulr

'dministralie, 
Senatului unive

respingerii dosarului de conc

'rt.l2.
Ocuparea funcliilor dic

rrt.13.
Contractele de muncd 

1

rcheie pe perioadi nedeterm
bsolvenJilor Universite i ,,C(
laboreazd criterii stimulative

funclionarea 9i atributiunile organismelor 9i funcJiilor de conducr
nentul privind alegerea $i constituirea organismelor colegiale
in Universitatea ,,Constantin BrdncuSi" din Tdrgu Jiu, adoptat
in BrAncugi" din Tdrgu-Jiu.

Capitolul III. Resursa umani

'ersitdtii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu este constituitA (

ue, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, studenli.

in linie, ierarhic - descrescdtoare: profesor universitar, conferen!
ef lucrdri). asistent universital

liliare din Universitate sunt urmdtoarele: bibliotecar, secretar

strator patrimoniu, inginer, tehnician. in Universitate pot exista $

i de cercetare auxiliare, in conformitate cu Nomenclatorul general

gi Ministerul Muncii.

cercetare vacarte din Universitate se ocupe prin concurs public, iI
Lle, in baza Metodologiei-cadru, aprobati prin hotiirAre a Guvemulu
ratii de Senatul Universitilii ,,Constantin BrAncuqi" din Tdrgu-Jiu
la posturile vacante scoase la concurs gi le transmite spre validart
tele concursurilor se supun aprobdrii, de cAtre Consiliul dt
;itar. Comisiile de concurs au competenle atat in privinla promovdri
rs, cat $i in organizarea gi finalizarea concursului.

ctice auxiliare 9i nedidactice se rcalizeazd prin concurs public.

:ntru angajalii Universitdlii ,,Constantin Brdncuqi" din TArgu-Jiu st

late sau pe perioadd determinatd. Pentru sprijinirea studenlilor gl

Lstantin Br6ncugi" din Tdrgu-Jiu in accederea intr-o funclie, Senatu

[;
III;

sunt cele
ocupdrecr
Senatul L

unlve
Art.9

Art,1.
Re

personalul
Art.8,

Art.10.
FuncI

administrator
alte funcJii di
elaborat de m
Art.11.

Consiliul de a
Senatului uni
Administralie,

Art.13.
Cor

incheie pe
absolvenlil
elaboreazd

co

9i

/ respin
Art.lz.

nstituitd din
rtudenli.

conferentiar

ublic, in
vemului
irgu-Jiu.
validare

rxista gi

general,

rnsiliul de
promovdrii

[-Jlu se

rlilor 9i
Senatu I



EDACATIEI

BRANCUgI"
TARGU-JIU

Nr I, Tergu-Jiu,

+40-253,2t 4307 ;
+40-253-218222,
+40-253-215194:'

REGULAMENTULDE
ORGANIZARE $I
ruNcTroNARE A
UNIVERSITATII

,,CONSTANTIN BRANCUSI'
DIN TARGU-JIU

COD: R - 0l

Capitolul IV.

Senatul universitar

Art.14.

cturile 9i funcfiile de conducere din Universitate

(1) Senatul universitar comunitatea universitard qi este cel mai inalt for de decizie

9i deliberare la nivelul Uni ii. Senatul igi alege, prin vot secret, un Preqedinte, care conduce

sedinlele Senatului universitar i reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul.
(2) Senatul este respectdrii legii, asigurdrii autonomiei universitare qi libertiJii

academice. Modalitatea de gi functionare, atributriile $i competenlele Senatului sunt stabilite
prin Legea nr. 1/2011, Legea
Universitalii gi Regulamentul

Nalionale cu modific5rile gi completdrile ulterioare, Carta
alegerea gi constituirea organismelor colegiale gi ocuparea

functiilor executive in Uni ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu.
(3) Orice persoani a comunitAfi universitare, orice angajat al instituliei rdspunde in

fata Senatului pentru
Art.15.

desfbquratd.

(1) Senatul universitar
reprezentanli ai studentilor.

(2) Membrii Senatului

compus din 7 5%o person didactic Ai de cercetare Si din 25%o

sunt alegi prin votul universal, direct gi secret al tuturor
cadrelor didactice qi

(3) Atribufiile,
titulari, respectiv al tuturor studen{ilor.
gi func{ionarea Senatului UniversitAfii ,,Constantin Brincuqi" din

Tdrgu-Jiu sunt cele stipulate Legea 112011, Carta Universitelii ,,Constantin Brdncugi" din TArgu-

Jiu, Regulamentul privind al gi constituirea organismelor colegiale gi ocuparea funcJiilor
executive in Universitatea .. BrAncugi" din TArgu-Jiu.
Art.l6.

(1) Senatul, prin specializate, exercitd controlul asupra actelor emise de Rector gi

Consiliul de Administratie, Ei asupra activitdfii manageriale a acestora.
(2) Comisiile de ale Senatului prezintd semestrial rapoarte de monitorizare qi

control asupra activitdfii
Senatul universitar adoDtA

operative gi a consiliului de administralie, pe baza cdroru
luJii. Senatul poate solicita, la nevoie, rapoarte lunare.

(3) Comisiile Senatului ,,Constantin BrAncugi" din Tdrgu-Jiu sunt:
gi controlul activitltii manageriale;a) Comisia pentru

b) Comisia pentru j ii, incompatibilite{i, validdri qi conflicte de interese;
c) Comisia pentru ile de invdtramAnt, cuniculum gi cercetare Stiinlificd;
d) Comisia pentru

financiar.
Itare shategicd, dezvoltare institulionald, prognoze, control

AYt.l1.
AtribuJiile Senatului versitar sunt urm[toarele :

pannteazd libertatea icd gi autonomia universitari;1.

2.

4.

alaboreazi gi adoptd, in
aprobS structura anului
iniliazi demersuri pentru
cercetare-dezvoltare;

dezbaterii cu comunitatea universitarE. Carta universitard:

de consorfii 9i fuziuni cu alte universite! gi institute de
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5. aprobd anual,
Consiliului de

cu cel 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionald a

calendarul activitdtilor specifice semestrelor academice de studiul
aprobA proiectul de buget
aprobA, la propunerea iului de Administralie. Regulamentul de organizare gi func{ionare
a programelor de studiu
aprob5, la propunerea

fiecare ar de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;
iului de AdministraJie, anual, Regulamentul de organizare a

admiterii in baza Metodo ei cadru elaborati anual de cdtre ministerul de resort;
iului de Administratie, Regulamentul de organizare a examenelor9. aprobd, la propunerea

de finalizare a studiilor pe
in temen de 6 luni de la
ulterioare;

Metodologiei-cadru aprobatd prin Ordin al ministrului de resort,
in vigoare a Legii nr.l/2011, cu modificdrile gi complet[rile

10. valideazd concururile pentru funcliile din Consiliul de Administralie;
1 1. aprobd, la propunerea

studiilor;
de Administratie, Metodologia de examinare pe parcursul

12. aprobd, la propunerea de Administratie, Metodologia specificd de recunoagtere gi

echivalare a studiilor sau ioadelor de studii efectuate in tare sau in streinetate;
13. aprobd, la propunerea

gi programe de studii;
de Administralie, repartizarea cifrei de gcolarizare pe facultdti

14. propune qi aprobd, art. 132 alin. (2) din Legea nr. 112011 -LegeaEducaliei Nafionale,
cu modificdrile Ei comp ile ulterioare, infiinfarea, organizarea sau desfiinlarea de facultdli;

15. aprobd, la propunerea de Administratie, taxele gi numdrul minim de credite necesar
promovarii anului uni

Consiliului de Administrafie, 9i comunicd ministerului de resort,16. aprobd, anual, la
pdnd la 1 februarie al fi
regim centralizat;

an, programele de studiu de master, in vederea public5rii lor in

1 7 . aprobd, la propunerea iliului de Administrafie, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului
doctorat, la propunerea conducdtorului de doctorat gi in limita

la propunerea
studen{ilor qi

o.

7.

de studii universitare de
fondurilor disponibile;

18. aprobd, la propunerea
a programelor postuni

i de Administralie, Regulamentul de organizare gi desftqurare
de formare gi dezvohare profesionald continud;

19. dispune reorganizarea desfrinlarea departamentelor ori institutelor neperformante, cu
respectarea prevederilor I

20. instituis, la propunerea

respectdrii prevederilor
de Administralie, un sistem de aplicare gi monitorizare a

drepturilor gi obligaliilor studentului;
21. stabilegte, la propunerea de Administratie, condiliile de acordare. in afara cifrei de

gcolarizare aprobate, a putin un loc pentru studii gratuite, absolventilor cu diplomd de

bacalaureat provenili din
22. stabileqte, la propunerea

student cu taxd;

de plasament;
ui de Adminishalie, condiliile de modificare a statului de

23. alege gi revocd, prin vot pregedintele Senatului, conform prevederilor Cartei universitare

Ei a Regulamentului de
Brdncugi" din Tdrgu-Jiu;

otganizare gi funcJionare a Senatului UniversitlJii ,,Constantin

ale facultdiilor pentru constituirea noului Senat;

6

24. stabileste cotele de
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25. infiinJeazd comisii
Administra!ie;

26. incheie contractul de
27. aprobl, la propunerea

operalionale;

pentru controlul activitafii Rectorului qi a Consiliului de

cu Rectorul;
rului, planul strategic de dezvoltare institulionald 9i planurile

avizului

de Administratie, Metodologia de cuantificare a orelor

de Administratie, Regulamentul de stabilire a normei

28. aprobd. [a propunerea ui, cu respectarea legislatiei in vigoare qi pe baza

comisiilor proprii, otganizarca gi fi.rncti onarea Universitdlii;
29. aprobd proiectul de buget izat de Consiliului de Administratie;
30. ia act de executia qi bilanlul anual dupd aprobarea Consiliului de Administralie;
31. elaboreazi 9i aprobd

componentd a Cartei;
de asigurare a calitStrii 9i Codul de etici universitard, parte

32. adootd Codul universitar drepturilor qi obligaliilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor gi

33. aprobd procedurile,
UniversitAfi;

logiile, regulamentele privind organizarca 9i funcJionarea

3 4. confi oleazd activitatea
comunitdlii universitare,

35. aprob4 la propunerea
metodolosia de concurs

ui, a Consiliului de Administratie, a tuturor membrilor
comisii specializate, conform legii;

de Administratie, scoaterea posturilor la concurs,
rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic Ai de

cercetare. oersonalului auxiliar 9i nedidactic ai evalueazd periodic resursa uman6;

36. aprobd, la propunerea ui, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,

in baza unei metodolosii ii 9i a legisla{iei in vigoare;
37 . aprobd,la propunerea

activitali neincluse in
38. aprobd, la propunerea

de Administralie, Metodologia de percepere a taxelor, pentru
de invdtdmdnt, in conformitate cu prevederile legale;
iului de Administratie, statul de funclii al personalului didactic;

39. stabilegte, la propunerea ului de Administralie, numerul posturilor pentru personalul

didactic qi de cercetare
40. aprobd, la propunerea

conven!ionale;
41. aprob5, la propunerea

didactice sdotdmdnale
42 . aprobd participarea didactic titular in comisiile de doctorat, disertatie, licentd la

alte Universitdti, precum desfdsurarea de activitdti didactice/de cercetare in alte universitdti;
43. aprobd, la proprmerea

acestora;
iliului de Administralie, formatiunile de studiu gi dimensiunile

44. aprobd. la propunerea de Administrafie, criteriile minime de performanfd pentru

de Administratie, criteriile pentru reinnoirea contractelor de
personalul didactic qi de

45 . adoptit,la propunerea Co
angajare pe perioadd

46. aprobd, la propunerea ului de Administratie, publicarea posturilor scoase la concrrs,
concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs, conforminsolite de programa afi

legislaliei in vigoare;
47 . apr obd, la propunerea de AdministraJie, Metodologia proprie de conferire a titlurilor

gi de ocupare a postwilor gi de cercetare in baza Metodologiei-cadru;
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48. conferb titlul de Doctor
adoptate de Senat;

onoris Causa, alte titluri qi distinclii prevdzute in regulamentele

49. aprobd, la propunerea ului de AdministraJie, Metodologia de evaluare a rezultatelor gi

performantelor didactice $i de cercetare;
50. stabilegte, la propunerea iliului de AdministraJie, perioadele de efectuare a concediului de

odihnd oentru fiecare didactic;
51 . avizeazd structura gi

52. stabilegte sancJiunile
Comisiei de eticd universitard;

la afi. 312 (2) lit. c) - e);
53. aprobd instituirea

disciplinare;
gi componenla nominald a comisiilor pentru investigarea abaterilor

54. aprob[ salaizarea didactic de cercetare, inclusiv salarizarea diferen{iati in baza

Metodologiei propusi de iul de Administratie;
55. aprobd infiinlarea unitdli de cercetare;
56. aprobd infiinlarea r, statiunilor exoerimentale. a centrelor sau laboratoarelor de

cercetare-dezvoltare;
57. aprobd infiin{area soci comerciale, a fundatiilor sau asocia{iilor;

specificate in Carti gi in contractul de management. In baza58. demite rectorul, in
prevederilor Legii nr. 011 - Legea Educaliei Nafionale, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, arf. 124 gi art. , alin (4), poate cere Ministerului de resort revocarea Rectorului ;

59. revocd prorectorii, directorii structurilor departamentale qi directorii de departament,

din motive temeinice, incl iv pentru slaba activitate manageriald, in baza procedurii legale, cu
consultarea rectorului, in prevederilor cartei;

60. stabilegte criteriile gi catorii de performantd manageriali ale rectorului 9i drepturile 9i
obliga{iile cuprinse in co de managemenu

61 . rezlliazd contractul de pentru clauzele incluse in continutul acestuia si invocd in
conditii dw oportunitate,

62. aprobd acordarea calitdJii
rezilierea contrsctului, clauza primordialitdlii interesului public ;

membru al comunitdlii universitare pentru personalitaJi din JarI 9i
stdinatate, precum gi calitdtii de membru al comunitdlii universitaxe pentru

personalitdli recunoscute
63. aprobd statul de functii

plan nalional 9i intema{ional;

Universitalii;
64. alege, prin vot secret,

Senatului;
65. aprobd comisiile proprii, gi componenta nominald a acestora;

66. realizeaz\. orin comisia specialitate evaluarea curriculei;
67. elaboreazd gi aprobd pentru organizarea qi desfdqurarea alegerilor in universitate;
68. aprob4 la propunerea

internaJionale;
i de Adminishalie, programele de mobilitdli nationale qi

69. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, desfdqurarea examenelor de

licentd/diplomd cu care au absolvit studiile de licenld in alte universitdti;
rsiliului de AdministraJie, participarea la diferite competitii cu70. aprobd, la propunerea

aplica{ii de proiecte de educaJionale;

71. aprobd categoriile gi burselor acordate studentilor;

pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic Ai organigrama

propunerea pregedintelui, vicepregedin{ii gi cancelarul general al

72. decide asupra Universitalii;
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73. aprobi modificdrile Carte
74. indeplinegte alte atribufr

modificdrile gi completdri

lregedintele Senatului

\rt.l8.
(1) Pregedintele Senatulu.

nembrii acestuia, pentru o pe
rrin vot direct gi secret, la prc
n activitatea sa, Preqedintele
Lleqi prin vot direct gi secret
)reqedintelui Senatului.

(2) Pregedintele Senatului
a) convoacd, orga
b) stabilegte ordin
c) coordoneazd ac

d) reprezintd Senr

Llte persoane fizice sau juridic
e) incheie, in nun

miversitdlii, dupd confi rmarez

f) propune Senal
rrevederilor legale.

g) reprezintd Ser

nternationale;
h) exercitd qi alt

JniversitAlii,,Constantin Brdr
(3) Pregedintele Senatului

ru Consiliul de Administratie
ru poate fi sub nivelul indemn

(4) Prevederile legale p
rregedintelui Senatului univer

(5) intre preqedintele Senr

lintre cele doud func{ii fiind d

(6) Preqedintele Senatulu
inut de restricJiile mandatulu
rctivitatea desfEguratd.

(7) Universitatea pune la c

lin personal didactic auxiliar g

ogistici necesard deslEgurdrii
(8) Preqedintele Senatulu

pentru" din voturile celor pre
. incalcd legislalj
o nu indepline$te

, respectdndu-se procedura legali;
, conform Legii nr. 112011 - Legea Educaliei Nationale,
e ulterioare, Cartei universitare gi Regulamentelor in vigoare.

universitar este ales prin vot direct si secret, de cetre Senat, dintft
ioadi de 4 ani. Acesta poate fi revocat de cdtre Senatul universitar
)unerea a ll2 dtntre membrii acestuia qi cu votul a 2/3 din senatori
ienatului este sprijinit de l-2 vicepreqedinli qi un Cancelar General
Le cdtre senatori. Revocarea acestora se face in condiliile revocdri

are urmdtoarele atributii:
izeazd gi conduce gedintele Senatui universikr;
ra de zi a qedinlelor Senatui universitar;
ivitatea comisiilor specializate ale Senatului;
.ul universitar in raporturile cu rectorul, cu ministerul de resort, cr

:, pe domeniile sale de competenld;
ele gi pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectoru
acestuia prin ordin de ministru;
rlui universitar demiterea rectorului, asigurdndu-se respectaret

atul universitar in raporturile interinstitutionale nalionale $

: atributii, in conformitate cu legea, Carta gi Regulamentek
:ugi" din TArgu-Jiu.
universitar beneficiazd de o indemnizalie htnar , pe care o negociazi
n prezenta liderului organizatiei sindicale. Cuantumul indemnizatie

de rector.
reducerea normei didactice cu o6nd la 30% se

ului universitar 9i rector nu existA raporturi de subordonare, relali
colaborare.
iqi exercitd atribu{iile in limitele autonomiei universitare, f6ri a
imperativ. El rdspunde exclusiv in fala plenului Senatului penl

spozitia pregedintelui Senatului universitar un aparat propriu, fom
nedidactic, care formeazd cabinetul pregedintelui, 9i asigurd intrea
Lctivitii{ii.
poate sd fie revocat de cdtre Senat cu o majoritate de doud treit
enli dacd:

. gi normele de eticd universitard;
lin propria vind atributiile stabilite in Cart6.

o

Pregedinte

Art.l8.
(1) Pregt

membrii acer

prin vot dire<

In activitatea
aleqi prin vot

Preqedintelui

alte persoane

e)

universitdlii,
0

prevederilor

cl
international

n
Universitalii

(3) Prege

cu Consiliul
nu poate fi sr

(4) Prer
pregedintelui

(5) Intre
dintre cele d<

(6) Preqt

linut de restr
activitatea de

(7) Univ
din personal r

logistici necr
(8) Preqt

"pentru" din

cu

at, dintre
iversitar,
senatori.
General,
revocdrii

e reson, cu

cu rectorul

respectafea

4ionale gi

;ulamentele

r negociazd
lemnizatiei

: aplicd qi

re, relaliile

:e, fdrl a fr
ului pentru

lriu, format
rrd intreaga

loud treimi
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Consiliului de Administrafie.
AdministraJie.
Art.20.

Consiliul de Administralie

Consiliul de Administra
Art.19.

(1) Consiliul de este organismul colegial executiv, care asigurd conducerea
operativd a UniversitdJii gi ap deciziile stratesice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de al Universitbtii este format din rector, prorectori, decani,

directorul general v gi un reprezentant al studenlilor. La gedintele Consiliului de
Administratie pot participa ca
de execulie, reprezentanli ai

itate gi alte persoane din Universitate, cu funcfii de conducere sau

ori persoane din afara s4 implicate direct in sustinerea

instituliei. Pregedintele universitar are calitatea de invitat permanent la gedinJele

El poate desemna persoana care sd-l reprezinte la Consiliul de

condus de rectorul Universitdlii gi are urmatoarele atributrii:
1 - realizeazd manasementul al Universitalii;
2. stabilegte in termeni onali bugetul institutional;

bilantul anual;3. aprobd execu{ia bugetard
4. aprobd propunerile de la concurs a oosturilor didactice si de cercetarer

5. avizeazi propunerile de noi de studii gi formuleazd propuneri c5tre Senatul universitar
de terminare a acelor de studii care nu se mai incadreazd in misiunea Universitdtti sau

care sunt ineficiente academic
6. aprobd operaliunile iare care depdqesc plafoanele stabilite de Senatul universitar, in

lung Ei mediu, precum gi
universitatrile de stat. respectiv de fondatori, in universitdJile particulare;
7. propune Senatului uni strategii ale Universitdtii pe termen
politici pe domenii de interes
8. ini{iazd reorg uizarea or qi supune proiectul de reorganizare aprobdrii Senatului;
9. propune anual spre Senatului personal didactic asociatl
1 0. informeazd comunitatea iversitard cu privire la propriile hotlrdri, prin publicare;
11. propune Senatului semestrialh si nominali a normelor de plata cu ora:
12. hotilrdgte in privinta r cu valoare de pAnd la 15000 de euro gi informeaz5 trimestrial
Senatul;
13. identificd posibilitiilile de
de venihrri extrabugetare;

a unor parteneri pentru desfrgurarea de activitEli generatoare

14. analizeazd 9i inainteazd
infrastructurii didactice gi de

aprobare, Senatului, propunerile de investiJii gi de dezvoltare a

gi gestionarea eficientd a fondurilor qi informeazd Senatul;
personalului nedidactic;
anual, structura anului universitar;

rcalizarca de consorfii qi fuziuni cu alte universitili $i institute de

cercetare-dezvoltare, pe care supune aprobdrii Senatului universitar;
ii Senatului anual, cu cel pulin 3 luni inainte de inceperea anului19. stabilegte 9i supune

universitar. Resulamentul activitatea profesionalE a studenJilor gi calendarul activitdtilor
academice de studiu;educalionale specifice

20. elaboreazd si transmite spre aprobare Regulamentul de organizare gi functionare a

an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar orgarizat;
10

15. hotdrdgte cu privire la
16. hotdragte cu privire la
17. propune spre aprobare
1 8. intreprinde demersuri

programelor de studii pentru



UL EDUCATIEI
NATIONALE

ANTIN BRiNCU$I''

' 
TARCU-JIU

Republicii Nr I, T6rguJiu,
Gorj, Romenia
+40-253114307 |
+40-253-218222:
+40-253 -215794:,
r//www utgjiu ro

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII

,,CONSTANTIN BRANCU$I'
DIN TARGU-JIU

2 1 . elabor e az6, Metodo I o sia organizare a examenelor gi o hansmite Senatului spre aprobare;
22. elaboreazd, anrnl, de organizare a admiterii in baza Metodologiei-cadru elaboratd
anual de cdtre ministerul de
23. elaboreazl, qi supune

gi il supune aprobArii Senatulur;
rii Senatului, Regulamentul de organizare a examenelor de

finalizare a studiilor pe baza
conformitate cu orevederile

ei - cadru aprobati prin Ordin al ministrului de resort, in
Legii nr. 112011, Legea Educaliei Nafionale cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
24. stabileste numdrul mi de credite necesar promovdrii anului universitar, cu aprobarea
ulterioard a Senatului;
25. stabilegte gi supune apro ii Senatului taxele de studii qi alte taxe;
26. malizeazd. avizeazd" si Senatului spre aprobare, anual, pAnd la 1 februarie al fiecArul

, in vederea publicdrii lor centralizat;an, programele de studiu de
27. propune Senatului pre cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,
la propunerea conducdtorului doctorat 9i in limita fondurilor disponibile;
28. elaboreazl, qi supune ii Senatului, Regulamentul de organizare gi desftigurare a
programelor postuniversitare formare gi dezvoltare profesionald continud;
29. propune Senatului sau desfi inJarea departamentelor ori institutelor neperformaate;
30. propune spre aprobare
3 1 . elaboreazd gi propune
activit5tii in universitate:

ui condiliile de modificare a statului de student cu taxd;
aprobare Senatului, Regulamente pentru organizarea gi desfEqurarea

32. adoptd planul strategic de Itare institulionaln 9i planurile operationale, propuse de rector
gi le supune Senatului uni spre aprobare;
33. adoptd, la propunerea cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea gi

funcJionarea Universit6lii, pe le supune aprobdrii Senatului universitar;
34. elaboreazd $i supune Senatului, Metodologia de concurs gi rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului c Ai de cercetare gi evalueazd periodic resursa umand;
35. avizeaz\, statul de func{ii personalului didactic Ai de cercetare gi il supune aprobirii Senatului;
36. propune num[rul posturil
aprobdrii Senatului;

pentru personalul didactic Ai de cercetare auxiliar gi le supune

37 . avizeazd stslinerea de personalul titular de activitdf de predare gi cercetare in alte institutrii
cercetare, participarea cadrelor didactice in Comisii de doctorat,de invdldmdnt superior sau

licen{a./diplom[, disertatie;
38. avizeaz\, formatiuni le de gi dimensiunile acestora;
39. avizeazd criteriile minime performanld pentru personalul didactic qi de cercetare;
40. propune Senatului, pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadi determinatd;
41. propune Senatului uni , publicarea posturilor scoase la concurs, insolite de programa
aferentd concusului, cu cel doud luni inainte de concursl
42. propune Senatului, logia proprie de conferire a titlurilor qi de ocupare a posturilor

Metodologiei - cadru;didactice gi de cercetare in
43. propune Senatului uni , aprobarea rezultatelor concursurilor;

ogia de evaluare a rezultatelor gi performantelor activit6lilor44. propune Senatului,
didactice gi de cercetare;
45. avizeazd situatiile privind
didactic;

e de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
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5 0. av izeazd infiintarea gi societdlilor comerciale, a fundaJiilor sau asocia{iilor;
51. desemneazd, cu

46. propune Senatului
abaterilor disciplinare;
47. propune Senatului,
salarizarca diferentiatd gi le

48. propune infiin{area
49. propune infiin{area
cercetare-dezvoltare;

nivelul fundaliilor gi a
52. duce la indeplinire
53. indeplinegte gi alte atrib
Senat.

Rectorul

Art.2l.
Rectorul realizeazd

specialitate;
g) conduce Consiliul de
h) rdspunde la orice soli

Administralie;

componenla nominald a comisiilor de analizd pentru investigarea

personalului didactic Ai de cercetare; elaboreazd criteriile privind
re aprobdrii Senatului. In baza acestora se avizeazd salarizarea

acordarea de titluri, premii, stimulente mateiale.
oe cerceta"re;
lor, staJiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de

Senatului, conducerea societdfilor comerciale, reprezentarea la
or, precum 9i modul de salarizare al acestora.

Senatului;
conform legii, Canei universitare sau stabilite prin hotdrAre de

execudvd a Universiti{ii gi este reprezentantul legal al acesteia
in relaliile cu terfii. Rectorul
{rt.22.

ordonatorul de credite al Universitetii.

Rectorul are urmdtoarele
a) realizeazd

management;
qi conducerea operativd a Universitiilii, pe baza contractului de

b) negociazd gi institutional cu ministerul de resort;
c) incheie contractul de cu Senatul universitar:
d) propune spre Senatului universitar, structura gi regulamentele de funclionare ale

Universitalii;
e) propune spre aprobare

bugetard;
i universitar, proiectul de buget gi raportul privind executia

f) prezintd Senatului , raportul prevdzut la art.130 alin.2 din Legea nr. 112011,Legea
Rducatiei Nalionale cu ile gi completirile ulterioare. Senatul universitar
v alideazdJ inv alideazd menlionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de

a Senatului referitoare la activitatea proprie gi a Consiliului de

i) indeplinegte gi alte ii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta gi legislaJia in vigoare;

j) pune in aplicare Senatului universitar, prevederile Cartei, regulamentelor
universitAtrii. Rectorul de activitatea sa in lala Senatului.
Art.23.

(1) Rectorul Universitdlii obliga{ia sd prezinte anual, cel tdrziu p6nd in prima zi lucrdtoare
a lunii aorilie a fiecdrui an. raport privind starea Universitdlii. Raportul este ftcut public, dupd
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validarea de cdtre Senat. De Universitatrii gi este transmis tuturor pd(ilor interesate. Pentru
intocmirea raportului privind starea Universitdtii, decanii gi conducAtorii celorlalte
structuri din institutie vor anual, pAni in prima zi lucritoare a lunii martie, rapoarte despre
starea entitelilor coordonate.

(2) Raportul rectorului conline in mod obligatoriu:
a) situaJia fina:rciard a
b) situalia fiecdrui
c) situaJia personal

de studii;
Universitalii;

d) rezultatele activitali de cercetare;
e) situatia asigurdrii
f) situalia respectirii
g) situatia posturilor

activitelilor din cadrul Universitdtii;
universitare qi a eticii activitiililor de cercetare;

h) situalia inse4iei pro bsionale a absolvenlilor din promoliile precedenle.
(3) Raportul anual al este o componentd a rdspunderii publice gi constituie o condilie

fundamentall oentru accesul finanJdrile din bugerul public.

(1) Rectorul UniversitAlii desemnat orin una dintre urmdtoarele modalitAti:
a) pe baziL de concurs in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-

ales;
b) prin vot universal,

cadrul UniversitdJii 9i al
facultdlilor.

(2) Modalitatea de a rectorului dintre cele doud prevazute la alineatul precedent, se

stabilegte cu minimum 6 luni
secret al tuturor cadrelor

de fiecare desemnare a rectorului, prin vot universal, direct gr

ice gi de cercetare titulare din cadrul UniversitAJii 9i al
reprezentantilor studenlilor Senatul universitar si din consiliile facultdtilor.

(3) in cazul in care
concurs public, Senatul

aleasd oentru desemnarea rectodui este cea De baza unui
nou-ales stabilegte o comisie de seleclie gi de recrutare a

rectorului formatd, in de 50% din membri ai Universitdlii gi, in proporfie de 50% din
personaliali gtiinlifice qi ce din afara Universitdtrii, din tard gi din strdindtate. Aceasti
comisie contrine minimum 12 i, dintre care cel pulin un reprezentant al sh.rdenlilor sau un

absolvent al Universitdlii de cdtre studentii din Senatul universitar. In acest sens, Senatul
universitar nou-ales gi aprobl, Metodologia de avizare, de seleclie gi de recrutare a
rectorului. stabilind cdterii. gi probe de evaluare. prin care se valideazh compelenla
didacticd, de cercetare qi

(4) Pentru desemnarea prin concurs public comisia de concurs este comisia de selec{ie
si de recrutare a rectorului.

(5) La concursul de
academice din {ard 9i din

a functiei de rector pot participa personalitdli gtiinlifice sau

care, pe b.va audierii in plenul Senatului universitar nou-ales,
au oblinut avizul de la concurs din oartea acestuia. Avizul se acordd numai oe baza
votului majoritdlii simple a Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales
are obligalia de a aviza doi candidati, care vor participa ulterior la concurs.

(6) Pentru mandatul 201 2020, modalitatea de desemnare a rectorului in Universitatea

secret
tantilor

$r al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare din
studentilor din Senatul universitar gi din consiliile

,,Constantin Br6ncugi" din Jiu, stabilitn in urma desfigurdrii scrutinului din 26.06.2015 de
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alegere a modalit5lii de
metodologii aprobate de

a rectorului, este pe baza de concurs public, in baza unei
universitar nou-ales. Metodologia va indica cu precizie criteriile

de evaluare, condiliile ii de indeplinit pentru avizarea candidaturilor, modalitilile 9i probele
de evaluare, etc.
Art.25.

Durata mandatului de este de 4 ani. O persoani nu poate ocupa funclia de rector la aceea.gi
institulie de invdtdmAnt
Art.26.

pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

Rectorul ales este prin ordin al minishului educatiei in termen de 30 de zile de la data

(1) Rectorul ales incheie contract instituJional cu Ministerul educaJiei 9i un contract de
management cu Senatul ii. Contractul de management cuprinde criteriile gi indicatorii de
performanJd man ageiald,

(2) In cazul exercitdrii
e qi obliga{iile pd(ilor.

funcJii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligalia de a se suspenda din pe perioada exercitdrii respectivei demnitdli.

validbrii alegerilor respectiv
4rt.27.

(3) Rectorul Universitalii
contractul de management gi

Prorectorii

Art.28.
Dupd consultarea

numdrul de posturi de
funclia de prorector pentru
Art.29,

(f ) Dupa emiterea ordin
prorectorii propugi, in termen

(2) DacA prorectorii

(3) Pentru ocuparea
didactic sau de cercetare
public.

(4) Dovada recunoagterii
pentru conformitate ale actel

(5) Desemnarea
absolute a membrilor

(6) Prorectorii sunt
rectorului.

(7) Atributiile
Senatului. Durata mandatului
Art.30.

(1) Prorectorii rdspund
a Senatului.

concursului de cdtre Senatul universitar.

fi demis de cdtre Senatul universitar, in condiJiile specificate prin
universitara.

universitar, rectorul numegte prorectorii. La nivelul Universitdlii
i este aprobat de Senatul Universitdtii. O persoand nu poate ocupa
mult de doud mandate succesive comolete.

de confirmare a rectorului, acesta va supune validirii Senatului
cel mult 15 zile si va emite decizie de numire a acestora.
nu sunt validaJi de Senatul universitar, rectorul va face alte

de prorector, persoana desernnatd hebuie sd aibd calitatea de cadru
al Universitdtii gi sd dovedeascd experientb manageriald in domeniul

vitii{ii manageriale se face prin C.V., insolit de copii certifrcate
solicitate gi alte documente edificatoare.

se face prin hotdrAre a Senatului, adoptald cu votul majoritAfii

Consiliului de Administralie, Senatului UniversitAlii gi

sunt stabilite de cdhe rector, prin figa posrului. dupd consultarea
Drorector este de maxim 4 ani.

activitatea lor in fata Consiliului de Adminisha{ie, a rectorului $i

L4
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(2) Prorectorii pot fi de cdtre rector cu avizul Senatului, dacd nu-gi indeplinesc
atribu{iile stabilite prin managerial, incalcl legislaJia gi normele de eticd universitari.

De asemenea, prorectorii

Consiliul facultifii

Art.31.

fi revocati la cererea a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului.

Organismele colegiale conducere ale facultdfii gi departamentului sunt Consiliul facultdlii,
respectiv Consiliul
Art.32.

(1) Consiliul facultdtii organismal colegial de conducere al facultdtii, format din 9-17
membri, din care 75 %o didactice gi de cercetare gi 25 % studenti. Consiliul facultAlii este
prezidat de decanul acesteia.

ai Consiliului facultdtii.
prodecanii gi directorul de departament sunt membri de drept

(2) ReprezentanJi i didactic ai de cercetare in Consiliul facultdlii sunt alegi
votul direct gi secret al cadrelor didactice gi de cercetare tjtulare din facultate.
reprezentanlii studentilor sunt egi prin vot universal, direct gi secret de cdtre studenlii facultdlii.

(3) Pentru alegerea or cadrelor didactice gi de cercetare, precum qi a studentilor
in consiliul facultdlii, se in mod corespunzdtor, dispoziliile prev6zute in capitolul privind

pnn
lar

ale gerea Senatului universitar

Art.33.
Carta universitar5.

Consiliul facultatii are e competenF:
a) aprobd, la decanului, structura, organizarea gi funclionarea facdtdlii;
b) controleazd acti decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generald a facultdlii, asi calitdlii $i respectarea eticii universitare la nivelul facultdli;
c) definegte gi rede obiectivele gi misiunile facultdlii;

desfiinJarea programelor de studii;d) propune infiinJarea
e) propune infiinlarea, de departamente, centre de cercetare;
f) elaboreazd gi avi d planurile de inv5ldmdnt;

de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor deg) avizeazE rapoartele
studii;

h) p ropune criteriile gi

cercetare;
standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic gi de

i) evalueazd periodic
j) avizeazd posturile
k) propune criteriile

didacticd si de cercetare din cadrul facultdtii:

Si de cercetare scoase la concurs;
standardele specifice penhu ocuparea prin concttrs a posturilor

didactice gi de cercetare, cu
sau la nivelul Universitdtii;

criteriilor gi standardelor minime stabilite la nivel na{ional

l) propune comisiile concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
Consiliului de Administra{ie dosarele cadrelor didactice asociate;m)propune spre

n) avizeazi statele de de personal didactic elaborate de cItre departamente;
o) fundamenteaza gi cifrele de gcolarizare;

specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

15

p) propune condiliile
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q) organizeazl,
r) stabilegte criteriile

cu diplomd de licenld;
condiliile de inscriere la a doua specializare a absolventilor

s) stabilegte criteriile ce pentru mobilitatea studentilor;
t) stabilegte lista or care beneficiazd de burse gi de alte forme de sprijin;
t) organizeazd i gtiin{ifice;

de admitere la nivelul facultdlii:

gi planul de achizilii penhu facultate, cu respectarea procentului

materiale puse la dispozilia facultdtii cu respectarea prevederilor

spre aprobare statele de funclii;
planurile de invdlimdnt;

didactici gi de cercetare din cadrul departamentelor;
pentru proiectul de buget al facultdlii/faculElilor gi pentru planul

elaborarea criteriilor 9i standardelor specifice pentru ocuparea prin
de cercetare;
cifrele de scolarizare:

v) adoptd proiectul de
de 30% pentru investitii;

w) :utllizeazd resursele
legale;

x) iniliazd, cu
extrabugetare.
Art.34.

membrilor, iar hotdr6rile
prez9ntl.

facultdlii se adoptd cu votul a 50yo+1 din numdrul celor

(2) La gedinlele facultdtii pot paxticipa, ca invitali, 9i alte cadre didactice gi de
cercetare din Universitate, cu
persoane din afara institutiei,

de conducere sau de execulie, reprezentanli ai sindicatului ori
direct in suslinerea facultalii.

Consiliul departamen

Art.35.
(1) Consiliul este format din 5-7 membri alegi prin vot direct $i secret al tuturor

cadrelor didactice gi de
directorul acestuia.

(2) Penhu alegerea

din departament. Consiliul departamentului este prezidat de

departamentului se aplicd, in mod corespunzAtor, dispozitiile
prevdzute in capitolul privind egerea Senatului universitar din prezenta Cartd.

(3) Consiliul are urmdtoarele competenle :

intreaga activitate din departament;a) organizeazd gi

sau desfiinlarea de programe de studii;
centre $i laboratoare de cercetare, ateliere artistice, qcoli

postuniversitare qi extensii

Consiliului de Adminishatie, activitili pentru realizarea de venituri

(1) Cvorumul necesar gedintele Consiliului facultdlii este de 213 din numdrul total al

b) propune facultedlor
c) propune infiin{area

d) elaboreazd qi

e) elaboreazd gi

de cercetare;
g) evalueazd periodic
h) elaboreazd

de achizilii;
i) face propuneri

concurs a Dosturilor didactice

f) propune criteriile standardele pentru evaluarea periodic6 a personalului didactic

j) face propuneri
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k) propune condiliile de admitere la toate nivelurile de studiil
l) organizeazd manif gtiintifice;
m)utllizeazFt

prevederilor legale;
materiale puse la dispozilia departamentului cu respectarea

n) organizeazi simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea gtiintificd
a domeniului/domeniilor care
Art.36.

(1) Cvorumul necesar $edinlele Consiliului departamentului este de 2/3 din numdrul
total al membrilor, iar

(2) La gedinlele
e acestuia se adoptd cu votul a 50yo+l din numdrul celor prezenti.

i departamentului pot participa ca invitali gi alte cadrc didactice gi
de cercetare din Universitate. functii de conducere sau de execulie, reprezentanfi ai sindicatului

implicate direct in susJinerea departamentului.ori persoane din afara i

Decanul

Art.37.
(1) Decanul este legal al facultAfi gi rdspunde de managementul gi conducerea

facultelii in fala rectorului, , Consiliului facultatii ti Senatului.
(2) Decanul gedinlele consiliului facultiJii gi aplicd deciziile qi hotdrdrile

pregedintelui Senatului, Senatului universitar qi Consiliului de Administra{ie. De
asemenea. Dune ln execulale e Consiliului facultdtii.

(3) Decanul prezintd un raport privind starea facultElii, p6nd in prima zi lucrdtoare a
lunii martie. Raportul este
Consiliul facultatii.

public gi comunicat pdrfilor interesate, dupd validarea de cetre

(4) In momentul ii avizului de cdtre Consiliul facultdtii. decanul isi inceteazd de
dreot exercitarea mandatului.

(5) Decanii facdtAlil sunt numili de rectorul UniversitdJii, pe bazd de concurs. Concursul
se otsamzeaza ln Daza unul propus de Consiliul de Administrajie $i aprobat de Senat.
Decanul facultalii poate fi din func1ie de cdtre rector la propunerea a 2/3 din numirul total
al membrilor Consiliului cu aprobarea Senatului, in condiliite stipulate in Regulamentul

organismelor colegiale gi ocuparea flmcJiilor executive inprivind alegerea gi co
Universitate. De asemenea, poate fi revocat la cererea a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea
Senatului universitar. decalului se face in condifiile specificate de Carta universitard.

(6) Pentru inscrierea concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultdlii, candidatul
va depune o cerere la regi Universitdlii gi dosarul de concurs la facultatea pentru care
candideaz , cu cel putin 30 de e inaintea orsanizdrii concursului.

(7) Consiliul are obligalia de a aviza cel pulin doi candidaJi care indeplinesc
condiliile legale gi condiliile de Carta Universifilii Ei Regulamentul privind alegerea qi
constituirea orsanismelor qi ocuparea funcliilor executive in Universitate, cu excepfia

un singur candidat.cazului in care, la concurs, se

Art.38.
Decanul are urmdtoarele

a) asigurd managementul tit\ii;
a facultdlii gi a Consiliului facultilii;

circumscriu activitiitii departamentului.

b) conduce activitatea

t7
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c)
d)
e)

0
o\

conduce $edinfele
prezintd anual un

i facultdlii;
despre starea facultafl i;

elaboreazd anual pro de buget qi planul de achizilii pentru facultate;
aprobd ftansferurile la o specializare la alta in cadrul facultdlii;
avizeazd transferul or de la o facultate la alta;

h) propune Consiliului
exmatriculdri;

ii inmatriculdri, reinmatriculEri, prelungiri de qcolarizare gi

i) aprobi programul orar calendarul sesiunilor de examenel
j) propune gratificalii gi in conditiile legii;
k) semneazi acordurile cu alte facultAfi, matricolele, diplomele gi atestatele;
l) decanul rispunde de

incetarea relaliilor contractual
selectia, angajarea, evaluarea periodicS, formarea, motivarea gi
de munci ale personalului din facultate;

m) se preocupd de cadrelor didactice;
n) decanul poate delega ibulii prodecanilor, in condiliile legii;
o) indeplinegte gi alte ii stabilite de rector gi de organele colegiale de conducerel
p) atribulii in domeniului udrii Ei asigurdrii calitetii, conform Regulamenhrlui de organizare

gi funcfionare al i de Asigurare a CalitAf i;
q) alte ahibutii stabilite

Art.39.
contractul de manasement.

(l) Decanii, prodecanii directorul de departament nu pot face parte din Senatul universitar.
(2) Decanul rdspunde activitatea desfigurati in fala rectorului, Consiliului facult{ii,

Consiliului de Admini stra{ie Senatului.
Art.40.

(1) La concursul pentru funcliei de decan al facultdlii in cadrul Universitalii poate
candida orice DersoanA care urmdtoarele conditii:

- este titular al Uni

- are experienlA in domeniul public;

- nu se afld intr-una
prevlzutd de Carta

(2) Dovada recunoagterii
copii certificate, alte

(3) Dosarul de concurs al
intreg mandatul qi planul
prin Regulamentul privind al
executie in Universitate.

(4) Pentru inscrierea la
depune o cerere la
candideazd, cu cel pulin 30 de inaintea orsanizdrii concursulur.

(5) Participarea la este conditionatd de obtinerea avizului din partea Consiliului
facuitdfii. Avizul de parti se acorda in plenul Consiliului facultiilii, cu cel pulin l5 zile inainte
de data concursului.

(6) Consiliul facultatii are ligalia de a aviza cel pufin doi candidaJi care indeplinesc condiliile
legale gi condiliile prevdzute Carta universitard gi Regulamentul privind alegerea gi constituirea
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ganismelor colegiale gi ocul
concurs se inscrie un singrx
rt.41.

(l) Concursul pentru ocuj
prima probd - evalual
doua probd - intervir
suslinute pentru concu

(2) Interviul constd in
ucalional gi al management

(3) Tematica 9i bibliogral
LJin 15 zile inainte de data d,

rt.42.
Comisia de concurs

;torului. Comisia de concurr
Universitate gi un reprezent
cadre didactice gi de cercetr
tt.43.

(1) La concursul pentru o
nctajul cel mai ma.re.

(2) Dupd incheierea concu
re validare. Validarea concr
solute a membrilor Senatuh

(3) Senatul universitaf, po€

procedure, pentru incdlca
iversitalii.
i,44.

(1) Dupd numirea de cI
iversitar validarea acestora.
cu aprobarea Consiliului d

lidirii Senatului universitar
(2) Numdrul prodecanil(

)ulfilii.
-a.45.

(1) Prodecanii asigurd con

;pund in fata decanului gi a

(2) Prodecanii incheie con
a) suplinesc decanul, cu a

gi organisme;
b) urmdresc buna desfb.l

general administrativ I
c) realizeaz\,legdtura cu (

area functiilor de executive in universitate, cu exceptia cazului in care
candidat.

area funcliei de decan al facultdlii constd in minimum doui probe:
ra ofertei manageriale gi a planurilor - strategic Ai operalional gi, a
L Senatul in functie poate stabili gi alte probe similare probelor
'sul de rector.
rerificarea cunogtintelor candidalilor din legislatia domeniului
Llui strategic.
a pentru proba interviului se publicd pe site-ul Universitdlii cu ce.l

sfEgurdrii concursului.

re stabile$te prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea
este formatl din 3-5 membrii, cadre didactice gi de cercetare, titulare
nt al sindicatului. Prin exceplie, din comisia de concurs pot face parte
:e titulare in alte universitdli.

uparea funcfiei de decan este declarat admis candidatul care obline

'sului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele concwsului
rsului se face prin hotdrdre a Senatului, adoptatA cu votul majoritd{ii

:e sd anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan pentru vicii
ea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a regulamentelor

:e rector, decanul igi desemneazd prodecanii gi solicitd Senatului
Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului Consiliului Facultdtii
: Administratie. Hotdrdrea Consiliului de Administralie se supune

r este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului

cerea curenta in diferite domenii din activitatea facultdlii. Ace$tia

nsiliului Facultetii.
ct managerial cu decanul facultdtii $i au urmitoarele atribulii:
rdul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultdd, institulii

re a activitAfii la nivelul facultdtii gi colaboreazd cu directorul
Ltru efi cientizarea acesteia;
)artamentele in domeniile pe care le au in competenfd.

L9

pulin lt
Art.42.

organismel
la concurs r

4rt.41.

educational

rectorului.
in Univers
gi cadre di
Art.43.

(1) La
punctajul r

Universitalii
Art,44.

(1) Dup
universitar v

facultdlii.
Art.45.

(l) Pr

rdspund i:

spre
abso

(
der

$l cu ap

validarii
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Facultifile 9i departam

Art.46.

Departamentul pentru
(DGA) 9i alte structuri

(1) in indeplinirea obi or ce decurg din misiunea asumati, Universitatea igi desfd.goard
activitatea prin intermediul componente organizatorice: facult{i, departamente,
structuri deDartamentale.

lul V. Structura organizatorici

tele

de cercetare, centre de cercetare, centre pentru formarea continud,
Personalului Didactic (DPPD), Direc{ia Generald Administrativd
de lege. Universitatea poate infiinta, in frrnclie de oportunitdti, alte

structuri. cu resoectarea I el ln vrgoare.
(2) Universitatea poate pe perioadd determinatd gi pe proiecte, unitAtri de cercetare

distincte sub raportul
Senatul universitar.
Art.47.

de venituri gi cheltuieli, cu autonomie gi statute proprii, aprobate de

(1) Facultatea este firnctionald care elaboreazd gi gestioneazd programe de studii.
Aceaste structurd coresounde sau mai multor domenii ale gtiinJelor, artelor sau sportului.

(2) Facultnlile din cadrul UniversitiJii se infiinJeazd, se orgarizeazd. sau se desfiinleazl la
propunerea $l cu aproDafea i universitar gi se confirmd prin hotdrAre a Guvemului privind
sfuctura institutiilor de superior, indiatd anual de ministerul de resort.

(3) Prin exceptie de la (2), pentru instruirea gi formarea profesionald in domenii de interes
nalional, Guvemul poate infi.i dupd consultarea Senatului universitalii, facdtA! sau programe de
studii.
Art.48.

(1) Facultatea poate sau mai multe departamente, gcoli doctorale, qcoli de
gi extensii universitare.aplicalie, gcoli

(2) Facultalile i se vor orgariza Ei vor functiona conform regulamentelor de
organzare $1 nare proprii.

Departamentul

Lrt.49.
(1) Departamentu I este

valorifrcarea cunoagterii in
academicd funclionald care asigwA producerea, transmiterea 9i

sau mai multe domenii de soecialitate.
(2) Departamentul poate in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere

artistice, qcoli sl extenslr uruversrtare.
(3) Departamentul se se organizeazd, se divizeazd, se comaseazd sau se desfiinleaz d

prin hotdrdre a universitar, la propunerea consiliului / consiliilor
facultatii / facultdlilor in care

(4) Departamentul poate
unititi de venituri 9i cheltuieli
Art.50.

centre sau laboratoare de cercetare care funclioneazd ca
cadrul Universitalii.

Departamentul are competenle:
pentru specializdri;

20

a) propune planurile de
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b)
c)

d)

e)

0
c)
h)

evalueazd Si aprobd e disciplinelor de studiu gi ale activittitilor de pregdtire practicd;
fundamenteazi gi ite propunerile privind cifrele de gcolarizare pentru specializdrile
pe care le
stabilegte modalit5lile
consiliul facultd{ii;
analizeaz\, gi av izeazd

evaluare a studentilor in acord cu normele senerale stabilite de

de recunoagtere sau echivalare a creditelor de srudiil
intocme$te proiectele
evalueazd activitatea

state de funcJii;
i profesoral gi a personalului de cercetare din departament;

asigurd realizarea de
obligafiilor din statele

colectivul profesoral gi de c6tre personalul de cercetare a
tunclii;

propune recompense
de cercetare;

sancfiuni pentru membrii colectivului profesoral gi pentru personalul

propune scoaterea la a posturilor didactice Si de cercetare;
organizeazS, pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare;
propune cadrele asociate gi avizeazd cercile de prelungire a activitdlii;
coordoneazd

D

i)
k)
l)
m) de cercetare din departament gi otganizeazd manifestdri cultural-

qtiintifice fi sportive;
n) avizeazd func{ionarea

facultdJii;
centrelor $i a unitdlilor de cercetare care vtilizeazl infrastructura

o) utllizeazd, resursele e qi financiare puse la dispozilie, cu respectarea prevederilor
legale;

p) participd la pentru oblinerea de fonduri suplimentare;
acorduri de colaborare cu parteneri din Jard sau din strdindtate.q) propune stabilirea

Art.51.
(l) Directorul de realizeMd managementul $i conducerea operativa a

deoartamentului. in exerci functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.
(2) Directorul de rdspunde de intocmirea planurilor de invdtlmdnt, statelor de

9i al calitdlii gi de managementul financiar al departamentului.
rdspunde de selectia, ngajare4 evaluarea periodicd, formarea,

functii, de managementul
(3) Directorul de

motivarea gi incetarea
(4) Directorul de

contractuale de muncA ale personalului din departament.
este ales prin vot direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi

de cercetare titulare din
organismelor colegiale qi

conform Regulamentului privind alegerea gi constituirea
functiilor de executive in Universitate.

(5) Directorul de poate fi revocat din func{ie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot di gi secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea rectorului sau
a 1/3 dintre senatori, cu
directorului de departament

departamentului gi cu aprobarea Senatului. Revocarea
face in conditiile specificate de Carta universitarS.

(6) Directorul de
subordoneazd decanului,

prezideazA gedinlele Consiliului departamentului gi se

facultdlii qi Senatului universitar.

21
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ructurile departamenl

t.52.
(l) Structurile departam

natului/Consiliului de Adr
'cetdrii gtiinlifi ce, asigurdrii
tot parcursul vietii. La

)punerea Consiliului de Adr
(2) Structura departament

)torul Universitdjii gi valida
(3) Atribuliile directorului

:obate de Senarul universita
(4) Incompatibilitalile pre'

lartamentale.
(5) Revocarea din functie

rilare revocdrii decanilor.
(6) Structurile departame:

or ganizar e gi funcliona

reclia Generali Admi

1.53.
(1) in structura Direcliei C

ouri qi compartimente in co
(2) Toate entitdlile funclio
domeniilor de activitate gi

t.54.
(3) Direclia Generald Adn

te de drept din Consiliul de
(4) Mentinerea in funclie r

:stuia de sustinere executivi
(5) Demiterea Directorulu
(6) Incompatibilitdtile pre

ninistrativ.
t.55.
(1) Directorul general-adm;
a) coordoneazd intreaga a

:drdrilor Senatului, ale C

rordoneazd conducerii aca,

rtabilul qefqi serviciile de s

b) coordoneazdactivitatei
c) duce la indeplinire d

latului in ceea ce priveqte a
d) participd la manageme

rntale sunt entitili funcJionale, organizate in subordinea
fnistratie, care asigurd buna desfd5urare a activitelilor specifice
ralitdlii, pregetirii personalului didactic, formdrii continud gi invltdrii
rivelul Universitilii, structurile departamentale se infrinteazd la

rinistralie, cu aprobarea Senatului.
rld este condusd de un director, numit prin concurc, organizat de

de Senatul universitar.
de structurA departamentalS sunt stabilite prin regulamentele proprii.

'iztte in Carta universitard sunt aplicabile gi directorilor de structuri

a directorilor de structuri departamentale se realizeazd in condiliile

Ltale se organizeazd gi funclioneazd conform regulamentelor de

:e proprii.

ristrativi

:neraie Administrative a Universitdlii pot funcJiona: directii, servicii,
rdiliile legii.
ule prevdzute la alin. (1) sunt structwate potrivit sarcinilor specifice
re baza indicatorilor de normare a posturilor.

inistrativd este condusd de directorul general administrativ, care face
Administratie al Universitdf i.
directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
a planului managerial al noului rector.
General Administrativ se face in condiliile legii.
Azute in Carta universitard sunt aplicabile si directorului general

22

Structurile d

AYt.52.
(l) Structur

Senatului/Consi
cercetdrii gtiinli.
pe tot parcursl
propunerea Cor

(2) Structurr
rectorul Univerr

(3) Atribulii
aprobate de Sen

(4) Incompe
departamentale.

(5) Revocar
similare revocdr

Directia

Art.53.
(1) in

birouri si ,

parte de dre
(4) Men

acestuia de
(5) Den
(6) Inco

administrati
Art.55.

(1) Direc
a) coor

hotdrdrilor
subordonea:
contabilul qr

b) coor
c) duce

Senatului in

ale dor
Art.54

subordinea
r specifice

9i invaprii
iinleazd la
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e) pune in practicd po
gestionarea patrimoniului;

f) propune conducerii
finanlare;

g) coordoneazd de achizilii gi investiJii a UniversitAlii;
h) coordoneazd intreg nedidactic Ai personalul didactic auxiliar aflat in subordinea

i) coordoneazd structurilor din subordine, cu privire la asigurarea condiliilor optime
de studiu pentru studenli;

j) emite dispozilii pri activitatea economico-adminishativ6 curenti a sectoarelor de

universitdtrii in domeniile: finanfe, buget, gestionarea personalului,

versitdlii acliuni pentru oblinerea de resurse suplimentare de

cu avizul consiliului de adminishatie;
pentru personalul din structurile financiar-contabile gi

activitate din domeniul de

k) propune sancliuni
admini strative ale universi

(2) Directorul general rdspunde pentru activitatea deslEguratE in fafa rectorului, a
prorectorilor, Consiliului de
Art.56.

Senatului gi pregedintelui Senatului.

Contabilul-9ef al are urmdtoarele competenle :

a) organizeazd financiar-contabil;
b) angajeaz{t aldturi de rector in raporturile patrimoniale $i are inffeaga

responsabilitate pentru e contabile intocmite;
c) conduce, indrumd $i controleazd activitatea salariatilor din compartimentul

financiar-contabil;
d) intocmegte bugetul de qi cheltuieli qi bilan{ul contabil pe baza proiectelor de buget

elaborate de citre structurile niversititii gi aprobate in Senat;
patrimoniului gi stabilegte modul de organizarc gi efectuare ae) organizeazd evidenJa

inventarierii ;

f) urmdregteincadrarea in limitele stabilite prin bugetul de venituri $i cheltuieli;
g) rhspunde de integrald a resurselor financiare gi de legalitatea operatiilor

economico-financiare;
h) identificd gi atrage

Art.57.
fi nanciare suolimentare.

(1) Contabilul-gef de activitatea deslEguratii in fala directorului general administrativ,
a prorectorilor, a rectorului, a iliului de Administralie qi Senatului.

(2) Incompatibilitalile
Art.58.

in Carta universitari sunt aplicabile gi contabiluluigef.

Direcliile, serviciile, fi compartimentele din cadrul Direcliei Generale Administrative
sunt organizate qi funcli
Generale Administative.

conform Regulamentului de organizare Si funclionare a Direcliei

23
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Capitolul \

;.59.

Universitatea,,Constant
face parte din sistemul a
cabile atributele ierarhizdr, + -,a) m unlversltatea ,,uo
rhicd qi de colaborare.,. : -. 'o) ln umverslulte relafl:
) in raporturile cu Sen

unipersonale de condr

organismele executivr
studenlii;

D in raporturile cu col
organismele colegiale

ts in raporturile cu consil
personal din structura

.60.
intre rector gi pregedi

:re cele doud funclii sunt r(
.61.

Senatul, prin comisiil
:tiilor din Universitatea ,,(
.62.

Alte raportwi ierarhicr
a) Rectorul are in autorita

director general admi
structura departamentu

b)Prorectorul are in autor
prodecan, director de <

c) Directorul general admi
de conducere gi exec
Directorul general adn

de la nivelul Universit
d)Decanul are in autorit

departament, secretan
general administrativ,
cadrul Universitdlii;

e) Prodecanul are in autol
Prodecanul are raportu
gi cu directorii departa

f) Directorul de departame

didactice qi de cerceti

I: Relafii ierarhice 9i relafii de colaborare

r Brdncugi" din TArgu-Jiu este institulie publicd de tip administmtiv.
ministratiei publice din Romdnia, fiindu-i, pe cale de consecinld,
i inteme pe verticald gi cooperirii pe orizontal5.
stantin BrAncugi" din TArgu-Jiu relaliile inteme sunt de subordonare

e de subordonare ierarhicd sunt:
tul: toate structudle, toate organismele colegiale, toate functiile
cere din Universitatea ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu, toate
intregul personal de control qi execulie, organizatiile studenfe$ti,

riliile facultdlilor: intregul personal din facultate, toti studentii,
le departamentelor;
ile departamentelor gi consiliile structurilor departamentale, intregul
:spectiv6.

tele Senatului nu existd relatii ierarhice de subordonare. Relatiile
atii de colaborare.

sale, exercitd controlul asupra activitdlii tuturor organismelor gi

rnstantin BrAncugi" din Tdrgu-Jiu.

la nivelul UniversitAfi sunt urmdtoarele:
:, subordonare $i coordonare directl urmdtoarele functii: prorector,
Listrativ, decan, prodecan, director de departament gi director de

d, secretar $ef Universitate;
late, subordonare gi coordonare direct6 urmitoarele funclii: decan,
)partament gi director de structurd departamentald;
istrativ are in autoritate, subordonare gi coordonare directd functiile
rtie existente la nivelul entitdtii funcJionale pe care o conduce.
inistrativ are raporturi de colaborare cu toate funcliile de conducere

lii 9i facultdlilor;
te, subordonare gi coordonare directd prodecanul, directorul de

gef facultate. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul
:u ceilalli decani gi cu directorii departamentelor functionale, din

tate, subordonare gi coordonare directl directorul de departament.
i de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalli decani
rentelor funclionale, organizate la nivelul universitAlii;
lt are in autoritate, subordonare $i coordonare directd toate cadrele

€ precum gi personalul didactic auxiliar gi nedidactic cuprinse in

24

Art.59.
Uni'

Ea face p

aplicabile
a)I

ierarhicd r

Art.60.

dintre c

Art.61.

tunctiil,
Art.62.
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respectiva structua. de departament didactic Ai de cercetare are raporturi de
colaborare pe ori cu ceilalli directori de departamente;

g)Directorul de structurd organizatd la nivelul Universitdlii, are in autoritate,
subordonare gi directd intreg personalul cuprins in organizaxea structurii gi are
relatii de colaborare ceilalJi directori de departamente.

Art,63.
incilcarea relatiilor subordonare atrage dupa sine revocarea din firnclie sau, dupd caz,

sanclonarea persoanelol vl
Art.64.

In situa{ia in care o considerd ci dispozitia superiorului este ilegald gi refuzd sd o
execute, va notifica in
rezolvate de superiorul
Art.65.

e Dentru carc refuzd executarea. Eventualele conflicte sunt

Hotdrdrile orsanisme colegiale qi organismelor executive sunt obligatorii pentru toti
membrii acestora. Oniniile sunt consemnate in scris si motivale.

Cadrul deliberativ sA se circumscrie conduitei academice. Amenintdrile, intimiddrile,
etc. se constituie in abateri disciplinare gi vor fi sanclionate inagresiunile de orice tip,

conformitate cu orevederile $i normele interne.

Capitolul : Gestionarea resurselor Universitifii

Resursele Universi sunt constituite De trei coordonate: resurse umane. resurse materiale

$l resurse nnanclare, lar gi proteclia acestora se rcalizeazd cu respectarea legii, in baza
planului sfiategic gi de dezvoltare institu{ionald.

1, RESURSA

Art.67.
(l) Resursa umand a Uni este alcdtuitA din cadre didactice si de cercetare. cercetdtori

gtiinlifi ci, personal didacti , personal nedidactic Ai din shrdenti.
(2) Drepturile qi e acestora sunt reglementate prin Carta Universitd{ii $i pdn

regulamentele inteme ale Uni
(3) Personalul didactic qi

vArsta de 65 ani.
(4) Personalul didactic qi

prelungirea activitiJii.

de cercetare din invdJdmAntul superior se pensioneazA la

cercetare care implinegte vdrsta legald de pensionare poate solicita

(5) in baza unei metodol ii speciale, Senatul, la propunerea Consiliului departamentului, cu
avizele directorului de Consiliului facultdtii gi decanului, poate aproba prelungirea
activitd{ii cu statut de titular.

(6) Pe -perioada prelung
cercetare. In situa{ia in care

activitdlii, departamentul evalueazd anual activitatea didacticd gi de

brmanfele nu sunt mullumitoare directorul de departament propune
retractarea aprobdrii de pre

(7) Pe perioada prelungirii cadrul didactic beneficiazd de statutul de titular $i are toate

25

al decidentului.

drepturile conferite prin lege
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(8) Cadrele didactice afla
egi, in condifiile legii qi Car

(9) Pensionarea se realizr
Lotive bine justificate, in tim

(10) Membrii titulari, cr

amenilor de Stiintd din Ron
ri. La implinirea acestei vAr
:estuia.

rt.68.
(1) Cadrele didactice gi

riversitare, conform statelor
(2) Cercetitorii gtiinlifici

recifice asumate in cadrul r

niwcrcir;rii
(3) Cadrele didactice gi d

Lre derivd din legislalia in vil
e Universitdlii.

(4) Selecfia, angajarea,
)ntractuale de muncd ak
iversitdlii/centre de cercetar

(5) Angajarea $i promova
niversitate se face cu resp
andardelor gi indicatorilor p:

(6) Rezultatele gi perfornr
de cercetare din Universital

r metodologia aprobatd de S
(7) Conform art.303, al al:

uncd ale personalului didac
inimale ale rezultatelor acti\
clauze privind sanctionarea
rnformitate cu legislalia in v

(8) Salarizarea personalu
ztitatele gi performanJele p:

a standardelor inteme.
(9) Evaluarea de cdtre sl

mestrial, conform metodo lo
rnatul Universitdlii. Rezultar

(10) Cadrele didactice pc
rere scrisl cdtre Decanul fa
calendarul recuperdrilor a

ogramul de studiu, anul de r

rfin 3 zile lucrdtoare inainte
aceea$i zi (pentru problen

r in situajia alin.5 au dreptul de a alege, a fi alese gi a revoca pe cei
:i universitdlii.
rzd de reguld la sfdrgitul anului universitar dar poate interveni, pe
ul anului universitar.
respondenli gi asociali ai Academiei RomAne qi ai Academiei
inia igi pdstreazi de drept calitatea de titulari pdnd la vArsta de 70 de
te Senahrl dispune asupra menlinerii / retrageii calitdlii de titular a

le cercetare titulare efectueazd activitdjile prevda)te in normele
le funcJii aprobate anual de Senatul Universitdfii.
fectueazd activitiilile prevdzute in figa postului, precum gi obligatiile
)ntractelor de cercetare gtiintificd prin care sunt angaja{i in cadrul

cercetare gi cercetdtorii gtiinlifici au toate drepturile qi indatoririle
rare, prevederile Cartei Universitdlii precum qi regulamentele inteme

valuarea periodicd, formarea, motivarea gi incetarea relaliilor
personalului din departamente, respectiv facultdJi, institutul

: se face in conformitate cu legislatia in vigoare.
ea cadrelor didactice gi de cercetare gi a cercetdtorilor gtiintifici in
ctarea cadrului legal, a criteriilor stabilite la nivel nalional gi a

rprii Universit2iJii.
mlele activitdlilor didactice gi de cercetare ale personalului didactic
sunt evaluate periodic, la intervale de maxim 5 ani, in conformitate

natul UniversitdJii.
r. (4) din Legea nr .1/20ll,LegeaEducatiei Nationale, contractele de
c gi de cercetare includ asumarea de cdtre angajat a unor standarde
tdJilor didactice qi de cercetare, aprobate de cdtre Senatul universitar,
Lngajatului in condiliile neindeplinirii acestor standarde minimale, in
3oare.
ri didactic $i de cercetare se face diferenliat, fnand seama de

rfesionale in cadrul Universitdtii, cu respectarea prevederilor legale

LdenJi a prestatiei profesionale a cadrelor didactice se realizeazi
iei propuse de Departamentul de Asigurare a Calitdtii gi aprobatd de
le evaludrilor sunt informalii publice.
solicita recuperarea activitdfilor didactice dintr-o anumitd zi prin

ultd{ii. Cererea trebuie sd cuprindd activitdlile care vor fi recuperate
tivitiitilor pentru care solicitA recuperarea (activitAlile didactice,
:udii, ora, sala). Cererea va fi depusd la secretariatul facultaii cu cel
pentru probleme institulionale) gi cu cel putin o zi inainte sau chiar
: neprevdzute sau de fo4d major6: deces in familie, probleme de

ale$i, in conc
(9) Pensi

motive bine j
(10) Mer

Oamenilor dr

ani. La impli
acestuia.
Art.68.

(1) Cadrr
universitare,

(2) Cerce
specifice asu

Universitefii.

contractuale
universitdlii/

muncd ale pr

minimale ale
gi clauze prir
conformitate

semestrial,
Senatul Ur

(10) Cr

cerere scrir
gi calenda
programul
pufin 3 zilr
in aceeasi

care

ale I

ql

cu

rezultatel
qi a stand
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sdnitate ale rudelor de sradul etc.). Decanul va solicita directorului de departament avizul privind
ce dupd care va aproba sau nu cererea de recuperiue.recuperarea activitiililor

(11) Cererea de se poate depune numai pentru probleme institulionale (cursuri de
formare, participare la activi e de doctorat, comisii de doctorat etc.) Ei doar in cazuri exceplionale
pentru probleme personale trebuie bine intemeiate gi justificate in cererea de recuperare.
(12) Cadrul didactic care
calendarului de recuperare a
rgcuperate.

Art 69.
(1) Activitdtrile efectuate

prevdzute in figa postului.
(2) Personalul

care derivd din legislaJia in
inteme ale Universitdtii.

(3) Angajarea
(4) Evaluarea

direct, in baza unui set de
Senat.

Art.70.

solicitat recuperarea
didactice si

are obligalia de a anunla studenfii asupra
de a asigura ptezenla acestora la activitdtile

personalul didactic-auxiliar gi nedidactic din Universitate sunt

gi nedidactic din Universitate are toate drepturile qi indatoririle
din prevederile Cartei UniversitAfi, precum gi din regulamentele

didactic-auxiliar gi nedidactic se face prin concurs, in condiJiile legii.
didactic-auxiliar si nedidactic se face anual, de cdtre conducdtorul

ii gi a cadrului legal.

i specifici, elaborat de Consiliul de Administralie gi aprobat de

(l) Universitatea acordd nalului propriu stimulente sub formd de salarizare diferenliati gi

sprum Imanclar pentru de activitdli de cercetare gtiinJificd gi de formare profesionall,
titluri, distinclii gi reco
resulamentelor inteme ale

bdnegti, in limita fondurilor disponibile, cu respectarea

raporturilor de munc[ intervine qi in situalii de incompetenle

(2) Neindeplinirea care revin cadrelor didactice $i de cercetare $i cercetitorilor
gtiinJifici prin figa postului
respectarea cadrului legal.

sanctioneazd, conform regulamentelor inteme ale Universitdtii cu

(3) Constatarea abaterii gi punerea de sancJionare se pot face fie de geful ierarhic direct, fie
de oricare dintre structurile i ce supenoare.

(4) incetarea relatiilor de muncd ale unui cadru didactic sau cercetetor gtiinJific in
Universitate se ooate face la prin pensionare, la expirarea unui contract de muncd pe perioadd
determinatd sau orin disciolinard a contractului de munc5. in baza hotdrArii Senatului
UniversitAtii, votatd de cel 50 %+1 din membri Senatului. Sunt aplicabile gi prevederile
Codului de Eticd universitard.
profesionald.
Art.71.

(1) Studentii Universitdlii toate drepturile gi indatoririle care derive din legislalia in vigoare,
din prevederile Cartei Uni ii precum gi din regulamentele inteme ale UniversitAfli.

(2) Admiterea, derularea frnalizarea studiilor se fac cu respectarea cadrului legal, a hotdrArilor
Senatului gi a regulamentelor ale Universitilii.

(3) Universitatea poate premii sau burse ocazilionale studenlilor sau grupurilor de
studenti care au rezultate oro artistice. soortive sau civice deosebite.

(4) Universitatea sprijind
de taxe, in condiliile legii gi

cu probleme sociale deosebite, prin scutiri parfiale sau totale
respectarea regulamentelor inteme ale Universitdlii. CondiJiile de

27
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acordare a diverselor forme
universitar.

2. RESARSE MA

Art.12.
(l) Universitatea are in

privat al statului gi bunuri
(2) Universitatea are

sprijin social sunt stabilite de Senatul Universitdlii, pentru fiecare an

bunuri mobile gi imobile din domeniul public, din domeniul
in proprietatea sa exclusivS.
de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sdu gi poate

dispune de acestea in confi cu legea.
(3) Universitatea are bunurilor din patrimoniul propriu urmltoarele drepturi:

drept de folosinl5 dob6ndit prin inchiriere, concesiune, comodat gia) drept de
altele asemenea ori dreot de in condifiile legii;

b) drepturi de izvorAte din contracte, convenlii sau hotdrAri judecitoregti;
c) drepturi asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepruri

de administrare, de folosinla, concesiune ori de inchiriere, in condiliile legii;

3. RESARSE

Art.73.
(l) Universitatea ca institutie finanlatd din fondurile alocate de la bugetul de stat,

venituri extrabugetare
venituri proprii.

qi din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finanlare sunt

(2) Universitatea asigura
lrrt.14.

e financiari tuturor componentelor, in condilii legale.

Sumele alocate din Ministerului se realizeazd" pe bazd de contract, pentru finanlarea de
gi fi nantarea suplimentard.bazd, finanlarea comp

AYt.75.
FinanJarea de baze este

minister, prin granturi de

gi se asigur[ pe toatd durata unui ciclu de studiu, de cdtre
ii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per

domeniu, per cicluri de studiu
Arr.76.

sustenabilh 9i competitivd a
programe in ierarhia calitdJii
funcJie de poziJia programul
Art.77.

numdrul de granturi de studii alocate unui program variind in

FinanJarea complem

in aceastd ierarhie.

se realizeazd de Ministerul de resort prin:
gi masd;
de prioritdli gi norme specifice pentru dotdri;

a) subvenJii pentru
b) fonduri alocate pe

c) alte cheltuieli de i tii qi reparaJii capitale;
d) fonduri alocate pe

prevederilor legale.
competiJionale pentru cercetarea gtiinlificd universitard, conform

per limbd de predare.

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea
ietdlii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine plasate

28
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t.78.
Finanlarea suplimentarl I

:rula excelenJa instituliilor
:.79.
Finantarea UniversitAfi i sr

t nrmeazdi
a) contract institufional p

studenlilor, pentru fo
obiective de investilii;

b) contractcomplementar
de investiJii, precum gi

:.80.
(1) Fondurile pentru bursr
lenti de la invdtlmdntul cu
(2) Studenlii bene ficiazA, 1

len1ii cu venituri reduse be
(3) Universitatea poate sul
:.81.

Veniturile se pot cons

itu{ionald qi din fonduri al<
'.82.

Categoriile de cheltuir
rplementard qi suplimentar
)rt.
.83.

Veniturile extrabugeta
> trmeazd studiile in regin
ricii de consultanld 9i edito
.84.

Pot fi percepute taxe dr

rtei de qcolarizare prevd
menelor gi a altor forme de

.85.
Pot fi percepute taxe

odologiei aprobatd de Seni
.86.

Alocarea resurselor int
performante.
.87.
(1) Fondurile neconsurnat
itulional gi complementar
iturile extrabuge tarc rdmd
Ltuieli al instituJiei, ftrd vdr
pentru anul urrnitor.

e acordd din fonduri publice de cdtre Ministerul de resort pentru a

i a programelor de studii.

efectueaze pe bazA de contract incheiat cu Ministerul de resort dup6

,ntru finanlarea de bazd, pentru fondul de burse gi protectie sociald a

,dul de dezvoltare institulionald, precum gi pentru finantarea de

pentru finanlarea reparaJiilor capitale, a dotdrilor gi a altor cheltuieli
subvenlii pentru cazare gi masd.

qi protecJie sociald a studentilor se alocd in functie de numdrul de
frecven[d, ffud taxA de studii.
entru stimularea excelenjei, de bwse de performanld sau de merit, iar
efrciazd, pentru suslinerea financiarS, de burse sociale.
limenta fondul de burse din venituri Foprii extrabugetare.

:itui gi din sume alocate pe bazd competitionald pentru dezvoltare
cate pe bazd competitionald pentru incluziune.

li eligibile gi metodologia de distribuire a acestora din finanJarea
. se stabilesc prin Hot6rAre a Guvemului, la iniliativa Ministerului de

e se pot constitui din taxele de gcolarizare percepute de la studentii
cu tax5, alte taxe aprobate de Senat, donalii, sponsorizdri, prestdri-
iale, contracte de cercetare gi alte surse.

la studenlii care urmeazA studiile in regim ftrd taxd pentru depi5irea
:uti de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea
verificare. care depdgesc prevederile planului de invildmAnt.

pentru activitdlile neincluse in planul de invdtlm6nt, conform
tul universitar.

:ituJiei se realizeazd prioritar spre departamentele gi structurile cele

la sffirgitul anului din execulia bugetului prevezut in contractul
precum qi fondurile aferente cerceterii qtiinlifice universitare gi

r la dispozitia Universit5lii gi se cuprind in bugetul de venituri gi

idminte la bugetul de stat 9i lErd afectarea alocaliilor de la bugetul de

stim
Art.

Art.80.
(1) Fonduri

studenti de la ir
(2) Studen!

studenlii cu ver
(3) Univers

Art.81.
Venitur:

institu{ionald qi

Art.82.
Categor

complementard
resort.
Art.83.

duratei r

examene
Art.85.

P

metodok
Art.86.

institu!ional
veniturile e:

cheltuieli al
stat oentru a

care un
servicii
Art.84.

mal pe

Art.87
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(2) ExecuJia bugetard
universitar.
Art.88.

a Universitdlii se face publicA, dupd aprobarea in Senatul

(1) Veniturile proprii ale sunt utiiizate eficient pentru realizarea misiunii asumate,
pe baz a necesitdlilor qi desprinse din diagnozele gi prognozele ce fundamenteazi
procesul educaJional gi de

(2) Venitudle proprii sunt istribuite procentual, pe baza hotirdrii Senatului universitar, pentru
finanlarea cercetdrii gtiinJi dezvoltarea institulionald, prin investilii in infrastructwa necesari
educaJiei gi cercetirii, dotarea
de cercetare, etc. Din
personalului didactic qi de
performan!ei.

didactic auxiliar gi nedidactic, precum qi pentru stimularea

(3) Universitatea constitui din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare gi de dezvoltare
gi cofinanteazd, cu aprobarea
partener.

ui, proiecte gi granturi in care Universitatea este beneficiar sau

(4) Veniturile oblinute de didactic, de cercetare, didactic auxiliar pi nedidactic din

r de curs, de seminar gi a laboratoarelor, a centrelor $i unitefilor
proprii sunt acoperite cheltuieli materiale gi cu salarizarea

lafonabile, cu respectarea prevederilor legale gi clauzelor stipulatecontractele de cercetare sunt
in fiecare contract.

ASOCIEREA, CONSORTI' SAT] FAZIONAREA ANIVERSITATII,,CONSTANTIN
BMNCA$I" DIN

Art.89.

GU-JIU CA ALTE UNIWRSITATI SAA ORGANIZATII

(1) Universitatea poate contracte cu institulii publice qi cu alte persoane juridice de drept
privat pentru realizarea unor
nivelului de calificare a soeci

programe de cercetare fundamentall gi aplicativd sau a cregterii
istilor cu studii universitare.

(2) La incheierea unor I de conhacte se vor avea in vedere:
a) se existe o prospectie pie{ei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;
b) sd fie identificate ori

a Universitdlii;
ile de dezvoltare tehnicd gi sociali in raport de aria de competenle

c) persoanele j uridice cu se incheie contracte sd prezinte un cazier fiscal gi sd demonstreze
cd pot susline contractul de cercetare sau de orestdri servicii:

d) contractele incheiate partenerii trebuie sd cuprindd un obiect determinat, termene de
realizue certe gi o reclproce expuse clulr.

(3) Contractele de asoci
intdrirea prestigiului instituli

sunt incheiate de Universitate in scopul rcalizdrii misiunii sale,
prin contribuJii la dezvoltarea durabild a zonei.

Art.90.
(1) Universitatea ,, Brdncugi" din TArgu-Jiu poate fuziona, poate absorbi sau se poate

asocia in Conso4ii cu alte
Universitar.

i in condiJii de performan{i 9i eficienJd, cu aprobarea Senatului

(2) Universitatea ,,Co Brdncugi" din Tdrgu-Jiu poate forma conso4ii de cercetare cu
institulii de cercetare sau cu entitdli care au cercetare gtiinlificd in domeniul de activitate,
Dentru realizarea in comun de

dezvoltarea de programe de

de cercetare $tiinlifica in domeniile de interes gi/sau pentru
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(3) Conso(iile parteneriatele sau fuziondrile se oreanizeazd astfel inc6t
Universitatea sd-gi realizeze sd asigure criteriile qi standardele de calitate, sd gestioneze
in mod eficient activitdfie
financiar 9i administrativ

invdtamdnt, cercetare $i transfer tehnologic qi s6 asigure sprijinul
membrilor comunitdlii universitare. In aceleagi condiJii se

infiinieazd qi Polul de din care Universitatea face oarte.
(4) in vederea realizdrii asocieri" consortioniri sau fuziondri cu alte institutii de invitdmdnt

superlor sau tare se constituie, la nivelul Senatului universitar, o
comisie, care se gestioneze
universitar.

respective, in baza regulamennrlui aprobat de Senatul

(5) La constituirea comerciale. a fundaliilor sau a asocialiilor. institulia de
invdJimAnt superior public
proprietate intelectuald.

(6) Universitatea poate

contribui exciusiv cu bani, brevete de invenfie, alte drepturi de

prin contract dreptul de administrare qi folosinJd asupra bunurilor
patrimoniale societ[]ilor e sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau ac{ionar orr
fundatiilor in care are de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de folosinJd

$r acmlrusuare asupra proprietate publicd nu poate constitui aport al Universit[]ii la
capitalul social al unei soci
Art.91.

comerciale, fundaJii sau asociatii.

(1) Universitatea poate singuri sau prin asociere, societdJi comerciale, fundatii sau

asociaJii, pentru cre$terea rmanlelor institulionale gi financrare.
(2) La constituirea or comerciale, a funda{iilor sau a asocialiilor, Universitatea poate

contribui cu bani, brevete de i ie 9i alte drepturi de proprietate intelectualS.
(3) Universitatea poate prin contract, dreptul de administrare gi folosinfd asupra

bunurilor patrimoniale or comerciale sau asocialiilor in care are calitatea de asociat sau

actionar ori fundaJiilor in care calitatea de fondator.
(4) Pentru susJinerea fundaJiilor sau asociatiilor la care este asociatA sau la care este

fondator, Universitatea poate

sau poate pune la dispozilia
cu aprobarea Senatului, acordarea unor sume de bani anual

ra, fbrd platd, spalii pentru desfhqurarea activit5lilor specifice
organizaJiilor

Capitolul VIII: privind Compartimentul Audit, Compartimentul
juridic,
Compa

Compartimentul resurse umane gi salarizare,
entul Sinitate qi Securitate in munci - Situalii de

urgenfi, mpartimentul Control Intern Managerial

Compartimentul Audit

Art.92.
Activitatea de audit

republicatd, privind auditul
desfigoard in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002,

intem, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale HotdrArtr
nr.1086/2013 pentru Normelor generale privind exercitarea activitd{ii de audit public
intem 9i Ordinului nr. 5281

5l-
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COD: R - 01

Conducerea C
subordoneazd rectorului i

Atributiile C
elaborarea proiectului
efectuarea activitAlii
frnanciar qi de
regularitate,

Compartimentul juridic

Lrt.94.
Compartimentul

atribuJii:
a) reprezintd

numlrea cu caracrer

Compartimentul Resurse

Art.95.

a)
b)

Audit este asiguratd de qeful compartimentului care se

Audit:
anual de audit public intern;

audit public intem, pentru a evalua dacd sistemele de management
sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,

eficienF $i efi cacitate.

este in subordinea Rectorului Universitdtii $i are urmdtoarele

,,Constantin Brdncugi" din T6rgu-Jiu pe bMa delegaJiei date de
conducerea instituliei apird drepturile gi interesele acesteia in fata instanJelorjudecdtoregti
gi a altor organe de j
sau juridice;

icJie, precum gi in rapornrile cu alte organisme, cu persoane fizice

intocmeqte/redacteazd actele specifice pentru susJinere4 in instantele de orice grad, a
intereselor leeitime institufiei;
exercita cdile de atac iva hotdr6rilor j udecdtoregti neintemeiate gi nelegale;
avizemd. din ounct de al legalitdlii, actele juridice producdtoare de efecte juridice la
care institulia este
avizeazd, din punct vedere al legalitnlii, orice mdsuri care sunt de nature sd angajeze

rdspunderea a instituliei ori sd aducd atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din acesteia;
acordd asistentd juridi celorlalte compartimente functionale ale Universitatea,,Constantin
Br6ncugi" din T6rgu-
elaboreazd proiectele
acestora cu dispoziliil
avizeazl, trmdtoarele

contracte in care institutia este parte, asigurind conformitatea
legale;

de acte juridice:
contracte de achizitii
deciziile privind: sau avansarea personalului, asordarca salariului de merit

a personalului de executie pe fLncJii de conducere, acordarea

altor drepturi salariale, de comisii de evaluare pentru achizitii publice;
3. contracte de

b)

c)
d)

e)

0

h)
l
2.

gi Salarizare

Compartimentul Umane qi Salarizare este in subordinea Rectorului UniversitdJii
gi are urmdtoarele atribufii, qi responsabilitdli:
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a) pregetirea $i
Universitalii ,,
promovare $l

activitdlilor de angajare a personalului didactic din cadrul
Brdncugi" din Tdrgu-Jiu, organizarea activitdlilor de angajare,

a personalului auxiliar didactic Ai adminishativ din cadrul
Br6ncugi" din Tdrgu-Jiu;
de completare a Registrului General de Evidenti al Salariatilor;
de intocmire a statelor de funclii pentru personalul auxiliar didactic

de intocmire 9i verificarea condiliilor de incadrare a candidatilor

, trimestrial 52 ,,Repartizarea salarialilor pe grupe de salarii gi de

salariilor pe ocupatii";

calcularea frgelor de plata cu ora conform tarifelor, firnc{iei gi

ce $i asociate;
pentru cadrele didactice asociate;

vederea pensionerii (limita vArstd, anticipatd, parlial anticipatd,
lor la oficiile de pensii pentru personalul didactic gi nedidactic din
BrAncugi" din Tdrgu-Jiu;

realizarea formatului contractele de muncd;
sestionarea contractel de muncd.

b)
c)

d)

D

Universitelii ,,
coordonarea activitatil
coordonarea
qi nedidactic;
coordonarea

Tirgu-Jiu in ceea ce

concediilor medicale,
intocmirea statelor de
gi servicii;

salariale lunare"
,,Costul for{ei de

intocmirea statelor de

intocmirea dosarelor
invaliditate) $i
Universitatea ,,

c)

h)
r)

i)
k)

pentru ocuparea didactice qi nedidactice;
pregdtirea activitalilor calculare a vechimii qi stabilire a salariilor cadrelor asociate;

toate compartimentele Universitdtii,,Constantin Brdncugi" dinrcalizarea legdturii
ivegte reglementtirile legate de salarii (termenele de aducere a

foilor colective de prezenld etc.);
pe baza foilor colective de prezenJd primite de la departamente

calcularea gi punerea platd a concediilor medicale de boald, sarcind gi lSuzie;

calcularea concediilor
completarea figelor de
colaborarea cu banca

odihnd pentru cadrele didactice gi personalul TESA;
hidare;

pentru realizarea card-urilor de debit pentru angajatii instituliei,
salariale ceconform legii gi catre aceasta a dischetelor care conjin drepturile

se vireazd in card-uri;
intocmirea, la cerere,
intocmirea lunard qi

adeverintelor de venit;
a urmitoarelor situalii: Statistica Sl ,,Structura cigtigurilor

de Institutul National de Statistice $i semestrial, anual, statisticile 53

n)
o)

D
m.)

s)
t)

ocupafii", S2-4
eliberarea adeverinjel de vechime pentru cadrele didactice in vederea avansirii pe posturi;

eliberarea de adeveri privind calitatea de angajat, necesde la: ambasade, policlinic[,
grddinile, gcoli, administratia financiard, primdrii, alte unitdli de inv6{dmdnt,
asocialii de locatari;
primirea, verificarea
vechimii cadrelor di

p)

q)
r)

Compartimentul Slnitate qi

Art.96.
in munci - Situa{ii de urgenfi

Compartimentul Ei Securitate in munci - Situafii de urgen{I este subordonat

Rectorului UniversitS[ii are umdtoarele atribufii:
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a)

b)

c)

urmdrirea, verificarea
SAnAtAii $i Securitdlii

gi controlul aplicdrii legislaliei specifice in vigoare in domeniul
Munci. Prevenirii Ei Stingerii Incendiilor qi a Situagiilor de urgenfd.

la nivelul tuturor or Universitdlii "Constantin Brdncuqi" din Tdrgu Jiu;
elaboreazd. indeoli monitorizeazd gi acfinlizez\, planul de prevenire Ei protectie
compus din mdsuri
riscurilor;

sanitare, organizatorice gi de alt[ mds;urd, bazat pe evaluarea

elaboreazl i

d)

e)

proprii pentru completarea qi/sau aplicarea reglementdrilor de
muncd qi difuzeazd aceste instrucfiuni in institulie, numai dupi ce ausecuritate qi sdndtate

fost aprobate de legal;
intocme$te programul de proteclia muncii Ei propune spre aprobare conducdtorulur
legal al instituliei qi amenajarea punctelor inteme de prim-ajutor;
identifica gi riscurile din punct de vedere al sdnntdtii $i securitelii in muncd a

or sau prepartelor chimice utilizate, a amenajirii locurilor de muncisalarialilor, a
qi avizeazd, in
echipamentelor de

cu prevederile legale specifice in vigoare alegerea
(acolo unde este cazul);

tine evidenla zonelor
asigurd identificarea,

risc ridicat ti specific;
qi implementarea mdsurilor de apArare impoffiva incendiilor

conform criteriilor
alte atribulii conform iei in vigoare qi reglementdrilor inteme.

f)
ol

h)

Compartimentul Control
Art.97.

urmAre$te realizarea
urmare$te asigurarea

public sau privat urmeazi un
structurilor comDonente.

Managerial

Intern Managerial este subordonat Rectorului universitdlii $i

c)

d)
e)
f)

Compartimentul
are urmdtoarele atribuf ii :

a) asigur5 diseminarea Comisiei de monitorizare, coordonare $i indrumare
metodologicd a sistemului de control intem/managerial;

b) realizeazit Registrului riscurilor la nivelul universitdtii, sub directa coordonare
a managerului de risc
asigurl din punct de tehnic qi metodologic monitorizarea, organizarea qi indrumarea
dezvoltiirii sistemului control intem/managerial ;

de dezvoltare al controlului intern:
riscurilor gi a conducerii competente la toate nivelurile;

colaboreazA cu de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologic5 a

dezvoltdrii sistemului conhol intem/managerial in vederea realizdrii atribuliilor acesteia.

Capitolul Circuitul documentelor in Universitate

(1) Documentele emise de Universitalii sau transmise de alte persoane j uridice de drept
prestabilit, pe baza unor proceduri de lucru elaborate in cadrul

(2) Documentele emise structurile Universitefi (compartimente, servicii, directii, facultdli,
deDartamente. structuri etc.) sau de cdtre pregedintele Senatului ori rector pot fi

strict confidentiale (purtAnd de la emitere mentiunea DSC).
34

catalogate conform legii, ca
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(3) La documentele ca st ct confidentiale accesul este limitat, conform listelor de
acces la documente strict stabilite pe fiecare flux specific, pe verticald gi orizontald,
tinAnd cont de ierarhia decizi de natura gi con{inutul acestora. Listele cu persoanele care au
acces la documente strict iale sunt avizate de Consiliul de Adminishalie la propunerea
fiecdrei entitdti firnctionale

(4) Pentru documentele
Universitate gi aprobate de Senat.

confidentiale se instituie un registru special de inregistrare.
(5) Accesul la documente necatalogate ca fiind strict confiden{iale este neingridit.
(6) Documentele strict iale nu sunt supuse regulii publicitAfii, accesul la acestea, in

temeiul principiului institulionale, conform legii, se acordd pe baza unei solicitiiri
aorobate de cbtre Consiliul AdministraJie al Universitiili qi numai la sediul acesteia. Arhivarea
documentelor strict co
Art.99.

Dacd in raporturile
urma procedura speciali
documente secrete (BDS),
Art.100.

(1) Toate documentele i
iegiri admini strate de cdtre

(2) Documentele intrate
vor fi scanate la

se face seoarat de celelalte documente.

in Universitate intrd documente clasificate. acestea vor
de lege, fiind inregistrate gi arhivate in cadrul Biroului de
in acest sens la nivelul instituliei.

generald gi vor purta un numdr de inregistrare.
Universitate, cu excep{iile stabilite de Consiliul de Administra}ie,
generali, inainte de transmiterea lor spre luare la cunogtintd gi

se va consemna dacd documentele sunt tinute de un termen de

repartizue de cdtre rector sau
Art.101.

persoane desemnate special in acest sens.

(l) In regishul de intrdri -
solufionare $i care este acesta.

(2) Transmiterea lor de la Registratura general5 cdtre decident se face de urgenJi.
repartizate spre solutionare se face pe baza condicilor de predare-(3) Circulalia documentel

orimire a documentelor. la nivelul fiecdrei componente ori structurA funclionald drn
Universitate, men{ionAndu-se mandatatd sd solutioneze aspectele conlinute de document

si termenul de finalizare a termen care trebuie sd fie anterior termenului legal de rdspuns

ori termenului mentionat in
(4) Dacd documentul r spre soluJionare a intrat in circuit atdt pe suport de hArtie, cdt gi

fi comunicat subordonalilor in ambele forme pentru eficientain format electronic, acesta
soluliondrii.
Art.f 02.

Nerespectarea lor de realizare a actelor ce derivd din confinutul documentelor
Dnmrrc. ofl oe comunlcare a la petilii in termenul stabilit de conducerea Universitdlii
sau prevdzut de lege, atrage
Art.103.

sine rdspunderea disciplinard.

(1) Pregedintele Senatului
repartizarea spre solutionare

i/sau rectorul sunt singurele persoane care pot decide cu privire la

competente in totul sau in
documentelor intrate in Universitate. Acegtia pot delega aceste

catre alte Dersoane din subordinea lor.
(2) Persoanele sau e insdrcinate cu solufionarea documentelor vor elabora proiecte

(drafturi) de rdspuns clare, ise gi intemeiate legal, pe care le prezintd decidenJilor in vederea
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confirmarii. Dacd existd in care rdspunsurile pot fi altemative, cei desemnati cu elaborarea
documentelor de rdsDuns au o ia sd orezinte drafturi cu toate variantele oosibile.

(3) Dupd confirmarea de rdspuns, persoana sau structura desemnatd are obligaJia
sd incheie fluxul de circulatie
9i comunicare a
elaborate in doui exemplare

Art.104.
(1) Fluxul standard prin

e, unul pentru comunicare gi unul pentru arhivare.

se rcalizeazd cicuitul documentelor intrate in institutie este dat de
ierarhiile stabilite orin Universitdlii, de atribuliile gi competenlele fiecirei persoane
ori structuri .

(2) Circuitul intrate va fi urmdtorul: Registraturd generald ---+ Rector / Pregedinte
:pregedinfi Senat / Cancelar Senat --+ FacultAf / Direclii specializateal Senatului --+ Prorectori / Vi

/ Structuri departamental e ---+ / Servicii / Compartimente gi retur.
(3) Responsabilitatea realizarea corectd a circuitului documentelor in Universitate

incumbd ororectorilor. care ie sd urmdreasci pe palierul lor de competentj" atdt elaborarca
documentelor de rdspuns, cAt

Art.105.
inchiderea fluxului orocedural in termen.

(l) Pentru elaborarea uno clare, concise gi legale prorectorii vor pune rezolutii fhrd
echivoc, precise, pe intrate in Universitate gi repartizate lor de catre rector, evitdndu-

entele intrate in Universitate au conJinuturi specifice, care exced
ariei de cunoaltere a sau au un conlinut complex, ce implicd unele cuno$tinIe
interdisciplinare, pentru rezolutiei, acegtia pot solicita puncte de vedere de la structurile
sau compartimentele
Art.106.

Este interzis, sub desfacerii contractului de muncd, ca angajalii UniversitiJii si
pund la dispozilia unor din afara institu{iei documente sau drafturi de documente, fdrd

de natura sau continutul acestora.aDrobarea conducerii. i

Capitolul : Actele administrative ti actele de studii

Art.l07.
la nivelul Universitiltii sunt:

e de conducere;
b) deciziile pregedintelui
c) deciziile rectorului;

universitar;

d) dispoziliile decanilor, ale de departament gi ai structurilor departamentale;
(2) Actele administrative la alineatul orecedent sunt cu caracter normativ sau

individual 9i sunt emise in rt de competenlele 9i atributiile funcfionale stabilite de legislalia in

documentelor, urm6nd procedura de redactare, semnare, inregistrare
emis de Universitate ca rdsouns. Documentele de rdsouns vor fi

se menliunile generale gi

(2) In situaJia in care

(1) Actele administrative
a) hotirdrile organismelor col

vigoare qi Carta universitari.
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4rt.108.
(l) Actele de studii eli de Universitate sunt documente oficiale de stat, cu regim special,

care confirmd studii de superior efectuate qi titluri sau calitili dobAndite.
(2) Actele de studii titularilor acestora drepturi gi obligalii care decurg din Legea

educaliei nationale w. 11201 cu modificarile gi completdrile ulterioare. Legea 288/2004 9i din
celelalte reglementdri legale

(3) Actele de studii sunt
diplomd sunt anexe la actele
Art.109.

vlgoare.

Dupd completare, e gcolare (registrele matricole. registrele de evidenla a actelor
de studii, cataloagele,
Art.ll0.

la diplomd) devin documente cu regim special.

Documentele de evi a studenlilor sunt: registrul penfiu inscrierea gi evidenta
restanle, diferenle, cataloagele penffu examenele de finalizarestudenJilor, cataloagele de

a studiilor, cametul de adeverintra de studii, adeverinla de absolvire, tabelele cu absolvenli.
Art.l11.

(1) Universitatea ,, BrAncugi" din Tdrgu-Jiu poate gestiona, completa gi elibera numa:
acele acte de studii la care are in condiliile legii.

(2) Rectorul instituliei responsabil pentru organizarea gi deslEgurarea activitdlii de
gestionare, completare $i a actelor de studii de cetre institutie.

(3) Desemnarea
departament pentru a

lor gi a personalului la nivel de institulie gi de facultate /
activitiili de gestionare, completare gi eliberare a actelor de studii gi

a anexelor acestora se aDro prin decizie a rectorului. Persoanele numite sunt rdspunzdtoare,
potrivit legii, pentru gesti completarea qi eliberarea actelor de studii.

(4) Rdspunderea pentru datelor inscrise in actele de studii eliberate o poartd

tip diplomd, certificat, atestat. Foaia matricold sau suplimentul la
studii.

gi persoanele care le-au semnat.persoanele care le-au co
Art.ll2.

(1) Cataloagele sunt gcolare care cuprind notele studentilor pe perioada gcolaritdtit.
(2) Cataloagele pot fi:

finalizarc a studiilor.
oage de examene, restanle, diferente, cataloage pentru examenele de

(3) Ele sunt generate de le facultdtilor, pe ani de studiu, specializiri, discipline de

inv6l5mant gi forme de
Art.113.

Carnetul de student completeazd de cdtre secretariate, cu datele privind identitatea
studentului. si se semneazd de decan. La inceputul fiecdrui an universitar, cametul se vizeazd
de cdtre secretariat. iar didactic va trece in cametul de student, imediat dupd examinare,
nota acordata la examen, fiind obligat si prezinte cametul de student. La exmatriculare,
retragere sau transfer, de student se retine de cdtre secretariate.

Art.1l4.
(4) Activitatea de comp a formularelor actelor de studii - referitoare la studii par{iale sau

comolete - se efectueazd in de maximum 12 h.rni de la finalizarea studiilor, respectiv de doud
al ministrului, a titlului qtiinfific de doctor - in cazul diplomelorluni de la confirmarea, prin

de doctor.
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COD: R - 01

matca rdmAndnd in arhiva i cu refinen Dennanent.
Art.l15,

(1) Un act de studii care confirmd studii pa4iale (certificate de absolvire hrd
finalizar e), in conformitate
titularului. in baza aorobirii

(5) Un act de studii dintr

(mamei, in cazul in care

titularului; tipul actului de

camet cu matcd (cotor) gi matca in cauzA sunt completate identic,

eliberat; institulia, anul universitar gi sesiunea in care titularul a

universitar in care titularul a promovat examenul de finalizare a

examen de
la cerereareglementirile din institu{ie, se completeazi numai

de cdtre conducerea instituliei.
(2) Un document de tip si ie qcolard se elibereaz5, la cerere, cu inregistrarea in registrul de

evident5. intocmit in acest la nivelul secretariatelor.

Eliberarea actelor

Art.1l6.

studii

Se vor face publice afiqare gi/sau pe pagina web, condiliile de eliberare a actelor de

studii, astfel:
* pentru absolvenlii

- prezentarea i de identitate (carte de identitate sau papport valabile).
{. pentru absolvenJii institulii de invitdmrint superior:

- prezentarea

- prezenlatea
Art.ll7.

i la diplomd eiiberat de institulia de invAlAmant absolvite;
i de identitate (carte de identitate sau pagaport valabile).

Actele de studii gi neridicate de titulari / imputemicdi se pdsheazi in arhiva
instituliei cu termen
Art.118.

in registrul de a actelor de studii eliberate se consemneazd: numdrul de ordine dat
de institulie; seria gi numdrul i; numele, iniliala./inilialele prenumelui/prenumelor tatdlui

este necunoscut) gi prenumele titularului; locul qi data nagterii

incheiat studiile; instituJia 9i
studiilor; profilul/domeniul qi de studiur media examenului de finalizare a
studiilor; data eliberdrii de studii; numele gi prenumele persoanei care a eliberat actul de

studii; semndtura de primire a

Art.l19.
de studii de cdtre titular/imputemicit; menJiuni.

in cazul pierderii, complete sau deterioririi parliale a unui act de studii, se poate

elibera un duolicat al acestuia dacd in arhiva instituliei se gdsesc matca (cotorul) actului respectiv
qi/sau alte documente legale care rezultf, situalia studiilor titularului sau, daci arhiva a fost
distrusd in condiJii de forfd
gcolare de cdtre institufie.
Art.120.

iord (calamitdti naturale, incendii etc.), prin reconstituirea situatiei

Regimul actelor de este reglementat de Regulamentul privind regimul actelor de studii
in BrAncugi" din T6rgu-Jiu in conformitate cu legislatia in vigoare.in cadrul Universitilii .,
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Art.l2l.
(1) Norma universitard

a) norma di
b) norma de

(2) Norma didactica poate
a) activitdli de
b) activitdli de
c) indrumarea
d) indrumarea

a postului la numirul de
predare $i de seminar din

(5) Norma didactici

ii disertatiilor de master;
e) indrumarea e ii tezelor de doctorat;

0 alte activitdli practice $i de cercetare gtiinlificd inscrise in planurile de

didactico-artistice sau sportive;
invdtdmAnt;

g) conducerea acti
h) activitdti de
i) tutorat, indrumarea cercurilor gtiintifice studenlesti. a studenlilor in cadrul

sistemului de credite
j) participarea la gi in comisii in interesul invdlimAntului.

(3) Norma didacticd in invltdmdntul superior se cuantificd in ore conventionale.
conform planului de invdt6mdnt gi se calculeazd ca normd(4) Norma didacticd se

medie sdot5mAnald. indi de perioada semestrului universitar in care este efectuatii. Norma
prin imp[rfirea numirului de ore convenlionale din figa individualdmedie saDtamanald se

i inscris in planul de inviJdmAnt pentru activitatea didacticd de

XI: Norma universitari

, lucrdri practice gi de laborator, indrumare de proiecte de an;
ii lucririlor de licen{d;

an universitar.
minimi se stabileste duod cum urmeazd:

a) profesor itar: 7 ore convenlionale, dintre care cel pulin 4 ore

de activitati de predare;

b) universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore

de activitdti de predare;

de lucrdri: 10 ore conventionale, dinhe care cel putin doudc)

d) itar: 1l ore conventionale.
e de activitdti de predare;

(6) Prin excepJie, norma
structura Dostului ore de curs

i didactic care. datoritd sDecificului disciolinelor. nu are in
majoreazd cu doud ore convenlionale.

(7) Norma didacticd nu depdgi l6 ore convenlionale pe sdptdmdnl.
(8) Norma didacticd limita minimd privind normarea activitdlii didactice. Senatul

universitar poate mdri, prin norma didacticd siotiimAnali minim5. cu respectarea
standardelor de asigurare a

(9) Norma didacticd a
fira a depaqi limita maximd prevdzutd de lege.

didactic care nu desfbgoard activitili de cercetare $tiinlificd
sau echivalente acestora este oard celei minime, fire a depaqi limita maximd, conform deciziei
consiliului facultdtii, la
doctorale.

directorului de departament, sau deciziei consiliului gcolii

conve
lector
ore con
asistent
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(10) Prin excepfie, in in care norma didacticd nu ooate fi alcituitil conform alineatelor
precedente, diferenJele prind
qtiintificd, cu acordul consili

(18) Suma totald a ore
cumularea oonderilor activit

norma didacticd minimd se completeazd cu activitAti de cercetare
i facultdtii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu

acordul consiliului gcolii Diminuarea normei didactice este de cel ml]t l/2 din norma
resoectivd. iar ora de cercetare echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic igi mentine
calitatea de titula-r in firnctia

(11) Cadrele didactice
ica obf inutd prin concurs.

a cdror normd didacticd nu Doate fi constituite conform
prevederilor precedente pot fi rte temporar, la cererea acestora, cu normd integrald de- cercetare

de titular in func{ia didacticd oblinutA prin concurs. In aceastdgtiintificd. menfindndu-9i cali
oerioadd. cadrul didactic are ligatiile personalului de cercetare din invdtdmAntul superior.

(12) Senatul universitar stabile$te, diferen{iat, norma universitard efectiva, in functie de
domeniu, de specializare, de disciplinelor in pregdtirea de specialitate a studenlilor gi de
dimensiunea formaliunilor de

(13) In departamente, doctorale, unitdli sau centre de cercetare gi microproducfie poate
funcJiona pe posturi distincte personal de cercetare cu contract de munci pe perioadd determinatd
sau nedeterminatd.

(14) Personalul de din Universitate desfiigoard activitati specifice, stabilite in fi$a
individuali a oostului de cdtre departamentului sau a gcolii doctorale.

(15) Personalul didactic gi nedidactic din invd{amAntul superior desfEgoard activitdti
specifice stabilite in figa a postului.

(16) Personalul care ex o functie de conducere in cadrul Universitdlii poate beneficia de
o reducere a normei didactice

(17) Personalul didactic
cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.
de cercetare care face parte din organismele colegiale - Senat,

Consiliul facultitii - ooate
normei de cercetare.

de normd didacticd minimd sdptSmdnal4 in condiliile tealizdnr

de muncd dintr-o normd didacticd $i de cercetaxe, realizat[ prin
or este de 40 ore pe septemand.

Art.122.
(1) Activitelile didactice

sau platd cu ora.
excedeazi o normd didacticd sunt remunerate in regim de cumul

(2) Activitdfile din sau contractele de cercetare se remunereaze conform deciziei
directorului de grant, conform Decizia directorului de srant se confirmd de cdtre Senat.

(3) Suslinerea de c[tre
invdtdmAnt superior sau de

titular de activitiiti de predare $i cercetare in alte institu{ii de

se ooate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.
(4) Acrivitdlile de

contractuale. Contractul de
cuantumurile.
Art.lz3.

Timpul de lucru al i

normei didactice gi in timp
cadru didactic (titular 9i asociat) se divide zilnic in timp destinat
normel de cercetare.

Art.lz4.
(1) Activitatea de gtiinJificd - corespunzdtoare normei de cercetare se desfEgoard de

cdtre fiecare cadru di ic atat in spatiul Universitdlii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu,
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cdt gi in alte localii
sau strAinAtate.

laboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren etc.) din tard

(2) Prezenla in institulie obligatorie doar pentru activitdtile corespunzAtoare normel
didactice gi stabilite prin programele manageriale ale departamentelor gi

decanatelor, in cu sffuctura Figei postului pentru personalul didactic asumatd

de fiecare salariat, la
Art.125.

Art.126.
in situalia in care in

cercetare asumate Dentru
departamentului mdsurile ce

Arl.l27.
ObligaJiile fiecdrui

elaborate de Departamentul

d) Diploma de Onoare penfu
e) Diploma ,,Magna cum
personalitdlile care. prin

de 3 luni un cadru didactic nu-gi indeplinegte sarcinile de
respectiv4 directorul de departament propune consiliului

anulul unlversltar.

(1) Timpul destinat de cercetare poate fi cumulat maxim2 zile 9i jumdtate / sdptdmdnd.
igi intocmegte planul anual/lunar de cercetare, supus aprobirii(2) Fiecare cadru

consiliului
(3) Lunar, cadrul intocmegte raportul privind evaluarea activitifii de cercetare,

cumulAnd activitatea din perioada scursi de la inceputul anului universitar, in
care trebuie si se cel putin numarul de ore corespunzator fracfiunii
aferente punctului C Iiqa postului (minim 492112=41 ore lunar).

(4) Lunar, directorul de evalueazd activitatea de cercetare a fiecdrui cadru didactic,

conform planului indi dual de cercetare, propundnd mlsuri.

lmpun.

Capitolul XII: Distincfii

Art.128.
(1) Personalul didactic

Aceastd gradalie se

Universitate beneficiazd de gradatie de merit, acordata prin concurs.
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei

de invd{dm6nt qi reprezintd 25% din salariul de bazd. Gtadalia de merit se acordd

pe o perioadd de 5 ani.

,,(2) Universitatea pentru merite deosebite urmdtoarele distinctii:
a) Doctor Honoris Causa personalitdli marcante ale vielii qtiinfifice, artistice qi sociale;
b) Medalia,.Constantin i" pentru personalul Universitdlii:

) activitate Ei de cercetare;
invenfii qi

activitate sau sportivd;

Itare institufionald.
c) Medalia de Onoare ,, BrAncugi" pentru personalul didactic qi de cerceare pensionat;

din afara Universitilii care au sprijinit dezvoltarea acestei4

didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite prin grilele
- Dezvoltare.

- Universitatea ,,Constantin Brdncugi" din TArgu-Jiu pentru

desfbquratd, au alrrt o contributie deosebitd pentru dezvoltarca
invA@mantului romdnesc gi a

4t
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Art.129.
(1) Personalul didactic Ai

rdspunde disciplinar pentru
munca, pfecum $1 penrru
invd{dmAntului gi prestigiului

supenoare ofl a unel runcFl
licenld, destituirea din funclia

Capitolul XIII: Sancfiuni

cercetare, personalul didactic ai de cercetare auxiliar din Universitate
indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de

normelor de comoortare care dduneazd interesului

(2) Sancliunile discipli care se pot aplica personalului didactic $i de cercetare sunt
urmdtoarele :

avertisment scris;
diminuarea salariului bazd, cumulat, c6nd este cazul, cu indemniza\ia de conducere;
suspendarea, pe o determinatd de timp, a dreptului de inscriere Ia un concurs pentru
ocuparea unei funclii superioare ori a unei flmctii de conducere, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licen{d;

d) destituirea din func{ia conducere din invltdmdnt;
e) desfacerea discipli a contractului de muncd.

Art.130.
(l) In Universitate, de sanctionare disciplinard se face de cdtre qeful de departament

sau de unitate de cercetare, microproduclie, de cdtre decan ori rector sau de cel pu{in 2/3

din numr4rul total al consiliului facultdJii sau Senatului universitar, dupd
caz. Acegtia aclioneazd in
constatate direct.

sesiziri orimite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri

(2) Avertismentul scris diminuarea salariului de bazd. cumulat. cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se ilesc de cdtre consiliile facultililor, iar suspendarea, pe o perioadi
determinatd de timo. a de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice

conducere, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de

conducere din invdfdmAnt gi desfacerea disciplinari a contractului
de muncd se stabilesc de cdtre le universitare.

(3) Decanul sau rectorul, caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
scris, personalului didactic Ai de cercetare, precum gi personalului(4) Sancliunile se comunicd,

didactic Ai de cercetare
salarizare al instituliei.
Art.l31.

din subordine de cdtre Compartimentul de resurse umane qi

(1) Sub sanctiunea nulitdlii ute. nicio mdsurd nu ooate fi disousa mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciolinare

(2) In vederea desfdqurdrii
comisia de analizd a abaterilo

disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
disciplinare, precizAndu-se obiectul, data, ora qi locul audierii.

(3) Neprezentarea la convocare {hr5 un motiv obiectiv dd dreptul Universitdlii si
efectuarea cercetdrii disciolinare prealabile.

prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd sustind toate
fere comisiei de analizd a abaterilor disciplinare toate probele gi

a)

b)
c)

dispund sancJionarea acestuia,
(4) In cursul cercetdrii disci

apdrdrile in favoarea sa qi sd

motivaliile pe care le consi necesare.
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(5) Pentru investigarea or disciplinare sdvdrgite de personalul didactic, personalul din
v, se constituie comisii de analizl formate din 3 - 5 membn,

reprezentant al organizatiei
(6) Comisiile de analizd

cercetare sau personalul
cadre didactice care au didacticd cel putin egald cu a celui care a savar$it abaterea gi un

cale.

a) rector, cu
numite, dupd caz, de:
Senatului universitar;

b) Ministerul de
contestaliilor

pentru personalul de conducere al UniversitAfi gi pentru rezolvarea
deciziile senatelor universitare.

Art.132.
(1) Rectorul Universitdlii aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in

formd scrisd, in de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cuno$tinld despre

sdvdrgirea abaterii di dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdv6rgirii faptei.
(2) Sub sancliunea absolute. in decizie se cuprind in mod oblieatoriu:
a) descrierea faptei care

b) precizarea prevederil
munca sau contractul

c) motivele penfu care

e abatere disciplinard:
din lege, carta universitari, regulamente, confactul individual de

ectiv de muncd aolicabil care au fost incdlcate de salariat;
fost inldturate andrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;

d) temeiul de drept in cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care poate fi contestati;

sancliunea poate fi contestata.f) instanta competentd la
(3) Decizia de sancli se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii gi produce de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se face salariatului. cu sernniturd de primire, ori, in caz de refuz al

la domiciliul sau regedinJa comunicatd de acesta.

poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoreqti competente
calendaristice de la data comunicdrii.

Art.133.
SancJiunea disci se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci

Radierea sanctiunilorsalariatului nu i se aplicd o sanctriune disciplinard in acest termen.
a angajatorului emisd in formd scrisd.disciplinare se constatd prin

Art.134.
(1.1 Orice persoana poate conducerea Universitelii cu privire la sdvArgirea unei fapte ce

poate constitui
inregistreazd la

disciplinari. Sesizarea se face in scris, sub semniturd gi se

unit5lii/instituliei de invdtdmdnt.
(2) Dreptul persoanei disciplinar de a se adresa instanlelorjudectrtoregti este garantat.

(3) Abaterile grave de la
Art.l35.

le de etictr universitard sunt asimilate abaterilor disciplinare.

Personalul didactic, cercetaxe, didactic auxiliar gi nedidactic rdspunde patrimonial, in
rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produsetemeiul normelor gi principii

pflmrnl, pfln scnsoare
(5) Decizia de sanclionare

in termen de 30 de zil

angajatorului din vina gi in
Art.136.

cu munca lor.

(1) Universitatea este ligatd, in temeiul normelor 9i principiilor rdspunderii civile
pe angajat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciucontractuale, sd il
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material sau moral din UniversitdJii in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau

in legaturd cu servici
(2) in situalia in care Uni a pldtit despagubid unor persoane fizice sau juridice din

culpa unui angajat iqi va recupera prejudiciul de la angajahrl vinovat.

(2) Dacd mdsura in care
rdspunderea fiecaruia
pagubei.

Art.l39.

Art.137.
Personalul didactic, de

provocate de fo(a majord
pagubele care se incadreaza
Art.138.

(1) Cdnd paguba
rispunderii fiecaruia
producerea ei.

(1) Dace un angajat al U
obligat sd o restituie.

Q) Dacd un angajat al
restituite in naturd
obligat s[ suporte
stabilegte potrivit

Art.140.
(1) Suma stabilitA pentru

se cuvin persoanei in
(2) Ratele nu pot fi mai

celelalte relineri pe

Art.14l.
ln cazul ln care

termen de maximum 3 ani de

didactic auxiliar gi nedidactic nu rdspunde pentru pagubele

de alte cauze neprevizute care nu puteau fi inldturate gi nici de

riscul normal al activitdtii.

Universitalii este produsd de mai mulli angajali, cuantumul
stabilegte in raport cu misura in care a contribuit fiecare la

s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii

versitelii a incasat de la aceasta o sumi nedatoratd angajatul este

a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este

valoarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se

acestora de la data pldlii.

daunelor se reline in rate lunare din drepturile sala ale care

din partea Universitdlii, conform legii.

i de o treime din salariul lunar net, ftrd a putea depdgi, impreund cu

le-ar avea cel in cauze. iumitate din salariu.

prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Universitatea se poate

adresa executorului j
Art.l42.

in condiliile Codului de procedurd civild, conform legii.

forma de invdtdmdnt la care
Studen[ii Universitdlii Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu, indiferent de programul

inmatriculaJi sunt obligali se respecte normele gi regulile
sau
de

organizare gi functionare a U ,,Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu. Abaterile de la nonne,
inclusiv conduita i se sanclioneazi, funclie de gtavitate, cu:

> mustrare scrisd;
F avertisment;
F excluderea din cdmin;
F retragerea bursei pe de la o lund la trei lunil
F eliminarea din examen dacd abaterea este in legdturd cu desfb;urarea examenului respectiv);
F exmatricularea din U
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Dispozifii linale gi tranzitorii

Art.143.
(1) Prezentul regulament aprobat in gedin{a Senatului Universitdlii ,,Constantin BrAncugi"

din TArgu-Jiu din data de 3

,,Constantin BrAncugi" din
26.10.2017 qi 23.11.2017
universitar nr. 4l 19.04 -2018, in sedinta Senatului din data de 26.04.2018.

(2) Modificarea de organizare Si funclionare a Universitdlii .,Constanlin
BrdncuSi " din Tdrgu-Jiu se prin hotirAre a Senatului UniversitiJii ,,Constantin Brdncugi" din
TArgu-Jiu, la propunerea ului de AdministraJie.
Art.l44.

Prezentul

,,Constantin BrAncugi" din T Jiu 9i publicdrii pe pagina web a institutiei.
Responsabild pentru inea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de

organizare $i funcliondre a
univ. dr. Comelia Tomescu-

i ,,Constantin BrdncuSi" din Tdrgu-Jiu este doamna conf.

- Prorector.

Prof. univ.

AT'
Lect.univ.dr. Ro ri{oiu Consilier

Ca

septembrie 2011, modificat in gedintele Senatului Universitalii
Argu-Jiu din 1 1.05.2012, 25.10.2013, 24.01.2014, 25.03.2016,
completat prin hot6rdrea Comisiilor specializate ale Senatului

intrd in vigoare de la data aprobdrii in Senatul Universitdjii

RECTOR.
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