Anexa 4

Anexd la Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Criterii specifice pentru ocuparea posturilor didactice vacante la nivelul
Facultitii de Inginerie

I. Conditii pentru participarea la concursul de ocuparea posturilor didactice
Art.1. (1) Pentru functiile de asistent universitar, conferenfiar universitar, profesor
universitar, candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile minime si obligatorii pentru
participarea la concurs prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si a posturilor de cercetare vacante in Universitatea .Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri, candidatii trebuie si indeplineasci
conditiile minime si obligatorii pentru participarea la concurs prevazute in Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i a posturilor de cercetare vacante in
Universitatea ,,Constantin Brdancusi” din Tdrgu-Jiu si, suplimentar, una dintre urmdtoarele
conditii:
e membru al echipei de cercetare intr-un grant ob{inut prin competitie / contract de cercetare;
e autor/coautor al unui indrumar de lucrari practice / manual didactic /tratat de specialitate,
altul decat cel mentionat in conditiile minime si obligatorii;
e autor/coautor al unui articol publicat intr-o revistd clasificatdi de UEFISCDI in zona
galbena sau zona rosie:
e autor/coautor a doud articole indexate ISI Web of Science.

11. Desfasurarea concursului

Art.2. (1) Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acorda note de la 10
la 1. Pentru a putea fi admisi, candidatii trebuie sa obtind nota min. 7 la fiecare proba de concurs.
Pentru fiecare candidat se calculeaza media concursului ca medie aritmetica a notelor obtinute la
toate probele.
(2) Pentru postul de sef lueriari/lector, prelegerea cu caracter didactic se sustine in prezenta
comisiei de concurs si va fi apreciatd prin notd de la 10 la 1. Aceastd notd este denumitd in
continuare Nota prelegere. Nota minima pentru promovarea acestei probe este 7 (sapte).
Analiza dosarului de concurs se face pe baza grilei de evaluare din tabelul 1. Candidatii care nu
obtin 100 puncte in urma evaluarii dosarului pe grila de punctaj vor fi declarati respinsi.
Nota pe dosar denumita in continuare Neota dosar se calculeaza dupa formula:

Punctaj individual
Nota dosar = 7 + 2 3

Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeaza media concursului ca medie ponderati, astfel:
Media concursului = Nota prelegere x 0.4 + Nota obtinutd la dosar x 0,6

Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescdtoare a mediilor. fiind recomandat
candidatul cu cea mai mare medie.
Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.
(3) Concursul pentru postul de conferentiar universitar consta in analiza activitatii didactice si
de cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale
necesare $i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmaéntul superior stabilite prin
Ordin al Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de



punctajul rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj
obtinut. Pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior, este obligatorie sustinerea
unei prelegeri cu caracter didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciati cu
calificativul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(4) Concursul pentru postul de profesor universitar consta in analiza activititii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeazi in baza Standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamaéntul superior stabilite prin
Ordin al Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de
punctajul rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj
obtinut. Pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior, este obligatorie sustinerea
unei prelegeri cu caracter didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciati cu
calificativul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

Tabelul 1. Grila de evaluare a activitdfii candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
posturilor de lector / sef lucrari

Structura activitatii candidatului

Nr. | Domeniul Tipul activitatilor Categorii de subcategorii Indicatori (kpi)
crt. | activitatilor restrictii
I 1.1. Carti si capitole | 1.1.1. Carti cu Internationale Nr.pagini/
in carti de specialitate | ISBN/capitole ca (2*nr.autori)
autor Nationale Nr.pagini/
= (5*nr.autori)
E 1.2.Suport didactic 1.2.1.Manuale Nr.pagini/
= suport de curs, (10*nr.autori)
= inclusiv electronic
2 1.2.2. Indrumare de Nr.pagini/
=-§ laborator/aplicatii (20*nr.autori)
& 1.3. Coordonare de Punctaj unic pentru 10
. programe fiecare activitate
de studii, organizare
si
coordonare programe
de

formare continua si
proiecte educationale
(POS, ERASMUS.

Activitatea didactica si

s.a)
2 - 2.1. Articole in Punctaj acordat (25+20*factor
29 reviste cotate impact) /
g - in volume nr.autori
- - proceedings
= £ indexate ISI
Z % exate
S E Thomson-
< o

Reuters




2.2. Articole in
reviste si volumele
unor manifestiri
stiintifice indexate in
alte baze de date

Minim 5

(20/nr.autori)

pentru fiecare revista,
manifestare stiintifica
si recenzie)

neindexate

internationale
sau B+
2.3. Proprietate 2.3.1, 35/nr.autori
intelectuala, Internationale
brevete de inventie 2.3.21 25/nr.autori
Nationale
24. 2.4.1.Director 2.4.1.1.Interna 20*ani de
Granturi/proiecte tionale desfasurare
castigate prin 24.1.2. 10*ani de
competitie Nationale desfagurare
2.4.2. Membru in 242.1. 4*ani de
echipa Internationale desfasurare
2422. 2*ani de
Nationale desfasurare
2.5. Contracte de 2.5.1. Responsabil 5*ani de
cercetare/consultanta desfasurare
(valoare echivalentd 555 NMembru in 2*ani de
de echipi desfasurare
minim 2000 Euro)
3.1. Citari in reviste 3.1.1. 181 S/nr.autori ai art.
si volumele citat
conferintelor ISI si 3.1.2. BDI 3/nr.autori ai art.
BDI citat
3.2. Prezentari Punctaj unic pentru | 3.2.1. 20
invitate in fiecare Internationale
plenul unor activitate
manifestari
stiintifice nationale si 322, 5
internationale si Nationale
profesor invitat
§ (inclusiv POS,
- ERASMUS)
= 3.3. Membru in Punctaj unic pentru | 3.3.1. ISI 10
."§ colectivele de fiecare
S redactie sau comitete | activitate
- stiintice, organizator
z de manifestari 332 BDI 6
- stiintifice, recenzor
E pentru reviste si
7 manifestiri stiinfifice
g nationale si
E internationale : '313 ) . 3
E' (punctajul se acorda nafionale gl
& internationale
=
g




3.4. Experienta si 3.4.1. S*nr.ani
management Conducere
(rector,
prorector,
cancelar,
decan,
prodecan,
director
departament,
director scoald
doctorala,
director,
director adj.

3.4.2. Membru 2%nr. ani
mecanisme
conducere
(Senat,
Consiliu
facultatii,
cons.
Departament,
Cons.
Administrativ.

A1+A2+A3
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