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1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd reglementeazd modul de desfasurare a procesului de promovare si
stabileste etapele ce trebuie parcurse pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

2.1. Procedura se aplicd tuturor structurilor din Universitatea ..Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu care au personal didactic auxiliar si nedidactic in statul de functii.
2.2. Procedura se aplica de catre:

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare;

- conducéatorul / coordonatorul structurii care solicitd promovarea:

- prorectorul responsabil cu domeniul resurselor umane;

- membrii comisiilor de examinare/concurs si de solutionare a contestatiilor.

3. Definitii si prescurtiri

3.1. Definitii

Promovarea reprezintd procesul de trecere intr-un grad superior sau treaptd
profesionala superioard in cadrul aceleiasi functii sau intr-o functie pentru care este previzut
un nivel de studii superior, ca urmare a sustinerii unui examen.

Referatul privind transformarea postului reprezinta documentul ce trebuie
completat in vederea transformarii postului pentru promovarea personalului didactic auxiliar
si nedidactic (ANEXA 2 si ANEXA 3).

Referatul de evaluare reprezintd documentul ce trebuie completat in vederea
promovarii personalului didactic auxiliar si nedidactic (ANEXA 1).

Fisa de post reprezintd documentul ce descrie atributiile pe care trebuie sa le execute
un salariat.

3.2. Prescurtari

UCB — Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
CRUS — Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
HG — Hotéarare de Guvern

CCM — Contractul Colectiv de Munca




UNIVERSITATEA . CONSTANTIN BRANCUSI”

din TARGU-JIU PROCEDURA
Bulevardul Republicii, Nr.1, Targu-Jiu, 210152, de lucru
Gorj, Romania Promovarea personalului

Tel: +40 253 214307, Fax: +40 253 215794
E-mail: rectoratucb@gmail.com

univi@utgjiu.ro

didactic auxiliar si

nedidactic

COD: PL 81

EDITIE: 1
REVIZIE: 2

Pag. 3 /29

CIM - Contractul individual de munca
CA — Consiliul de Administratie

4. Documente de referinti

» Legeanr. 53/2003 — republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

»~ Legeanr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

» HG nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare:

» Ordinul nr. 5138 din 15 decembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual;
» CCM al Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

5. Responsabilititi

5.1.  Senatul UCB aproba transformarea postului in vederea promovarii personalului
didactic auxiliar §i nedidactic, pe baza referatului avizat de catre Consiliul de

Administratie.

5.2. Rectorul UCB

» aproba referatul de evaluare si fisa postului transformat;
» supune avizarii Consiliului de Administratie referatul privind transformarea postului

in vederea promovarii personalului didactic auxiliar si nedidactic:
» semneazd decizia de constituire a comisiilor de examinare si solutionare a

contestatiilor;
» semneaza decizia de numire in noua functie.

5.3.  Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor u

mane

» raspunde pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri:
» intocmeste referatul privind transformarea postului in vederea promovarii si referatul
de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic aflat in

subordinea directa a Rectoratului.

5.4.  Decanii, directorul general administrativ, directorii de departamente, sefii de
structuri administrative, coordonatorii structurilor administrative

» solicitda CRUS informatii cu privire la angajatii care indeplinesc conditiile pentru
promovare si copii ale fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale

pe ultimii 3 ani:

~ intocmeste referatul privind transformarea postului in vederea promovarii si referatul
de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic aflat in

subordine, cu conditia incadrérii in cheltuielile de personal aprobate in buget:
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» inainteazd CRUS, referatul privind transformarea postului in vederea promovirii,
referatul de evaluare aprobat pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic aflat in subordine, fisa de post modificata. cererea salariatului, copii ale
actelor de studii si alte documente relevante.

5.5. CRUS

» intocmeste calendarul examenului de promovare;

» transmite spre publicare anuntul privind promovarea personalului didactic auxiliar si
cel nedidactic:

» asigurard buna desfasurare a activitatilor de secretariat:

~ intocmeste decizia de constituire a comisiilor de examinare / de solutionare a
contestatiilor:

» intocmeste decizia de numire pe noile functii;

» pune la dispozitia sefului ierarhic superior al persoanei pentru care se solicita
promovarea, copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe
ultimii 3 ani.

5.6. Membrii comisiei de examinare

~ stabilesc tipul probelor de concurs (proba scrisa sau proba practica);

~ stabilesc subiectele de concurs din bibliografie / tematica;

» stabilesc planul probei practice:

» noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa sau proba practica:

» transmite rezultatele concursului, secretarului comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor;

» semneazd borderourile de notare, procesul verbal incheiat, rezultatele examenului de
promovare si raportul de promovare.

5.7.  Secretarul comisiei de examinare
» primeste referatele privind transformarea postului in vederea promovarii, referatele
de evaluare si documentele anexate;
» convoacd membrii comisiei de examinare;
~ intocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de comisie rezultatele examenului de
promovare, procesul verbal incheiat si raportul de promovare.

5.8. Membrii comisiei de solutionare a contestatiei
~ solutioneaza contestatia depusa:
~ transmite rezultatele contestatiei, secretarului comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor:
~ semneaza borderourile de notare. procesul verbal incheiat si rezultatele solutionarii
contestatiilor.

5.9. Salariatul
» intocmeste cererea de participare la examenul de promovare insotita de copii ale
actelor de studii si le inainteaza sefului ierarhic pentru intocmirea referatului privind
transformarea postului in vederea promovarii si referatului de evaluare;
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~ sustine examenul de promovare;
» semneaza actul aditional la CIM, incheiat ca urmare a promovarii:
» semneaza fisa postului in urma promovarii.

5.10. Consiliul de Administratie
» avizeaza transformarea postului in vederea sustinerii examenului de promovare:;
» aproba comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor:
» aproba rezultatele examenului de promovare pe baza raportului de promovare
inaintat de CRUS.

6. Descrierea activitatii

6.1. Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionala superioari, trecerea
intr-o functie de conducere sau trecerea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior.

6.2. Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen, in conformitate
cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante peniru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

6.3. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior ca urmare
a objinerii unei diplome de studii

6.3.1. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face numai in masura in care rectorul decide ca atributiile din fisa postului sa fie
modificate in mod corespunzitor si avizeaza referatul privind transformarea
postului intr-un post prevazut cu studii superioare, al carui grad profesional este
imediat superior celui de debutant;

6.3.2. Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane / Decanul facultitii /
directorul general administrativ / directorii de departamente / sefii de structuri
administrative / coordonatorii structurilor administrative intocmesc / avizeaza si
depun la CRUS:

- referatul de evaluare in vederea promovarii (ANEXA 1):
- referatul privind transformarea postului ( ANEXA 2), insotit de:
- fisa postului transformat;
- cererea salariatului (ANEXA 4);
- copia diplomei de licentd / master sau adeverinta de absolvire.

6.3.3.  Ulterior sustinerii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face cu

mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

6.4. Promovarea in grade sau trepte profesionale
6.4.1. Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract
individual de munca in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post
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vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post. se face prin
transformarea postului din statul de functii in care salariatul este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior:

6.4.2. Promovarea se face prin examen, pentru posturile transformate, respectiv concurs
pentru posturile vacante (in conformitate cu Metodologia privind organizarea i
desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic):

6.4.3. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza anual
(iunie — iulie).

6.4.4.  Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut cel putin de doud ori in ultimii
3 ani calificativul foarte bine si nici un calificativ satisfacator sau nesatisficator la
evaluarea performantelor profesionale individuale, in care acesta s-a aflat in
activitate.

6.4.5. Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane / Decanul facultatii /
directorul general administrativ / directorii de departamente / sefii de structuri
administrative / coordonatorii structurilor administrative

- solicitd informatii de la CRUS privind conditiile de promovare. respectiv:
- vechimea de cel putin 3 ani in gradul / treapta profesionala a functiei
din care se face promovarea;
- situatia calificativelor obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale in ultimii 3 ani de activitate:
- sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimul an calendaristic:

- intocmeste referatul de evaluare in vederea promovarii (ANEXA 1):

- intocmeste referatul privind transformarea postului (ANEXA 3), insotit de:
- fisa postului transformat:
- cererea salariatului (ANEXA 4):
- copia fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe
ultimii 3 ani de activitate, solicitate de la CRUS.

6.4.6. Seful ierarhic superior avizeazd referatul de evaluare in vederea promovirii,
referatul privind transformarea postului in vederea promovirii si fisa postului
transformat.

6.5. Referatul de evaluare in vederea promovirii, referatul privind transformarea postului in
vederea promovarii si fisa postului se transmit CRUS in luna aprilie a fiecirui an.

6.6. CRUS transmite spre avizare Consiliului de Administratie, referatele privind
transformarea postului in vederea promovarii personalului didactic auxiliar si nedidactic.

6.7. Transformarea postului se face cu aprobarea Senatului universitar.
6.8. Pe perioada in care resursele financiare ale institutiei sunt insuficiente sau deficitare, se

amana declansarea procedurii privind promovarea pani la echilibrarea financiara, cu exceptia
persoanelor precizate la punctul 6.9 din prezenta procedura.
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6.9. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii (cel putin 6 luni) in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful
ierarhic si aprobat de rectorul Universitatii.

6.10. Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:
a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;
b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;
¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;
€) propunerea de promovare;
f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;
g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

6.11. Rectorul aproba comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor si emite
decizia de numire a comisiilor.

6.12. CRUS intocmeste decizia de numire a comisiilor (ANEXA 6).

6.13. CRUS intocmeste anuntul si calendarul privind examenul de promovare (ANEXA 5), le
afiseaza la sediul Directiei Generale Administrative si le publicd pe pagina de internet a UCB,
cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

6.14. Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului:
b) bibliografia si, dupa caz tematica:
¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

6.15. Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice.
dupd caz. stabilite de comisia de examinare.

6.16. Proba practica se sustine in cazul functiilor didactice auxiliare si nedidactice la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

6.17. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea, un secretar si un reprezentant al Organizatiei Sindicale, in calitate de observator
al desfasurarii examenului. Secretariatul este asigurat de catre CRUS.

6.18. Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

6.19. Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz. a
tematicii maximum 3 subiecte (ANEXA 7). dintre care comisia de examinare stabileste 3
pana la 9 subiecte (ANEXA 8). cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitda pentru examenul
de promovare. (Conform art. 6, alin.(3) din OMEN 5138/2014).
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6.20. La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare. comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite (ANEXA 8). (Conform art. 6,
alin.(4) din OMEN 5138/2014).

6.21. Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre
comisia de examinare. (Conform art. 6, alin.(5) din OMEN 5138/2014)

6.22. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

6.23. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj de maximum 100 de puncte. pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:
b) abilititi de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

6.24. Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu. inainte de
inceperea examenului de promovare.

6.25. Proba practica este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte (ANEXA 10).

6.26. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare (ANEXA 9).

6.27. Punctajul final al examenului de promovare se consemneaza in borderoul de notare si se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru (ANEXA 11):

6.28. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

6.29. Comisia de examinare incheie procesul verbal pentru promovarea in functie/grad/treapta
profesionala (ANEXA 12).

6.30. Rezultatele examenului de promovare se afiseaza de secretarul comisiei la sediul
Directiei Generale Administrative, precum si pe pagina de internet a Universitatii, in termen
de doud zile lucrétoare de la data sustinerii acestuia (ANEXA 13).

6.31. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

6.32. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, incheie
procesul verbal (ANEXA 14) iar rezultatele solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul
Directiei Generale Administrative in doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei (ANEXA 15).
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6.33. Dupa finalizarea examenului de promovare, comisia de examinare intocmeste raportul
de promovare referitor la rezultatele examenului (ANEXA 16) si il transmite CRUS pentru a
fi prezentat Rectorului.

6.34. Rezultatele examenului se prezinta in CA in vederea aprobarii promovarii angajatului
intr-un grad superior/treaptd profesionald superioara sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

6.35. In situatia in care persoana examinati nu a obtinut punctajul minim la examenul de
promovare, aceasta rdmane incadratd pe functia detinutd anterior, respectiv pe gradul
profesional avut sau treapta profesionald avuta. (conform art. 8, alin.(2) din OMEN 5138/2014).

6.36. CRUS va intocmi decizia de numire in noua functie ca urmare a promovarii
examenului, incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

6.37. Stabilirea salariului in noua functie se va face conform legislatiei in vigoare.

6.38. Dupa promovare, salariatul semneaza fisa postului intocmitd de seful ierarhic in urma
promovdrii si actul aditional la CIM.

6.39. CRUS modifica statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic si il transmite
spre avizare in CA si aprobare in Senatul UCB.

Suspendarea, amdnarea si reluarea examenului

6.40. In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pan la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege.
desfasurarea examenului va fi suspendata.

6.41. Suspendarea se dispune de catre rectorul institutiei, prin decizie, cu precizarea noilor termene
/ date calendaristice de reluare, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

6.42. Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesata.

6.43. In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata cd sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfisoard in continuare.

6.44. In cazul in care, din motive obiective. nu se pot respecta data si ora desfasurdrii
examenului:

a) examenul se aménd pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).
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6.45. In situatia constatarii necesitatii amanarii examenului, institutia are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea examenului;

b) informadrii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacad este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.
6.46. Candidaturile inregistrate la examenul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau amanata
se considerd valide dacad persoanele care au depus dosarele de examen isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la examen la noile date.

7. inregistrﬁri / Documente / Formulare

Conform anexelor.

ANEXA 1: Referatul de evaluare (in vederea promovdrii);

ANEXA 2: Referatul privind transformarea postului (in vederea promovdrii pe un post de nivel superior);
ANEXA 3: Referatul privind transformarea postului (in vederea promovdrii pe un grad sau
treaptd de nivel superior ale aceleiasi functii);

ANEXA 4: Cerere (adresata sefului ierarhic);

ANEXA 5: Anunt privind organizarea examenului de promovare;

ANEXA 6: Decizia de numire a comisiilor;

ANEXA 7: Propuneri individuale de subiecte pentru examenul de promovare:

ANEXA 8: Subiecte finale propuse de comisie pentru examenul de promovare:

ANEXA 9: Borderou individual de notare/reevaluare a probei scrise la examenul de promovare:
ANEXA 10: Borderou individual de notare a probei practice la examenul de promovare;
ANEXA 11: Borderou final de notare/reevaluare a probei scrise/practice la examenul de promovare:;
ANEXA 12: Proces-verbal incheiat cu ocazia desfasurarii examenului de promovare:
ANEXA 13: Rezultatele examenului de promovare;

ANEXA 14: Proces-verbal incheiat cu ocazia analizirii contestatiei depuse la examenul de promovare;
ANEXA 15: Rezultatele solutiondrii contestatiilor depuse la examenul de promovare;
ANEXA 16: Raport de promovare.

Dispozitii finale:

Procedura Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic a fost avizatd in
sedinta Consiliului de Administratie din data 12.06.2018 si completata si aprobata in sedinta
Senatului universitar din data de 19.07.2018.

Modificarea prezentei proceduri a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 30.05.2019 si aprobata de Senatul universitar in data de 30.05.2019.

Responsabil pentru corectitudinea datelor cuprinse in prezenta proceduré este domnul
conf. univ. dr. Liviu Neamtu — Prorector. A A

Compaktiment juridic,
Jr. Marig COCOLEA
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ANEXA 1
Aprobat,
Rector,
REFERATUL DE EVALUARE
(in vederea promovdrii)
L INuUmEle SAIAVIATHINAT «vivivivis svmnomn s v iE0 iR R st 50 o b simesin s s mioss s e e

2. Descrierea activitatii desfasurate de salariat:

...............................................

>

atributiilor:

..........................................................

Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a

.......................................................

5. Conduita candidatului in timpul serviciului:

...............................................

~1
=
=
=
=
as
q
®
=
&
~
-
=
]
-
=
&
8
=3
1)
[
P
-~
8
o
B

.......................................................
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......................................................................................................

8. Propuneri privind componenta comisiei de examen:

Membru: ...
Membru: .....cooiii
IVBERIESENEY o5 v i 6 0 GTe i bR et i
SBETCLALY ous sissivssiunsinsssss s irsaomam e s s o
Reprezentant sindicat: .........................

9. Propuneri privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Membru: ...
IVIEIABINL wcosmiinin i i ismaseams B s g
17051719, 0§ ORI
Secretar: ...
Reprezentant sindicat: ......................e.

Decanul facultitii / directorul general administrativ / director de departament / seful
structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12
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ANEXA 2

Aprobat, Avizat CA

Presedinte Senat,

REFERATUL PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(in vederea promovarii pe un post de nivel superior)

1. Denumirea postului conform statului de functii aprobat:

2. Nivelul postului la data solicitirii de transformare: (medii’superioare scurtd

duratd/superioare ciclul I Bologna)
3. Nivelul postului dupi transformare:

(superioare scurtd duratd/superioare ciclul I Bologna/superioare ciclul 1l Bologn
4. Gradul sau treapta profesionald a postului dupa transformare:

(imediat superior celui de debutant)

/]
Z
=
s
o
e,
o
w
=
=
=
-
=
-t
=
=5
=
=

.............................................................................

......................................................................................................

Intocmit / avizat

a)

Decanul facultatii / directorul general administrativ / director de departament / seful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANEXA 3

Aprobat, Avizat CA

Presedinte Senat,

REFERATUL PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI

(in vederea promovadrii pe un grad sau treapltd de nivel superior ale aceleiasi functii)

1.

2.

o (=

Denumirea postului conform statului de functii aprobat:

Gradul sau treapta profesionali a postului dupa transformare:

(imediat superior celui definut de salariat)

N e SR BOTEMOUINIRY i vsmasmons drens R AR R RS R S S HF AR A R R S8
Rezultatele obtinute de ciatre salariat in urma evaluirii performantelor
profesionale individuale in ultimii 3 ani:

......................................................................................................

......................................................................................................

Intocmit / avizat

Decanul facultitii / directorul general administrativ / director de departament / seful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANEXA 4
Aprobat,
Domnule / dOAMNA covvvevssssssissenvsssssvsavessavisanss
(adresatd sefului ierarhic)

Subssernatyl |/ SODSERME oo e R R S angajat /
angajatd a UCB, in functia de .............ccoeoeiiieiiiinene.., gradul ..ol treapta
.............. o 0 adrEl oo smsemTm s T s T TORE sioani aprobati
promovarea in functia de ... ...............cco oo ..., gradul ... ..., freapla ... .... .

Anexez urmditoarele documente:

- copia diplomei de licentd / master sau adeverinta de absolvire (pentru promovarea
intr-o functie pentru care este prevdazut un nivel de studii superior ca urmare a obtinerii unei
diplome de studii);

- alte documente.

DATA., SEMNATURA,
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ANEXA 5
Afisat
ANUNT

privind organizarea examenului de promovare

Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu Jiu organizeazi in data de

.................... Ora .oovvevveeneene. 0 la sediul o.oieiiiiiiiciiiiiiiiieeena... . strada
................ nr. ........., examen de promovare din functia de ....................ceeeuvn.... In
functia. de . in  cadrul facultitii /  structurii
Calendarul examenului de promovare:

- proba scrisd / proba practica: ...................... ora ...... O Jasediul ....ouovvnnnnnnnnn. -

- afisarea rezultatelor: .............coeeuveen.., ora....... O Jasediul c.ovvvvieiiineiieiins :

- depunerea contestatiilor: ................... péani la ora ...", la Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare:

- solutionarea contestatiilor: ..................... pani la ora ...%;

- afisarea rezultatelor finale: ...................., ora ...... °e,

Bibliografia pentru examenul de promovare

Rector,

-------------------------------------------------------
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ANEXA 6
Decizia nr.
Rectorul Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, ..........coooviiiiiiiinn... :

Avand in vedere:

Prevederile Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
Referatul inregistrat ol nr. ... v d

Prevederile Contractului colectiv de muncd unic la nivelul Universititii ..Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu;

Prevederile Cartei Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu;

DECIDE:
In  vederea  sustinerii  examenului de  promovare din  functia  de
in functia de ...............coeeoiiiiiiiieeeee... din cadrul
................................ se numesc urmatoarele comisii:

Art.2: Examenului de promovare se va desfiasura in data de ........... OF8 civauiss la sediul

cendin nr.......

Art.3: Compartimentul Resurse Umane si Salarizare si persoanele nominalizate vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.

DA ASEAZE - ovinivniiammiiinive iversin

......................... Intocmit.
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ANEXA 7

PROPUNERI INDIVIDUALE DE SUBIECTE PENTRU EXAMENUL DE

PROMOVARE DIN FUNCTIA DE ....cccocvieveiiencncencancncones iN FUNCTIA DE
................................... LA cossssssapsvsiesssinssmssanvinsssey DIN DA LA DE
Membru,

18
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SUBIECTE FINALE PROPUSE DE COMISIE PENTRU EXAMENUL DE
PROMOVARE DIN FUNCTIA DE .........
................................... Y, Ve ——

COMISIA DE EXAMINARE

------------------------

ANEXA 8

IN FUNCTIA DE
, DIN DATA DE

19
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ANEXA 9

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE / REEVALUARE A PROBEI SCRISE
la examenul de promovare in functia de ....ccvvvviiiiiiiniinnnnn , in cadrul

---------------------

swony QI AR A€ cosnsssismnsmsmisnvsssnssasssaipsenmevsan

Numele si
prenumele
candidatului

Criterii de evaluare Punctaj
cunostinte abilitati de capacitate de complexitate, obtinut
teoretice comunicare sinteza initiativa,
necesare functiei creativitate
evaluate
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestatiei.

20
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ANEXA 10

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE / REEVALUARE A PROBEI PRACTICE

la examenul de promovare in functia de .........coceveiiiiniinnnnns , in cadrul
......................... s 0 data de comnmssranissaissessisssassnie
Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestatiei.
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ANEXA 11

BORDEROU FINAL DE NOTARE /REEVALUARE A PROBEI SCRISE/ PROBEI PRACTICE

la examenul de promovare in functia de ..........ccooviviininns , In cadrul
......................... o AN AR A uiivininsssinsessnssisivisssvivssssvoss
Numele si Punctaj acordat de comisia de examinare Punctaj final
prenumele Membru Membru Membru (media aritmetica
o S (RTINS ARSI [T — a punctajelor

acordate)

Membru in comisia de examinare/solutionare a contestatiei,
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ANEXA 12

Proces-verbal
incheiat in data .................., cu ocazia desfisuririi examenului de promovare din

functiade ........covvveveninnnnn.., treapta ......, gradul ....., in functia de
EERER e e RS TR e 5 SPCRPER vovovey ETRAUL siiins 18 sosianiinnssnnsvissvsassnns -
Comisia de examinare a fost stabilitd prin Decizia nr. ............... a Rectorului
Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in urmatoarea componenta:
Membri:
SEDIRIANS e oo e R S A G R

Reprezentant Organizatie Sindicala: ...........coooviiiiiiiiiiiiiiin,

Conform Procedurii privind promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic,
avand in vedere referatul de evaluare a activitatii doamnei / domnului ................ooovinnn.
aprobat de cdtre Rectorul Universitatii “Constantin Brancusi”™ din Targu-Jiu, comisia de
examinare s-a intrunit indatade ....................o.l laora.....

Comisia a hotdrat desfdsurarea examenului sub forma unei probe
(scrise sau practice).

Pe baza bibliografiei si a tematicii afisate, fiecare membru al comisiei a propus cate

. subiecte. Comisia a stabilit o lista de ..... subiecte care au fost puse la dispozitia

candidatului, care a ales subiectul nr. .....:

S-a acordat timp de lucru de ...... ore.
Dupé terminarea probei scrise/practice, fiecare membru al comisiei de examinare a
acordat individual punctaje pe baza urmatoarelor criterii si ponderi:

Criterii de evaluare Pondere
I. | cunostinte teoretice necesare functiei evaluate
2. | abilitati de comunicare
3. | capacitate de sinteza
4. | complexitate, initiativa, creativitate
Punctajul final obtinut este de ......... puncte, iar punctajele acordate de fiecare
membru pe criteriile si ponderile stabilite de comisie sunt:
Numele si Criterii de evaluare Punctaj
prenumele cunostinte abilitati de capacitate de complexitate, | acordat
membrilor teoretice comunicare sinteza initiativa,
comisiei | necesare functiei creativitate
evaluate
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
Membru
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Membru

Membru

Punctaj

final

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Ca wurmare. comisia de examinare a declarat salariatul ....................
promovat/nepromovat in functiade .............coeeies vivninnnnn.

Anuntarea rezultatelor se face in data de .................... prin afisare la sediul
Directiei Generale Administrative si pe site-ul Universitatii la sectiunea posturi scoase la
concurs.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Comisia de examinare

24
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ANEXA 13
X REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
In functiade ..ooovvvvinnriiiinnnnnnnnn, sinmcadrul coooiiiiiiiiiiiiinnnn. , din data de
Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut Rezultatul

(promovat/nepromovat)

Nota:
» Eventualele contestatii se vor depune la Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare, pana in data de ......coovvnnnne. L) o —

Comisia de examinare,
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ANEXA 14

Proces-verbal
incheiat in data .................., cu ocazia analizirii contestatiei depuse la examenul de
promovare din functia de ............ccoveenvnen. In functia de ovvvvininiiincnnnnn la

Comisia de solutionare a contestatiilor a fost stabilita prin Decizia nr. ............... a
Rectorului Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in urmatoarea componenta:
Membri: e,

..........................................

BECHEMILE st o i s R R ST A 0 55
Reprezentant Organizatie Sindicald: ...............ccooiiiiiiiiiiiiiii
Contestatia a fost depusd indatade ..... ....cccovvvviiiiinennnn

Comisia a analizat contestatia depusa si a constatat urmatoarele:

In urma reevaluarii lucrarii, comisia de solutionare a contestatiilor a acordat
urmitoarele punctaje:

Numele si Criterii de evaluare Punctaj
prenumele cunostinte abilitati de capacitate de complexitate, | acordat
membrilor teoretice comunicare sinteza initiativa,
comisiei | necesare functiei creativitate
evaluate
Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
Membru
Membru
Membru
Punctaj
final

Ca urmare. comisia de solutionare a contestatiilor a admis/respins contestatia.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Comisia de solutionare a contestatiilor,
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ANEXA 15

REZULTATELE SOLUTIONARII CONTESTATIILOR DEPUSE LA EXAMENUL

. DE PROMOVARE
I Fonetia de e isonnsisnviismnisss I CAONH] s eamsmmsissnnsnmnsinas , din data de
Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut Rezultatul contestatiei
in urma contestatiei (Admis/Respins)

Comisia de solutionare a contestatiilor.
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ANEXA 16

RAPORT DE PROMOVARE

..... , pentru promovarea

in functia de

...................................... , din cadrul facultatii / structurii ........................

Conform H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Procedurii
privind promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, anuntul a fost afisat pe site-
ul Universitatii la sectiunea posturi scoase la concurs si la sediul Directiei Generale
Administrative a Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, str. Unirii, nr. 36, Téargu-
Jiu.

Comisia de examinare a fost stabilitd prin Decizia nr. ................. a Rectorului

Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in urméatoarea componenta:

Membri:

..........................

..........................

o515 1 1 1 i T T

----------------

Reprezentant Organizatie Sindicald: ..o,
Pentru participarea la examen s-a inscris urmatorul candidat:

Avand in vedere referatul de evaluare a activititii

doamnei / domnului

............................ . aprobat de catre Rectorul Universitatii “Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, comisia de examinare s-a intrunit in data de ........................
hotarat desfasurarea examenului sub forma unei probe ................... (scrise

Pe baza bibliografiei si a tematicii afisate. fiecare membru al comisiei a propus cite

. subiecte. Comisia a stabilit o listad de .....

candidatului. care a ales subiectul nr. .....:

S-a acordat timp de lucru de ...... ore.

laora.....sla
sau practice).

subiecte care au fost puse la dispozitia

Dupa terminarea probei scrise / practice, fiecare membru al comisiei de examinare a
acordat individual punctaje pe baza urmatoarelor criterii si ponderi:

Criterii de evaluare

Pondere

cunostinte teoretice necesare functiei evaluate

abilitdti de comunicare

capacitate de sinteza

ol Bl K ol e

complexitate, initiativa, creativitate

Punctajul final obtinut este de ......... puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte, astfel, comisia de examinare a
declarat salariatul .................... promovat/nepromovat in functia de
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Anuntarea rezultatelor s-a realizat in data de ................... . prin afisare la sediul

Directiei Generale Administrative si pe site-ul Universitdtii la sectiunea posturi scoase la

concurs.

In termenul afisat pentru depunerea contestatiilor nu au fost depuse contestatii / au fost

depuse contestatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor s-a intrunit in data de .......... laora......sla
constatat urmétoarele:

In urma reevaludrii probei scrise / practice s-au acordat urmatoarele punctaje:

Ca urmare, comisia de solutionare a contestatiilor a admis / respins contestatia.

Astfel, a fost declarat promovat / nepromovat doamna / domnul
TR R R crssvasssessreenesseasail fanctia-de
SR AR SRR sesinae G CAARUL savissnss o

Comisia de examinare:
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