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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Comisia de monitorizare in vederea coordondrii si indrumdrii metodologice a

implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, denumita in continuare

Comisie de monitorizare, are ca scop constituirea, crearea i implementarea unui sistem de control

intern managerial integrat in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, care sa asigure

realizarea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2 Comisia de monitorizare functioneaza ca structura distinctd in subordinea Rectorului

Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

Art.3 Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile

Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice si prezentului Regulament.

CAPITOLUL 2
COMPARTIMENTE / DEPARTAMENTE / FACULTATI

Art.4 Prezentul regulament se aplica in toate facultatile / departamentele / compartimentele

Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Téargu-Jiu.
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CAPITOLUL 3
DOCUMENTE DE REFERINTA

Art.5 (1) Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

(3) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

(4) Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

CAPITOLUL 4
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.6 (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii compartimentelor incluse n primul
nivel de conducere din structura organizatorica a Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu,
cu exceptia compartimentului de audit public intern. Componenta comisiei se actualizeaza ori de céte
ori este cazul.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de citre presedinte, persoand care detine functie
de conducere, numit prin decizia Rectorului Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(3) Comisia de monitorizare dispune de un secretariat tehnic dotat cu toatd logistica necesara
pentru buna desfasurare a activitatii.

(4) Activitatile secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare sunt efectuate de o persoana
care gestioneaza baza de date a acesteia. Secretarul Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia

sunt desemnati de catre presedinte.

4.1. Desfasurarea activititilor comisiei de monitorizare
Art.7 (1) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea

activititilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de monitorizare.
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(2) Comisia de monitorizare se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar.

(3) Convocarea Comisiei de monitorizare in sedinta ordinara se face cu cel putin 3 zile inainte,
de citre secretariatul Comisiei. Odata cu convocarea, se transmite si ordinea de zi.

(4) Convocarea Comisiei de monitorizare in sedintd extraordinard se face cu o zi inainte si se
comunicd membrilor comisiei telefonic.

(5) Lucrarile comisiei sunt conduse de citre presedintele Comisiei de monitorizare.,

(6) Absenta de la sedinta comisei se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei de monitorizare,

(7) In situatiile prevazute la alin. (6). membrul Comisiei are obligatia de a delega in seris, un
inlocuitor din compartimentul sau.

Art.8 (1) Comisia de monitorizare isi desfisoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.

(2) Hotérarile Comisiei de monitorizare se iau prin consens, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus
unu din numérul membrilor comisiei.

(4) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(5) Desfédsurarea sedintei se consemneazd in procesul-verbal care este redactat de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare si transmis in scris membrilor acesteia, in termen de

5 zile lucratoare de la data sedintei.

CAPITOLUL 5
RESPONSABILITATI/ COMPETENTE / AUTORITATI

5.1. Atributiile Comisiei de monitorizare

Art.9 (1) Elaboreaza si actualizeazd anual, sau ori de cite ori este cazul, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, denumit Program de dezvoltare. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitatile,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte mésuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, actiunile de perfectionare profesionala in
domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cat si

pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative
4
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in domeniu. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
continute in standardele de control intern managerial, aprobate prin Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si
structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice.

(2) Supune aprobérii Rectorului Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei.

(3) Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial ori de céte ori este nevoie.

(4) Evalueaza si analizeaza periodic stadiul realizarii obiectivelor si actiunilor propuse prin program.

(5) Analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc. anual.

(6) Centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al Universitatii ,.Constantin
Bréancusi” din Targu-Jiu prin Secretariatul tehnic.

(7) Analizeaza si avizeaza profilul de risc si limita de tolerantd la risc, la propunerea Secretariatului
tehnic pe baza Registrului de riscuri al Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(8) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(9) Analizeazd, in vedere aprobarii, planul anual de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative la nivelul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, elaborata
de Secretariatul tehnic, pe baza planurilor de implementare a masurilor pentru riscurile semnificative
transmise de conducitorii compartimentelor.

(10) Intocmeste anual rapoarte, conform procedurilor legale, privind stadiul implementrii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, care dupa aprobare de catre Rectorul Universitatii
.,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu vor fi transmise Ministerului Educatiei Nationale.

(11) Primeste semestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de

monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.
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(12) Prezinta conducatorului institutiei, ori de céte ori este necesar. informari referitoare la

progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu

programul adoptat. la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,

precum si la alte probleme apdrute in legétura cu acest domeniu.

5.2. Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art.10 Cu privire la sistemul de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce i revin,

presedintele nominalizat are urmétoarele responsabilititi:

Y

2)

4)

3)

6)

7)

8)

Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei de monitorizare si activitatea secretariatului.
Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisie si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor.
Emite ordinea de zi si acordad cuvantul in sedinte, in vederea asigurérii disciplinei si bunei
desfasurdri a sedintelor, elaboreazd minutele sedintelor si hotararile Comisiei de monitorizare.
Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de monitorizare a altor reprezentanti din
compartimentele institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor specifice.
Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru destasurarea de
activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.
Acordd avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evaludrile si raportarile
intocmite de Comisie.
Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informérilor/rapoartelor intocmite n cadrul Comisiei
cétre partile interesate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

in lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre un

alt membru al Comisiei. desemnat in acest sens de catre presedintele Comisiei.

5.3. Atributiile secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare

Art.11 Cu privire la sistemul de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce i revin,

secretarul Comisiei are urméatoarele responsabilitati:
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1))

4)
5)

6)
7)

8)

Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea. organizarea si indrumarea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

Asigura buna desfasurare a sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia. intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute si alte documente specifice.
Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre compartimentele din
structura organizatoricd a UCB, de o parte si Comisia de monitorizare, de cealaltd parte.
Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei de monitorizare.

Pregateste documentele necesare desfasurdrii sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei de monitorizare.
Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.
Intocmeste diferite documente specifice activitatii, informari / situatii centralizatoare / situatii
sintetice / rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.

Realizeazd evidenta si pastrarea documentelor Comisiei de monitorizare.

5.4. Atributiile conducitorilor de compartimente

Art.12 Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le

revin,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

conducdtorii de compartimente din cadrul institutiei au urmétoarele atributii:

Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

Identifica actiunile si activitétile pentru realizarea obiectivelor specifice;

Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

Identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sa mentind riscurile in limite acceptabile;

Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdtile ce se desfdsoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele. identificarea abaterilor. aplicarea masurilor corective);

Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

7
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7) Informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului:

8) Aplicd mdsuri pentru imbundtdtirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

9) Participa la sedintele Comisiei., a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

10) Nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

11) Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in

raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

5.5. Atributiile Responsabililor cu riscuri

Art.13 (1) Pentru o bund administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale,
conducidtorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(2) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducétorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(3) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

(4) Riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul
de riscuri al Universitatii ,.Constantin Brancusi’ din Targu-Jiu.

(5) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta
atingerea obiectivelor Universitétii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, prin stabilirea profilului de
risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea institutiei.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
UCB propune profilul de risc si limita de toleranta la risc. care sunt analizate si avizate in sedinta

comisiei si aprobate de citre Rectorul Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
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(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de mésuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazd, pe baza raportarilor anuale,
ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor, o informare catre Rectorul UCB, aprobata
de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor
si monitorizarea performantelor la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(9) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activititilor prin intermediul indicatorilor

de performantd la nivelul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

Art.14 Comisia de monitorizare coopereazd cu compartimentele din cadrul institutiei in
vederea credril unui sistem integrat de control intern managerial.

Art.15 (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii:

b) revocare, prin decizie a Rectorului Universitatii ..,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, atunci cind
persoana in cauzd incalcd prevederile legii sau ale prezentului Regulament. ori se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisei de monitorizare absenteaza nemotivat de la trei
sedinte consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, in conditiile prevazute
la art. 14. Rectorul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu numeste un nou membru al
Comisiei in termen de 5 zile lucratoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

Art.16 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii Comisiei de monitorizare. Orice modificare a Regulamentului se aproba de cétre

Senat. la propunerea Rectorului.
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Art.17 Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu
pentru membrii Comisiei de monitorizare.
Art.18 Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare in

vederea coordondrii si indrumdrii metodologice a implementdrii si dezvoltdarii sistemului de conirol
intern managerial a fost aprobat de cétre Senatul Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
in sedinta din data de 28.02.2014. modificarile acestuia fiind avizate in sedintele Consiliului de
Administratie din data de 31.05.2017 si data de 14.05.2019 si aprobate in sedintele Senatului
Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din data de 19.06.2017 si din data de 30.05.2019.
Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulament este
domnul conf. univ. dr. Liviu Neamtu — Presedintele Comisiei de monitorizare in vederea coordondrii

si indrumdrii metodologice a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial.

\¢ SENAT, RECTOR,
A ja\n/Gorun Prof. univ. dr. Toader Nicoara
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