METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE IN CARIERA DIDAQTICA IN
UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU

TITLUL I. ASPECTE GENERALE

Art.1. (1) in Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (UCB) posturile didactice vacante
se pot ocupa $i prin examen de promovare, conform:
e Legiinr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
* H.G. nr. 902/2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, pentru invatimantul superior;
 prezentei Metodologii a Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
(2) Promovarea in cariera se poate face prin examen pe un post didactic vacant in statele de functii
ale facultatilor / departamentelor fiind caracterizat prin: pozitie, functie didacticd, norma didactica.
(3) Domeniul stiintific al postului pentru examenul de promovare este determinat exclusiv de
disciplinele care intra in structura postului. Domeniul stiintific al postului este stabilit de directorul
de departament. Pentru a stabili domeniul stiintific al unui post, directorul de departament poate
consulta Consiliul departamentului.
(4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didacticd se aprobi anual de citre Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de Administratie.

TITLUL II. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE PRIN EXAMEN DE
PROMOVARE CU PERSONAL TITULAR

Capitolul 1. Modalitati de ocupare prin examen de promovare

Art.2. Examenul de promovare vizeaza exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic titular,
prin trecerea pe o functie didactica imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, stabilite
conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, a reglementarilor legale in vigoare si a criteriilor minimale stabilite de
facultatea / departamentul care organizeaza examenul.

Art.3. (1) Promovarea in carierd a personalului didactic titular se realizeaza prin examen pe un post
vacant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Un post se considera vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile vacante destinate promovdrii in cariera didacticd se aproba anual de citre Senatul
Universitatii. la propunerea Consiliului de Administratie.

Artd4. (1) UCB poate sd organizeze examen de promovare in cariera didactici numai dupa
aprobarea de cétre Senatul universitar a numarului de posturi vacante destinate promovarii si



publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului /
examenelor.

(2) Publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului /
examenelor de promovare in cariera didactica se face in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(3) In termenul prevazut la alin (2) Universitatea va transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii,
obtinerea avizului pentru organizarea si desfisurarea examenului urmitoarele documente:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Senatul universitar pentru care urmeaza sa se desfisoare
examen si structura acestora, asumata de citre rector;

¢) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de ctre rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale:

d) declaratia pe proprie raspundere a rectorului UCB, care atestd ci toate posturile didactice
propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor / programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare;

(4) Procedura de examen poate fi declansatd doar dupa primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Art.5. Posturile didactice pentru care UCB poate organiza examen de promovare in cariera
didactica sunt:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

Art.6. (1) Organizarea examenului pentru un post vacant se face la propunerea directorului
departamentului / structurii departamentale in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de
consiliul facultitii si inaintata de decan Consiliului de Administratie in vederea aprobirii, conform
art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, modalitatea de ocupare (prin examen de
promovare) si mentionandu-se daca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament / structurd departamentald va fi insotitd de un raport
care trebuie sa contind lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii / structurii departamentale, valoarea stiintifica ce
se pretinde candidatilor, perspectivele postului. numarul posturilor existente deja in aceeasi
specialitate, existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului.

Art.7. (1) Anuntul privind organizarea examenului se publicd de UCB prin secretarul-sef al
institutiei pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei si Cercetirii si prin
Compartimentul Informatizare pe pagina principala a site-ului oficial al UCB — www.utgjiu.ro, pe
baza informatiilor transmise de catre facultati / structuri departamentale, cu cel putin doud luni
inainte de data desfasurarii primei probe de examen.

(2) Anuntul privind organizarea examenului de promovare se publica numai pentru posturile care
au primit avizul favorabil al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Pe pagina web a examenului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie:




b) lista posturilor aprobate de catre Senatul universitar pentru care urmeazi a se desfisura examen
si structura acestora, asumata de rectorul Universitatii;

¢) descrierea fiecdrui post pentru care urmeaza si se desfasoare examen de promovare in cariera
didactica;

d) atributiile / activitétile aferente postului didactic vacant, incluzénd norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didactica;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includi in dosarul de examen:

J) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi
publicate si in limba engleza.

Art.8. Conform legislatiei in vigoare, perioada de inscriere incepe in ziua publicarii pe site-ul
institutiei de invatdmant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si
se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de examen. Derularea
examenului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Metodologiei-
cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactici pentru
invatamantul superior, aprobata prin H.G. 902/2018 si ale prezentei metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica cadrul didactic titular care a avut
calificativul ,.foarte bine” in ultimii 3 ani in Universitate, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii
3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in
conformitate cu art. 294*1 si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz.

Capitolul 2. inscrierea la examen

Art.10. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica si ocuparea unui post de
lector universitar (sef de lucrari) se impune intrunirea cumulativa a urmatoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor:

- 0 vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul UCB;
- publicarea a minimum 5 lucréri (articole. studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestdri stiintifice nationale sau internationale, sau carti;

- indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de lector universitar / sef de lucrari prevazute de prezenta metodologie;

- indeplinirea conditiilor prevazute de art. 9, alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.

Art.11. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de
conferentiar universitar se cer indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor;

- vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatimantul superior in cadrul UCB;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit
art. 219 alin. (1) din Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- indeplinirea criteriilor specifice stabilite de Consiliul Facultatii / Consiliul Departamentului,
criterii care trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin Ordin al
ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 219 alin. (1) din Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei
Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- indeplinirea conditiilor prevazute de art. 9, alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.
Art.12. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar se cer indeplinite cumulativ urméitoarele conditii:
- detinerea diplomei de doctor;
- vechimea minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in cadrul UCB;
- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice. specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale. potrivit Art. 219
alin. (1) din Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificrile si completarile ulterioare:
- indeplinirea criteriilor specifice stabilite de Consiliul Facultitii/Consiliul Departamentului, criterii
care trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, potrivit Art. 219 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale:
- indeplinirea conditiilor prevazute de art. 9, alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.
Art.13. Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si a celor de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fatd de cele prevazute anterior:
a) pentru sef de lucrari sau conferentiar — detinerea titlului de medic specialist;
b) pentru profesor universitar — detinerea titlului de medic primar.
Art.14. (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul intocmeste un dosar care
contine urmatoarele documente:
A.l. Cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.
A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteazi de citre candidat
si cuprinde maximum 10 pagini.
A.3. Curriculum vitae al candidatului, in original semnat de candidat pe fiecare pagina si in format
electronic.
Curriculum vitae trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect sau in care a activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului,
e) alte informatii relevante.
A.4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tipdrit (in original, semnata pe fiecare pagina) si in
format electronic
Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
v lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii. care sunt incluse si in format electronic in dosar si
care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol:



teza sau tezele de doctorat;
cérti si capitole in carti;
articole / studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract / grant pe care le-a
condus ca director de proiect sau in care a activat in calitate de membru, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare;

v’ brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial;

v" alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice /

performantei sportive.

Se recomanda mentionarea tuturor informatiilor utile pentru identificarea publicatiei
respective, precum: titlul revistei (incluzand ISSN), cotata (Factorul de Impact pe ultimul an),
volum, pag., numele si locul editurii. hyperlink revistd indexata ISI, hyperlink lucrare indexata ISI
(inclusiv codul WOS), hyperlink revista indexata BDI, hyperlink lucrare indexata BDI cu indicarea
Bazelor de date respective etc. Aceste informatii sunt absolut necesare pentru lucrarile selectate de
candidat la punctul (a) pentru posturile didactice si cele care sustin indeplinirea de catre candidat a
standardelor minime, UCB si nationale, specifice fiecdrui post.

A.5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completati si semnata de citre
candidat. in format tipdrit (in original, semnatd pe fiecare pagind). Fisele de verificare pentru
posturile de conferentiar universitar si profesor universitar se intocmesc de ctre fiecare candidat
in functie de standardele prevazute in Ordinul de ministru conform Art. 219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificérile i completarile ulterioare pentru
fiecare domeniu in parte, la care se adaugd, dupi caz, standardele suplimentare stabilite de consiliul
fiecdrei facultati / structura departamentala

A.6. Documente care atesta detinerea diplomei de doctor: copia, conform cu originalul, a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuti in Romania, atestatul
de recunoastere a acesteia;

A.7. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala
(maximum o pagina pentru fiecare limba).

A.8. Declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul
promovdrii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

A.9. Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasd c¢d nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

A.10. Dovada privind obtinerea calificativului ,.foarte bine™ in ultimii 3 ani:

A.11. In cazurile previzute la art. 13, copiile, conform cu originalul, care atesta detinerea titlurilor
medicale respective;

A.12. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licenta,
master / studii aprofundate, Certificatul ce atesta pregatirea psihopedagogica) sau, in cazul in care
diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a
acestora; copii dupd alte diplome care atestd studiile candidatului. Copiile se semneaza de citre
candidat pentru certificare ,,conform cu originalul™;

A.13. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;
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A.14. Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, daca este cazul (certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui);

A.15. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului c¢d nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazutd in Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel national;

A.16. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucridri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.
Cartile si capitolele din carti vor fi depuse in format fizic. Daca existd lucrdri care nu sunt
disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri
etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii;

A.17. Documentul de plata a taxei de inscriere la examen:

A.18. Lista de referenti cu datele de contact ale acestora, pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar

(a) cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau
din strdinatate, exterioare institutiei de invatamant superior al cirei post este scos la concurs, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului;

(b) in cazul domeniilor cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv
din Romania, exterioare UCB. Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt cele stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

(3) Ladosarul de examen se atageaza si un CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele 10 lucrari semnificative, in vederea transmiterii catre comisia
de examen.

(4) Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la dosarul de inscriere a
Certificatului ce atestd pregatirea psihopedagogica.

(5) Prin exceptie, pentru ocuparea posturilor didactice la programele deficitare. se accepta
depunerea la dosarul de inscriere a unei adeverinte care sa ateste inscrierea candidatului la cursurile
de formare psihopedagogicd, urmand ca in cazul angajarii pe perioada nedeterminata acesta sa aiba
obligativitatea ca in termen de 3 ani sd obtina certificatul de absolvire, in caz contrar relatiile
contractuale inceteaza de drept.

(6) Nu se incadreaza in prevederile alin. (5) posturile constituite pentru programele de studii
universitare de licenta: Istorie, Limba si Literatura Engleza Limba si Literatura Romdnad,
Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar, Educatie Fizicd si Sportiva precum si posturile
din statele de functii ale Departamentului de Pregdtire a Personalului Didactic (DPPD).

Art. 15 (1) Dosarul de concurs constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic care contine
scanat dosarul se depune cu numar de inregistrare la adresa institutiei de invatamant superior
specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de
curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Dosarele inregistrate la nivelul institutiei de invatamant superior se transmit si se gestioneaza
la nivelul Compartimentul Juridic. Candidatii au dreptul de a se informa si a verifica, in cadrul
Compartimentului Juridic al Universitatii dacd dosarul personal este complet constituit in vederea
obtinerii avizului de legalitate. Universitatea nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a le
comunica eventualele probleme existente in dosarul de candidatura.

(3) Comisia sau Consiliul stiintific numit(d) prin decizie a rectorului Universitatii ,.Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu la propunerea Consiliului de Administratie, pentru verificarea
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informatiilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor depusa de candidat se intruneste la
solicitarea Compartimentului juridic si emite o rezolutie privind indeplinirea / neindeplinirea
standardelor minimale specifice postului, in termen de 3 zile lucratoare de la data limitd a
inscrierilor. Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au specificat
volum, numar, pagini.

(4) Compartimentul juridic avizeaza de legalitate pe baza rezolutiei de la alin 3 si a altor documente
necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului in maxim 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu minimum 10 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(5) Pe pagina web a examenului administrata de UCB, vor fi publicate, cu cel putin 10 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi
care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen, cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal in sensul legii, urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale completati de candidat;

¢) lista completa de lucrari.

(6) Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de
depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de § zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
examenului.

(7) Evaluarea si verificarea competentelor si performantelor profesionale ale candidatului in
domeniul postului de promovare cuprinse in fisa de indeplinire a standardelor specifice de inscriere
la examen, este de competenta comisiei de examen.

(8) Rectorul aproba cererile de inscriere la examen pentru candidatii care au primit avizul de
legalitate.

(9) In situatia unui aviz negativ, candidatul poate contesta avizul in termen de 24 ore la Consiliul de
Administratie al UCB. Raspunsul este comunicat candidatului in termen de 24 de ore de la emiterea
sa. In cazul in care candidatul nu este multumit de raspunsul primit, acesta se poate adresa Senatului
universitar in termen de 24 de ore de la primirea raspunsului de la Consiliul de Administratie. Senatul
universitar va analiza si va comunica raspunsul in termen de 48 de ore de la emiterea sa.

(10) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre
UCB cu privire la sustinerea probelor de examen.

Capitolul 3. Derularea examenului

Art.16. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea pe pagina web
a UCB a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Componenta comisiei de examen va include un numar de minim 2 membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen este inaintatd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen impreuna cu avizul consiliului facultatii este
transmisd Senatului universitar in vederea aprobarii.

(6) in urma aprobirii de cétre Senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie a rectorului.
(7) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului privind comisia de examen,
componenta nominala a acesteia este publicata pe site-ul UCB.

Art.17. (1) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la examen sau in domenii apropiate.



(2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi proceduri ca si membrii comisiei.
(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O hotirare a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de un presedinte. Presedintele comisiei de examen
poate fi directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul,
sau un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultdtii care organizeaza examenul.
(5) Membrii comisiei pot fi din institutia organizatoare sau din afara institutiei de invatamant
superior, din tard sau din strainatate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeazi examenul, din tard sau din striinatate.
(7) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba gradul didactic superior sau cel putin egal cu cel
al postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate sa indeplineasca standardele UCB
corespunzatoare postului destinat promovarii.
(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.
(9) UCB stabileste componenta comisiei de contestatii prin parcurgerea aceleiasi proceduri ca si in
cazul comisiei de examen. Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de
contestatii. Dupa aprobare de catre Senatul universitar, comisia de contestatii este numiti prin
decizie a Rectorului.
Art.18. (1) Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de examen, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare
inaintea desfasurarii primei probe a examenului.
(2) Expedierea dosarului. in formatul electronic depus de candidati, dupd multiplicarea in 5
exemplare, se face de cétre decanul fiecdrei facultati / directorul departamentului care gestioneaza
examenul.
(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.
Art.19. (1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva indeplinirii standardelor
minimale specifice postului, precum si verificarea urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
examen.
(2) Facultatea / departamentul stabileste, prin criteriile specifice, ponderea fiecarui aspect
mentionat la articolul anterior in aprecierea finala.
(3) Comisia de examen rispunde de aceasta activitate.



Art.20. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de examen
pe baza dosarului de examen si. aditional, prin prelegeri, sustinerea unor cursuri orj altele
asemenea, potrivit prezentei metodologii si a criteriilor specifice fiecarei facultati / departament.
(2) UCB anunti pe pagina web a examenului ziua. ora si locul de desfasurare a probelor, cu cel
putin 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii probei si invita astfel toti candidatii la sustinerea
probelor de examen.

(3) Probele de examen se pot sustine de citre candidati si in sistem online, prin mijloace tehnice
puse la dispozitie de Universitatea »Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in prezenta si in mediu
virtual a tuturor membrilor comisiei de examen.

(4) Desfasurarea in varianta online a probelor de examen trebuie si fie inregistrata integral si
arhivatd la nivelul facultatii.

(5) Desfasurarea in varianta online a probelor de examen se va aplica doar in perioada de stare de
urgentd, respectiv stare de alerta.

(6) Universitatea ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu va anunta pe pagina web ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de examen cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

Art.21. (1) Examenul de promovare pe un post de lector universitar (sef de lucrari) consta in analiza
dosarului de examen pe baza unei grile de evaluare, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic /
stiintific in prezenta comisiei de examen, prelegere care va fi apreciata prinnotadela 10 1a 1.

(2) Programa aferentd examenului de promovare se publicd pe pagina web odata cy publicarea
anuntului de scoatere a postului.

(3) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cy
48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UCB. Sustinerea prelegerii cu caracter
didactic/stiintific se poate face si online cu respectarea Art.20. alin (3). (4) si (5).

(4) Analiza dosarului de examen se face pe baza grilelor de evaluare specifice fiecdrei facultati.
Art.22 .Examenul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor constd in analiza dosarului
de examen.

Art.23. (1) Examenul se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Examenul consti in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice ale candidatilor,

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului de promovare, pe

pot fi semnate electronic si transmise pe adresa de e-mail a presedintelui comisiei de examen in
conditiile precizate la Art.20 alin (5).

(4) Presedintele raspunde de aceasts activitate.

(5) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen si de catre
presedintele comisiei. Raportul asupra examenului poate fi semnat electronic si transmis pe adresa
decanului facultatii doar in conditiile precizate la Art.20 alin (5).

(6) Presedintele comisiei de examen inainteazi raportul aprobat prin decizie a comisiei. referatele
de apreciere si dosarul original depus de candidat Consiliului facultatii.

Art.24. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor comisiei de examen si avizeazi sau
nu raportul asupra examenului.

Art.25. Pe baza hotirarii Consiliului Facultatii. se intocmeste un extras de proces-verbal al sedintei
Consiliului Facultatii, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile
tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat si se nainteaza spre
aprobare Senatului universitar.



Art.26. (1) In urma prezentdrii de catre un membru al conducerii Senatului universitar a modului
de desfasurare a examenului, a concluziilor comisiei de examen si Consiliului Facultatii, Senatul
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de invitamant
superior si aprobd sau nu raportul asupra examenului.
(2) Hotérarea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
(3) Pentru ca sedinta si fie legal constituita numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte cel
putin 2/3 din numarul total de membri.
Art.27. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de examen. candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile de la comunicarea
rezultatului de catre comisia de examen.
(3) Contestatia se formuleazd fin scris, se inregistreaza la registratura UCB si se solutioneaza de
comisia de contestatii. Contestatia se poate transmite on line pe adresa mail.utgjiu.ro, in conditiile
prevazute de Art.20. alin (5).
(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a examenului constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau cu alte prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.
5) Prevederile referitoare la modul de lucru online al comisiei de contestatii sunt aceleasi cu cele
ale comisiei de examen.
Art.28. (1) Rezultatul comisiei se publicd pe pagina de internet a examenului, in termen de doua
zile lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de
raspuns la contestatii. dupa caz.
(2) Dupa aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publicd lista candidatilor promovati.
Art.29. (1) Sunt considerate a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a. participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs.
b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs.
c. sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului,
d. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) au sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in rindul candidatilor;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.
Art.30. (1) In situatia in care in urma castigdrii unui examen de cétre un candidat, una sau mai
multe persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre
UCB poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei / situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea
de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd MEC, in termen de 2 zile lucratoare de
la solutionare.
(2) Consiliul de Administratie si Senatul universitar rispund de aceasti activitate.
Art. 31. Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UCB, in urma aprobarii
rezultatului examenului de catre Senatul universitar, se fac prin decizia rectorului, incepand cu
prima zi a semestrului urmator desfasurarii examenului.
Art. 32. Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu intocmeste, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de
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promovare in cariera didacticd. Raportul este trimis spre notificare Ministerului Educatiei si
Cercetarii.
Art.33. Prezenta Metodologie a fost avizati in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.01.2019
si aprobata in sedinta Senatului Universitatii ..Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu din data de 31.0] 2019,
modificata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 18.05.2020 si aprobata in sedinta Comisiilor
specializate ale Senatului Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din data de 2] .05.2020.
Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentei Proceduri este
domnul prof. univ. dr. ing. Liviu Marius Cirfing - prorecior.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Adri ORUN Prof. univ,
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