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Capitolul I Dispozitii generale

Art.1.

(1) Regulamentul de Organizare §i Functionare a Universitatii ..Constantin Brancusi” din
Téargu-Jiu se intemeiaza in prevederile Legii 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, Cartei
Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in vigoare, altor acte administrative adoptate de
autoritdtile publice centrale si Senatul Universititii cu incidenta in domeniu.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii ..Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu (denumit in continuare ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se
reglementeaza intreaga activitate din institutie in domeniile organizare, functionare, ordine interna,
gestiunea resurselor, dezvoltarea calitatii, raspunderii angajatilor.

Art.2.

(1) Dispozitiile ROF sunt obligatorii pentru toti angajatii si studentii Universitatii ..Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu. Incalcarea cu vinovitie a prevederilor ROF atrage dupa sine raspunderea
juridica, indiferent de functia detinuta de fiptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale. denigrarea institutiei,
injuriile gi calomniile, conduita imorala, conflictele de interese sunt sanctionate de ROF.

(3) Tragerea la raspundere a persoanelor vinovate de incélcarea prevederilor ROF se realizeazi
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei Universitatii ..Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.
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Capitolul II. Conducerea Universititii

Art.3.

(1)Conducerea institutiilor de invatdmaént superior este exercitatd prin organismele sale de
conducere, desemnate si investite in conformitate cu principiul autonomiei universitare si cu
respectarea procedurilor si prevederilor legale.

(2) Organismele de conducere sunt:

— organisme colegiale:

(i) organisme colegiale deliberative: Senatul universitar, la nivelul Universititii, consiliul
facultatii la nivelul facultatii si consiliul departamentului la nivelul departamentului;
(ii) organisme colegiale executive: Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii.

— organisme unipersonale (functii) executive: rectorul. prorectorii, directorul general
administrativ, la nivel de universitate, decanii, prodecanii la nivel de facultate, directorul de
departament si directorii structurilor departamentale.

(3) Din perspectiva modalitatii de investitura organismele de conducere sunt:

— alese prin vot universal, egal, direct si secret: senatul. consiliul facultatii, consiliul
departamentului si. dupa caz. consiliul structurilor departamentale. consiliul scolii doctorale,
directorul de departament;

— numite de drept sau prin concurs: consiliul de administratie, prorectorii. decanii. directorul
general administrativ;

— rectorul este desemnat in functie de rezultatul obtinut la referendum: prin concurs sau ales
prin vot universal, egal, direct si secret in conditiile legii.

(4)Functiile unipersonale de conducere executiva ale Universitaii sunt: rectorul, prorectorii, si
directorul general administrativ.

(8)Functiile de conducere la nivelul Senatului universitar sunt: presedinte, vicepresedinti,
cancelar general.

(6) Functiile unipersonale de conducere la nivelul facultétii sunt: decanul, prodecanul.

(7)Functiile de conducere unipersonale la nivelul departamentelor, structurilor departamentale
sunt directorii de departament/directorii structurilor departamentale.

(8)Institutul aflat in subordinea Senatului se organizeaza la nivel de structurd departamentali.
El are in componentd departamente si centre.

(9) In situatia constituirii [OSUD, functiile se completeaza conform reglementarilor in vigoare.
Art.4.

Functiile si organismele executive organizeaza punerea in executare si executd hotararile
organismelor colegiale / nivelurile lor de competenta.
Competenta organismelor colegiale este:

» generala, la nivelul institutiei — pentru Senat;

» generala / partajatd structural (doar pentru componenta la nivelul la care a fost instituit
organismul) — pentru celelalte organisme colegiale.

Art.5.

(1) Actele emise de Senatul Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu sunt obligatorii
pentru toate structurile de conducere, pentru toti angajatii si studentii Universitatii ..Constantin
Bréancusi" din Targu-Jiu.
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(2) Actele adoptate de Senatul universitar sunt executorii din oficiu (executio ex officio) de la
data publicérii sau comunicarii, fara a fi necesara realizarea unor formalitati ulterioare emiterii lor.
Art.6.

Alegerea. organizarea, functionarea si atributiunile organismelor si functiilor de conducere
sunt cele precizate in Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si
ocuparea functiilor executive in Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu, adoptat de
Senatul Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Capitolul ITI. Resursa umana

Art.7.

Resursa umana a Universitatii ,.,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este constituitd din
personalul didactic si de cercetare. personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, studenti.
Art.8.

Functiile didactice sunt, in linie, ierarhic — descrescatoare: profesor universitar, conferentiar
universitar, lector universitar (sef lucriri), asistent universitar.

Art.9.
Functiile de cercetare din Universitate sunt:
— cercetdtor stiintific gradul 1.
— cercetdtor stiintific gradul II;
— cercetdtor stiintific gradul III;
— cercetator stiintific;
— asistent cercetare.
Art.10.

Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt urmdtoarele: bibliotecar, secretar,
administrator financiar, administrator patrimoniu. inginer, tehnician. in Universitate pot exista si
alte functii didactice auxiliare si de cercetare auxiliare, in conformitate cu Nomenclatorul general,
elaborat de ministerul de resort si Ministerul Muncii.

Art.11.

Posturile didactice si de cercetare vacante din Universitate se ocupa prin concurs public, in
conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin hotarare a Guvernului
si a Metodologiei proprii aprobata de Senatul Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
Consiliul de administrafie aproba posturile vacante scoase la concurs si le transmite spre validare
Senatului universitar. Rezultatele concursurilor se supun aprobirii, de catre Consiliul de
Administratie, Senatului universitar. Comisiile de concurs au competente atat in privinta promovirii
/ respingerii dosarului de concurs, cét §i in organizarea si finalizarea concursului.

Art.12.

Ocuparea functiilor didactice auxiliare §i nedidactice se realizeaza prin concurs public.
Art.13.

Contractele de munca pentru angajatii Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se
incheie pe perioada nedeterminatd sau pe perioada determinatd. Pentru sprijinirea studentilor si
absolventilor Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in accederea intr-o functie, Senatul
elaboreaza criterii stimulative cuantificabile.
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Capitolul IV. Structurile si functiile de conducere din Universitate

Senatul universitar
Art.14.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul Universitatii. Senatul isi alege, prin vot secret, un Presedinte, care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul in raporturile cu Rectorul.

(2) Senatul este garantul respectarii legii, asigurdrii autonomiei universitare si libertatii
academice. Modalitatea de alegere si functionare, atributiile si competentele Senatului sunt stabilite
prin Legea nr. 1/2011. Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare, Carta
Universitafii si Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea
functiilor executive in Universitatea ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

(3) Orice persoana membra a comunitatii universitare, orice angajat al institutiei rispunde in
fata Senatului pentru activitatea desfasurata.

Art.15.

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Atributiile, competentele si functionarea Senatului Universitatii ,.Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu sunt cele stipulate in Legea 1/2011, Carta Universititii ..Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu, Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor
executive in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.16.

(1) Senatul, prin comisiile specializate, exercita controlul asupra actelor emise de Rector si
Consiliul de Administratie, precum si asupra activitatii manageriale a acestora.

(2) Comisiile de specialitate ale Senatului prezintd semestrial rapoarte de monitorizare si
control asupra activitdfii conducerii operative si a consiliului de administratie, pe baza cirora
Senatul universitar adopta rezolutii. Senatul poate solicita, la nevoie, rapoarte lunare.

(3) Comisiile Senatului Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sunt:

b) Comisia pentru activitatile de invagdmant, curriculum si cercetare stiintifica;
¢) Comisia pentru dezvoltare institutionald strategica, prognoze si controlul activititii
manageriale.

Art.17.

Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

alaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

aproba structura anului universitar;

initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute de

cercetare-dezvoltare;

5. aproba anual. cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, la propunerea
Consiliului de Administratie, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

5
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P

10.
11,

13:

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, Regulamentul de organizare si functionare

a programelor de studiu pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

aprobd. la propunerea Consiliului de Administratie, anual, Regulamentul de organizare a

admiterii in baza Metodologiei cadru elaborata anual de citre ministerul de resort;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, Regulamentul de organizare a examenelor

de finalizare a studiilor pe baza Metodologiei-cadru aprobata prin Ordin al ministrului de resort,

in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii nr.1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

valideazi concururile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie. Metodologia de examinare pe parcursul

studiilor;

. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, Metodologia specifica de recunoastere si

echivalare a studiilor sau perioadelor de studii efectuate in {ara sau in striinitate;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, repartizarea cifrei de scolarizare pe facultati

si programe de studii;

propune si aproba, conform art. 132 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale,

cu modificdrile si completarile ulterioare, infiintarea, organizarea sau desfiintarea de facultati;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, taxele si numarul minim de credite necesar
promovarii anului universitar;

aprobd, anual, la propunerea Consiliului de Administratie, si comunici ministerului de resort,

pand la 1 februarie al fiecarui an, programele de studiu de master. in vederea publicirii lor in

regim centralizat;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului

de studii universitare de doctorat, la propunerea conducdtorului de doctorat si in limita

fondurilor disponibile:

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, Regulamentul de organizare si desfisurare

a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui:

dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, cu

respectarea prevederilor legale:

instituie, la propunerea Consiliului de Administratie, un sistem de aplicare si monitorizare a

respectdrii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului:

. stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie. conditiile de acordare, in afara cifrei de
scolarizare aprobate, a cel pufin un loc pentru studii gratuite, absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din centrele de plasament;

. stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie, conditiile de modificare a statului de
student cu taxa;

. alege si revocd, prin vot secret, presedintele Senatului, conform prevederilor Cartei universitare
si a Regulamentului de organizare §i functionare a Senatului Universititii ,.Constantin
Brancusi” din Téargu-Jiu:

. stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor pentru constituirea noului Senat;

. infiinfeazd comisii specializate pentru controlul activitdtii Rectorului si a Consiliului de
Administratie;

. incheie contractul de management cu Rectorul;

6
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27,
28.
29,

30.
31,

35.

36.

37

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

aprobd, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile
operationale:

aproba, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare si pe baza avizului
comisiilor proprii, structura, organizarea si functionarea Universititii;

aproba proiectul de buget avizat de Consiliului de Administratie;

ia act de executia bugetara si bilantul anual dupa aprobarea Consiliului de Administratie:
elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd universitari. parte
componentd a Cartei;

. adoptd Codul universitar al drepturilor i obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor

Codului drepturilor si obligatiilor studentului:

.aproba procedurile, metodologiile, regulamentele privind organizarea si functionarea

Universitatii;

. controleazd activitatea rectorului, a Consiliului de Administratie, a tuturor membrilor

comunitatii universitare, prin comisii specializate, conform legii;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, scoaterea posturilor la concurs,
metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare, personalului didactic auxiliar si nedidactic si evalueaza periodic resursa umana;
aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, Metodologia de percepere a taxelor, pentru
activitafi neincluse in planul de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, statul de functii al personalului didactic;
39. stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie, numarul posturilor pentru personalul

didactic si de cercetare auxiliar;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, Metodologia de cuantificare a orelor
conventionale;

aprobd. la propunerea Consiliului de Administraie, Regulamentul de stabilire a normei
didactice s@ptdménale minime;

aprobd participarea personalului didactic titular in comisiile de doctorat, disertatie. licenta la
alte Universitati, precum si desfasurarea de activitati didactice/de cercetare in alte universitati;
aproba, la propunerea Consiliului de Administratie. formatiunile de studiu si dimensiunile
acestora;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, criteriile minime de performanta pentru
personalul didactic si de cercetare;

adoptd, la propunerea Consiliului de Administraie, criteriile pentru reinnoirea contractelor de
angajare pe perioadd determinati;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, publicarea posturilor scoase la concurs,
insotite de programa aferentd concursului, cu cel putin doui luni inainte de concurs, conform
legislatiei in vigoare:

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, Metodologia proprie de conferire a titlurilor
si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in baza Metodologiei-cadru;

conferd titlul de Doctor Honoris Causa, alte titluri si distinctii prevdzute in regulamentele
adoptate de Senat;
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49.
50.
Sl
52.
53.
54.

39,
56.

57.
58.

60.

61.

62.

63.

64.

65
66

69.
70.
71,

72.
. aprobd modificarile Cartei, respectandu-se procedura legali;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, Metodologia de evaluare a rezultatelor si
performantelor activitatilor didactice si de cercetare:

stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie, perioadele de efectuare a concediului de
odihna pentru fiecare cadru didactic;

avizeaza structura $i competenta Comisiei de eticd universitara;

stabileste sanctiunile prevazute la art. 312 (2) lit. ¢) —e);

aprobd instituirea comisiilor $i componenta nominald a comisiilor pentru investigarea abaterilor
disciplinare;

aprobd salarizarea personalului didactic de cercetare, inclusiv salarizarea diferentiati in baza
Metodologiei propusa de Consiliul de Administratie:

aproba infiintarea unitatilor de cercetare;

aprobd infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare:

aproba infiintarea societafilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

demite rectorul, in condifiile specificate in Cartd si in contractul de management. In baza
prevederilor Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare, art. 124 si art. 125, alin (4), poate cere Ministerului de resort revocarea Rectorului ;

. revocd prorectorii, decanii, directorii structurilor departamentale si directorii de departament,

din motive temeinice, inclusiv pentru slaba activitate manageriala, in baza procedurii legale, cu
consultarea rectorului, in baza prevederilor cartei;

stabileste criteriile si indicatorii de performantid manageriald ale rectorului si drepturile si
obligatiile cuprinse in contractul de management;

reziliaza contractul de management pentru clauzele incluse in continutul acestuia si invoca in
conditii dw oportunitate, in rezilierea contrsctului, clauza primordialititii interesului public ;
aproba acordarea calitatii de membru al comunitatii universitare pentru personalititi din tara si
striindtate, precum si acordarea calitafii de membru al comunititii universitare pentru
personalitdti recunoscute in plan national si international;

aproba statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si organigrama
Universitatii;

alege. prin vot secret. la propunerea presedintelui, vicepresedintii si cancelarul general al
Senatului;

. aprobd comisiile proprii, presedintii $i componenta nominala a acestora;
. realizeaza, prin comisia de specialitate evaluarea curriculei;

67.
68.

elaboreaza si aproba regulamente pentru organizarea si desfasurarea alegerilor in Universitate;
aproba, la propunerea Consiliului de Administragie, programele de mobilititi nationale si
internationale;

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, desfisurarea examenelor de
licentd/diploma cu studenti care au absolvit studiile de licenta in alte universitati:

aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, participarea la diferite competitii cu
aplicatii de proiecte de cercetare/educationale;

aproba categoriile i cuantumurile burselor acordate studentilor;

decide asupra patrimoniului Universitatii:
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74. indeplineste alte atributii. conform Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Cartei universitare si Regulamentelor in vigoare.

Presedintele Senatului
Art.18.

(1) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret. de citre Senat. dintre
membrii acestuia, pentru o perioada de 4 ani. Acesta poate fi revocat de catre Senatul universitar,
prin vot direct si secret, la propunerea a 1/2 dintre membrii acestuia si cu votul a 2/3 din senatori.
In activitatea sa, Presedintele Senatului este sprijinit de 1-2 vicepresedinti si un Cancelar General,
alesi prin vot direct si secret de cétre senatori. Revocarea acestora se face in conditiile revocirii
Presedintelui Senatului.

(2) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a) convoacd, organizeaza si conduce sedintele Senatui universitar;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatui universitar;

¢) coordoneaza activitatea comisiilor specializate ale Senatului;

d) reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul, cu ministerul de resort, cu
alte persoane fizice sau juridice, pe domeniile sale de competenta;

e) incheie, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitafii. dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

f) propune Senatului universitar demiterea rectorului, asigurdndu-se respectarea
prevederilor legale.

g) reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si
internationale:

h) exercitd si alte atributii, in conformitate cu legea, Carta si Regulamentele
Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

(3) Presedintele Senatului universitar beneficiaza de o indemnizatie lunara, pe care o negociaza
cu Consiliul de Administratie in prezenta liderului organizatiei sindicale. Cuantumul indemnizatiei
nu poate fi sub nivelul indemnizatiei de rector.

(4) Prevederile legale privind reducerea normei didactice cu pand la 30% se aplica si
presedintelui Senatului universitar;

(5) Intre presedintele Senatului universitar si rector nu existd raporturi de subordonare, relatiile
dintre cele doua functii fiind de colaborare.

(6) Presedintele Senatului isi exercitd atributiile in limitele autonomiei universitare, fira a fi
tinut de restrictiile mandatului imperativ. El raspunde exclusiv in fata plenului Senatului pentru
activitatea desfasurata.

(7) Universitatea pune la dispozitia presedintelui Senatului universitar un aparat propriu, format
din personal didactic auxiliar si nedidactic, care formeaza cabinetul presedintelui, si asigura intreaga
logistica necesara desfasurarii activitatii.

(8) Presedintele Senatului poate sa fie revocat de cétre Senat cu o majoritate de doud treimi
“pentru” din voturile celor prezenti daca:

e incalcd legislatia si normele de etica universitara;
¢ nu indeplineste din propria vina atributiile stabilite in Carta.
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Consiliul de Administratie
Art.19.

(1) Consiliul de Administratie este organismul colegial executiv, care asigurd conducerea
operativd a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de Administrajie al Universitafii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ i un reprezentant al studentilor. La sedintele Consiliului de
Administratie pot participa ca invitate si alte persoane din Universitate, cu functii de conducere sau
de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara sa. implicate direct in sustinerea
institutiei. Presedintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la sedintele
Consiliului de Administratie. El poate desemna persoana care sid-l reprezinte la Consiliul de
Administratie.

Art.20.
Consiliul de Administratie este condus de rectorul Universitatii si are urmatoarele atributii:
realizeazd managementul operativ al Universitaii:
stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
aproba execufia bugetara si bilantul anual;
aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre Senatul universitar
de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea Universitatii sau
care sunt ineficiente academic si financiar;
6. aprobd operatiunile financiare care depédsesc plafoanele stabilite de Senatul universitar, in
universitafile de stat, respectiv de fondatori, in universitatile particulare;
7. propune Senatului universitar strategii ale Universititii pe termen lung si mediu. precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii:
8. inifiaza reorganizarea departamentelor si supune proiectul de reorganizare aprobarii Senatului;
9. propune anual spre aprobare Senatului personal didactic asociat;
10. informeaza comunitatea universitara cu privire la propriile hotarari, prin publicare;
11. propune Senatului aprobarea semestriald gi nominala a normelor de plata cu ora;
12. hotaraste in privinta achizitiilor cu valoare de pani la 15000 de euro si informeaza trimestrial
Senatul:
13. identifica posibilitatile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitati generatoare
de venituri extrabugetare;
14. analizeazi si inainteaza spre aprobare, Senatului, propunerile de investitii si de dezvoltare a
infrastructurii didactice si de cercetare;
15. hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficientd a fondurilor si informeaza Senatul;
16. hotdraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;
17. propune spre aprobare Senatului. anual, structura anului universitar;
18. intreprinde demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universititi si institute de
cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;
19. stabileste si supune aprobarii Senatului anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;
20. elaboreaza si transmite Senatului spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare a
programelor de studii pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

10
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21. elaboreaza Metodologia de organizare a examenelor si o transmite Senatului spre aprobare;

22. elaboreaza, anual, Regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei-cadru elaborata
anual de catre ministerul de resort si il supune aprobarii Senatului;

23. elaboreaza si supune aprobarii Senatului, Regulamentul de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor pe baza Metodologiei — cadru aprobata prin Ordin al ministrului de resort, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare;

24. stabileste numarul minim de credite necesar promovérii anului universitar, cu aprobarea
ulterioara a Senatului;

25. stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe:

26. analizeaza, avizeaza si propune Senatului spre aprobare, anual, pani la 1 februarie al fiecirui
an, programele de studiu de master, in vederea publicarii lor centralizat;

27. propune Senatului prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,
la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

28. elaboreaza §i supune aprobarii Senatului, Regulamentul de organizare si desfisurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;

29. propune Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante;
30. propune spre aprobare Senatului conditiile de modificare a statului de student cu tax;

31. elaboreaza si propune spre aprobare Senatului, Regulamente pentru organizarea si desfisurarea
activitdtii in Universitate:

32. adopta planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, propuse de rector
si le supune Senatului universitar spre aprobare;

33. adopta, la propunerea rectorului, cu respectarea legislafiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea Universitatii, pe care le supune aprobdrii Senatului universitar;

34. elaboreaza si supune aprobarii Senatului, Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umani;

35. avizeaza statul de functii al personalului didactic §i de cercetare si il supune aprobirii Senatului;
36. propune numdrul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si le supune
aprobarii Senatului;

37. avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare, participarea cadrelor didactice in Comisii de doctorat,
licentd/diploma, disertatie;

38. avizeaza formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

39. avizeaza criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

40. propune Senatului, criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadi determinati;
41. propune Senatului universitar, publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa
aferenta concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs;

42. propune Senatului, Metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

43. propune Senatului universitar, aprobarea rezultatelor concursurilor;

44. propune Senatului, Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare;

45. avizeaza situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic;

11
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46. propune Senatului universitar, componenta nominala a comisiilor de analiza pentru investigarea
abaterilor disciplinare;

47. propune Senatului, salarizarea personalului didactic si de cercetare; elaboreaza criteriile privind
salarizarea diferentiata si le supune aprobarii Senatului. in baza acestora se avizeaza salarizarea
diferentiata; propune Senatului acordarea de titluri, premii, stimulente mateiale.

48. propune infiinfarea unitatilor de cercetare;

49. propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale. a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare:

50. avizeaza infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor:

51. desemneazd, cu aprobarea Senatului, conducerea societdfilor comerciale, reprezentarea la
nivelul fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora.

52. duce la indeplinire hotararile Senatului;

53. indeplineste si alte atributii, conform legii, Cartei universitare sau stabilite prin hotirare de
Senat.

Rectorul
Art.21.
Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii si este reprezentantul legal al acesteia
in relatiile cu tertii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universititii.
Art.22.

Rectorul are urmitoarele atributii:

a) realizeazd managementul §i conducerea operativd a Universitdtii, pe baza contractului de
management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d) propune spre aprobare Senatului universitar, structura si regulamentele de functionare ale
Universitatii;

€) propune spre aprobare Senatului universitar, proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezinta Senatului universitar, raportul prevazut la art.130 alin.2 din Legea nr. 1/2011, Legea
Rducatiei Nationale cu modificarile si completdrile ulterioare. Senatul universitar
valideazd/invalideazd raportul mentionat. in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate;

¢) conduce Consiliul de Administratie;

h) raspunde la orice solicitare a Senatului referitoare la activitatea proprie si a Consiliului de
Administratie;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitard si legislatia in vigoare:

j) pune in aplicare hotardrile Senatului universitar, prevederile Cartei. regulamentelor
universitatii. Rectorul raspunde de activitatea sa in fata Senatului.

Art.23,

(1) Rectorul Universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tdrziu pand in prima zi lucrdtoare
a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este ficut public, dupa
validarea de catre Senat, pe site-ul Universitatii i este transmis tuturor partilor interesate. Pentru
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intocmirea raportului rectorului privind starea Universititii. decanii si conducitorii celorlalte
structuri din institutie vor prezenta anual, pana in prima zi lucritoare a lunii martie, rapoarte despre
starea entitatilor coordonate.

(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a) situatia financiara a Universitatii;

b) situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului Universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare i a eticii activititilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(3) Raportul anual al rectorului este o componentd a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.
Art.24,

(1) Rectorul Universitatii este desemnat prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului dintre cele doud prevazute la alineatul precedent, se
stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului. prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata, in proportie de 50% din membri ai Universitatii si, in proportie de 50% din
personalitati stiintifice si academice din afara Universitagii. din tard si din striinitate. Aceasta
comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al Universita{ii desemnat de catre studentii din Senatul universitar. In acest sens, Senatul
universitar nou-ales elaboreaza si aproba, Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului, stabilind criterii, standarde si probe de evaluare, prin care se valideazi competenta
didactica, de cercetare $i manageriala.

(4) Pentru desemnarea rectorului prin concurs public comisia de concurs este comisia de selectie
si de recrutare a rectorului.

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalititi stiintifice sau
academice din tard si din striindtate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales.
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales
are obligatia de a aviza minimum doi candidati, care vor participa ulterior la concurs.

(6) Pentru mandatul 2016-2020., modalitatea de desemnare a rectorului in Universitatea
..Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, stabilitd in urma desfasurarii scrutinului din 26.06.2015 de
alegere a modalitafii de desemnare a rectorului, este pe bazi de concurs public, in baza unei
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metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales. Metodologia va indica cu precizie criteriile
de evaluare, conditiile obligatorii de indeplinit pentru avizarea candidaturilor. modalitatile si probele
de evaluare etc.

Art.25.

Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi
institufie de invatamant superior pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.
Art.26.

Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei in termen de 30 de zile de la data
validérii alegerilor respectiv a rezultatelor concursului de cétre Senatul universitar.
Art.27.

(1) Rectorul ales incheie un contract institutional cu Ministerul educatiei si un contract de
management cu Senatul Universitatii. Contractul de management cuprinde criteriile si indicatorii de
performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor.

(2) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat. rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnititi.

(3) Rectorul Universitatii poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management si Carta universitara.

Prorectorii
Art.28.

Dupi consultarea Senatului universitar, rectorul numeste prorectorii. La nivelul Universitatii
numdrul de posturi de prorectori este aprobat de Senatul Universitatii. O persoand nu poate ocupa
functia de prorector pentru mai mult de doua mandate succesive complete.

Art.29.

(1) Dupa emiterea ordinului de confirmare a rectorului, acesta va supune validirii Senatului
prorectorii propusi, in termen de cel mult 15 zile si va emite decizie de numire a acestora.

(2) Daca prorectorii propusi nu sunt validati de Senatul universitar, rectorul va face alte
propuneri.

(3) Pentru ocuparea functiei de prorector, persoana desemnati trebuie si aiba calitatea de cadru
didactic sau de cercetare titular al Universitatii si sd dovedeasca experientd manageriala in domeniul
public.

(4) Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin C.V., insotit de copii certificate
pentru conformitate ale actelor solicitate si alte documente edificatoare.

(5) Desemnarea prorectorilor se face prin hotardre a Senatului, adoptata cu votul majoritatii
absolute a membrilor Senatului.

(6) Prorectorii sunt subordonati Consiliului de Administratie, Senatului Universititii si
rectorului.

(7) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector. prin fisa postului, dupa consultarea
Senatului. Durata mandatului de prorector este de maxim 4 ani.

Art.30.
(1) Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata Consiliului de Administratie, a rectorului si
a Senatului.

14



MINISTERUL EDUCATIEI I
CERCET.
e REGULAMENTUL DE  |COD: R- 01
UNIVERSITATEA ORGANIZARE SI
P4 % | ZCONSTANTIN BRANCUSI" .
din TARGU-JIU FUNCTIONABE A SO
= = | Bulevardul Republicii Nr. 1, Targu-Jiu, UNIVERSITAT“ REVIZIE : 1
Gorj, Romani 2 y :
Tel: +‘;{)_25“3“_’§’|’£07: ,,CONSTAN’]:IN BRANCUSI”
+40-253-218222; DIN TARGU-JIU
Fax: +40-253-215794:
http://www.utgjiu.ro Pag 15/45

(2) Prorectorii pot fi revocati de catre rector cu avizul Senatului, dacd nu-si indeplinesc
atributiile stabilite prin Contractul managerial, incalca legislatia si normele de etica universitara. De
asemenea, prorectorii pot fi revocati la cererea a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului.

Consiliul facultatii
Art.31.
Organismele colegiale de conducere ale facultatii §i departamentului sunt Consiliul faculttii,
respectiv Consiliul departamentului.
Art.32.

(1) Consiliul facultatii este organismal colegial de conducere al facultatii, format din 9-17
membri, din care 75 % cadre didactice si de cercetare si 25 % studenti. Consiliul facultitii este
prezidat de decanul acesteia. Decanul, prodecanii si directorul de departament sunt membri de drept
ai Consiliului facultatii.

(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare, precum si a studentilor
in consiliul facultitii, se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile prevazute in capitolul privind
alegerea Senatului universitar din Carta universitara.

Art.33.

Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii. asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultiti;

¢) defineste si redefineste obiectivele si misiunile facultatii:

d) propune infiintarea sau desfiintarea programelor de studii:

e) propune infiin{area, desfiintarea de departamente, centre de cercetare:;

f) elaboreaza si avizeaza planurile de invatimant;

g) avizeaza rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice a programelor de
studii:

h) propune criteriile §i standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare;

i) evalueazi periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

J) avizeaza posturile didactice si de cercetare scoase la concurs;

k) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice i de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national
sau la nivelul Universitatii;

I) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

m)propune spre validare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

n) avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de catre departamente:;

o) fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

p) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

q) organizeaza concursurile de admitere la nivelul facultatii;
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r) stabileste criteriile §i conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor
cu diploma de licenta;

s) stabileste criteriile specifice pentru mobilitatea studentilor:

t) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

u) organizeazd manifestari stiintifice:

v) adoptd proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate, cu respectarea procentului
de 30% pentru investitii;

w) utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia facultafii cu respectarea prevederilor legale;

X) initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitati pentru realizarea de venituri
extrabugetare.
Art.34.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultitii este de 2/3 din numarul total al
membrilor, iar hotararile Consiliului facultatii se adoptd cu votul a 50%+1 din numairul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa, ca invitati, si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori
persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

Consiliul departamentului

Art.35.

(1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin vot direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului este prezidat de
directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea Consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile
prevazute in capitolul privind alegerea Senatului universitar din prezenta Carta.

(3) Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

b) propune facultatilor infiin{area sau desfiintarea de programe de studii:

¢) propune infiintarea unor centre si laboratoare de cercetare. ateliere artistice, scoli
postuniversitare i extensii universitare;

d) elaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;

e) elaboreaza si avizeaza planurile de invatamant;

f) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic
de cercetare;

g) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

h) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultaii/facultitilor si pentru planul
de achizitii;

i) face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea prin
concurs a posturilor didactice si de cercetare:

j) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

k) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

1) organizeazd manifestari stiintifice:
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m)utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea
prevederilor legale:

n) organizeaza conferinte, simpozioane, mMese rotunde pentru dezvoltarea stiintifica
a domeniului/domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.
Art.36.

(1) Cvorumul necesar pentru sedingele Consiliului departamentului este de 2/3 din numarul
total al membrilor, iar hotararile acestuia se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul celor prezenti.
(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice §i
de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului
ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

Decanul
Art.37.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultétii si raspunde de managementul si conducerea
facultatii in fata rectorului, prorectorilor, Consiliului facultatii si Senatului.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd deciziile si hotararile
presedintelui Senatului, rectorului, Senatului universitar si Consiliului de Administratie. De
asemenea, pune in executare hotararile Consiliului facultatii.

(3) Decanul prezintd anual un raport privind starea facultatii, pana in prima zi lucratoare a
lunii martie. Raportul este facut public i comunicat partilor interesate, dupa validarea de catre
Consiliul facultatii.

(4) In momentul retragerii avizului de catre Consiliul facultatii, decanul asi inceteaza de
drept exercitarea mandatului.

(5) Decanii facultatilor sunt numiti de rectorul Universitatii, pe baza de concurs. Concursul
se organizeaza in baza unui Regulament propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat.
Decanul facultatii poate fi revocat din functie de cétre rector la propunerea a 2/3 din numdrul total
al membrilor Consiliului facultatii, cu aprobarea Senatului., in conditiile stipulate in Regulamentul
privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in
Universitate. De asemenea. decanul poate fi revocat la cererea a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea
Senatului universitar. Revocarea decanului se face in conditiile specificate de Carta universitara.

(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii. candidatul
va depune o cerere la registratura Universitatii si dosarul de concurs la facultatea pentru car¢
candideaza, cu cel putin 30 de zile inaintea organizarii concursului.

(7) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile prevazute de Carta Universitatii si Regulamentul privind alegerea i
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitate, cu exceptia
cazului in care. la concurs, s inscrie un singur candidat.

Art.38.
Decanul are urmatoarele atributii:
a) asigura managementul facultagii;
b) conduce activitatea curentd a facultatii si a Consiliului facultatii:
¢) conduce sedintele Consiliului facultatii;
d) prezintd anual un raport despre starea facultagii:
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¢) elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate:;

f) aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii;

g) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

h) propune Consiliului facultatii inmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari:

i) aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

J) propune gratificatii si sanctiuni in conditiile legii:

k) semneaza acordurile incheiate cu alte facultdti, matricolele, diplomele si atestatele;

I) decanul raspunde de selectia, angajarea. evaluarea periodica. formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;

m)se preocupa de promovarea cadrelor didactice;

n) decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii:

0) indeplineste si alte atributii stabilite de rector si de organele colegiale de conducere;

p) atributii in domeniului evaludrii si asigurarii calitatii, conform Regulamentului de organizare
si functionare al Departamentului de Asigurare a Calitatii;

q) alte atributii stabilite prin contractul de management.
Art.39.

(1) Decanii, prodecanii si directorul de departament nu pot face parte din Senatul universitar.
(2) Decanul raspunde pentru activitatea desfasuratad in fata rectorului, Consiliului facultatii.
Consiliului de Administratie si Senatului.
Art.40.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii in cadrul Universititii poate
candida orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

— este titular al Universitatii:

— are experientd manageriald in domeniul public;

— nuse afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alti interdictie

prevazuta de Carta universitara sau legislatia in vigoare.

(2) Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin CV in format european, insotit de
copii certificate, alte documente edificatoare.

(3) Dosarul de concurs al candidatului va contine o ofertd manageriala, planul strategic pentru
intreg mandatul si planul operational pentru primul an de mandat, precum si alte documente stabilite
prin Regulamentul privind alegerea §i constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor de
executie in Universitate.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii. candidatul va
depune o cerere la registratura Universitatii si dosarul de concurs la facultatea pentru care
candideaza. cu cel putin 30 de zile inaintea organizarii concursului.

(5) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea Consiliului
facultatii. Avizul de participare se acorda in plenul Consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile inainte
de data concursului.

(6) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile
legale si conditiile prevdzute de Carta universitard si Regulamentul privind alegerea si constituirea
organismelor colegiale si ocuparea functiilor de executive in Universitate, cu exceptia cazului in
care la concurs se inscrie un singur candidat.
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Art.41.

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultétii consta in minimum doui probe:
prima proba — evaluarea ofertei manageriale §i a planurilor — strategic si operational si, a
doua proba — interviul. Senatul in functie poate stabili si alte probe similare probelor
sustinute pentru concursul de rector.

(2) Interviul constd in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniului

educational si al managementului strategic.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publicad pe site-ul Universitatii cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

Art.42.

Comisia de concurs se stabileste prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea
rectorului. Comisia de concurs este formati din 3-5 membrii, cadre didactice si de cercetare, titulare
in Universitate si un reprezentant al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de concurs pot face parte
si cadre didactice si de cercetare titulare in alte universitati.

Art.43.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis candidatul care obtine
punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele concursului
spre validare. Validarea concursului se face prin hotarére a Senatului. adoptata cu votul majorititii
absolute a membrilor Senatului.

(3) Senatul universitar poate sa anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan pentru vicii
de procedurd, pentru incélcarea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a regulamentelor
Universitatii.

Art.44,

(1) Dupa numirea de cétre rector, decanul isi desemneazi prodecanii si solicitd Senatului
universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului Consiliului Facultatii
si cu aprobarea Consiliului de Administratie. Hotararea Consiliului de Administratie se supune
validarii Senatului universitar.

(2) Numarul prodecanilor este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
facultatii.

Art.45.

(1) Prodecanii asigurd conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii. Acestia
raspund in fata decanului si a Consiliului Facultatii.

(2) Prodecanii incheie contract managerial cu decanul facultatii si au urmétoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea. alte facultati, institutii
sl organisme;

b) urmaéresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultitii si colaboreazi cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

¢) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta.
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Capitolul V. Structura organizatorici

Facultatile si departamentele
Art.46.

(1) In indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, Universitatea isi desfisoara
activitatea prin intermediul urmatoarelor componente organizatorice: facultdti. departamente,
structuri departamentale, institute de cercetare, centre de cercetare, centre pentru formarea continud,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), Directia Generald Administrativa
(DGA) si alte structuri prevazute de lege. Universitatea poate infiinta, in functie de oportunitati, alte
structuri, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitifi de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, aprobate de
Senatul universitar.

Art.47.

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreazd si gestioneazd programe de studii.
Aceastd structurd corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatile din cadrul Universitatii se infiinjeazi, se organizeaza sau se desfiinteazi la
propunerea si cu aprobarea Senatului universitar §i se confirma prin hotarare a Guvernului privind
structura institutiilor de invatamant superior, initiatd anual de ministerul de resort.

(3) Prin exceptie de la alin (2), pentru instruirea si formarea profesionald in domenii de interes
national, Guvernul poate infiinta, dupa consultarea Senatului universitatii. facultiti sau programe de
studii.

Art.48.
(1) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli de
aplicatie, scoli postuniversitare si extensii universitare.
(2) Facultatile Universitatii se vor organiza si vor functiona conform regulamentelor de
organizare si functionare proprii.

Departamentul
Art.49.

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiineaza, se organizeaza, se divizeazi, se comaseazi sau se desfiinteaza
prin  hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea consiliului / consiliilor
facultatii / facultatilor in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art.50.

Departamentul are urmatoarele competente:
a) propune planurile de invatamant pentru specializari;
b) evalueazi si aprobi fisele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de pregétire practici;
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¢) fundamenteaza si transmite propunerile privind cifrele de scolarizare pentru specializarile

pe care le coordoneaza:

d) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de

consiliul facultatii;

e) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor de studii;

f) intocmeste proiectele de state de functii;

g) evalueazd activitatea colectivului profesoral si a personalului de cercetare din departament;

h) asigurd realizarea de catre colectivul profesoral si de cdtre personalul de cercetare a

obligatiilor din statele de functii;

i) propune recompense i sanctiuni pentru membrii colectivului profesoral si pentru personalul

de cercetare;
j) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

k) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

I) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitatii;

m) coordoneaza activitatea de cercetare din departament si organizeazia manifestiri cultural-

stiinfifice si sportive;

n) avizeazd functionarea centrelor si a unitdtilor de cercetare care utilizeaza infrastructura

facultatii;

0) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea prevederilor

legale:;

p) participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare:

q) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tard sau din strainitate.
Art.51.

(1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativi a
departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament rispunde de intocmirea planurilor de invitamant, statelor de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea. evaluarea periodica, formarea,
motivarea gi incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct i secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departament, conform Regulamentului privind alegerea si constituirea
organismelor colegiale si ocuparea functiilor de executive in Universitate.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot direct si secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea rectorului sau
a 1/3 dintre senatori, cu consultarea departamentului si cu aprobarea Senatului. Revocarea
directorului de departament se face in conditiile specificate de Carta universitara.

(6) Directorul de departament prezideaza sedintele Consiliului departamentului si se

subordoneaza decanului, consiliului facultatii si Senatului universitar.

Structurile departamentale
Art.52.

(1) Structurile departamentale sunt entitati functionale, organizate fin subordinea
Senatului/Consiliului de Administratie, care asigurd buna desfagurare a activitatilor specifice
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cercetdrii stiintifice, asigurarii calitatii, pregatirii personalului didactic, formarii continua si invatarii
pe tot parcursul vietii. La nivelul Universitatii, structurile departamentale se infiinteaza la
propunerea Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului.

(2) Structura departamentald este condusa de un director, numit prin concurs, organizat de
rectorul Universitatii si validat de Senatul universitar.

(3) Atributiile directorului de structura departamentala sunt stabilite prin regulamentele proprii.
aprobate de Senarul universitar;
departamentale.

(5) Revocarea din functie a directorilor de structuri departamentale se realizeaza in conditiile
similare revocarii decanilor.

(6) Structurile departamentale se organizeazd si functioneaza conform regulamentelor de

organizare si functionare proprii.

Directia Generald Administrativa
Art.53.

(1) In structura Directiei Generale Administrative a Universitatii pot functiona: directii, servicii,
birouri $i compartimente in conditiile legii.

(2) Toate entitatile functionale previzute la alin. (1) sunt structurate potrivit sarcinilor specifice
ale domeniilor de activitate §i pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

Art.54.

(3) Directia Generala Administrativa este condusi de directorul general administrativ, care face
parte de drept din Consiliul de Administratie al Universititii.

(4) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de susfinere executiva a planului managerial al noului rector.

(5) Demiterea Directorului General Administrativ se face in conditiile legii.

(6) Incompatibilitdtile previzute in Carta universitara sunt aplicabile si directorului general
administrativ.

Art.55.
(1) Directorul general-administrativ are urmétoarele competente:

a) coordoneaza intreaga activitate financiar - contabila si administrativd a Universititii pe baza
hotérérilor Senatului, ale Consiliului de administratie si deciziilor rectorului. Acesta se
subordoneaza conducerii academice a universitatii, presedintelui Senatului si are in subordine
contabilul sef si serviciile de specialitate, organizate la nivelul Directiei Generale Administerative;

b) coordoneazi activitatea de administrare §i intrefinere a patrimoniului universitatii;

¢) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotararile Consiliului de administratie si ale
Senatului in ceea ce priveste administrarea universitatii:

d) participa la managementul strategic al universitatii:

e) pune in practicd politica universitatii in domeniile: finante, buget, gestionarea personalului,
gestionarea patrimoniului:

f) propune conducerii universitatii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare:

g) coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a Universitatii;

h) coordoneazi intreg personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar aflat in subordinea sa;
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i) coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor optime
de studiu pentru studenti;
J) emite dispozitii privind activitatea economico-administrativd curenti a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul consiliului de administratie;
k) propune sanctiuni §i premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile si
administrative ale universitatii.
(2) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea desfasurata in fata rectorului, a
prorectorilor, Consiliului de administratie, Senatului si presedintelui Senatului.
Art.56.
Contabilul-sef al Universitatii are urmatoarele competente:
a) organizeaza compartimentul financiar-contabil;
b) angajeazd Universitatea alaturi de rector in raporturile patrimoniale si are intreaga
responsabilitate pentru documentele contabile intocmite;
¢) conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea salariatilor din compartimentul
financiar-contabil;
d) 1intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil pe baza proiectelor de buget
elaborate de cétre structurile Universitatii si aprobate in Senat;
€) organizeaza evidenta patrimoniului si stabileste modul de organizare si efectuare a
inventarierii;
f) urmaéreste incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli;
g) raspunde de gestionarea integrala a resurselor financiare si de legalitatea operatiilor
economico-financiare:
h) identifica i atrage resurse financiare suplimentare.
Art.57.
(1) Contabilul-sef raspunde de activitatea desfasurata in fata directorului general administrativ,
a prorectorilor, a rectorului, a Consiliului de Administratie si Senatului.

Art. 58.

Directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Directiei Generale Administrative
sunt organizate si functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale Administative.

Capitolul VI: Relatii ierarhice si relatii de colaborare

Art.59.

Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este institutie publica de tip administrativ.
Ea face parte din sistemul administratiei publice din Romania, fiindu-i. pe cale de consecinta.
aplicabile atributele ierarhizarii interne pe verticala si cooperdrii pe orizontala.

a) In Universitatea ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu relatiile interne sunt de subordonare
ierarhicd si de colaborare.

b) In Universitate relatiile de subordonare ierarhica sunt:

» in raporturile cu Senatul: toate structurile, toate organismele colegiale, toate functiile
unipersonale de conducere din Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. toate
organismele executive, intregul personal de control si executie, organizatiile studentesti.
studentii;
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» in raporturile cu consiliile facultatilor: intregul personal din facultate, tofi studentii,
organismele colegiale ale departamentelor:;
» in raporturile cu consiliile departamentelor si consiliile structurilor departamentale, intregul
personal din structura respectiva.
Art.60.

Intre rector si presedintele Senatului nu exista relaii ierarhice de subordonare. Relatiile
dintre cele doua functii sunt relatii de colaborare.
Art.61.

Senatul, prin comisiile sale, exercitad controlul asupra activitdtii tuturor organismelor si
functiilor din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
Art.62.

Alte raporturi ierarhice la nivelul Universitétii sunt urméatoarele:
a)Rectorul are in autoritate, subordonare §i coordonare directd urmatoarele functii: prorector,
director general administrativ, decan, prodecan, director de departament si director de
structurd departamentald, secretar sef Universitate;
b)Prorectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directd urmitoarele functii: decan,
prodecan, director de departament si director de structurd departamentali;
¢)Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directd functiile
de conducere si executie existente la nivelul entitdtii functionale pe care o conduce.
Directorul general administrativ are raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere
de la nivelul Universitatii si facultatilor;
d)Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul, directorul de
departament, secretarul sef facultate. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul
general administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale, din
cadrul Universitatii:
e)Prodecanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd directorul de departament.
Prodecanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ. cu ceilalti decani
si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universititii;
f) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directi toate cadrele
didactice si de cercetare precum si personalul didactic auxiliar si nedidactic cuprinse in
respectiva structurd. Directorul de departament didactic si de cercetare are raporturi de
colaborare pe orizontald cu ceilal{i directori de departamente:
g)Directorul de structurd departamentala, organizata la nivelul Universititii, are in autoritate,
subordonare §i coordonare directd intreg personalul cuprins in organizarea structurii si are
relatii de colaborare cu ceilalti directori de departamente.
Art.63.

incilcarea relatiilor de subordonare atrage dupa sine revocarea din functie sau, dupa caz,
sanctionarea persoanelor vinovate.
Art.64.

In situatia in care o persoand considera ca dispozitia superiorului este ilegala si refuza si o
execute, va notifica in scris motivele pentru care refuza executarea. Eventualele conflicte sunt
rezolvate de superiorul ierarhic al decidentului.
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Art.65.

Hotérérile organismelor colegiale §i organismelor executive sunt obligatorii pentru toti
membrii acestora. Opiniile separate sunt consemnate in scris si motivate.

Cadrul deliberativ trebuie sa se circumscrie conduitei academice. Amenintarile, intimidarile,
agresiunile de orice tip, santajul etc. se constituie in abateri disciplinare si vor fi sanctionate in
conformitate cu prevederile legale si normele interne.

Capitolul VII: Gestionarea resurselor Universitatii

Art.66.

Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse umane, resurse materiale
si resurse financiare, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, in baza
planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

1. RESURSA UMANA
Art.67.

(1) Resursa umand a Universitatii este alcatuitd din cadre didactice si de cercetare, cercetitori
stiintifici. personal didactic-auxiliar, personal nedidactic si din studenti.

(2) Drepturile si indatoririle acestora sunt reglementate prin Carta Universititii si prin
regulamentele interne ale Universitatii.

(3) Personalul didactic si personalul de cercetare din invatimantul superior se pensioneazi la
vérsta de 65 ani.

(4) Personalul didactic si de cercetare care implineste vérsta legald de pensionare poate solicita
prelungirea activitatii.

(5) In baza unei metodologii speciale, Senatul, la propunerea Consiliului departamentului, cu
avizele directorului de departament, Consiliului facultatii si decanului, poate aproba prelungirea
activitatii cu statut de titular.

(6) Pe perioada prelungirii activitatii, departamentul evalueaza anual activitatea didactici si de
cercetare. In situatia in care performantele nu sunt mulfumitoare directorul de departament propune
retractarea aprobarii de prelungire.

(7) Pe perioada prelungirii activitatii, cadrul didactic beneficiaza de statutul de titular si are toate
drepturile conferite prin lege titularilor.

(8) Cadrele didactice aflate in situatia alin.5 au dreptul de a alege, a fi alese si a revoca pe cei
alesi, in conditiile legii si Cartei universitatii.

(9) Pensionarea se realizeaza de reguld la sfarsitul anului universitar dar poate interveni, pe
motive bine justificate, in timpul anului universitar.

(10) Membrii titulari, corespondenti si asociati ai Academiei Roméne si ai Academiei
Oamenilor de Stiintd din Romania isi pastreaza de drept calitatea de titulari pani la varsta de 70 de
ani. La implinirea acestei varste Senatul dispune asupra mentinerii / retragerii calititii de titular a
acestuia.

Art.68.

(1) Cadrele didactice si de cercetare titulare efectueaza activititile prevdazute in normele

universitare, conform statelor de functii aprobate anual de Senatul Universitatii.
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(2) Cercetatorii stiintifici efectueaza activitatile previzute in fisa postului, precum si obligatiile
specifice asumate in cadrul contractelor de cercetare stiintific prin care sunt angajati in cadrul
Universitatii.

(3) Cadrele didactice si de cercetare si cercetatorii stiintifici au toate drepturile si indatoririle
care deriva din legislatia in vigoare, prevederile Cartei Universita{ii precum si regulamentele interne
ale Universitatii.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de muncd ale personalului din departamente, respectiv facultiti, institutul
universitafii/centre de cercetare se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Angajarea §i promovarea cadrelor didactice §i de cercetare si a cercetitorilor stiintifici in
Universitate se face cu respectarea cadrului legal, a criteriilor stabilite la nivel national si a
standardelor si indicatorilor proprii Universitatii.

(6) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic
si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic. la intervale de maxim 5 ani, in conformitate
cu metodologia aprobatéd de Senatul Universitatii.

(7) Conform art.303, al alin. (4) din Legea nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, contractele de
munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de cétre angajat a unor standarde
minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de cétre Senatul universitar,
si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face diferentiat, tinind seama de
rezultatele si performantele profesionale in cadrul Universitaii, cu respectarea prevederilor legale
si a standardelor interne.

(9) Evaluarea de citre studenti a prestatiei profesionale a cadrelor didactice se realizeaza
semestrial, conform metodologiei propuse de Departamentul de Asigurare a Calitatii si aprobati de
Senatul Universitatii. Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

(10) Cadrele didactice pot solicita recuperarea activitatilor didactice dintr-o anumiti zi prin
cerere scrisd catre Decanul facultatii. Cererea trebuie sa cuprinda activitatile care vor fi recuperate
si calendarul recuperarilor activitatilor pentru care solicitd recuperarea (activititile didactice,
programul de studiu, anul de studii. ora, sala). Cererea va fi depusa la secretariatul facultitii cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte (pentru probleme institutionale) si cu cel putin o zi inainte sau chiar
in aceeasi zi (pentru probleme neprevizute sau de fortd majord: deces in familie, probleme de
sanatate ale rudelor de gradul I etc.). Decanul va solicita directorului de departament avizul privind
recuperarea activitatilor didactice dupa care va aproba sau nu cererea de recuperare.

(11) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institutionale (cursuri de
formare, participare la activitatile de doctorat, comisii de doctorat etc.) si doar in cazuri exceptionale
pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate si justificate in cererea de recuperare.

(12) Cadrul didactic care a solicitat recuperarea are obligatia de a anunta studentii asupra
calendarului de recuperare a activitatilor didactice si de a asigura prezenta acestora la activititile
recuperate.

Art.69.

(1) Activitdtile efectuate de personalul didactic-auxiliar si nedidactic din Universitate sunt

prevazute in fisa postului.
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(2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic din Universitate are toate drepturile si indatoririle
care deriva din legislatia in curs, din prevederile Cartei Universititii, precum si din regulamentele
interne ale Universitatii.

(3) Angajarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se face prin concurs, in conditiile legii.

(4) Evaluarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se face anual, de citre conducatorul
direct, in baza unui set de indicatori specifici, elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de
Senat.

Art.70.

(1) Universitatea acorda personalului propriu stimulente sub forma de salarizare diferentiati si
sprijin financiar pentru efectuarea de activitati de cercetare stiintificd si de formare profesionala,
titluri, distinctii §i recompense banesti, in limita fondurilor disponibile. cu respectarea
regulamentelor interne ale Universitatii si a cadrului legal.

(2) Neindeplinirea atributiilor care revin cadrelor didactice si de cercetare si cercetitorilor
stiintifici prin figa postului se sanctioneaza. conform regulamentelor interne ale Universitatii cu
respectarea cadrului legal.

(3) Constatarea abaterii $i propunerea de sanctionare se pot face fie de seful ierarhic direct. fie
de oricare dintre structurile ierarhice superioare.

(4) Incetarea relatiilor contractuale de munca ale unui cadru didactic sau cercetitor stiintific in
Universitate se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui contract de munci pe perioada
determinatd sau prin desfacerea disciplinard a contractului de munca, in baza hotérarii Senatului
Universitdtii, votatd de cel putin 50 %+1 din membri Senatului. Sunt aplicabile si prevederile
Codului de Etica universitara. Incetarea raporturilor de munca intervine si in situatii de incompetenta
profesionala.

Art. 71.

(1) Studentii Universitaii au toate drepturile si indatoririle care deriva din legislatia in vigoare,
din prevederile Cartei Universitatii precum si din regulamentele interne ale Universititii.

(2) Admiterea, derularea si finalizarea studiilor se fac cu respectarea cadrului legal, a hotararilor
Senatului §i a regulamentelor interne ale Universitatii.

(3) Universitatea poate acorda premii sau burse ocazitionale studentilor sau grupurilor de
studenti care au rezultate profesionale, artistice, sportive sau civice deosebite.

(4) Universitatea sprijina studentii cu probleme sociale deosebite, prin scutiri partiale sau totale
de taxe. in conditiile legii si cu respectarea regulamentelor interne ale Universititii. Conditiile de
acordare a diverselor forme de sprijin social sunt stabilite de Senatul Universitatii, pentru fiecare an
universitar,

2. RESURSE MATERIALE

Art.72.

(1) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public, din domeniul
privat al statului si bunuri aflate in proprietatea sa exclusiva.

(2) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sau si poate
dispune de acestea in conformitate cu legea.

(3) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmatoarele drepturi:

a) drept de proprietate, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune. comodat si

altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii;
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b) drepturi de creantd izvorate din contracte, conventii sau hotirari judecatoresti;
¢) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepturi
de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii;

3. RESURSE FINANCIARE
Art.73.

(1) Universitatea functioneaza ca institugie finantatd din fondurile alocate de la bugetul de stat,
venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt
venituri proprii.

(2) Universitatea asigura autonomie financiara tuturor componentelor, in conditii legale.

Art.74.

Sumele alocate din bugetul Ministerului se realizeaza, pe baza de contract, pentru finantarea de
baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara.
Art.75.

Finantarea de baza este multianuala si se asigura pe toatd durata unui ciclu de studiu, de catre
minister, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per
domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

Art.76.

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asiguria dezvoltarea
sustenabild si competitiva a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine plasate
programe in ierarhia calitatii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui program variind in
functie de pozitia programului in aceasta ierarhie.

Art.77.

Finantarea complementara se realizeazd de Ministerul de resort prin:

a) subventii pentru cazare si masi;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari;

c¢) alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale:

d) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintificd universitard, conform
prevederilor legale.

Art.78.

Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre Ministerul de resort pentru a
stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii.
Art.79.

Finantarea Universitatii se efectueazi pe bazi de contract incheiat cu Ministerul de resort dupa
cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli
de investifii, precum si subventii pentru cazare si masa.

Art.80.

(1) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se alocé in functie de numarul de

studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxd de studii.
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(2) Studentii beneficiaza, pentru stimularea excelentei, de burse de performanta sau de merit, iar
studentii cu venituri reduse beneficiazi. pentru sustinerea financiara, de burse sociale.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art.81.

Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe baza competitionald pentru dezvoltare
instituionala si din fonduri alocate pe baza competitionald pentru incluziune.
Art.82.

Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finantarea
complementara si suplimentara se stabilesc prin Hotarére a Guvernului, la initiativa Ministerului de
resort.

Art.83.

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la studentii
care urmeaza studiile in regim cu taxa, alte taxe aprobate de Senat, donatii, sponsorizari, prestiri-
servicii de consultanta si editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

Art.84.

Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxa pentru depasirea
duratei de scolarizare prevazutd de lege. admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea
examenelor si a altor forme de verificare, care depisesc prevederile planului de invitimant.
Art.85.

Pot fi percepute taxe pentru activitdfile neincluse in planul de invdtimant, conform
metodologiei aprobata de Senatul universitar.

Art.86.

Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante.
Art.87.

(1) Fondurile neconsumate la sfarsitul anului din executia bugetului previzut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia Universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator.

(2) Executia bugetard anuald a Universitatii se face publicid, dupa aprobarea in Senatul
universitar.

Art.88.

(1) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate,
pe baza necesitétilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce fundamenteaza
procesul educational si de cercetare.

(2) Veniturile proprii sunt distribuite procentual, pe baza hotararii Senatului universitar, pentru
finanfarea cercetdrii stiintifice, dezvoltarea institutionald, prin investitii in infrastructura necesara
educatiei §i cercetdrii, dotarea salilor de curs, de seminar si a laboratoarelor, a centrelor si unititilor
de cercetare etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuieli materiale si cu salarizarea
personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru stimularea
performantei.
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(3) Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de dezvoltare
si cofinanteaza, cu aprobarea Senatului, proiecte si granturi in care Universitatea este beneficiar sau
partener.

(4) Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din
contractele de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor stipulate
in fiecare contract.

ASOCIEREA, CONSORTIONAREA SAU FUZIONAREA UNIVERSI TATII ,,CONSTANTIN
BRANCUSI” DIN TARGU-JIU CU ALTE UNIVERSITATI SAU ORGANIZA T
Art.89.

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de drept
privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativd sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere:

a) saexiste o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b) s fie identificate orientdrile de dezvoltare tehnica si sociala in raport de aria de competente
a Universitatii;

¢) persoanele juridice cu care se incheie contracte s prezinte un cazier fiscal si sd demonstreze
cd pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;

d) contractele incheiate cu partenerii trebuie sd cuprinda un obiect determinat, termene de
realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale,
intarirea prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabild a zonei.

Art.90.

(1) Universitatea ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu poate fuziona, poate absorbi sau se poate
asocia in Consortii cu alte universitati in conditii de performanta si eficienta. cu aprobarea Senatului
Universitar.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu poate forma consortii de cercetare cu
institufii de cercetare stiintifica sau cu entitati care au cercetare stiintifici in domeniul de activitate,
pentru realizarea in comun de programe de cercetare stiintifica in domeniile de interes si/sau pentru
dezvoltarea de programe de studii.

(3) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuziondrile se organizeaza astfel incat
Universitatea sd-si realizeze misiunea, s asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze
in mod eficient activitatile de invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sé asigure sprijinul
financiar §i administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare. in aceleasi conditii se
infiinteaza si Polul de excelentd din care Universitatea face parte.

(4) In vederea realizarii unor asocieri, consortiondri sau fuzionari cu alte institutii de invatamant
superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului universitar, o
comisie, care sd gestioneze activitafile respective, in baza regulamentului aprobat de Senatul
universitar.

(5) La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor. institutia de
invatamant superior public poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie, alte drepturi de
proprietate intelectuala.
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(6) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor
patrimoniale societdtilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de folosinta
si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al Universititii la
capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Art.91.

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societd{i comerciale. fundatii sau
asociatii, pentru cresterea performantelor institutionale si financiare.

(2) La constituirea societafilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosin{d asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociati sau la care este
fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului. acordarea unor sume de bani anual
sau poate pune la dispozifia acestora, farad plata, spatii pentru desfasurarea activititilor specifice
organizatiilor neguvernamentale.

Capitolul VIII: Dispozitii privind Compartimentul Audit, Compartimentul
juridic, Compartimentul resurse umane si salarizare,
Compartimentul Sanitate si Securitate in munca — Situatii de
urgenta, Compartimentul Control Intern Managerial

Compartimentul Audit
Art.92.

Activitatea de audit public intern se desfisoard in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, Hotaréarii nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale ale privind exercitarea activitdtii de audit public intern si Ordinului nr.
5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii
de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entititile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu
existd norme specifice de audit public intern.

Art.93.

Conducerea Compartimentului Audit este asiguratd de seful compartimentului care se
subordoneaza rectorului institutiei.
Atributiile Compartimentului Audit sunt:

a) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern. de regula pe o perioadi de
3 ani, si. pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) Informeazi compartimentul de audit public intern de la nivelul organului ierarhic superior
despre recomandarile neinsusite de cétre conducatorul institutiei/structurii auditate;
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d)

e)

Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile de audit;

Elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite
Compartimentului Audit Intern din cadrul M.E.N. pana la data de 30 ianuarie a anului
urmator, pentru anul incheiat;

In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducdtorului institutiei si structurii de control abilitate.

Compartimentul juridic

Art.94.

Compartimentul juridic este in subordinea Rectorului Universititii si are urmitoarele

atributii:

a)

)

h)

(7S]

reprezintd Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu pe baza delegatiei date de
conducerea institufiei i apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecitoresti
si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice
sau juridice;

intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei;

exercitd cile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate si nelegale;

avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producitoare de efecte juridice la
care institutia este parte;

avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de naturd si angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei ori sd aduca atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia;

acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale Universitatea ,.Constantin
Brancusi” din Téargu-Jiu;

elaboreaza proiectele de contracte in care institutia este parte. asigurdnd conformitatea
acestora cu dispozitiile legale;

avizeaza urmatoarele tipuri de acte juridice:

contracte de achizitii publice;

deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului, acordarea salariului de merit,
numirea cu caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere, acordarea
altor drepturi salariale, numirea de comisii de evaluare pentru achizitii publice;

contracte de parteneriat.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
Art. 95.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este in subordinea Rectorului Universitatii

si are urmdtoarele atributii, competente si responsabilitati:

a)

pregatirea si organizarea activitdtilor de angajare a personalului didactic din cadrul
Universitatii ..Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, organizarea activitatilor de angajare,
promovare si evaluare a personalului auxiliar didactic si administrativ din cadrul
Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu:
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b)
c)

d)

g)

h)
i)
1)
k)

Q)
r)

s)
t)

coordonarea activitétilor de completare a Registrului General de Evidenta al Salariatilor;
coordonarea activitatilor de intocmire a statelor de functii pentru personalul auxiliar didactic
si nedidactic;

coordonarea activitdtilor de intocmire si verificarea conditiilor de incadrare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice:

pregatirea activitatilor de calculare a vechimii si stabilire a salariilor cadrelor asociate:
realizarea legaturii intre toate compartimentele Universitatii ..Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu in ceea ce priveste reglementdrile legate de salarii (termenele de aducere a
concediilor medicale, a foilor colective de prezenti etc.):

intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezenta primite de la departamente
si servicii;

calcularea i punerea in plata a concediilor medicale de boala. sarcina si lauzie;

calcularea concediilor de odihna pentru cadrele didactice si personalul TESA;

completarea figelor de lichidare:

colaborarea cu banca pentru realizarea card-urilor de debit pentru angajaii institutiei,
conform legii si comunicarea catre aceasta a dischetelor care contin drepturile salariale ce
se vireaza in card-uri;

intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;

intocmirea lunard §i anuald a urmatoarelor situaii: Statistica S1 ..Structura castigurilor
salariale lunare™ cerutd de Institutul National de Statistica si semestrial, anual, statisticile S3
..Costul fortei de munca”, trimestrial S2 ,.Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si de
ocupatii”, S2-4 ., Ancheta salariilor pe ocupatii™;

eliberarea adeverintelor de vechime pentru cadrele didactice in vederea avansirii pe posturi;
eliberarea de adeverinte privind calitatea de angajat, necesare la: ambasade, policlinica.
gradinite, scoli, facultafi, administratia financiara, primarii, alte unitati de invatdmant,
asociatii de locatari;

primirea, verificarea §i calcularea fiselor de plata cu ora conform tarifelor, functiei si
vechimii cadrelor didactice si asociate:

intocmirea statelor de platd pentru cadrele didactice asociate;

intocmirea dosarelor in vederea pensionarii (limita varstd, anticipatd, partial anticipata,
invaliditate) si depunerea lor la oficiile de pensii pentru personalul didactic si nedidactic din
Universitatea .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu:

realizarea formatului pentru contractele de munci;

gestionarea contractelor de munca.

Compartimentul Sanitate si Securitate in munca — Situatii de urgenta
Art. 96.

Compartimentul Sanitate si Securitate in munci — Situatii de urgenti este subordonat

Rectorului Universitatii si are urmatoarele atributii:

a)

urmdrirea, verificarea si controlul aplicarii legislatiei specifice in vigoare in domeniul
Sanatatii si Securitatii in Munca, Prevenirii si Stingerii Incendiilor si a Situatiilor de urgenta,
la nivelul tuturor componentelor Universitatii “Constantin Brancusi™ din Targu Jiu:
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b)

f)
g)

h)

elaboreaza. indeplineste, monitorizeaza si actualizezd planul de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd masuri, bazat pe evaluarea
riscurilor;

elaboreaza instructiun proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sdnatate in munca si difuzeaza aceste instructiuni in institutie, numai dupi ce au
fost aprobate de conducitorul legal;

intocmeste programul anual de protectia muncii si propune spre aprobare conducitorului
legal al institutiei organizarea si amenajarea punctelor interne de prim-ajutor;

identificd si evalueaza riscurile din punct de vedere al sanititii si securititii in munci a
salariatilor, a substantelor sau prepartelor chimice utilizate, a amenajarii locurilor de munca
si avizeazd in conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare alegerea
echipamentelor de munca (acolo unde este cazul);

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

asigurd identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

alte atributii conform legislatiei in vigoare si reglementarilor interne.

Compartimentul Control Intern Managerial
Art. 97.

Compartimentul Control Intern Managerial este subordonat Rectorului universitatii si

are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

asigurd diseminarea dispozitiillor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

realizeaza centralizarea Registrului riscurilor la nivelul universitatii, sub directa coordonare
a managerului de risc institutional;

asigurd din punct de vedere tehnic si metodologic monitorizarea. organizarea si indrumarea
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

urmareste realizarea programului de dezvoltare al controlului intern;

urmadreste asigurarea administrarii riscurilor §i a conducerii competente la toate nivelurile;
colaboreaza cu Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial in vederea realizarii atributiilor acesteia.

Capitolul IX: Circuitul documentelor in Universitate

Art.98.

(1) Documentele emise de entitatile Universitatii sau transmise de alte persoane juridice de drept
public sau privat urmeaza un circuit prestabilit, pe baza unor proceduri de lucru elaborate in cadrul
structurilor componente.

(2) Documentele emise de structurile Universitatii (compartimente, servicii, directii, facultati,
departamente, structuri departamentale etc.) sau de cétre presedintele Senatului ori rector pot fi
catalogate conform legii, ca fiind strict confidentiale (purtdnd de la emitere mentiunea DSC).

(3) La documentele catalogate ca strict confidentiale accesul este limitat, conform listelor de
acces la documente strict confidentiale stabilite pe fiecare flux specific, pe verticala si orizontala,
tindnd cont de ierarhia decizionald, de natura §i continutul acestora. Listele cu persoanele care au
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acces la documente strict confidentiale sunt avizate de Consiliul de Administratie la propunerea
fiecarei entitati functionale din Universitate si aprobate de Senat.

(4) Pentru documentele strict confidentiale se instituie un registru special de inregistrare.

(5) Accesul la documentele necatalogate ca fiind strict confidentiale este neingradit.

(6) Documentele strict confidentiale nu sunt supuse regulii publicitatii, accesul la acestea. in
temeiul principiului transparentei institutionale, conform legii. se acordd pe baza unei solicitari
aprobate de catre Consiliul de Administratie al Universitatii si numai la sediul acesteia. Arhivarea
documentelor strict confidentiale se face separat de celelalte documente.

Art.99.

Daca in raporturile interinstitutionale in Universitate intrd documente clasificate, acestea vor
urma procedura speciald instituitd de lege, fiind inregistrate si arhivate in cadrul Biroului de
documente secrete (BDS), organizat in acest sens la nivelul institutiei.

Art.100.

(1) Toate documentele intrate si iesite din Universitate sunt inregistrate in registrele de intrari-
iesiri administrate de cdtre Registratura generald si vor purta un numar de inregistrare.

(2) Documentele intrate in Universitate, cu exceptiile stabilite de Consiliul de Administratie,
vor fi scanate la Registratura generald, inainte de transmiterea lor spre luare la cunostinta si
repartizare de catre rector sau alte persoane desemnate special in acest sens.

Art.101.

(1) In registrul de intrari - iesiri se va consemna daca documentele sunt tinute de un termen de
solutionare si care este acesta.

(2) Transmiterea documentelor de la Registratura generala catre decident se face de urgenta.

(3) Circulatia documentelor repartizate spre solufionare se face pe baza condicilor de predare-
primire a documentelor, existente la nivelul fiecarei componente ori structurd functionald din
Universitate, mentionandu-se persoana mandatata sa solutioneze aspectele continute de document
si termenul de finalizare a sarcinii, termen care trebuie sa fie anterior termenului legal de rispuns
ori termenului mentionat in document.

(4) Daca documentul transmis spre solutionare a intrat in circuit atat pe suport de hartie, cat si
in format electronic, acesta va fi comunicat subordonatilor in ambele forme pentru eficienta
solutiondrii.

Art.102.

Nerespectarea termenelor de realizare a actelor ce deriva din continutul documentelor
primite, ori de comunicare a raspunsurilor la petitii in termenul stabilit de conducerea Universitatii
sau prevazut de lege, atrage dupa sine raspunderea disciplinara.

Art.103.

(1) Presedintele Senatului si/sau rectorul sunt singurele persoane care pot decide cu privire la
repartizarea spre solutionare a documentelor intrate in Universitate. Acestia pot delega aceste
competente in totul sau in parte cétre alte persoane din subordinea lor.

(2) Persoanele sau structurile insarcinate cu solutionarea documentelor vor elabora proiecte
(drafturi) de raspuns clare, concise si intemeiate legal, pe care le prezintd decidentilor in vederea
confirmarii. Daca exista situatii in care raspunsurile pot fi alternative, cei desemnati cu elaborarea
documentelor de raspuns au obligatia sa prezinte drafturi cu toate variantele posibile.

(3) Dupi confirmarea documentului de raspuns, persoana sau structura desemnati are obligatia
sd incheie fluxul de circulatie al documentelor, urmand procedura de redactare, semnare, inregistrare
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si comunicare a documentului emis de Universitate ca raspuns. Documentele de rispuns vor fi
elaborate in doud exemplare originale, unul pentru comunicare si unul pentru arhivare.
Art.104.

(1) Fluxul standard prin care se realizeaza circuitul documentelor intrate in institutie este dat de
ierarhiile stabilite prin Organigrama Universitatii. de atributiile si competentele fiecirei persoane
ori structuri.

(2) Circuitul documentelor intrate va fi urmatorul: Registraturd generald — Rector / Presedinte al
Senatului — Prorectori / Vicepresedinti Senat / Cancelar Senat — Facultati / Directii specializate / Structuri
departamentale — Departamente / Servicii / Compartimente si retur.

(3) Responsabilitatea pentru realizarea corectd a circuitului documentelor in Universitate
incumba prorectorilor, care trebuie sd urmareasca pe palierul lor de competenti. atat elaborarea
documentelor de raspuns, cat si inchiderea fluxului procedural in termen.

Art.105.

(1) Pentru elaborarea unor documente clare, concise si legale prorectorii vor pune rezolutii fara
echivoc, precise, pe documentele intrate in Universitate si repartizate lor de citre rector, evitandu-
se mentiunile generale si evazive.

(2) In situatia in care documentele intrate in Universitate au continuturi specifice, care exced
ariei de cunoastere a prorectorilor sau au un continut complex, ce implicd unele cunostinte
interdisciplinare, pentru formularea rezolutiei, acestia pot solicita puncte de vedere de la structurile
sau compartimentele specializate.

Art.106.

Este interzis, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca, ca angajatii Universitatii sa
puna la dispozitia unor persoane din afara institutiei documente sau drafturi de documente. fira
aprobarea conducerii, indiferent de natura sau continutul acestora.

Capitolul X: Actele administrative si actele de studii

Art.107.
(1) Actele administrative emise la nivelul Universititii sunt:
a) hotararile organismelor colegiale de conducere;
b) deciziile presedintelui Senatului universitar;
¢) deciziile rectorului;
d) dispozitiile decanilor, ale directorilor de departament si ai structurilor departamentale;

(2) Actele administrative mentionate la alineatul precedent sunt cu caracter normativ sau
individual si sunt emise in raport de competentele si atributiile functionale stabilite de legislatia in
vigoare si Carta universitara.

Art.108.

(1) Actele de studii eliberate de Universitate sunt documente oficiale de stat, cu regim special.
care confirma studii de invatamant superior efectuate si titluri sau calititi dobandite.

(2) Actele de studii confera titularilor acestora drepturi si obligatii care decurg din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea 288/2004 si din
celelalte reglementari legale in vigoare,

(3) Actele de studii sunt de tip diploma, certificat, atestat. Foaia matricold sau suplimentul la
diploma sunt anexe la actele de studii.
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Art.109.

Dupé completare, documentele scolare (registrele matricole, registrele de evidenta a actelor
de studii, cataloagele, suplimentele la diploma) devin documente cu regim special.
Art.110.

Documentele de eviden{a a studentilor sunt: registrul pentru inscrierea si evidenta
studentilor, cataloagele de examene, restante, diferente, cataloagele pentru examenele de finalizare
a studiilor, carnetul de student. adeverinta de studii, adeveringa de absolvire, tabelele cu absolventi.
Art.111.

(1) Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu poate gestiona, completa si elibera numai
acele acte de studii la care are dreptul in conditiile legii.

(2) Rectorul institutiei este responsabil pentru organizarea si desfisurarea activitatii de
gestionare, completare si eliberare a actelor de studii de citre institutie.

(3) Desemnarea compartimentelor si a personalului la nivel de institutie si de facultate /
departament pentru a desfasura activitagi de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii si
a anexelor acestora se aproba prin decizie a rectorului. Persoanele numite sunt rispunzitoare,
potrivit legii, pentru gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii.

(4) Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii eliberate o poarta
persoanele care le-au completat si persoanele care le-au semnat.

Art.112.

(1) Cataloagele sunt documente scolare care cuprind notele studentilor pe perioada scolaritatii.

(2) Cataloagele pot fi: cataloage de examene, restante. diferente. cataloage pentru examenele de
finalizare a studiilor.

(3) Ele sunt generate de secretariatele facultagilor, pe ani de studiu, specializari, discipline de
invatamant si forme de verificare.

Art.113.

Carnetul de student se completeaza de catre secretariate, cu datele privind identitatea
studentului, si se semneazi de catre decan. La inceputul fiecdrui an universitar, carnetul se vizeaza
de catre secretariat. iar personalul didactic va trece in carnetul de student, imediat dupa examinare,
nota acordata la examen. studentul fiind obligat sa prezinte carnetul de student. La exmatriculare,
retragere sau transfer, carnetul de student se refine de catre secretariate.

Art.114.

(4) Activitatea de completare a formularelor actelor de studii - referitoare la studii partiale sau
complete - se efectueazi in termen de maximum 12 luni de la finalizarea studiilor, respectiv de doua
luni de la confirmarea, prin ordin al ministrului, a titlului stiintific de doctor - in cazul diplomelor
de doctor.

(5) Un act de studii dintr-un carnet cu matca (cotor) si matca in cauza sunt completate identic,
matca ramanand in arhiva institutiei cu termen permanent.

Art.115.

(1) Un act de studii care confirma studii partiale (certificate de absolvire fard examen de
finalizare), in conformitate cu reglementarile din institutie, se completeazi numai la cererea
titularului, in baza aprobarii acesteia de catre conducerea institutiei.

(2) Un document de tip situafie scolara se elibereaza, la cerere, cu inregistrarea in registrul de
evidentd, intocmit in acest sens la nivelul secretariatelor.
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Eliberarea actelor de studii

Art.116.
Se vor face publice prin afisare si/sau pe pagina web, conditiile de eliberare a actelor de
studii, astfel:
¢ pentru absolventii proprii:
— prezentarea documentului de identitate (carte de identitate sau pasaport valabile).
% pentru absolventii altor instituii de invatamant superior:
— prezentarea suplimentului la diploma eliberat de institutia de invatimant absolvita;
— prezentarea documentului de identitate (carte de identitate sau pasaport valabile).
Art.117.
Actele de studii completate si neridicate de titulari / imputerniciti se pastreaza in arhiva
institufiei cu termen permanent.
Art.118.
in registrul de evidentd a actelor de studii eliberate se consemneazi: numirul de ordine dat
de institutie; seria si numarul formularului; numele, initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatilui
(mamei, in cazul in care tatal este necunoscut) si prenumele titularului; locul si data nasterii
titularului; tipul actului de studii eliberat; institugia, anul universitar si sesiunea in care titularul a
incheiat studiile; institutia i anul universitar in care titularul a promovat examenul de finalizare a
studiilor; profilul/domeniul si specializarea/programul de studiu; media examenului de finalizare a
studiilor; data eliberarii actului de studii; numele si prenumele persoanei care a eliberat actul de
studii; semnatura de primire a actului de studii de cétre titular/imputernicit; mentiuni.
Art.119.
in cazul pierderii, distrugerii complete sau deteriorarii partiale a unui act de studii, se poate
elibera un duplicat al acestuia daca in arhiva institutiei se gdsesc matca (cotorul) actului respectiv
si/sau alte documente legale din care rezulta situatia studiilor titularului sau, daca arhiva a fost
distrusd in conditii de fortd majora (calamitati naturale, incendii etc.). prin reconstituirea situatiei
scolare de catre institutie.
Art.120.
Regimul actelor de studii este reglementat de Regulamentul privind regimul actelor de studii

in cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul XI: Norma universitari

Art. 121.

(1) Norma universitara cuprinde:
a)  norma didactica;
b)  norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitaii de predare:
b) activita{i de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
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d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

e) indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice §i de cercetare stiintific inscrise in planurile de
invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitdti de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

j) participarea la consilii §i in comisii in interesul invitamantului.

(3) Norma didactica saptdmanala in invatamantul superior se cuantifici in ore conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invitdmant si se calculeazi ca norma
medie sdptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma
medie saptdmanald se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala
a postului la numarul de sdptamani inscris in planul de invatimént pentru activitatea didactica de
predare si de seminar din intregul an universitar.

(5) Norma didactica saptamanald minima se stabileste dupa cum urmeazi:

a)  profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b)  conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

¢)  lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale. dintre care cel putin doui ore
conventionale de activitati de predare:

d)  asistent universitar: 11 ore conventionale.

(6) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu are in
structura postului ore de curs se majoreaza cu doud ore conventionale.

(7) Norma didactica nu poate depési 16 ore conventionale pe siptimana.

(8) Norma didactica reprezintd limita minima privind normarea activititii didactice. Senatul
universitar poate mdri, prin regulament, norma didacticd sdptamanald minima. cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuti de lege.

(9) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifici sau
echivalente acestora este superioard celei minime, fard a depdsi limita maxima, conform deciziei
consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului scolii doctorale.

(10) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuiti conform alineatelor
precedente, diferentele pana la norma didacticd minima se completeaza cu activititi de cercetare
stiinifica, cu acordul consiliului facultatii. la propunerea directorului de departament, respectiv cu
acordul consiliului gcolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectivi, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine
calitatea de titular in functia didactica obfinuta prin concurs.

(11) Cadrele didactice titulare a caror norma didactici nu poate fi constituiti conform
prevederilor precedente pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintifica, mentinandu-gi calitatea de titular in functia didactici obtinuta prin concurs. In aceasta
perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invataméantul superior.
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(12) Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma universitard efectiva, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu.

(13) in departamente, scoli doctorale, unitdti sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada determinata
sau nedeterminata.

(14) Personalul de cercetare din Universitate desfagoara activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de citre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(15) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfisoara activitati
specifice stabilite in fisa individuala a postului.

(16) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitaii poate beneficia de
o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

(17) Personalul didactic si de cercetare care face parte din organismele colegiale — Senat,
Consiliul facultatii — poate beneficia de norma didacticd minima saptamanala, in conditiile realizarii
normei de cercetare.

(18) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didacticd si de cercetare. realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor este de 40 ore pe saptimana.

Art. 122,

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica sunt remunerate in regim de cumul
sau plata cu ora.

(2) Activitagile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform deciziei
directorului de grant, conform legii. Decizia directorului de grant se confirmi de citre Senat.

(3) Sustinerea de catre personalul titular de activita{i de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(4) Activitdtile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform prevederilor
contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de platd efectivd, cét si
cuantumurile.

Art.123.
Timpul de lucru al fiecarui cadru didactic (titular si asociat) se divide zilnic in timp destinat
normei didactice si in timp destinat normei de cercetare.

Art.124.

(1) Activitatea de cercetare stiintifica — corespunzitoare normei de cercetare se desfasoara de
cétre fiecare cadru didactic atdt in spatiul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
cat si in alte locatii (biblioteci. laboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren etc.) din tara
sau strdindtate.

(2) Prezenta in institutie este obligatorie doar pentru activitagile corespunzitoare normei
didactice si activitafile stabilite prin programele manageriale ale departamentelor si
decanatelor, in conformitate cu structura Fisei postului pentru personalul didactic asumata
de fiecare salariat, la inceputul anului universitar.

Art.125.

(1) Timpul destinat normei de cercetare poate fi cumulat maxim 2 zile si jumatate/saptimana.

(2) Fiecare cadru didactic isi intocmeste planul anual / lunar de cercetare. supus aprobirii
consiliului departamentului.
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(3) Orele aferente activitatii de cercetare stiintifica vor fi consemnate intr-o condica speciala
pusd la dispozitie cadrelor didactice de catre directorul de departament.

(4) Condica privind consemnarea activitatilor de cercetare stiintifici de citre fiecare cadru
didactic titular este avizata saptamanal de catre directorul de departament si decan.

(5) Lunar, cadrul didactic intocmeste raportul privind evaluarea activitifii de cercetare,
cumuland activitatea lunara din perioada scursd de la inceputul anului universitar, in care
trebuie sd se regaseasca cel putin numarul de ore corespunzator fractiunii aferente punctului
C din figsa postului (minim 492/12=41 ore lunar), iar directorul de departament evalueazi
activitatea de cercetare a fiecdrui cadru didactic. conform planului individual de cercetare,
propunand masuri.

(6) ) Lunar, directorul de departament evalueaza intreaga activitate stabilitd conform fisei
postului pentru fiecare cadru didactic, intocmita de directorul de departament si asumata prin
semnatura de parti, elaboreazd fisa colectivd de pontaj in baza raportului sintetic, care
obligatoriu, trebuie sa fie insotit de documente justificative pentru fiecare activitate evaluata.

(7) Raspunderea incumba directorului de departament si sefilor ierarhici superiori care avizeaza si aproba.

Art.126.

in situatia in care in interval de 3 luni un cadru didactic nu-si indeplineste sarcinile de
cercetare asumate pentru perioada respectivd, directorul de departament propune consiliului
departamentului masurile ce se impun.
Art.127.

Obligatiile fiecdrui cadru didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite prin grilele
elaborate de Departamentul Cercetare-Dezvoltare.

Capitolul XII: Distinctii
Art.128.

(1) Personalul didactic din Universitate beneficiaza de gradatie de merit. acordati prin concurs.
Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei
de invatdmant superior si reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradatia de merit se acorda
pe o perioada de 5 ani.

(2) Universitatea acorda pentru merite deosebite urmatoarele distinctii:

a) Doctor Honoris Causa pentru personalitati marcante ale vietii stiintifice, artistice si sociale;
b) Medalia ,.Constantin Brancusi™ pentru personalul Universititii:
~ activitate didactica si de cercetare;
» inventii si inovatii;
» activitate artisticd sau sportivi;
» activitate de dezvoltare institutionala.
¢) Medalia de Onoare .,Constantin Brancusi” pentru personalul didactic si de cercetare pensionat;
d) Diploma de Onoare pentru persoane din afara Universitatii care au sprijinit dezvoltarea acesteia;
¢) Diploma ,Magna cum laude™ — Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru
personalittile care, prin activitatea desfasuraté, au avut o contributie deosebitd pentru dezvoltarea
invatamantului romanesc si a Universitatii.
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Capitolul XIII: Sanctiuni

Art.129.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar din Universitate
raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneazi interesului
invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmadtoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;

¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in
comisii de doctorat. de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant:

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.130.

(1) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de departament
sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de citre decan ori rector sau de cel putin 2/3
din numirul total al membrilor departamentului. consiliului facultétii sau Senatului universitar, dupa
caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeazi in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de baza, cumulat. cind este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de catre consiliile facultatilor, iar suspendarea, pe o perioada
determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de
licentd, destituirea din functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinari a contractului
de munci se stabilesc de catre Senatul universitar.

(3) Decanul sau rectorul, dupd caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Compartimentul de resurse umane si
salarizare al institutiei.

Art.131.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia de analizi a abaterilor disciplinare, precizindu-se obiectul. data, ora si locul audierii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv da dreptul Universitatii sa
dispuna sanctionarea acestuia, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sa sustina toate
apardrile in favoarea sa i sa ofere comisiei de analizd a abaterilor disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare.

(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri.,
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cadre didactice care au functia didactica cel putin egalad cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(6) Comisiile de analiza sunt numite. dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b) Ministerul de resort, pentru personalul de conducere al Universitatii si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.
Art.132.

(1) Rectorul Universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din lege, carta universitard, regulamente, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se face personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.133.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.134.

(1) Orice persoana poate sesiza conducerea Universita{ii cu privire la sidvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris, sub semniturd si se
inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatimant.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(3) Abaterile grave de la normele de etica universitard sunt asimilate abaterilor disciplinare.
Art.135.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic raspunde patrimonial, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

Art.136.

(1) Universitatea este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa Universitatii in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul.
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(2) In situatia in care Universitatea a platit despagubiri unor persoane fizice sau juridice din

culpa unui angajat aceasta isi va recupera prejudiciul de la angajatul vinovat.
Art.137.

Personalul didactic. de cercetare, didactic auxiliar i nedidactic nu raspunde pentru pagubele
provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inliturate si nici de
pagubele care se incadreaza in riscul normal al activitatii.

Art.138.

(1) Cand paguba produsa Universitafii este produsd de mai mulfi angajati., cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu mdisura in care a contribuit fiecare la
producerea ei.

(2) Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei.

Art.139.

(1) Daca un angajat al Universitdfii a incasat de la aceasta o suma nedatoratd angajatul este
obligat sa o restituie.

(2) Daca un angajat al Universitatii a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.140.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea Universitatii, conform legii.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi, impreuni cu

celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza. jumatate din salariu.

Art.141.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Universitatea se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civild, conform legii.

Art.142.

Studentii Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, indiferent de programul sau
forma de invadmant la care sunt inmatriculati, sunt obligati si respecte normele si regulile de
organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Abaterile de la norme,
inclusiv conduita ireverentioasa se sanctioneaza, functie de gravitate, cu:

» mustrare Scrisa;
avertisment;
excluderea din camin;
retragerea bursei pe perioada de la o luna la trei luni;
eliminarea din examen (daca abaterea este in legaturd cu desfasurarea examenului respectiv);
exmatricularea din UCB.

YV VVYY
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Capitolul XIV: Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 143.

In sedintele ordinare sau extraordinare membrii organismelor colegiale de conducere ale U
niversitatii (Senat, Consiliul de administratie, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului) isi pot
exercita votul direct (fata in fatd) sau indirect (prin e-mail. telefon sau orice alte mijloace electronice
de comunicare).

Art. 144,

In conditii exceptionale, sedintele organismelor colegiale de conducere se pot desfisura prin
videoconferinta si hotararile se vor adopta prin votul indirect.
Art.145.

(1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ..Constantin Brancusi™
din Targu-Jiu din data de 30 septembrie 2011, modificat si completat in sedintele Senatului
Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu din 11.05.2012, 25.10.2013, 24.01.2014,
25.03.2016, 26.10.2017, 23.11.2017, 26.04.2018, 19.07.2018, 18.10.2018 si 26.03.2020.

(2) Modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Universitdtii ., Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu se face prin hotarare a Senatului Universitatii ..Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art.146.

Responsabila pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului de
organizare si functionare a Universitdfii ,, Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu este doamna conf.
univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu — Prorector.

CANCELAR GENERAL SENAT,
Lect.univ.dr. Roxana Dobritoiu
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