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Dispozitii generale

Art.1. Prezenta Metodologie conferd cadrul normativ privind concursul pentru ocuparea
functiei de decan si a functiei de director de structura departamentala si se intemeiaza pe prevederile
art. 207 alin. (5) lit. b) si 211 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Cap. VIIL1 si VIIL4 din Carta Universitatii ,.Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, precum si pe prevederile Regulamentului privind alegerea si constituirea
organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,, Constantin Brancusi” din

Targu-Jiu, constituindu-se ca anexd la acest Regulament.

Titlul 1. Decanul

Capitolul 1. Desemnarea membrilor in comisia de concurs

Art.2. (1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan se sustine in fata unei Comisii de
concurs constituitd in conformitate cu prevederile Regulamentului privind alegerea si
constituirea organismelor colegiale §i ocuparea functiilor executive in Universitatea
. Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu. Din comisie va face parte si un membru supleant.
Rectorul este presedintele comisiei de concurs.

(2) Contestatiile privind evaluarea candidatilor sunt solutionate de Comisia de contestatii,
care are urmdtoarea componentd: Presedintele Senatului, Secretarul general al Senatului, un
prorector si un reprezentant al sindicatului (in calitate de observator).

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor vor fi aprobate de cétre
Senatul universitar. Dupa aprobare, rectorul emite decizie de constituire a Comisiei de concurs
si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.3. La concursul de ocupare a functiei de decan pot participa cadre didactice titulare
din Universitate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii. au obtinut avizul de
participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda pe baza votului majoritatii simple a
membrilor Consiliului facultatii. Candidatii avizati participd la concursul organizat.

Artd4. (1) Rectorul este rispunzator de organizarea si desfasurarea in conditii corecte a
concursului. In situatia in care se constata ilegalititi sau nereguli, indiferent de natura lor,
Senatul are dreptul de a anula rezultatul concursului. Senatul se poate sesiza si din oficiu, in
legatura cu disfunctiile in desfasurarea concursului, fie prin presedinte, fie in baza constatérilor
a cel putin 1/3 dintre senatori.

(2) Senatul si Consiliul de administratie. prin reprezentantii desemnati, pot participa la

lucrarile concursului, fard a perturba desfasurarea acestora.




Art.5. Nu pot face parte din comisie persoane care intrd sub incidenta prevederilor

Art.6. (1) Comisia se intruneste numai in prezenta tuturor membrilor ei.

(2) Hotarérile comisiei se iau cu majoritate simpld (50% + 1 din membrii prezenti).

(3) Sunt nule hotararile luate prin nerespectarea conditiilor de cvorum si majoritate, precum
si cele care incalca normele legale in vigoare, inclusiv prevederile prezentei Metodologii.

(4) Hotararea privind rezultatul concursului si desemnarea castigatorului se ia prin
majoritatea simpla a membrilor comisiei, prin vot deschis si argumentat.

Art.7. Rectorul pune la dispozitia comisiei de concurs logistica necesara, precum si

toate documentele aferente concursului.

Capitolul I1. Conditii pentru candidati

Art.8. (1) La concursul de ocupare a functiei de decan se pot inscrie cadre didactice
titulare din Universitate care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite prin Regulamentul
privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in
Universitatea ,, Constantin Brancugi” din Tdrgu-Jiu si prezenta Metodologie.

(2) In termeni operationali, prezenta Metodologie considerd indeplinite cumulativ
elementele definitorii ale personalitatii stiintifice si/sau academice daca:

a) candidatul face dovada ca prin lucrdrile stiintifice, psihopedagogice si participarea in
echipele de cercetare se bucura de recunoastere si prestigiu national/international:

b) detine cel putin titlul de lector universitar/cercetator I1I;

¢) a contribuit la cresterea prestigiului Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

d) nu a fost sanctionat disciplinar. civil sau administrativ si nu a fost condamnat penal
pentru o fapta in legaturd cu serviciul dupa 1990;

e) nu a fost revocat din functia de conducere exercitata;

f) comunica, cel putin la nivel mediu, intr-o limba de circulatie internationald (lb.
engleza, |b. franceza, Ib. germana).

Art.9. (1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii poate candida
orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii:
- este titular al Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din Téargu-Jiu;
- nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta interdictie
prevazuta de Carta universitdtii si legislatia in vigoare.

(2) La dosarul pentru concurs candidatul depune o ofertd manageriala.




Capitolul IIl. Avizarea candidaturii

Art.10. (1) Dosarul de concurs, cu toate documentele solicitate se depune la registratura
Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, cu mentiunea ..pentru Consiliul facultatii”, in
intervalul stabilit pentru inscriere, prin Calendarul privind desfisurarea concursului. Dupa incheierea
perioadei de inscriere, dosarele se inainteazd Consiliului facultétii pentru validarea candidaturilor.

(2) Compartimentul Juridic va verifica dosarele inregistrate la registratura Universitatii
si, in cazul in care va constata ca un dosar este incomplet, va anunta candidatul in cauza si
acesta are obligatia de a-si completa dosarul cu recomandarile Compartimentului Juridic in
maxim 48 de ore de c¢énd a fost anuntat.

(3) Actele si documentele pe care trebuie sa le contina dosarul de concurs sunt:

a) Cerere pentru inscriere;

b) CV european, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);

¢) Lista lucrari stiintifice, didactice si psihopedagogice:

d) Mapa cu lucrari semnificative (minimum 10 lucrari, la latitudinea candidatului);

e) Copii certificate pentru conformitate de catre Compartimentul juridic al
Universitatii dupa actele prin care candidatul intelege sd-si sustind candidatura:

f) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca introducerea de informatii
sau acte false atrage dupa sine raspunderea penala:

g) Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politicd (asa cum este aceasta
definitd prin lege);

h) Cazier judiciar:

i) Declaratie de avere si interese:

i) Copii certificate dupa actele de studii:

k) Oferta manageriala;

I) Lista cu propuneri pentru echipa manageriala, dacé este cazul:

m) Opis privind documentele depuse.

Art.11. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii,
candidatul va depune o cerere la registratura Universitatii si dosarul de concurs, pentru
facultatea pentru care candideaza. cu cel putin 30 de zile inaintea organizarii concursului.

(2) Participarea la concurs este conditionata de obtinerea avizului din partea consiliului
facultatii. Avizul de participare se acorda in plenul consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile
inainte de data concursului.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc

conditiile legale si conditiile prevazute de carta universitard si Regulamentului privind alegerea

4




si constituirea organismelor colegiale si ocuparea funcfiilor executive in Universitatea
. Constantin Brdancusi” din Tdrgu-Jiu, cu exceptia cazului in care la concurs se inscrie un
singur candidat. In aceasta situatie se vor respecta prevederile art. 13, alin. (2).

Art.12. Validarea candidaturilor se face prin hotirare a Consiliului facultatii. In vederea
avizarii in cunostintd de cauza, candidatii vor sustine o conferintd pe o tema din managementul
educational/managementul public/management strategic in plenul Consiliului facultdtii. De
asemenea. audierea va contine si prezentarea CV-ului cu accent pe momentele semnificative
din ruta profesionala, seturi de intrebari de ordin general privitoare la activitatea decanului din
partea membrilor Consiliului facultatii, prezentarea planului strategic si a planului operational
propuse de candidat.

Art.13. (1) In sedinta Consiliului facultatii, dupa audierea candidatilor potrivit articolului
anterior. Consiliul facultatii se pronuntd prin vot deschis asupra avizdrii/neavizirii fiecdrei
candidaturi. Hotdrarea se publica pe site-ul facultatii. Eventualele contestatii se depun in 24 ore la
Consiliul facultdtii, doar de catre candidati, si se rezolva in termen de maxim 48 de ore.
Hotararea Consiliul facultatii este definitiva.

(2) in cazul in care la concurs nu se inscrie nici un candidat, concursul se amana,
procedura realizindu-se in cel mult 5 zile. in cazul in care la concurs se inscrie un singur
candidat sau. desi si-au depus candidatura mai multe persoane, un singur candidat este

avizat. concursul se desfasoara conform calendarului de organizare a concursului.

Capitolul IV. Desfasurarea concursului

Art.14. (1) Calendarul privind organizarea concursului este aprobat de citre Senat la
propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Cu minimum 15 de zile inainte de data stabilitd pentru desfisurarea concursului,
Senatul universitar aproba tematica si bibliografia pentru concurs.

(3) Dupa aprobarea tematicii si bibliografiei de catre Senatul universitar, acestea se
publica pe site-ul Facultatii si Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

Art.15. Comisia de concurs se intruneste la data, ora si locul stabilit, la convocarea rectorului.

Art.16.(1) intrunita in plen. Comisia analizeaza dosarele candidatilor si ia act de
continutul Metodologiei de concurs, precum si de toate hotararile Senatului cu incidenta in
domeniu. Intrunirea comisiei in plen se realizeazi in ziua desfisurérii probelor de concurs.

(2) In baza tematicii prestabilite si bibliografiei, comisia elaboreaza grila de evaluare

pentru probele de concurs.




Art.17.(1) Candidatii avizati de Consiliul facultatii participa la concurs la data si ora
stabilite prin hotdrarea Consiliului de Administratie.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultétii consta in cel putin doua
probe: prima proba, proba A: evaluarea ofertei manageriale si a doua probd, proba B: interviul.
Comisia de concurs poate stabili probe suplimentare, similare probelor pentru concursul de
ocupare a functiei de rector.

(3) Interviul consta in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniului
educational si al managementului strategic.

(4) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publica pe site-ul Universitatii
cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

Art.18. (1) Grila de evaluare contine obligatoriu itemi pentru fiecare proba de concurs.
Punctajul maxim acordat pentru fiecare proba este 100.

(2) Punctajul acordat la prima proba se distribuie astfel:

a) 50 puncte pentru oferta manageriala;

b) 25 puncte pentru planul strategic:

¢) 25 puncte pentru planul operational.

(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajului obtinut la proba A si B.

Art.19. Conditia minima de promovare a fiecarei probe este:

a) obtinerea a cel putin 80 puncte pentru proba A:

b) obtinerea a cel putin 60 puncte pentru proba B.

Art.20. Este declarat castigator candidatul care obtine cel mai mare punctaj.
respectandu-se prevederile art. 17 si 18.

Art.21. (1) Daca este cazul. alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens
de catre membrii comisiei.

(2) Desfasurarea concursului se inregistreaza audio/video.

Art.22. (1) Comisia intocmeste un proces-verbal in care consemneazd rezultatele
obtinute de catre fiecare candidat la evaluarea probelor. Documentele adiacente concursului,
inclusiv fisele de evaluare, se ataseaza procesului-verbal.

(2) Rezultatele concursului se preiau din procesul-verbal intocmit de comisie si se
publica pe site-ul U.C.B., imediat dupa finalizarea concursului.

(3) Contestatiile privitoare la rezultatul concursului se depun doar de catre candidati in

termen de 24 de ore la Comisia de contestatii. care se va pronunta in termen de 48 de ore.




(4) In termen rezonabil de la expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, Senatul
se intruneste si valideaza/invalideaza rezultatul concursului. Hotararea de validare/invalidare se
publica pe site-ul U.C.B. si in Buletinul informativ.

(5) Senatul universitar poate sd anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicii de procedurd, pentru incalcarea prevederilor legale, a cartei universitare ori a
regulamentelor Universitatii.

(6) Dupa publicarea hotararii de validare. concursul pentru ocuparea functiei de decan se
considera finalizat, rezultatul concursului fiind definitiv.

Art.23. (1) Toate documentele privitoare la concurs si rezultatul concursului se inainteaza
compartimentului resurse umane.

(2) Dupd validarea rezultatului concursului, rectorul emite decizie privind numirea in
functia de decan si incheie cu acesta contractul managerial.

Art.24. Prevederile Cartei universitare si prevederile Regulamentului privind alegerea
si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functitlor executive in Universitatea
. Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu completeaza prezenta Metodologie privind concursul
pentru ocuparea functiei de decan si a functiei de director de structura departamentala in cadrul

Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Titlul I1. Directorul de structuri departamentali

Capitolul 1. Desemnarea membrilor in comisia de concurs

Art.25. Structurile departamentale sunt entitdti functionale, organizate in subordinea
Senatului/Consiliului de Administratie, care asigura buna desfasurare a activititilor specifice
cercetdrii stiintifice, asigurdrii calitatii, pregatirii personalului didactic, formdrii continue si
invétdrii pe tot parcursul vietii.

Art.26. (1) Comisia de concurs si comisia de rezolvare a contestatiilor pentru ocuparea
functiei de director de structurd departamentald sunt aceleasi comisii care organizeazd
concursul pentru ocuparea functiei de decan, cu exceptia situatiei Tn care structura
departamentald pentru care se organizeaza concursul se afla in subordinea Senatului
universitar.

(2) in cazul in care structura departamentala pentru care se organizeaza concursul
se afla in subordinea Senatului universitar. comisia de concurs va avea urmatoarea
componenta:

Presedinte - Presedintele Senatului universitar;

Membri - Secretarul General al Senatului:
T




- Presedintele Comisiei pentru jurisdictii, incompatibilitati, validari. conflicte
de interese si controlul activitdtii manageriale;

- Reprezentant desemnat de cétre Organizatia Sindicala;
Secretar - Salariat din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

(3) In cazul in care structura departamentald pentru care se organizeaza concursul
se afla in subordinea Senatului universitar, comisia de rezolvare a contestatiilor va avea
urmdtoarea componenta:

Presedinte - Vicepresedintele Senatului universitar;
Membri - Presedintele Comisiei pentru activitdti de invatamant, cercetare stiintifica si
dezvoltare institutionala;

- Secretarul Comisiei pentru Jurisdictii, incompatibilitati, validari, conflicte de
interese si controlul activitatii manageriale;

- Reprezentant desemnat de catre Organizatia Sindicala;
Secretar - Salariat din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

(4) Senatorii pot fi desemnati ca membri supleanti in cazul ambelor comisii, cu
aprobarea Senatului universitar.

Art.27. La concursul de ocupare a functiei de director de structurd departamentala pot
participa cadre didactice titulare ale Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu care. pe
baza audierii in plenul Senatului, au obtinut avizul de participare la concurs din partea
acestuia. Avizul se acordd numai pe baza votului majorititii simple a membrilor Senatului.
Pentru organizarea concursului este suficienta o singura candidatura.

Art.28. (1) Prevederile art. 5, 6 si 7 ale prezentei Metodologii se aplica si in cazul
concursului pentru ocuparea functiei de director de structurd departamentald. dacd structura
departamentald nu se afla in subordinea Senatului universitar.

(2) in cazul in care structura departamentald pentru care se organizeaza concursul
se afla in subordinea Senatului universitar, Presedintele si Secretarul General al Senatului
sunt rispunzatori de organizarea si desfisurarea in conditii corecte a concursului. In
situatia in care se constata ilegalitati sau nereguli, indiferent de natura lor, Senatul are
dreptul de a anula rezultatul concursului. Senatul se poate sesiza si din oficiu. in legatura
cu disfunctiile in desfasurarea concursului, fie prin presedinte, fie in baza constatarilor a

cel putin 1/3 dintre senatori.



Capitolul 1. Conditii pentru candidati

Art.29. (1) La concursul pentru ocuparea functiei de director de structurd
departamentald in cadrul Universitatii poate candida orice persoand care indeplineste
urmatoarele conditii:
- este titular al Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu;
- nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate. conflict de interese ori alta interdictie
prevazuta de Carta Universitdtii si legislatia in vigoare.

(2) La dosarul pentru concurs candidatul depune o schitd proiect de dezvoltare a

structurii departamentale.

Capitolul I11. Avizarea candidaturii

Art.30. (1) Dosarul de concurs, cu toate documentele solicitate se depune la registratura
Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, cu mentiunea ..pentru Senat”. in intervalul
stabilit pentru inscriere, prin Calendarul privind desfasurarea concursului.

(2) Compartimentul Juridic va verifica dosarele inregistrate la Registratura Universitdtii
si. in cazul in care va constata ca un dosar este incomplet. va anunta candidatul in cauza si
acesta are obligatia de a-si completa dosarul cu recomandarile Compartimentului Juridic in
maxim 48 de ore de cénd a fost anuntat.

(3) Actele si documentele pe care trebuie sé le contind dosarul de concurs sunt:

a) Cerere pentru inscriere:

b) CV european. insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului):

c) Lista lucrari stiintifice si didactice:

d) Copii certificate pentru conformitate de catre Compartimentul juridic al Universitatii
dupa actele prin care candidatul intelege sa-si sustina candidatura:

e) Declaratie pe propria raspundere din care s rezulte cd introducerea de informatii sau
acte false atrage dupa sine raspunderea penala;

f) Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica (asa cum este aceasta
definita prin lege):

g) Cazier judiciar;

h) Declaratie de avere si interese:

i) Schitd proiect dezvoltare structura departamentala:

j) Opis privind documentele depuse.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de director de structurd

departamentala, candidatul va depune o cerere la Registratura Universitatii si dosarul de
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concurs, conform calendarului avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul
universitar. in cazul in care structura departamentala pentru care se organizeazi concursul
se afla in subordinea Senatului universitar, calendarul privind organizarea concursului
este aprobat de catre Senatul universitar.

(5) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea Senatului
universitar.

Art.31. (1) Validarea candidaturilor se face prin hotardre a Senatului universitar. In
vederea avizarii in cunostintd de cauzd, candidatii isi vor prezenta CV-ul si schita proiect de
dezvoltare structura departamentald in plenul Senatului universitar. Candidatii pot primi intrebdri
de ordin general privitoare la activitatea directorului de structurd departamentald din partea
membrilor Senatului universitar.

(2) In sedintd. Senatul universitar se pronunta prin vot deschis asupra avizarii/neavizirii
fiecarei candidaturi. Hotararea se publicd pe site-ul Universitatii. Eventualele contestatii se
depun de catre candidati in 24 ore la Senatul universitar si se rezolva in termen de maxim 48 de

ore. Hotdrarea Senatului universitar este definitiva.

Capitolul IV. Desfasurarea concursului

Art.32. (1) Prevederile art. 13 si 15 ale prezentei Metodologii se aplicd si in cazul
concursului pentru ocuparea functiei de director de structurd departamentald, cu exceptia
structurilor departamentale aflate in subordinea Senatului universitar.

(2) in cazul in care structura departamentald pentru care se organizeazi concursul
se afla in subordinea Senatului universitar, calendarul privind organizarea concursului
este aprobat de citre Senatul universitar.

(3) Cu minimum 15 de zile inainte de data stabilita pentru desfasurarea concursului,
Senatul universitar aprobd tematica si bibliografia pentru concurs.

(4) Dupa aprobarea tematicii si a bibliografiei de catre Senatul universitar, acestea se
publicd pe site-ul Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

Art.33. (1) Candidatii avizati de Senatul universitar participd la concurs la data
aprobatd de Senatul universitar si ora stabilitd de Presedintele comisiei de concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de director structurd departamentald consta in
doud probe: proba A — evaluarea schitei de proiect de dezvoltare a structurii departamentale si
proba B — interviul. Comisia de concurs poate stabili probe suplimentare, similare probelor
pentru ocuparea functiei de decan.

(3) Interviul constd in prezentarea CV-ului, cu accent pe aspectele relevante si verificarea

cunostintelor candidatilor din legislatia specifica si din domeniul stiintelor educatiei.
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(4) Tematica si bibliografia se publicd pe site-ul Universitatii, conform calendarului
avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar, cu exceptia cazului n
care structura departamentald pentru care se organizeaza concursul se afld in subordinea
Senatului universitar, situatie in care calendarul este aprobat de catre Senatul universitar.

Art.34. (1) Grila de evaluare contine obligatoriu itemi pentru fiecare proba de concurs.
Punctajul maxim acordat pentru fiecare proba este 100.

(2) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajului obtinut la probele A si B.

Art.35. Conditia minima de promovare a fiecéarei probe este:

a) obtinerea a cel putin 80 puncte pentru proba A;

b) obtinerea a cel putin 60 puncte pentru proba B.

Art.36. Este declarat castigitor candidatul care obtine cel mai mare punctaj,
respectandu-se prevederile art. 34 si 35.

Art.37. (1) Alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens de cétre
membrii comisiei.

(2) Desfasurarea concursului se inregistreaza audio/video.

Art.38. Prevederile art. 22, 23 si 24 din prezenta Metodologie se vor aplica si in cazul

concursului pentru ocuparea functiei de director de structurd departamentala.

Titlul II1. Dispozitii finale
Art.39. Pe perioada starii de urgentd audierea candidatilor, precum si sustinerea
probelor de concurs se pot desfasura si online, cu inregistrarea acestora.
Art.40. Prezenta Metodologie — Anexa la Regulamentul privind alegerea si constituirea
organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,,Constantin Brdncusi”
din Tdargu-Jiu — a fost avizatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de 10.04.2020,

aprobatd in sedinta Comisiilor specializate ale Senatului universitar din data de 14.04.2020 si

COMPARTIMENT JURIDIC,

Lec? univ. dr. Virgil-lon Popovici Jr. Mar{a ea



