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1. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste modul cum se selecteazd echipele de lucru in cadrul tuturor
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si descrie activitatile desfasurate in
cadrul procesului de selectie si angajare a resursei umane pentru implementarea proiectelor
europene.

Procedura asigura un cadru transparent, nediscriminatoriu si cu respectarea egalitétii de sanse,

al procesului de selectie a expertilor in echipele proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile care se implementeazi in cadrul universitatii, vizdndu-se angajarea unor
persoane care au expertiza necesard pentru activitatile necesare implementarii proiectelor.
Procedura asigurd continuitatea activitatilor proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, inclusiv in conditii de fluctuatii a personalului.

Procedura sprijind auditul si/sau alte organisme de control (interne/externe) abilitate in actiuni
de auditare/control. iar pe Rector, in luarea deciziilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor proiectelor implementate de catre
Universitatea ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.
Procedura de selectie a personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile se deruleaza operativ prin intermediul Directiei de Cercetare,
Dezvoltare si  Management Proiecte, fiind coordonata de catre managerul/
directorul/coordonatorul/ responsabilul de proiect in etapa corespunzatoare de desfisurare a
activitatilor proiectului.
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in cadrul apelurilor de proiecte. in care se solicita, in momentul depunerii. numirea integrald
sau partiala a echipei de implementare, procedura se va derula inaintea acestui moment. Pentru
celelalte proiecte, procedura se va aplica ulterior selectiei proiectului de cétre finantator.
Concursurile se organizeaza cu sprijinul Compartimentului Resurse Umane al UCB sau dupa
caz a persoanei nominalizate manager/director/coordonator/ responsabil de proiect cu
respectarea prezentei proceduri si a prevederilor legale in vigoare.

Procedura este utilizata de conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si de
personalul implicat in managementul proiectelor.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare:;

Carta Universitatii ,.,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

Legea 287/2009 Codul Civil al Romaniei, cu modificarile si completérile ulterioare:

Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cédrora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

Cererea de finantare a proiectului pentru care se recruteaza/selecteaza echipa:

Manualul beneficiarului aplicabil proiectului;

Orice alte norme legislative aplicabile proiectului pentru derularea caruia se va face selectia;

3.10Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor

publice.

4. PRINCIPII APLICABILE

Procesul de selectie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmatoarele principii:
a) Principiul egalitatii de sanse si nediscrimindrii;

b) Principiul confidentialitatii;

¢) Principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal;

d) Principiul obiectivitatii si tratamentului egal;

e) Principiul transparentei:

f)  Principiul utilizarii eficiente a fondurilor:

g) Principiul libertatii academice:

h) Principiul autonomiei universitare.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1 Cerinte premergitoare declansirii procesului de selectie
(1) Demararea procesului de selectie se fundamenteaza pe necesitatea infiintarii posturilor din afara

organigramei UCB pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile, in conformitate
cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin HG
325/2018.

(2) Scoaterea la concurs a posturilor din afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

- Nota justificativd — Anexa 1:

- Decizia de infiintare a posturilor — emisa in baza notei justificative.

(3) Managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect completeaza o nota justificativa
(Anexa 1) prin care se aratd necesitatea incheierii prin contract de munca a unui expert, tipul de
expertiza necesar, obligatiile pe care le va avea de indeplinit, durata conventiei. onorariul si alte
costuri in contextul implementarii proiectului si o inainteaza spre aprobare rectorului universitatii.
(3) Posturile se vor ocupa prin aplicarea prezentei proceduri operationale.

5.2.Procesul propriu zis de selectie
Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape:
1. Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;
. Publicarea anuntului de selectie;
. Depunerea aplicatiilor/candidaturii:
. Evaluarea aplicatiilor primite;
. Derularea interviurilor, daca este cazul;
. Solutionarea contestatiilor;
. Afisarea rezultatelor finale.

~ S B W

5.2.1 Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) Pentru selectia membrilor echipelor de implementare si/sau de management care nu au fost
nominalizati se va alcitui o Comisie de selectie propusd de catre managerul/
directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect. Comisia va fi compusa din 3 membri (cu drept de
vot), un secretar (fard drept de vot) si 1-2 membri supleanti. Presedintele comisiei, care face parte
din cei trei membri, va fi managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect. Comisia va
fi aprobata prin decizie de catre reprezentantul legal al institutiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va avea aceeasi structura ca si comisia de selectie, fiind
aprobatd prin decizie de catre reprezentantul legal al institutie.
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Din comisia de contestatii nu pot face parte membrii comisiei de selectie.
(3) In exercitarea atributiilor, membrii comisiei vor evita incompatibilitatile si conflictele de interese
intre acestia si persoanele care si-au depus dosarul in vederea selectarii si recrutdrii. Daca se constata
0 asemenea situatie membrul comisiei are obligatia de a anunta managerul/

directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect.

5.2.2 Publicarea anuntului de selectie

(1) Anuntul de selectie se elaboreaza de catre managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de
proiect din partea universitatii, in concordanta cu prevederile contractului de finantare al proiectului
pentru care este necesard angajarea unor experti din afara organigramei Universitatii
..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(2) Managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect va publica anuntul de selectie pe
site-ul universitatii sau al proiectului, la avizierul universitatii sau al proiectului, oferind minim 3
zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere a dosarului pentru depunerea candidaturilor.
(3) Anuntul de selectie va cuprinde cel putin urmatoarele:

- Denumirea si codul proiectului;

- Descrierea posturilor (functia conform contractului de finantare, durata contractului
individual de munca, numar de ore prestate pe lund, tariful brut orar sau lunar, atributiile
postului si cerintele pentru ocuparea acestuia, etc.):

- Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de selectie (dosarul de candidaturi):

- Informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

- Calendarul desfasurarii procesului de selectie.

5.2.3 Depunerea aplicatiilor/candidaturii
(1) Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la
registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul
va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii
pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
(2) Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideaza) — Anexa nr. 2,
- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atestad nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri:
- Documente care atestd experienta profesionala generala si specificd solicitatd pentru
ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina. in care se precizeaza proiectul si
postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de

lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat:
5
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- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
(3) Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de
evaluare, la semnarea contractului de munca, vor completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar:
- Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, valabild conform
dispozitiilor legale, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate.

5.2.4 Evaluarea aplicatiilor primite

(1) Selectia se va face pe baza dosarului depus de candidati. Optional, se poate programa si o proba
de interviu pentru situatia in care existd mai multe dosare de candidatura. Criteriile de selectie au la
bazi, de reguld, indeplinirea de catre candidati a criteriilor si standardelor stabilite in conformitate
cu pachetul de informatii din cererea si contractul de finantare, experienta si expertiza candidatilor
pentru indeplinirea activitdtilor propuse in fisa postului.

(2) Prima etapa de evaluare si selectie a personalului consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor
depuse de catre comisia de selectie, prin verificarea documentelor din dosarele depuse de catre
candidati si acordarea calificativului ADMIS/RESPINS, in conformitate cu rezultatul evaludrii.
Pentru a fi declarat ADMIS, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate
si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Comisia completeazid Borderoul de
consemnare a eligibilitatii - Anexa nr. 3.

(3) Calificativul ADMIS ofera candidatului dreptul de a participa la a doua etapd a procesului de
evaluare si selectie, in cazul in care s-a stabilit ca aceasta sa existe. Daca candidatul inscris nu mai
are concurenta si obtine calificativul ADMIS, comisia incheie Proces — verbal de consemnare a
rezultatelor finale ale procesului de selecfie — Anexa nr. 3.

(4) Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie. precum si
programarea candidatilor pentru etapa a doua a procesului de evaluare a candidaturii se vor afisa si
publica in aceleasi conditii ca si anuntul de selectie, in termenul prevazut in calendarul de
desfasurare a procesului de selectie.

(5) Lipsa unor documente, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat in calendar, atrag in mod automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului (prin
acordarea calificativului RESPINS) si, implicit, neprogramarea acestora la urmatoarea etapa a
procesului de selectie.

5.2.5 Derularea interviurilor

(1) In cazul in care managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect constatd ca este
necesard si derularea etapei a Il-a in cadrul procesului de evaluare si selectie, candidatii vor fi
evaluati de catre comisia de selectie prin participarea la proba de tip interviu individual.
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(2) Aceasta proba se va desfasura in prezenta comisiei de selectie, fizic sau prin sisteme de
comunicare video la distanta. Programarea la interviu va fi facutd de catre secretar si aprobata de
cétre presedinte.

(3) In cadrul interviului se va analiza dosarul candidatului din perspectiva gradului de indeplinire a
urmdtoarelor criterii de evaluare:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor;

¢) relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor:

d) motivatia candidatului;

¢) abilitati de comunicare;

f) capacitate de analiza si sinteza;

g) comportament in situatii de criza.

(4) Fiecare criteriu va avea acordat un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de catre
Managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect in corelatie cu particularitatile si
necesitdtile proiectului respectiv. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim posibil, acordat unui candidat, va fi de
100 puncte, iar minimum admisibil va fi de 60 de puncte. Rezultatele fiecdrui interviu vor fi
consemnate in Anexa nr. 4 — Grila de notare a probei de tip interviu.

(5) Rezultatele evaluarii vor fi consemnate intr-un proces verbal care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultatele aferente acestei etape a
procesului de evaluare si selectie si va face demersurile necesare pentru publicare. Lista va fi
semnatd de citre presedintele comisiei de selectie.

5.2.6. Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile pot fi depuse in termen de o zi de la publicarea listei cu rezultatele aferente primei
etape a procesului de evaluare si selectie. Vor fi luate in considerare doar contestatiile referitoare la
desfasurarea prezentei proceduri.

(2) Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor iar hotararile
comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre
presedinte si membrii acesteia.

(3) Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se vor
efectua in termen de maxim o zi lucritoare de la incheierea termenului de transmitere a
contestatiilor.

(4) Daca in urma contestatiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale din Respins in Admis, lista
cu rezultatele in urma contestatiilor depuse va contine si programarea respectivului candidat la a
doua proba (interviu). Aceastd programare va fi in termen de maxim o zi de la afisarea rezultatelor

in urma contestatiilor depuse.
(5) Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv si nu poate fi contestat.
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5.2.7. Afisarea rezultatelor finale

(1) Finalizarea procesului de selectie are loc o data cu incheierea unui Proces — verbal de selectie —
Anexa nr. 6, in care se mentioneaza toate detaliile legate de modul de derulare al procesului si
rezultatele obtinute. in cazul in care sunt mai multi candidati pe post. Daca exista un singur candidat,
finalizarea procesului de selectie are loc o data cu intocmirea Anexei nr. 3.

(2) Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului de
locuri din anuntul de selectie. Se va avea in vedere si desfisurarea interviului pentru candidatii care,
in urma depunerii unei contestatii, s-au calificat pentru aceastd proba.

(3) Rezultatele procesului de selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier sau pe pagina web a
proiectului/universitatii in termen de o zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

(4) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract de colaborare conform prevederilor legale
in vigoare (cod civil, cod fiscal etc), ale contractului de finantare si procedurilor interne aplicabile.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Reprezentantul legal al institutiei are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) aprobd nota justificativa in vederea angajarii de experti pentru implementarea proiectelor
elaborate de catre managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect:
b) aproba comisia de selectie in vederea recrutarii si selectiei expertilor:
¢) numeste si aproba comisia de contestatii.
6.2. Managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect are urmatoarele responsabilitati si
competente:
a) elaboreaza o nota justificativd in vederea angajarii de experti pentru implementarea
proiectelor;
b) participa la procesul de selectie a expertilor;
¢) elaboreaza propunerea pentru comisia de selectie:
d) elaboreaza anuntul de selectie:
e) dispune publicarea anuntului de selectie pe site-ul universitatii, la avizierul universitatii
si/sau in mass-media;
f) dispune publicarea listei rezultatelor pe pagina web a proiectului si/sau a universitatii, si/sau
la avizierul universitatii:
g) este responsabil de implementarea masurilor specific pentru etapa de selectie.
6.3. Comisia de selectie are urmatoarele responsabilititi si competente:
a) Selecteaza expertii;
b) Verifica aplicatiile candidatilor;
¢) Evalueazd candidatii prin participarea la evaluarea dosarelor si proba de tip interviu din
etapa a doua a procesului de evaluare si selectie (daca este cazul).
6.4. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) solutioneaza contestatiile;
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b) intocmeste un proces-verbal. semnat de presedinte si membrii acesteia, in care
consemneaza deciziile privind solutionarea contestatiilor;
¢) dispune publicarea rezultatelor contestatiilor pe site-ul universitatii si la avizierul
universitatii.
6.5. Registratura DCDMP si a Universitatii ..Constantin Brancusi”™ din Targu-Jiu, are urmatoarele
responsabilitdti si competente:
a) inregistreaza dosarele candidatilor;
b) publicarea rezultatelor.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de catre toti factorii implicati in
desfisurarea procesului de selectie a expertilor ce urmeaza a fi angajati in proiecte in cadrul UCB.

7.2 Aprobarea Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in
afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu- Jiu se face de catre Senatul UCB.

7.3 Prezenta proceduri intra in vigoare din momentul aprobarii de cétre Senatul UCB.

7.4 Prezenta procedurd poate fi modificatd si completatd. Orice modificare/completare adusa
prezentei proceduri va avea in vedere evolutia legislatiei specifice.

7.5 Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedura se realizeaza de catre reprezentantul
legal al institutiei.

7.6 Prezenta procedura a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.06.2022
si aprobata in sedinta Senatului Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din data de
30.06.2022.

Rector,{
Prof. univ. dr. ing. Lumini;a‘Gep
\

Compangiment juridic,

Jr. MarialCOCOLEA I\n
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Anexanr. 1
APROBAT,
Rector,

NOTA JUSTIFICATIVA

DE INFIINTARE A POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU PROIECTELE
FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Subsemnatul/a
Manager/Director/Coordonator/Responsabil de proiect (titlu proiect/cod proiect/nr contract de finantare), va supun
aprobirii infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei Universitatii, pentru acest proiect, conform (Cererii
de finantare/Acordului de grant):

in calitate

Nr. | Denumirea postului din Perioada de Norma Atributii Salariu brut
post | organigrama proiectului existentd a (nr.ore/luna principale | (lei/ord sau euro/ora)
postului sau
nr.ore/proiect)
I
2.
n.

de

Astfel, propun demararea procesului de selectie a personalului pentru ocuparea posturilor sus-mentionate,
in conformitate cu Procedura operafionala privind recrutarea §i selecfia personalului pe posturi in afara

organigramei in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,.Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, aprobata in sedinta de Senat din data de

Procesul de selectie va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

cri.

L. Publicarea si afisarea anunfului de selectie zz.ll.aaaa

2: Perioada de depunere a dosarelor de candidatura zz.l.aaaa

3. Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura zz.ll.aaaa - zz.ll.aaaa

4, Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare si a programarii candidatilor la inte zz.l.aaaa
(Etapa a Il a de evaluare)

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de evaluare zz.1l.aaaa

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente zz.ll.aaaa - zz.1l.aaaa
contestatiilor formulate

7. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii zz.|l.aaaa
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si zz.ll.aaaa
Selectiei

Manager/Director/Coordonator/Responsabil de proiect

10




Cerere de inscriere in procesul de selectie:

Copie dupa actul de identitate;
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Anexa nr. 2
CERERE TIP INSCRIERE
CERERE INSCRIERE LA CONCURS
1] Lssescamaming
Domnule/Doamna Rector,

Subsemnatul/a......................, posesor al CI, seria......... T 1| AONP o cmmssvmmsseans cu
domiciliul in localitatea............ccceeenes B s sssnsnnmsmaneeesaives nr........ bloc....cccc., SCuvueens et....... . APy
judet......ccceovrereneneennn, V@ aduc la cunostinta faptul ca am depus documentele enumerate mai jos in vederea
participarii la procedura de selectie pentru ocuparea pPostulUi.........cooviinn. in cadrul
proiectulul......coevviriiirinnnne conform anuntului nr.............:

Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
Documente care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd pentru

ocuparea postului;

CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul

si postul vizat;

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul
de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;
Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:

cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal, necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de selectie, a membrilor comisie de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal, catre
autoritatea de management;
cu postarea pe site-ul UCB/site-ul proiectului/avizierul UCB a rezultatelor procedurilor de
evaluare si selectie, in ceea ce priveste datele cu caracter personal.
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Anexanr. 3

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul
Proiectulu

Cod proiect:

Comisia de selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii
/ s-a intrunit astazi, )
. in vederea desfasurarii Etapei | de evaluare — Evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura

..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, nr.

ora

depuse pentru ocuparea urmatoarelor posturi din cadrul proiectului

Pozitie
post

Denumirea postului din organigrama proiectului

2

3.

in perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proiectului au
fost inregistrate un numadr total de
In urma evaludrii dosarelor de candidaturd depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

candidaturi depuse.

Pozitie Denumirea postului din Nume si prenume Calificativul obtinut la Etapa |

post organigrama proiectului candidat de evaluare (ADMIS/RESPINS)
1.

2

3.

Rezolutie: candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa-1-de evaluare vor fi programati la Etapa a Il a de Evaluare
— interviul. In situatia in care existd doar un singur candidat si este declarat ADMIS in Etapa l. nu mai este necesara

etapa a ll-a

si se va completa Anexa nr. 4.

Procesul de selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale privind recrutarea
si selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii .,Constantin Brancusi™ din Téargu-Jiu, aprobatda de Senatul universitar prin Hotérarea cu

nr. /

Comisia de selectie.

Presedinte
Membru 1
Membru 2

Secretar

12

. a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.
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Anexanr. 4

Titlul proiectului:

Cod proiect:

Denumirea postului din
afara organigramei:

Nume si prenume candidat

Nr. Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
Crt. maximal
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea
cerintelor postului
2. Relevanta experientei profesionale pentru
Acoperirea cerintelor postului
3: Relevanta participarii in alte proiecte similare
Pentru acoperirea cerintelor postului
4, Motivatia candidatului
5. Abilitatile de comunicare
6. Capacitatea de analiza si sinteza
7. Comportamentul in situatii de criza
PUNCTAJ TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(media aritmetica a punctajelor acordate de comisie)
Punctajul obtinut de candidat respecti punctajul
minim (60 puncte) necesar pentru a fi considerat DA/NU
ADMIS

Comisia de selectie,

Presedinte

Membru 1
Membru 2
Secretar
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Anexanr. 5

PROCES - VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE SELECTIE

Titlul proiectului:
Cod proiect:

Comisia de selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii ,.Constantin
Brancusi™ din Targu-Jiu, nr. / intrunita astazi. ,ora
. In urma desfasurarii Etapei 1 de evaluare si a constatdrii ca existad cate un singur aplicant pentru

pozitiile vizate, consemneaza urmatoarele rezultate finale:

Pozitie | Denumirea postului din organigrama Nume si prenume Calificativ obtinut
Post proiectului candidat

l.

2.

3.

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de selectie, posturile vor fi ocupate de
urmdatoarele persoane:

Pozitie | Denumirea postului din organigrama Nume $i prenume
post proiectului

1.

2

3

Procesul de selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale privind
recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, aprobata de Senatul
universitar prin Hotardrea cu nr. / . a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de selectie,
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar
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Anexa nr. 6

PROCES - VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE SELECTIE

Titlul proiectului:
Cod proiect:

Comisia de selectie. constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii ..Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, nr. / intrunita astazi, ,ora
. in vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare-participarea la interviu a candidatilor declarati
ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrul proiectului
. in baza GRILELOR DE NOTARE
A PROBEI DE TIP INTERVIU completate pentru fiecare participant, consemneaza urmatoarele rezultate
finale:

Pozitie | Denumirea postului din organigrama Nume si Punctaj obtinut la Etapa 2
post proiectului prenume candidat de evaluare

1.

2,

3.

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de selectie, posturile vor fi ocupate de
urmdtoarele persoane:

Pozitie | Denumirea postului din organigrama Nume si prenume
post proiectului

L.

2.

3.

Procesul de selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale privind
recrutarea §i selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, aprobata de Senatul
universitar prin Hotararea cu nr. / . a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de selectie,
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar
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