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1. Scopul procedurii

Prezenta procedura reglementeaza modul de desfasurare a procesului de promovare si
stabileste etapele ce trebuie parcurse pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

2.1. Procedura se aplicd tuturor structurilor din Universitatea ..Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu care au personal didactic auxiliar si nedidactic in statul de functii.
2.2. Procedura se aplica de catre:

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare:

- conducatorul / coordonatorul structurii care solicita promovarea;

- prorectorul responsabil cu domeniul resurselor umane:

- membrii comisiilor de examinare/concurs si de solutionare a contestatiilor.

3. Definitii si prescurtéri

3.1. Definitii

Promovarea reprezintda procesul de trecere intr-un grad superior sau treapta
profesionala superioard in cadrul aceleiasi functii, intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior sau intr-o functie de conducere, ca urmare a sustinerii unui examen.

Referatul privind transformarea postului reprezintdi documentul ce trebuie
completat in vederea transformarii postului pentru promovarea personalului didactic auxiliar
si nedidactic (ANEXA 2.1. si ANEXA 2.2.).

Referatul de evaluare reprezintd documentul ce trebuie completat in vederea
promovarii personalului didactic auxiliar si nedidactic (ANEXA 1.1. si ANEXA 1.2.).

Fisa de post reprezintd documentul ce descrie atributiile pe care trebuie sa le execute
un salariat (ANEXA 3).

3.2. Prescurtari

UCB — Universitatea ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu
CRUS - Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
HG — Hotarare de Guvern

CCM - Contractul Colectiv de Munca

CIM — Contractul individual de munca

CA — Consiliul de Administratie
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4. Documente de referinta

YYYY

Legea nr. 53/2003 — republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
HG nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice:

# Ordinul nr. 5138 din 15 decembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual:
» CCM al Universitatii .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

5. Responsabilitati

5.1.  Senatul UCB aprobad transformarea postului in vederea promovarii personalului
didactic auxiliar i nedidactic, pe baza referatului avizat de catre Consiliul de

Administratie.

5.2. Rectorul UCB

~ aproba referatul de evaluare si fisa postului transformat:
» supune avizarii Consiliului de Administratie referatul privind transformarea postului

in vederea promovdrii personalului didactic auxiliar si nedidactic:
» semneaza decizia de constituire a comisiilor de examinare si solutionare a

contestatiilor:

» semneaza decizia de numire in noua functie.

wn
%]

Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane

~ raspunde pentru implementarea $i mentinerea acestei proceduri;
» intocmeste referatul privind transformarea postului in vederea promovirii si referatul
de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic aflat in
subordinea sa si in subordinea directd a Rectorului.

5.4. Decanii, directorul general administrativ, directorii de departamente, sefii de
structuri administrative, coordonatorii structurilor administrative

» solicita CRUS informatii cu privire la angajatii care indeplinesc conditiile pentru
promovare si copii ale fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale

pe ultimii 3 ani;

» intocmeste referatul privind transformarea postului in vederea promovarii si referatul
de evaluare pentru promovarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic aflat in

subordine, cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget;

» nainteaza CRUS, referatul privind transformarea postului in vederea promovarii.
referatul de evaluare aprobat pentru promovarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic aflat in subordine, fisa de post modificatd, cererea salariatului, copii
certificate conform cu originalul, ale actelor de studii si alte documente relevante.
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5.,5. CRUS

» intocmeste calendarul examenului de promovare;

» transmite spre publicare anuntul privind promovarea personalului didactic auxiliar si
cel nedidactic;

» asigurard buna desfasurare a activitatilor de secretariat;

» intocmeste decizia de constituire a comisiilor de examinare / de solutionare a
contestatiilor;

~ intocmeste decizia de numire pe noile functii;

» pune la dispozitia sefului ierarhic superior al persoanei pentru care se solicitd
promovarea. copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe
ultimii 3 ani.

5.6. Membrn comisiei de concurs/examinare

» stabilesc tipul probelor de concurs (proba scrisa sau proba practica);

stabilesc subiectele de concurs din bibliografie / tematica:

stabilesc planul probei practice:

noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd sau proba practica;

stabilesc planul interviului;

noteaza interviu pe baza planului interviului;

transmite rezultatele concursului. secretarului comisiei pentru a fi comunicate

candidatilor;

» semneaza borderourile de notare, procesul verbal incheiat. rezultatele examenului de
promovare $i raportul de promovare.

VYVVVVY

5.7.  Secretarul comisiei de concurs/examinare
» primeste referatele privind transformarea postului in vederea promovarii, referatele
de evaluare si documentele anexate;
» convoaca membrii comisiei:
~ intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisie rezultatele examenului de
promovare, procesul verbal incheiat si raportul de promovare.

5.8. Secretarul comisiei de concurs/examinare este si secretar al comisiei de
solutionare a contestatiilor si este o persoani din cadrul CRUS.

5.9. Membrii comisiei de solutionare a contestatiei
» solutioneaza contestatia depusa:
» transmite rezultatele contestatiei. secretarului comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor;
» semneaza borderourile de notare, procesul verbal incheiat si rezultatele solutionarii
contestatiilor.

5.10. Salariatul
» intocmeste cererea de participare la examenul de promovare insotitd de copii ale
actelor de studii si le nainteaza sefului ierarhic pentru intocmirea referatului privind
transformarea postului in vederea promovarii si referatului de evaluare:
» sustine examenul de promovare;
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» semneaza actul aditional la CIM, incheiat ca urmare a promovirii;
» semneaza fisa postului in urma promovarii.

5.11.  Consiliul de Administratie
» avizeaza transformarea postului in vederea sustinerii examenului de promovare:
» aprobd comisia de examinare $i comisia de solutionare a contestatiilor;

» aprobd rezultatele examenului de promovare pe baza raportului de promovare
inaintat de CRUS.

6. Descrierea activititii

6.1. Prin promovare se asigurd evolutia in cariera a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard. trecerea
intr-o functie de conducere sau trecerea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de
studii superior.

6.2. Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau
autoritatii publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii
superior, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, pe un post vacant cu respectarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post
vacant prin concurs.

6.2.1. In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere.

candidatii depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului, dupi caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

6.2.2. Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la
concursul de promovare intr-o functie de conducere in functie de specificul activitatii
autoritatii sau institutiei publice (ANEXA 1.2.).

6.2.3. Referatul de promovare intr-o functie de conducere, intocmit de seful ierarhic cuprinde
urméatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de salariat;

b) indeplinirea conditiilor de vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

¢) detinerea diplomelor de studii. certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa
caz:

d) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

e) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor:

f) conduita candidatului in timpul serviciului:
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6.2.8.

g) propunerea de promovare;

h) bibliografia si tematica examenului de promovare;

i) propuneri privind componenta comisiei de concurs/examinare si cea de solutionare
a contestatiilor.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
temporar vacante. se realizeaza pe durata determinatd, prin numirea temporara a unei
persoane angajate care indeplineste urmétoarele conditii:

- conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere: conditiile de studii
si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei,
stabilite prin fisa de post (ANEXA 3):

- 5@ nu aibd o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiati. potrivit
prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

in perioada in care persoana angajatd/numita exercitd cu caracter temporar o functie de

conducere, aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere

respective.

Daca salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter

temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti. in functie de

complexitatea postului, in urmdatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practica, in situatia in care este necesard verificarea

abilitatilor practice:

¢) interviul.

In situatia in care in fisa de post sunt prevazute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoari
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta
in anuntul de concurs/examen pentru proba scrisd si/sau proba practicd. Prin act
administrativ al conducatorului institutiei se aprobd procedura de organizare si
desfasurare a probei suplimentare.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.

6.3. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior ca
urmare a obtinerii unei diplome de studii

6.3.1.

6.3.2.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare, numai in masura in care rectorul decide ca atributiile din
fisa postului sa fie modificate in mod corespunzator, aproba referatul de evaluare si
fisa postului transformat si 1Inainteaza spre avizare in CA referatul privind
transformarea postului intr-un post prevazut cu studii superioare. al carui grad
profesional este imediat superior celui de debutant;

Promovarea poate avea loc ca urmare a obfinerii, in timpul executdrii contractului
individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de

6
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6.3.4.

6.3.6.

6.3.7.

invatamant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfisoara
activitatea sau consideratd de autoritatea ori instituia publici ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in
mod corespunzator.
Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de
catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de
licen{a, respectiv a diplomei de absolvire, dupad caz, de adeverinta care atesta
absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul", si este aprobata
de catre rectorul UCB.
Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane/Decanul facultatii/directorul
general administrativ/directorii de departamente/sefii de structuri
administrative/coordonatorii structurilor administrative intocmesc/avizeaza si depun la
CRUS sau la persoana desemnata in acest sens:
- referatul de evaluare in vederea promovarii (ANEXA 1.1.):
- referatul privind transformarea postului ( ANEXA 2.1.). insotit de:

- fisa postului transformat (ANEXA 3):

- cererea salariatului (ANEXA 4.1.):

- copia conform cu originalul a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de
absolvire sau, dupa caz. adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor.
Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupa caz. stabilite de comisia de examinare.
Etapele sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea
abilitatilor practice.
Proba practica inlocuieste proba scrisa in cazul functiilor didactice auxiliare si
nedidactice la care este necesara verificarea abilitatilor practice.

. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.

6.4. Promovarea in grade sau trepte profesionale

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract individual
de muncd in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in
situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de functii in care salariatul este incadrat intr-unul de nivel imediat superior;
Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

- sa fi obtinut calificativul foarte bine la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in
activitate;

- sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane/Decanul facultitii/directorul
general administrativ/directorii de departamente/sefii de structuri
administrative/coordonatorii structurilor administrative

- solicita informatii de la CRUS privind conditiile de promovare. respectiv:
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- vechimea de cel putin 3 ani in gradul / treapta profesionald a functiei din care
se face promovarea;
- situatia calificativelor obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale in ultimii 3 ani de activitate;
- sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimul an calendaristic:
- intocmeste referatul de evaluare in vederea promovarii (ANEXA 1.1.);
- intocmeste referatul privind transformarea postului (ANEXA 2.2.). insotit de:
- fisa postului transformat (ANEXA 3):
- cererea salariatului (ANEXA 4.2.):
- copia figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe ultimii
3 ani de activitate. solicitate de la CRUS.
6.4.4.Seful ierarhic superior aproba cererea salariatului, intocmeste referatul de evaluare in
vederea promoviarii. referatul privind transformarea postului in vederea promovarii si
fisa postului transformat.
6.4.5.Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:
a) descrierea activitatii desfasurate de candidat:
b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activititii desfasurate;
¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului:
€) propunerea de promovare;
f) bibliografia si. dupa caz, tematica examenului de promovare;
g) propuneri privind componenta comisiei de concurs/examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.
6.4.6.Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.
6.4.7. Etapele sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practicd. in situafia in care este necesard verificarea
abilitatilor practice.
6.4.8.Proba practicd inlocuieste proba scrisa in cazul functiilor didactice auxiliare si
nedidactice la care este necesara verificarea abilitatilor practice.

6.4.9.Se pot prezenta la urmitoarea etapad numai candidatii declaraii admisi la etapa
precedentd.

6.5.  Ulterior sustinerii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face cu
mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

6.6.  Promovarea se face prin examen. in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si
aprobat de rectorul institutiei:

6.7.  Examenul de promovare se poate organiza semestrial (ianuarie si iulie).

6.8.  Referatul de evaluare in vederea promovirii, referatul privind transformarea postului
in vederea promovarii si documentele insotitoare, se transmit CRUS in lunile mai si
noiembrie a fiecdrui an.
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6.9.

CRUS transmite spre avizare Consiliului de Administratie. referatele privind

transformarea postului in vederea promovarii personalului didactic auxiliar si nedidactic.

6.10

6.11

. Transformarea postului se face cu aprobarea Senatului universitar.

. Pe perioada in care resursele financiare ale institutiei sunt insuficiente sau deficitare.

se amana declansarea procedurii privind promovarea péna la echilibrarea financiara.

6.12.
6.13.

6.14.

data

CA aproba comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor.
Rectorul emite decizia de numire a comisiilor.

CRUS intocmeste decizia de numire a comisiilor (ANEXA 6). pana cel mai tarziu la
publicarii anunfului de concurs/examen.

6.14.1. Persoanele nominalizate in comisia de concurs/examen si in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului. sunt, de reguld, salariati cu raport
de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel
putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

6.14.2. In situatia in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional. in comisia de
concurs/examen si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si
salariafi cu raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului
scos la concurs.

6.14.3. Atat comisia de concurs/examen, cat i comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un secretar si 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea
de presedinte.

6.14.4. Secretariatul comisiei de concurs/examen si secretariatul comisiei de solutionare
a contestatiilor se asigurda de cdtre o persoand din cadrul compartimentului resurse
umane al UCB.

6.14.5. Secretarul comisiei de concurs/examen este si secretar al comisiei de solutionare
a contestatiilor nu are calitatea de membru.

6.14.6. La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, adresata
UCB. péna cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de inscriere de
citre candidati, un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia. Propunerea
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate trebuie sd fie insotita de
documente justificative care si ateste indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 6.14.7.
Conditia prevazuta mai sus este verificatd de UCB prin compartimentul resurse umane,
in functie de vechimea in specialitatea studiilor a persoanei desemnate. {indnd cont ca
acesta sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si
sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional definut.

6.14.7. Membrii comisiilor de concurs/examen sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
c¢) sa fie salariati cu raport de muncd cu functii de conducere sau functii de executie

pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional;
b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
concursul/examenul;
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¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

6.14.8.  Pentru concursurile organizate in vederea ocupirii functiilor de conducere, cel
putin doi dintre membrii comisiei de concurs/examen, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sd detina functii de conducere.

6.14.9.  Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a
contestaiilor pot fi modificate pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de
cétre candidati sau. din motive obiective, pe tot parcursul desfasuririi concursului.

6.14.10.  Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

6.14.11. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

6.14.12. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii:

b) este sof. sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidafi ori cu un alt membru al comisiei de concurs/examen sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor:

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

6.14.13. Situatiile prevazute la pet. 6.14.10. — 6.14.12. se sesizeaza in scris de persoana in
cauza, de conducatorul autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului,
de oricare dintre candida{i ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizarii i desfasurarii concursului.

6.14.14. Membrii comisiei de concurs/examen sau ai comisiei de solutionare a
contestaiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de concurs/examen sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

6.14.15. In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, decizia de numire a comisiei de concurs/examen, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

6.14.16. In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a
cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs/examen.

6.14.17. In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin doud treimi
din numarul membrilor comisiei de concurs/examen. procedura de organizare si
desfagurare a concursului se reia.

10
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6.15
5.1

6.14.18. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute pet. 6.11.13. precum si neprezentarea la probele de
concurs fard motive obiective constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
legii.

. CRUS intocmeste anuntul i calendarul privind examenul de promovare (ANEXA
ANEXA 5.2.), le afiseaza la sediul Rectoratului si le publicd pe pagina de internet a

UCB, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

6.16

6.17.

6.18.

. Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului:
b) bibliografia si tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant. respectiv
de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen
de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

6.18.1. Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

6.18.2. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de citre secretarul comisiei
de concurs/examen, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz. de motivul
respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice, in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

6.18.3. In situatia in care intre membrii comisiei de concurs/examen existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respins in functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs/examen care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneazd in borderoul
individual.

6.18.4. Pana in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei pot
solicita candidatilor documente relevante, pentru desfasurarea concursului.

6.18.5. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau. dupa caz. la
compartimentul care asigurd organizarea $i desfasurarea concursului, in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

6.18.6. Comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de cétre candidatul

contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

11
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6.18.7. In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord. dosarul va fi
declarat "admis" ori "respins” in functie de opinia majoritard, consemnati conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor
care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivati, si o
consemneaza in borderoul individual.

6.18.8. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, in situatia in care candidatul indeplineste conditiile pentru a
participa la concurs.

Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul.

6.19.1.  Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sd reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

6.19.2.  Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs/examen, in ziua
in care se desfigoard proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care
constau ulterior in redactarea unei lucrari.

6.19.3.  In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult
doud zile Tnainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs/examen
propune un numdr de intrebari de doud ori mai mare decat numarul intrebdrilor din
fiecare varianta de test-grild propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de
test-grila se stabilesc in ziua in care se desfagoard proba scrisa. inainte de inceperea
acestei probe.

6.19.4. Membrii comisiei de concurs/examen raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentérii variantelor in
comisia de concurs.

6.19.5. Variantele de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de
concurs/examen si se inchid in plicuri sigilate purtind stampila autoritatii sau a
institutiei publice organizatoare a concursului.

6.19.6. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

6.19.7. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitafii prin prezentarea cértii de identitate sau a oricédrui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti,
respectiv respinsi.

6.19.8. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe
posturi si este admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru
care institutia sau autoritatea publicd a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora,
acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.

6.19.9. Dupa verificarea identitaii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de

12
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unul dintre membrii comisiei de concurs/examen sau de citre secretarul comisiei de
concurs/examen.

6.19.10. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

6.19.11. Dupa ora stabilitdi pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intdrzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs/examen, precum si a secretarului comisiei.

6.19.12. In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile §i a celor ulterioare finalizérii probei. candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

6.19.13. Nerespectarea dispozitiilor prevdazute la pet. 6.19.12 atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. situatie in care comisia de concurs elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele
intdmplate in procesul-verbal.

6.19.14. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia
pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila
autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in
care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai
exista obligatia sigilarii lucrarii.

6.19.15. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs/examen lucrarea scrisa.
respectiv testul-grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, §i sd semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in
ANEXA 7.

6.19.16. Se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

6.19.17. Anterior inceperii corectdrii, fiecare lucrare va fi numerotatd. cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

6.19.18. Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in
ANEXA 8. realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei.

6.19.19. Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

6.19.20. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs/examen in
parte. pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs/examen.

6.19.21. Este interzis membrilor comisiei de concurs/examen sau membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile
candidatilor.

6.19.22. Lucrdrile care prezintd insemnari de naturd si conducad la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe
lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal. acest
aspect consemnandu-se in procesul-verbal.
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6.19.23. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs/examen. se
procedeaza dupad cum urmeaza:

a) daca comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de citre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constatd ci exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs/examen;

b) dacd comisia este formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel
mai mare.

6.19.24. Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii. Lucrérile scrise, dupa
acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

6.19.25. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie:

b) minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

6.19.26. Dupd afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisd, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie la compartimentul resurse umane sau. dupa caz. la compartimentul
care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

6.19.27. Comisia de solufionare a contestatiilor analizeaza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

6.19.28. Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. dupa caz. in
termen de o zi lucratoare de la data finalizéarii probei §i contine atat punctajul obfinut,
cdt si menfiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

6.19.29. Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul
final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

- constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;

- ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat inifial "respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

6.19.30. Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

- punctajele au fost acordate potrivit baremului;
- se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisa este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

6.19.31. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la
sediul autoritatii sau institutiel publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.
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6.20.  Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

6.20.1. Proba practica se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfésurarea probei practice.

6.20.2. In vederea testarii pentru proba practica, rectorul UCB poate stabili si alte criterii
de evaluare specifice domeniului de activitate.

6.20.3. Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs/examen, in ziua in
care se desfasoard proba practica. comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile
practicd/practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si
metodologia de masurare, precum §i punctajele maxime care se acorda fiecdrui criteriu
de evaluare.

6.20.4. Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris
intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs/examen. care se
semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

6.20.5. Notarea probei practice se realizeazd potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneazd in borderoul individual de notare. al carui model este previzut in
ANEXA 8, realizindu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei.

6.20.6. Se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

6.20.7. Proba practica se noteaza pe baza criteriilor de evaluare §i a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul probei practice.

6.20.8. Membrii comisiei de concurs/examen acorda, individual. punctaje pentru fiecare
dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al
comisiei in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de
notare.

6.20.9. Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

6.20.10. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practicd, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupd caz. la
compartimentul care asigurad organizarea si desfasurarea concursului. in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei practice, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

6.20.11. Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut,
cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupd caz.
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6.20.12. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind punctajul
final acordat de comisia de concurs, in situatia in care constatd cd punctajele nu au
fost acordate potrivit baremului probei practice

6.20.13. Contestatia este respinsd in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit
baremului probei practice.

6.20.14. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
Rectoratului UCB si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in
acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

6.21. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

6.21.1. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare:

f) initiativa si creativitate.

in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.

6.21.2. Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

6.21.3. Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise gi/sau probei practice. dupa caz.

6.21.4. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa si/sau practicd, dupa caz.

6.21.5. La proba interviu. fiecare membru al comisiei de concurs/examen poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

6.21.6. Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-
verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs/examen, si se semneaza de membrii
acesteia s1 de candidat.

6.21.7. Interviul se poate inregistra $i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs/examen, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa
numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu
caracter personal.

6.21.8. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de
la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

6.21.9. Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs prin planul de interviu.

6.21.10. Membrii comisiei de concurs/examen acorda. individual. punctaje pentru fiecare
dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al
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comisiei de concurs/examen in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul
individual de notare.

6.21.11. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

6.21.12. Dupa afigarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulfumiti pot depune
contestafie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigarii interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

6.21.13. Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz. in
termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut,
cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

6.21.14. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza consemnarea rispunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

6.21.15. Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia, modificind punctajul
final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

- constatd ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

- ca urmare a analizarii consemnadrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului.

6.21.16. Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

- punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor
formulate §i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

- se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la interviu
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

6.21.17. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la
sediul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului i pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

6.22. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

6.23. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs/examen.

6.24. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post. cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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6.25. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine. candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

6.26. In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daci egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu. in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

6.27. Rezultatele finale se consemneaza intr-un proces-verbal.

6.28. Rezultatele finale se afiseazd la sediul Rectoratului UCB si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data
afigarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

6.29. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solufionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat. care corespunde cu
numdrul de Inregistrare al dosarului de inscriere.

6.30. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

6.31. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului previzut in ANEXA 9. care contine modul de desfisurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati. semnat de membrii comisiei de concurs/examen si de
secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

6.32. UCB pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora. documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal
ale candidatilor, potrivit legii.

6.33. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa. doar lucrarea sa scrisd redactati in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia. in prezenta secretarului
comisiei.

6.34. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, intr-o functie cu grad/treapta imediat superioara, la sfarsitul perioadei de cel putin 6
luni. dar nu mai mare de 1 an.

6.34.1.  Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in
situatia suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile
legii.
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6.34.2.  Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfisoard pe
baza unui program aprobat de conducdtorul autoritatii sau institugiei publice, la
propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza sa isi desfisoare
activitatea salariatul debutant.

6.34.3. Prin programul de desfagurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapti de

debutant se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii:

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfisurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei
de debutant.

6.34.4. In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice.
salariatului debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor
de serviciu de catre salariafii cu grade superioare din cadrul altor compartimente.
Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumétor si nu poate depisi
un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

6.34.5. Indrumatorul este numit de conducitorul autoritatii sau institugiei publice, la
propunerea conducdtorului compartimentului in care isi desfisoard activitatea
salariatul debutant.

6.34.6. Indrumatorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant:

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare

a lucrérilor repartizate acestuia:

c¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul

debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala

la care trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul

debutant, potrivit modelului prevazut in ANEXA 10.

6.34.7. La finalizarea perioadei. salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit
modelului prevazut in ANEXA 11.

6.34.8. Prin decizia rectorului, se constituie comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor, conform pct. 6.14.7, 6.14.9.-6.14.17. .

6.34.9. Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant constd In susfinerea unui interviu, fatd in fatd sau
online., dupa caz. care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

6.34.10. Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de cétre salariatul debutant,
intocmit de indrumétor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare
fiind stabilita de comisia de examinare.

6.34.11. Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este
asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnétura.

6.34.12. Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de concurs/examen cu un punctaj
de maximum 100 de puncte.
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6.34.13. Punctajul acordat de membrii comisiei este consemnat in borderoul individual de

notare.

6.34.14. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

6.34.15. Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin
orice mijloc de comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia.

6.34.16. Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data comunicérii rezultatelor. sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

6.34.17. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd in scris
salariatului debutant in termen de doua zile lucratoare de la data expiréarii termenului de
depunere a contestatiei.

6.34.18. Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

6.34.19. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de
drept a contractului individual de munca al salariatului.

6.35. Rezultatele examenului se prezintd in CA in vederea aprobarii promovdrii angajatului
intr-un grad superior/treapta profesionald superioard, intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior sau intr-o functie de conducere.

6.36. In situatia in care persoana examinati nu a obtinut punctajul minim la examenul de
promovare, aceasta ramane incadrata pe functia detinutd anterior, respectiv pe gradul
profesional avut sau treapta profesionald avuta, cu exceptia persoanei incadrata ca debutant.

6.37. CRUS va intocmi decizia de numire in noua functie ca urmare a promovarii
examenului, incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

6.38. Stabilirea salariului in noua functie se va face conform legislatiei in vigoare.

6.39. Ca urmare a promovarii, fisa de post se modificd si se completeaza cu noi atributii.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat

6.40. Dupa promovare, salariatul semneaza fisa postului si actul aditional la CIM.

6.41. CRUS modifica statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic si il transmite
spre avizare in CA si aprobare in Senatul UCB.

Suspendarea, amdnarea si reluarea examenului

6.42. In cazul in care. de la data anuntarii examenului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, rectorul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
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aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege,
desfasurarea examenului va fi suspendata.

6.43. Suspendarea se dispune de cétre rectorul institutiei, prin decizie, cu precizarea noilor
termene/date calendaristice de reluare, dupi o verificare prealabila, in regim de urgent, a situatiei in
fapt sesizate, dacd se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

6.44. Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs/examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor. de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoani interesata.

6.45. In situatia In care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfdsoara in continuare.

6.46. In cazul in care. din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii
examenului:
a) examenul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amdnarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).

6.47. In situatia constatdrii necesitatii amanarii examenului, institutia are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in
desfasurarea examenului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul. prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

6.48. Candidaturile inregistrate la examenul a cadrui procedura a fost suspendata sau aménata
se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de examen isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la examen la noile date.

8 inregistrﬁri / Documente / Formulare

Conform anexelor.

ANEXA 1.1: Referatul de evaluare (in vederea promovarii intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior ca urmare a obtinerii unei diplome de studii/in grade sau
trepte profesionale).;

ANEXA 1.2: Referatul de evaluare (in vederea promovarii intr-o _functie de conducere):.
ANEXA 2.1: Referatul privind transformarea postului (in vederea promovdrii pe un post de
nivel superior),

ANEXA 2.2: Referatul privind transformarea postului (in vederea promovarii pe un grad sau
Ireaptda de nivel superior ale aceleiasi functii);

ANEXA 3: Fisa postului;

ANEXA 4.1: Cerere adresata sefului ierarhic (in vederea promovarii pe un post de nivel
superior),

ANEXA 4.2: Cerere adresatd sefului ierarhic (in vederea promovarii pe un grad sau treaptd
de nivel superior ale aceleiasi functii un post de nivel superior):.
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ANEXA 4.3: Cerere adresatd sefului ierarhic (in vederea promovarii intr-o functie de
conducere);

ANEXA 5.1: Anunt privind organizarea examenului de promovare pe un grad sau treapid de
nivel superior ale aceleiasi functii/pe un post de nivel superior,

ANEXA 5.2: Anunt privind organizarea examenului de promovare intr-o functie de
conducere;

ANEXA 6: Decizia de numire a comisiilor:

ANEXA 7: Borderou cu lucrérile predate la proba scrisa;

ANEXA 8: Borderou individual de notare:

ANEXA 9: Raportul final al concursului;
ANEXA 10: Raport de evaluare pentru salariatul debutant:
ANEXA 11: Raportul salariatului debutant.

Dispozitii finale:

Prezenta procedurd a fost avizatd in sedinta Consiliului de Administratie din data
4.04.2023 si aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 11.05.2023.

Responsabil pentru corectitudinea datelor cuprinse in prezenta proceduri este prof.
univ. dr. Ghimisi Stefan-Sorinel — Prorector.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Tlhermyﬁ/_ UN Prof. univ.

e,,_.}ap 7
e’
Secretar General Senat, Compartiment juridic,
Lect. univ. dr. Vir%il-lon POPOVICI jr. Cgtolea Maria
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ANEXA 1.1.

Aprobat,
Rector,

REFERATUL DE EVALUARE
(in vederea promovdrii

inir-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior ca urmare a obtinerii unei

diplome de studii/in grade sau trepte profesionale)

1. Numele salariatuluds ... e e

2. Descrierea activitatii desfasurate de salariat:

..............................................................................................
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4. Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a

atributiilor:

..............................................................................................
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8. Propuneri privind componenta comisiei de concurs/examinare:

Membra = Pregedinte! ...coossasamssias
Membru: ..o
MEMBIRL cvisisvissasrsssasmsmn
Membru: ..o

N TST6 (=1 721 o

....................

9. Propuneri privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Membru - Presedinte: ....................
MembRi: . ..covnamsimpuuviadss s ivie
Membru: ..oviiiiiiii e
MEMBER s s

o Te1e 112

intocmit,
Decanul facultatii / directorul general administrativ / director de departament / seful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

N TR T
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ANEXA 1.2.
Aprobat.
Rector,
REFERATUL DE EVALUARE
(in vederea promovarii intr-o functie de conducere)
L. NumeleaIREatalin: . oo s R R S S i
2. Descrierea activititii desfasurate de salariat:

......................................................................................................
......................................................................................................

.........................................................................................................

indeplinirea conditiilor de vechime in specialitatea studiilor universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Detinerea diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectioniiri necesare ocupirii postului, dupa
caz

sean seanenes T LT e T T T T P T

Nivelul de insusire a legislatiei specifice activititii desfasurate:

......................................................................................................

Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor:

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
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9. Bibliografia si tematica examenului de promovare:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

.........................................................................................................

10. Propuneri privind componenta comisiei de concurs/examinare:
Membru - Presedinte: ........o.ovviniieiiiiiiiii e
MBI covivisvsssmnismnmess s sy ivsasiss
Membru: ...
MBI s iommvnumiimssmssat s s e

SECPOHAT, iviiinnssnssssommmmmnanmressmmnsssernsse s s

11. Propuneri privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Membru - Presedinte: .........ooovvieiiiniiiiii e,
) L
Membru: ..o
(o1 1 T T LT ToTT

SECTEIAT: ittt e e e ea e eae e enaenaes
intocmit,
Decanul facultitii / directorul general administrativ / director de departament / seful
structurii administrative
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ANEXA 2.1.

Aprobat Senat, Avizat CA,
Presedinte Senat Rector.

EJ'I

REFERATUL PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(in vederea promovdrii pe un post de nivel superior)

. Denumirea postului conform statului de functii aprobat:

............................................................

. Nivelul postului la data solicitirii de transformare: (medii/'superioare scurida

durata/superioare ciclul I Bologna)

Nivelul postului dupa transformare:

(superioare scurtd duratd/superioare ciclul I Bologna/superioare ciclul Il Bologna)
Gradul sau treapta profesionala a postului dupa transformare:

(imediat superior celui de debutant)

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

intocmit / avizat

Decanul facultitii / directorul general administrativ / director de departament / seful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative

L sew
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ANEXA 2.2.
Aprobat Senat, Avizat CA,
Presedinte Senat Rector,

REFERATUL PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI

(in vederea promovarii pe un grad sau treapta de nivel superior ale aceleiasi functii)

1.

2.

ol

Denumirea postului conform statului de functii aprobat:

.......................................................................................

Gradul sau treapta profesionali a postului dupa transformare:

(imediat superior celui detinut de salariat)

Nuimnele SRAIRTIRERINE «ovimusiomivbs s e s S e s T aaeTs
Rezultatele obtinute de citre salariat in urma evaluidrii performantelor
profesionale individuale in ultimii 3 ani:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

Intocmit / avizat

Decanul facultatii / directorul general administrativ / director de departament / seful

structurii administrative / coordonatorul structurii administrative
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ANEXA 3

UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU

COMPARTIMENTUL

FISA POSTULUI
Nri i

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului*):

Denumirea postului:

Gradul/Treapta profesional/profesionala:
Scopul principal al postului:

B

. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate**):
Perfectionari (specializiri):

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
Abilitati, calitai si aptitudini necesare:
Cerinte specifice®**):

N LR WL~

]

. Atributiile postului:

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competen{d****%);

E. Intoemit de:

1. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

(307

F. Luat la cunostintd de céitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura .....

APROB,
RECTOR

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Competenta manageriala****) (cunostinte de management. calitati §i aptitudini manageriale):

29
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3. Data .....

G. Contrasemneazi:

I. Numele si prenumele:
. Functia:

. Semnatura .....

. Data .....

s

*) Functie de executie sau de conducere.

b7 In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire

sau diplomi de bacalaureat).

*¥%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege. dupi caz.

*¥%%) Doar in cazul functiilor de conducere.

**%*%) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii. concediu fara plati. suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor. dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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ANEXA 4.1.
Aprobat,
Domnule / doamna .......covvvvvvinvinnnnnnns

(adresata sefului ierarhic in vederea promovarii pe un post de nivel superior)

Subsemiatal /) SODSEMBEI iR AR T angajat /

aigijata 4@ UCB; i REeHE 48 wuieusacsnsmnmssansmacy Sradal sasns treapta

T L T T T vd rog sa-mi aprobati
promovarea in functia de ......................coco.oo..., gradul ... ..., treapta ....... .

Anexez urmatoarele documente:

- copia conform cu originalul a diplomei de licentd / master sau adeverintd de
absolvire:

- alte documente.

DATA. SEMNATURA.,
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Domnule / doamna

ANEXA 4.2.

Aprobat,

(adresatd sefului ierarhic in vederea promovdarii pe un grad sau treapta de nivel superior ale
aceleiagi functii un post de nivel superior)

Subsemnatul / subsemnata

angajata a UCB., in functia de ..........ccooovvvviviineniennnnen.. gradul Lo.o...,
............... W0 BARRGL onnunsmmmmmesinennmve coms s va B A Re S R
promovared in functia de ... .............ccccocce oo, gradul ... ... treapta ... .

Anexez urmitoarele documente:

angajat /
treapta
va rog sd-mi aprobati

- copia fiselor de evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani:
- dovada vechimii de cel putin 3 ani in gradul / treapta profesionald a functiei din care

se face promovarea:

- dovada ci nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimul an calendaristic:

- alte documente.

DATA.,

SEMNATURA,
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ANEXA 4.3.
Aprobat,
Domnule [ dOsMNA cesseversrssssonvosssserssanossssnsssnnss
(adresata sefului ierarhic in vederea promovarii intr-o functie de conducere)
sobssiringtil ¢ 'SUbSEHMIAE v RS R angajat /
angajati 8 UCB; in funefia de .ucnumasisaiimiives, gradul ........., treapta

............... I Gl avsiimn s

promovarea in functia de ... ... ..........ocoeveeveeeee .., gradul ... ..., reapta ....... .

Anexez urmatoarele documente:

, va rog sa-mi aprobati

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului. dupa caz:

- adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea iIn specialitatea
studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

- alte documente.

DATA.

SEMNATURA.
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ANEXA 5.1.

ANUNT
privind organizarea examenului de promovare
pe un grad sau treaptd de nivel superior ale aceleiasi functii/ pe un post de nivel superior

Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu Jiu organizeaza in data de
.................... O eevvveevenneee. 0 la sediul ..ooooooeiivieiiiiieeiiiinennn.... , strada
................ nr. .......... examen de promovare din functia de ............oeeiiininl,

grad/treapta....... I RIEEHE e oo s grad/treaptd ........ in cadrul facultatii
O TR s me e ey s R A A IO R

Calendarul examenului de promovare:
- depunerea dosarelor de inscriere:
- afisarea rezultatelor selectiei de dosare:
- depunerea contestatiilor la selectia de dosare:
- dafisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la selectia de dosare:
- sustinerea probei scrise/probei practice:
- afisarea rezultatelor probei scrise/probei practice:
- depunerea contestatiilor la proba scrisa/practica:
- solufionarea contestatiilor la proba scrisd/practica:
- dfisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisd/practica:

- afisarea rezultatelor finale:

Bibliografia pentru examenul de promovare

Rector,

D
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ANUNT

ANEXA 5.2.

privind organizarea examenului de promovare
intr-o functie de conducere

Universitatea ..Constantin Brancusi” din Téargu Jiu organizeaza in data de

00

.................... Ora .......cecevveenn. o la sediul
................ nr. .......... examen de promovare din functia de ..............
grad/treapta....... in functiade .........coooeviieninnn,
PEIRRIATI o s S A S

Calendarul examenului de promovare:
- depunerea dosarelor de inscriere:

- afisarea rezultatelor selectiei de dosare:
- depunerea contestatiilor la selectia de dosare:

- dfisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la selectia de dosare:

- sustinerea probei scrise/probei practice:
- afisarea rezultatelor probei scrise/probei practice:
- depunerea contestatiilor la proba scrisa/practica:

- solufionarea contestatiilor la proba scrisa@/practica:

- afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisd@/practica:

- sustinerea interviului:

- afisarea rezultatelor interviului:

- depunerea contestatiilor la interviu:

- solutionarea contestatiilor la interviu:

- dafisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu:

- afisarea rezultatelor finale:

Bibliografia pentru examenul de promovare

------------- Shssssanenan

, strada

... grad/treapta ........ in cadrul facultatii




UNIVERSITATEA . CONSTANTIN BRANCUSI” din PROCEDURA COD : PL 81
TARGU-JIU de lll(!l‘l.l EDITIE: 1

Str. Tineretului, Nr.4, Targu-Jiu. 210152, Gorj, Romania REVIZIE: 4

Tel: +40 253 218222 Promovarea

E-mail: rectoratucb(@gmail.com personalului didactic Pag. 36 /45
auxiliar si nedidactic

ANEXA 6
Decizia nr.

Rectorul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, ........cccoeiviiiiniiniennl

Avand in vedere:

- Prevederile Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Legea nr. 53/2003 republicata — Codul Muncii. cu modificérile si completarile ulterioare:

- HG nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

= Referatul inregistral Su nr: «.:oousins i v 3

- Prevederile Contractului colectiv de muncd unic la nivelul Universitatii ..Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu;

- Prevederile Cartei Universitatii ..Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu:

DECIDE:

Art.1: in vederea sustinerii examenului de promovare din functia de
in functia de .......ooocovir i s sae ey din cadrul
ettt eeaiteieeeiieiiiieieeess..... SE NUMeESE urmatoarele comisii:

Comisie de concurs/examinare

Art2: Examenului de promovare se va desfasura in data de .........., ora ........ la sediul
................. A ssosasmnn s s M

Art.3: Compartimentul Resurse Umane si Salarizare si persoanele nominalizate vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.
Data astazi ...... S

[ntocmit.

..................................
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ANEXA 7

Borderou cu lucririle predate la proba scrisa a concursului organizat in

data de ....................... pentru ocuparea functiei de ................ In

CAAPU] issosivissiisisvaveiivsine

Nr.crt. | Predat lucrare Numar de pagini | Semnatura
Da/Nu scrise candidatului (fara
numele si prenumele
| r' candidatului)
I
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ANEXA 8

Functia contractualad pentru care se organizeaza concursul

contestatiilor

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

dosarelor*)

selectiei | Motivul respingerii**)

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise

Numarul | Lucrare scrisa

lucrarii

Punctaj test-

grila
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Punctaj la | Punctaj la | Punctaj la | Punctaj**¥)
subiectul 1 subiectul 2 subiectul 3 total
1
Numele si prenumele candidatului®**%*):
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind proba practica:
Data desfasurarii probei practice
Numele si prenumele | Criterii de evaluare®***%*) Punctaj | Punctaj Punctaj
candidatului maxim | acordat | total*¥***¥¥)
1. Capacitatea de adaptare
2. Capacitatea de gestionare a situatiilor
dificile
3. Indeménare si abilitate in realizarea
cerintelor practice
4, Capacitatea de comunicare
5. Capacitatea de gestionare a resurselor
alocate pentru desfasurarea probei
practice
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasuririi interviului:
Numele si prenumele | Criterii de evaluare®****) Punctaj | Punctaj Punctaj
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candidatului maxim | acordat | total**¥¥¥¥)

rJ

Semnatura membrului comisiei

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, daca este cazul. pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a
articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut
valabilitatea. a conditiilor a caror indeplinire nu rezultd clar din documentele depuse si a
oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsa din dosarul de concurs.

#%%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

*#4%) Se va completa dupd desigilarea lucrarilor, dupd ce to{i membrii comisiei de
concurs/examen /comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

k%) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

#okxkdk) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare.
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ANEXA 9
Raportul final al concursului
Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:
.
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:
Numele si prenumele | Rezultatul Motivul respingerii
candidatului selectieil dosarelor | dosarului
1.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia de dosare

Data contestatiei

Numele s prenumele | Rezultatul Motivul
candidatului contestatiei admiterii/respingerii
contestatiei
i
Informatii privind proba scrisa/practica:
Numele si prenumele | Punctajul final al | Rezultatul

candidatului probei scrise

L.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisd/practica

candidatului contestatiei

Numele si prenumele | Rezultatul Motivul

admiterii/respingerii
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contestatiei

l.

Informatii privind interviul:

Numele si

candidatului

prenumele

Punctajul final al | Rezultatul

interviului

l.

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si

candidatului

prenumele

Rezultatul Motivul
contestatiei

contestatiei

admiterii/respingerii

L.

Rezultatul final al concursului:

Numele si

candidatului

prenumele

Punctajul final al | Rezultatul

concursului

L.

Functia contractuala:

Comisia de concurs/examen

Semnatura

1. |

2
3
4.
5

Secretarul comisiei
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ANEXA 10

RAPORT

de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institufia publica: UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU
JIU

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la

Biata BValIETIL v i

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea
promovirii in grad

Punctajul obtinut

L

Gradul de cunoasterea a reglementarilor specifice
domeniului de activitate

Cunoasterea specificului functiei

Capacitatea de indeplinire a atributiilor

N PSR S

. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea

atributiilor

Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris
si/sau verbal, dupa caz

Capacitatea de a lucra In echipa. respectiv capacitatea de a
se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin
participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea
promovirii in treapta

. Cunoasterea specificului functiei

. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

. Initiativa

. Capacitatea de relationare cu publicul

B W (b | —

. Punctualitate. disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare*1):

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat*2):
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semndtura:

Data:

Numele $i prenumele evaluatorului:
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Functia:
Semnatura:
Data:

*1) Se completeaza cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzator”.
p p

*2) Daca este cazul.
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ANEXA 11

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica: UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU

JIU

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:
. Functia:

. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:
. Activitdtile desfasurate efectiv:
. Dificultati intAmpinate pe parcurs:

~N N R W

Data intocmirii:

Semnatura:

. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la ........ la ......
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