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PROCEDURA DE SISTEM: PROCEDURA DE CERCETARE DISCIPLINARA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei procedurii

Actiunea Compartiment Numele si prenumele Functia | Semnéatura Data
< Prof. univ. dr.
Elaborata Prorector Gabriela DOBROTA Prorector 19.09.2024
: 5 Prof. univ. dr.
Verificata Prorector Liviu-Marius CIRTINA Prorector 20.09.2024
Avizata pentru
conformitate Comisia de Prof. univ. dr. Presedinte 3.09.2024
cu OSGG nr. monitorizare Stefan-Sorinel GHIMISI comisie R
600/2018
Consiliul de Prof. univ. dr. ing.
Avizata administratic Luminita Georgeta Rector 23.09.2024
’ POPESCU
- Prof. univ. dr. Presedinte
Aprobata Senat Lucia PAL IU-POPA Senat 31.10.2024
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3. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. .. . Data intrarii Document
Elaborare sau revizie Temeiul .
crt. in vigoare aprobare
L T Hotarare Senat nr.
1. | Elaborare editie initiala | Conform legislatiei n vigoare | 31.10.2024 99/31.10.2024
4. Lista cuprinzand compartimentele la care se difuzeaza editia sau revizia procedurii
(’:\Irf[ Scopul difuzarii Compartiment Nume si prenume/Functia
1. | Aplicare uCB Rector
> | Informare Consiliul de administratie Rector‘
Senat Presedinte Senat
Compartiment Control Intern . .
3. | Coordonare, control . - . Presedinte comisie
Managerial/Comisia de monitorizare ’
4. | Arhivare Secretariat Comisia de monitorizare | Secretar

5. Scopul procedurii
Art.1. Procedura de sistem: Procedura de cercetare disciplinara reglementeaza, la nivel institutional,
actiunile specifice pentru cercetarea disciplinara a personalului didactic si de cercetare, a personalului
didactic si de cercetare auxiliar si administrativ/nedidactic, precum si a personalului de conducere din
UCB. Aceasta defineste activitatile necesare, etapele ce trebuie urmate, structurile implicate si
persoanele responsabile in desfasurarea procesului si n luarea deciziilor.

6. Domeniul de aplicare
Art.2. Prezenta Procedura se aplica in intreaga universitate, tuturor angajatilor, de fiecare data cand
conducerea UCB este informata/se autosesizeaza despre fapte ce pot fi considerate abateri
disciplinare.

7. Documente de referinta
v’ Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
v' Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu completrile si modificarile ulterioare;
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8. Definitii si abrevieri

Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,;
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;
Procedura de Sistem privind Elaborarea procedurilor documentate (PS CCIM 14);
Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

8.1. Definitii
ch: Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Orice actiune/inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat (didactic,
auxiliar sau nedidactic) care incalca regulile, normele legale, regulamentele
1 Abatere interne, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
' disciplinara | aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici sau
standardele de conduita stabilite de Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu.
Cercetare Este proce_du_ra _in urma careia angajatorul are dreptul de a aplica
2. . . .. | sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul in care constata ca acestia au
disciplinara S C ’
savarsit o abatere disciplinara.
Constituie o masura de constrangere luata de angajator fata de salariatul
3 Sanctiune care a savarsit o abatere disciplinard si care, dupa caz, afecteaza,
' disciplinara | temporar, exercitiul atributiilor de serviciu, veniturile salariale sau
determina incetarea contractului individual de munca.
8.2. Abrevieri
ch: Abrevierea Termenul abreviat
1. OSGG Ordin al Secretarului General al Guvernului
2. ucCB Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
3. CIM Contractul individual de munca
4. CRUS Compartimentul resurse umane si salarizare
5. UE Uniunea Europeana
6. PS Procedura de sistem
7. CCIM Compartiment Control Intern Managerial
8. CCM Contractul Colectiv de munca
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9. Descrierea procedurii
Art.3.
(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul
administrativ/nedidactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din UCB raspunde
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncad sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici (ordin
scris/decizii interne), fisa postului, Carta UCB, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului universitatii.

(2) Normele de comportare sunt stabilite in Carta UCB, fara a aduce atingere dreptului la opinie,

libertatii exprimarii si libertatii academice. UCB are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare in

conformitate cu legea, ori de cate ori constatd o abatere disciplinara.

Art4. O faptd este consideratd abatere disciplinard dacd indeplineste cumulativ urmatoarele

conditii: este 0 actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, incluzand atat culpa, cat si intentia;

salariatul a Tncalcat CIM sau Contractul colectiv de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, fisa postului, Carta UCB, normele de comportare, afectand interesul
invatamantului si prestigiul institutiei.

Art.5. Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare in cadrul UCB sunt:

v' Legalitatea — orice sanctiune disciplinara trebuie sa fie aplicata in conformitate cu legislatia T
vigoare si reglementarile interne;

v' Prezumtia de nevinovitie, conform careia angajatul supus cercetarii disciplinare este
considerat nevinovat pana cand vinovdtia sa este doveditd;

v Garantarea dreptului la apérare, conform careia se recunoaste dreptul angajatului cercetat
disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta dovezi in apararea sa;

v Individualizarea sanctiunii care presupune ca aceasta trebuie sa fie proportionald cu gravitatea
faptei comise si cu circumstantele in care aceasta a fost savarsita. Trebuie luati Tn considerare factori
precum intentia, antecedentele disciplinare ale salariatului si impactul faptei;

v' Transparenta, conform careia procedura de aplicare a sanctiunii trebuie sa fie clard si
transparentd, astfel Tncat angajatul sd fie pe deplin constient de regulile care guverneaza
comportamentul sau si de consecintele acestora;

v’ Echitatea si impartialitatea ce presupune faptul ca raspunderea disciplinara trebuie sa fie
aplicatd in mod echitabil, fara discriminare si cu respectarea impartialitatii, astfel incat toti
angajatii sé ﬁe tratati Tn mod corect si nediscriminatoriU'

R

divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd Comisia;

v Celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solutionarea cauzei
cu respectarea termenelor legale;

v Unicitatea sanctiunii, conform céreia o persoana nu poate fi sanctionata de doud ori pentru
aceeasi abatere disciplinard;
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v' Responsabilitatea, care presupune ca orice persoand angajati in universitate care semnaleaza
incdlcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv prevederile Cartei UCB, ale regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UCB, ale contractului individuale de munca,
contractului colectiv de munca sau orice alte prevederi legale in vigoare este datoare sa sustina
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

Art.6.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere din invatamantul superior poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incalcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele UCB in masura in care acestea
nu se incadreaza in dispozitiile prevazute de lege privind abaterile de la normele de etica si
deontologie in activitatea didactica si de cercetare;

c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

Art.7.

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmétoarele:
a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru 0 perioada determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la lit. a) se stabileste de consiliul facultatii. Sanctiunile

disciplinare prevazute la lit. b) sic) se stabilesc de Consiliul de administratie, iar sanctiunile

disciplinare prevazute la lit. d) si e) se stabilesc de Senatul universitar.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si administrativ/nedidactic

sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1- 3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunile disciplinare pentru personalului didactic auxiliar si nedidactic se stabilesc de catre

Consiliul de administratie al UCB si se pun in aplicare de catre Rector.
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(5) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune prin decizie emisa de rector in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, conform dispozitiilor Codului
muncii. Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de Compartimentul de resurse umane
si salarizare al UCB, cercetarea disciplinara incheindu-se la acest moment (in cazul stabilirii
inexistentei abaterii disciplinare, cercetarea disciplinara se considera incheiata la data aprobarii
raportului comisiei de cercetare disciplinarda Tn care s-a consemnat mentiunea privind
nesanctionarea salariatului.

9.1. Etapele desfasurarii operatiunilor impuse de procedura de cercetare disciplinara
Art.8.

1. Sesizarea faptelor poate fi transmisa sub forma unui document catre Registratura UCB sau prin
e-mail/fax. Tn ambele situatii acesta se inregistreaza si se transmite citre Rector.

2. Sesizarea cuprinde urmatoarele elemente: numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz,
locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea, denumirea si sediul
persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal; numele si prenumele
salariatului a carui fapta este sesizatd si denumirea institutiei publice in care Tsi desfasoara
activitatea; descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea; adresa de corespondenta, daca este alta
decét cea de domiciliu; data savarsirii faptei ce constituie obiectul sesizarii si data intocmirii
sesizarii; semnatura persoanei care face sesizarea.

3. Dupa analiza documentului, Rectorul pune rezolutia pe acesta, fie de clasare a documentului
(daca sesizarea nu Intruneste cerintele unui document corect si fundamentat), fie de
transmitere catre seful ierarhic al salariatului vizat de sesizare, n vederea analizei primare.

4. Daca, in urma analizei primare, seful ierarhic apreciaza ca faptele sesizate pot constitui abateri
disciplinare, va intocmi un Referat de sesizare (Anexa nr. 1) si va propune cercetarea
disciplinari a salariatului. Tn caz contrar, va formula un punct de vedere cu privire la sesizare,
pe care 1l va trimite Rectorului; Secretariatul Rectoratului va raspunde petitionarului.

5. Referatul de sesizare intocmit de seful ierarhic superior al salariatului, conform modelului
de la Anexa nr. 1, va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

v’ fapta (faptele) savarsita/e de salariat ce ar putea constitui abatere disciplinara si motivul
pentru care apreciaza ca faptele savarsite ar putea reprezenta abateri disciplinare (ex.
prevederi legale/regulamente, potential incalcate de salariat);

v’ data savarsirii faptei, sau, daca fapta este continua, momentul ultimului act al savarsirii
acesteia;

V' pe scurt, imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

<

propunerea privind cercetarea disciplinara prealabila a faptelor sesizate;
v mijloacele de proba care vor insoti Referatul de sesizare.
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6. De asemenea, In Referatul de sesizare se mentioneaza urmatoarele aspecte, daca acestea
sunt cunoscute:
v' consecintele faptei salariatului;
v’ daca au mai existat sesizari la adresa acestuia si sanctiunile anterioare;
v’ comportarea generala la serviciu a salariatului, din punct de vedere al disciplinei muncii.
7. Referatul de sesizare intocmit de seful ierarhic superior al salariatului va fi datat, semnat,
inregistrat la nivelul entitatii functionale (Directie/Serviciu/Compartiment/Departament/etc.) si
va fi adresat Consiliului Facultatii/Consiliului de administratie al UCB/Senatului universitar.

9.2. Numirea Comisiei de cercetare disciplinara/Comisiilor de analiza
Art.9.
(1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic si de cercetare
se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica
cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea, un reprezentant al organizatiei sindicale si 2
membri supleanti. Aceasta este formata din presedinte, membri, secretar, reprezentant sindical.
(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ/nedidactic, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, dintre
care, un membru va avea calitatea de consilier juridic, un reprezentant al organizatiei sindicale si 2
membri supleanti. Aceasta este formata din presedinte, membri, secretar, reprezentant sindical.
(3) Numirea comisiilor de analiza se face, dupa caz, de:
a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie, pentru cercetarea disciplinara a
personalului didactic si de cercetare;
b) Consiliului de administratie al UCB, pentru cercetarea disciplinara a personalului
didactic auxiliar si personalul administrativ/nedidactic;
c) Ministerul Educatiei, pentru rectorul universitatii si pentru rezolvarea contestatiilor
privind hotararile Senatului universitar;
d) directorul general, in cazul bibliotecii centrale universitare.
(4) Competenta Comisiei de analiza este limitatd la cercetarea faptelor savarsite de salariatii
din cadrul universitatii.
Art.10.
(1) Dupa numirea comisiei, se va desfasura o intilnire de analiza preliminara a acesteia, la
data si ora anuntata de presedintele comisiei, in cadrul cireia au loc urmitoarele activititi:
se Tnmaneaza membrilor copii dupa sesizarea existentd, precum si dupa documentele care stau la baza
acesteia, daca este cazul; stabilirea datei pentru prima intrunire de efectuare a cercetarii disciplinare
prealabile precum si stabilirea persoanelor care, in afara de salariatul cercetat, vor fi convocate la
sedintd (persoana care a facut sesizarea, persoana vatamata etc.). La stabilirea datei pentru
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile se va avea in vedere faptul ca salariatul trebuie convocat
n scris, cu cel putin 5 zile inaintea acestei cercetari; analizarea aspectelor formale ale sesizarii,
precum si respectarea termenului de 6 luni prevazut de art. 268, alin. (1) din Codul Muncii.
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(2) Tn cadrul acestei sedinte nu se vor dezbate aspecte privitoare la fapti sau la salariatul ce urmeaza
a fi convocat la cercetarea disciplinara.

Art.11.

(1) Convocarea salariatului se realizeaza in scris, de catre secretarul comisiei, la solicitarea
presedintelui comisiei, in scopul audierii sale, astfel incat acesta sa poatda depune probe si dovezi
care 1i sustin punctul de vedere precum si sa formuleze o aparare in favoarea sa.

(2) Audierea se va realiza dupa minimum 5 zile lucratoare de la data primirii convocarii de catre salariat.
(3) Convocarea se intocmeste in 2 exemplare originale, unul pentru salariat si unul, semnat de
salariat (cu precizarea datei si orei de primire), pentru comisie. Daca salariatul refuza primirea, se
consemneaza acest lucru de catre presedintele comisiei si se poate dispune sanctionarea fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. Dacad salariatul nu poate fi gasit, convocarea se
transmite atat prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, cat si pe adresa de e-mail
institutionala sau adresa de e-mail comunicata de salariat la CRUS, considerandu-se indeplinita
procedura de comunicare.

(4) Tn convocare se mentioneazi, pe scurt, faptele pentru care este cercetat disciplinar si data
savarsirii acestora, locul si ora intrevederii, precum si mentiunea ca, pe parcursul audierii, are
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. La convocare vor fi atasate probele ce
au constituit anexe ale referatului de sesizare (in masura In care acestea au existat).

(5) Convocarea se intocmeste in doud exemplare originale, conform modelului reglementat in
Anexa nr. 2, dintre care unul se preda personal salariatului, acesta semnand pe exemplarul raimas
la Comisie si mentionand data comunicarii.

(6) Tn situatia in care convocarea nu a putut fi predati personal, aceasta va fi transmisa prin scrisoare
recomandata, cu continut declarat si cu confirmare de primire. Convocarea va fi trimisa si pe adresa
de e-mail institutionald a salariatului sau adresa de e-mail comunicata de salariat la CRUS.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute de prezenta Procedura,
fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile. In cazul imposibilitatii prezentarii din motive obiective, sedinta va fi
reprogramata de catre Presedintele Comisiei si se va efectua o noud convocare atat a salariatului,
cat si a membrilor Comisiei, iar, dupa caz, si a persoanei care a facut sesizarea, conform dispozitiilor
prezentei proceduri (cu respectarea termenului maxim de 30 de zile de la data sesizarii abaterii,
respectiv a termenului de 6 luni prevazut de art. 268, alin. (1) din Codul Muncii.

9.3. Audierea salariatului

Art.12.

(1) Salariatului trebuie sa i se ofere posibilitatea de a raspunde cat mai detaliat cu privire la faptele
ce i se imputa, sa fie asistat in conditiile legii, sa isi formuleze apararea, sa depuna orice probe in
apararea sa, chiar daca acest lucru ar presupune o noua intalnire.
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(2) Prin intrebarile adresate, Comisia trebuie sa lamureasca toate aspectele si circumstantele in care
a fost savarsita fapta.

(3) Cu ocazia audierii salariatului, se va incheia, la fata locului, un proces-verbal, conform
modelului reglementat la Anexa nr. 3, in care vor fi redate toate discutiile purtate intre parti.

(4) Procesul-verbal al audierii va fi semnat de toate partile participante la audiere si Tnregistrat la
Registratura Generala a UCB. Un exemplar al Procesului-verbal al audierii va fi inmanat de catre
Comisia de cercetare disciplinara prealabild (analizd) salariatului cercetat disciplinar, sub semnatura.
(5) In situatia in care salariatul a depus nota explicativa si/sau probe, acestea vor constitui anexa la
Procesul-verbal al audierii.

(6) Tn situatia in care partile stabilesc necesitatea obiectiva a unei intalniri ulterioare, se va mentiona
acest aspect in procesul-verbal, precum si data, locul si ora urmatoarei intalniri. Neprezentarea
salariatului la Intilnirea astfel programata, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea fara a fi necesara o noud convocare a salariatului.

9.4. Obligatiile Comisiei de cercetare disciplinara

Art.13.

(1) Cercetarea disciplinara prealabila trebuie sa implice strangerea, respectiv studierea tuturor
probelor puse la dispozitie, a fisei postului salariatului, precum si studierea reglementarilor
legale/regulamentare incidente. Daca este necesara audierea de martori, acestia vor fi convocati
pentru audiere si audiati, declaratiile acestora consemnandu-se in scris.

(2) Cercetarea disciplinara trebuie sa fie obiectiva, analiza plecand de la prezumtia de nevinovatie
a salariatului.

(3) Comisia va consemna, in raportul sdu, motivele pentru care apararile salariatului au fost admise
sau respinse.

9.5. Raportul final al cercetarii disciplinare

Art.14.

(1) Cercetarea disciplinara prealabild se finalizeaza cu un Raport final al Comisiei de cercetare
disciplinard prealabild/Comisiei de analizd, semnat de catre toti membrii acesteia, conform
modelului reglementat la Anexa nr. 4.

(2) Raportul final al cercetérii disciplinare prealabile trebuie sa contina, cel putin urmatoarele:

a) elemente de identificare ale salariatului cercetat disciplinar (nume, prenume, locul
muncii), precum si elemente de identificare ale Comisiei de disciplina (Decizia de
numire, membrii Comisiel);

b) elementele de identificare ale referatului de sesizare;

c) faptele pentru care a fost cercetat disciplinar salariatul, astfel cum au fost descrise in
referatul de sesizare;

d) detalii legate de audierea salariatului sau motivele pentru care nu s-a procedat la audierea
acestuia;
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e) faptele savarsite de salariat, retinute ca abateri disciplinare si argumentele pentru care
aceste fapte sunt considerate abateri disciplinare;

f) normele legale/regulamentare incalcate de salariat (contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, ordin scris/decizii interne, fisa postului, Carta UCB, alte norme pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului UCB);

g) probele analizate in decursul cercetarii disciplinare;

h) motivele pentru care au fost admise sau inlaturate apararile salariatului;

i) aspecte cu privire la gravitatea faptelor, gradul de vinovatie, imprejurarile in care au fost
savarsite faptele, consecintele acestora (daca au existat), comportarea generala in serviciu
a salariatului Tn ceea ce priveste disciplina muncii;

J) sanctiunea propusa sau mentiunea ca faptele salariatului nu au fost retinute ca abateri
disciplinare.

(3) Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile va fi inregistrat la Registratura Generala a
UCB si va fi transmis, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile se
transmite catre Decan, care emite propunerea de sanctionare disciplinara. Propunerea
de sanctionare disciplinara poate sa fie sau sa nu fie aceeasi cu propunerea din Raportul
final al cercetarii disciplinare prealabile;

b) Decanul transmite Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile, impreuna cu
propunerea de sanctionare:

i.  Consiliului facultatii — in cazul in care cercetarea disciplinara a vizat personalul
didactic sau de cercetare, iar sanctiunea propusa este: avertisment scris;

ii.  Consiliului de administratie — in cazul in care cercetarea disciplinard a vizat
personalul didactic sau de cercetare, iar sanctiunea propusa este: diminuarea cu
pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 anil suspendarea, pentru
0 perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere
sau de exercitare a calitatii de membru n comisii de doctorat, de masterat sau de licentd;

iii.  Senatului universitar al UCB —in cazul in care cercetarea disciplinara a vizat personalul
didactic sau de cercetare, iar sanctiunea propusa este: destituirea din funcsia de
conducere din invatamantldesfacerea disciplinara a contractului de munca.

c) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, Raportul final al cercetarii
disciplinare prealabile se transmite Consiliului de administratie al UCB, pentru toate
sanctiunile propuse de Comisia de cercetare disciplinard prealabila.
(4) Aceste structuri de conducere pot aproba raportul final al cercetarii disciplinare, astfel cum a
fost formulat, sau pot dispune nesanctionarea salariatului sau aplicarea unei alte sanctiuni, la
individualizarea cdreia vor avea in vedere:

10
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Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

Gradul de vinovitie a salariatului;

Consecintele abaterii disciplinare;

Comportarea generala la serviciu a salariatului, incluzand aici si sanctiunile radiate;
Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

AN N NN

9.6. Emiterea deciziei de sanctionare

Art.15.

(1) Decizia de sanctionare se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare (aceasta fiind data inregistrarii Raportului final al
cercetarii disciplinare la Registratura Generala a UCB), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei, conform dispozitiilor Codului muncii. Decizia de sanctionare va fi semnata de catre
persoana responsabila cu intocmirea acesteia, consilierul juridic si rector.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din contractului individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, din ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin
scris/decizii interne), din fisa postului, din Carta UCB, precum si normele de comportare
care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei care au fost
incalcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

9.7. Comunicarea deciziei de sanctionare

Art.16.

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului de catre personalul CRUS, intr-un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la emitere, conform dispozitiilor Codului Muncii.

(2) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semndtura de primire sau, in caz de
imposibilitate, se comunicd prin scrisoare recomandatd si continut declarat, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta sau prin agent procedural al unui executor judecitoresc. In oricare
din cazuri, decizia de sanctionare se comunica salariatului si pe adresa de e-mail institutionala a
acestuia/adresa comunicata de salariat la CRUS. O copie a deciziei de sanctionare va fi transmisa
CRUS, pentru aducerea la indeplinire a sanctiunii disciplinare, respectiv pentru inregistrarea acestei
sanctiuni in dosarul disciplinar al salariatului.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -

11
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Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare. In masura in care dispozitiile
legale referitoare la acest termen vor fi modificate, contestarea Deciziei de sanctionare se va face
n termenului legal modificat.

(4) Tn situatia in care s-a dispus nesanctionarea salariatului, dupa aprobarea Raportului final al

cercetarii disciplinare de catre Consiliul Facultatii/Consiliul de administratie/Senatul universitar,
CRUS va informa salariatul cu privire la decizia de nesanctionare.

9.8. Reabilitarea

Art.17. Tn cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinara poate dispune radierea sanctiunii, pastrandu-se mentiunea corespunzatoare in
dosarul personal de angajat al celui n cauza.

10. Dispozitii finale

Art.18. Procedura de sistem: Procedura de cercetare disciplinara nu poate contine prevederi
contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind nule de drept.

Art.19. Prezenta Procedura a fost avizatd in sedinta Consiliului de administratie din data de
23.09.2024 si aprobata in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu din
data de 31.10.2024.

11. Anexe
Anexa nr. 1 - Referat de sesizare/Nota de sesizare
Anexa nr. 2 - Convocare pentru salariatul/salariata

Anexa nr. 3 — Proces-verbal
Anexa nr. 4 - Raport final al comisiei de cercetare disciplinara prealabila

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Lucia PALIU-POPA Prof. univ. dr. ing. Luminita-Georgeta POPESCU
SECRETAR SENAT, COMPARTIMENT JURIDIC,
Conf. univ. dr. luliana-Carmen BARBACIORU Jr. Maria COCOLEA

12



http://www.utgjiu.ro/

- Univg,, .
)
<9 o,

, MINISTERUL EDUCATIET COD: PS
qsantin Taney, -
> ’“’*% UNIVERSITATEA _ R-15
% | ,CONSTANTIN BRANCUSI” PROCEDURA DE SISTEM: EDITIE
& DIN TARGU JIU PROCEDURA DE CERCETARE )
3 Str. Tineretului, Nr. 4, Targu Jiu, Gorj, A .
§ Romania DISCIPLINARA REVIZIE:0
%o os’é'\ Tel: +40-253-218222 / +40-253-214307
Dssonypy 50 Fax: +40-253-218222 / +40-253-215794 Pag. 13/19
http://www.utgjiu.ro
Anexanr. 1
Nr. inregistrare Registratura Generald a UCB?
Catre,
Consiliul Facultatii /Consiliul de administragie al UCB/Senatul universitar.
Referat de sesizare/Noti de sesizare?
Subsemnatul/a ocupand functia de , la
, sef ierarhic superior al domnului/doamnei® ,
a) am constatat* ci Domnul/Doamna a savarsit
urmatoarele: °,
b) avand Tn vedere sesizarea cu nr. din data de prin care Domnul/Doamna
a constatat savarsirea de catre
Domnul/Doamna aurmitoarelor: 6

Apreciez ca faptele descrise mai sus pot reprezenta abateri disciplinare, pentru urmatoarele
motive’:
Totodata, arat ca:
Tn aceste conditii, propun cercetarea disciplinara a faptelor anterior sesizate, iar, in masura in care
acestea constituie abateri disciplinare, propun ca sanctiune:
Atasez probe in sustinerea celor de mai sus ( ___file).

8

Data Semnatura

! Referatul va fi inregistrat la nivelul entititii functionale (Directie/Serviciu/Compartiment/Departament/etc.).

2 Se va alege denumirea doriti.

% Functia si locul de munca.

4 In situatia constatarii directe a faptelor.

% Se vor descrie cu lux de amanunte fapta/faptele, data sdvArsirii faptei sau, daca fapta este continud, momentul ultim
al savarsirii acesteia, pe scurt, imprejurdrile in care fapta a fost savarsita.

6 Se vor descrie cu lux de amanunte fapta/faptele, data sdvArsirii faptei sau, daca fapta este continud, momentul ultim
al savarsirii acesteia, pe scurt, imprejurarile in care fapta a fost savarsita.

7 Se vor reda prevederile legale/regulamentare, potential incilcate de citre salariat.

8 Se vor mai mentiona urmitoarele aspecte, daci acestea sunt cunoscute: consecintele faptei salariatului, dacd au mai
existat sesizari la adresa acestuia si sanctiunile sale anterioare, comportarea generala In serviciu a slariatului, din punctul
de vedere al disciplinei muncii.

13
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Anexanr. 2
Nr. inregistrare Registratura Generalda a UCB
Convocare pentru salariatul/salariata.........
Universitate ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in , Str. ,
nr. , In calitate de angajator, reprezentata prin Doamna/Domnul
n calitate de Rector si Doamna/Domnul , Doamna/Domnul
, Doamna/Domnul s
Doamna/Domnul , Tmputerniciti® sia efectueze
cercetarea disciplinard conform Decizieil® nr. din ,

Luand Tn considerare Nota de sesizare/Referatul de sesizare!!, intocmit de Doamna/Domnul ,

Tn calitate de din care rezultd ca salariatul/salariata ,

ocupand functia de asavarsit fapta 12 incalcand

astfel obligatiile de serviciu care ii reveneau potrivit 13,

Si1n masura in care se face dovada faptelor ce va sunt imputate si a vinovatiei dumneavoastra

in raport cu aspectele ce vi se imputa, aceste fapte imbraca forma abaterilor disciplinare si pot
conduce la tragerea dumneavoastra la raspundere disciplinara, in conditiile legii;

In conformitate cu dispozitiile art. 247 alin. (1) si art. 251 din Codul muncii, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior si ale Cartei UCB;

Vi aducem la cunostinta ca sunteti convocat/convocati la ,nsala ,
in data de , la ora , pentru a va sustine punctul de vedere cu
privire la faptele ce va sunt imputate, si anume, incilcarea prevederilor 14,

Mentionam ca, in temeiul art. 251 alin. (4) din Codul muncii in cursul cercetarii disciplinare
care va avea loc la data si locul stabilit mai sus, aveti dreptul sa formulati si sa sustineti toate
apardrile in favoarea dumneavoastra si sa ne oferiti toate probele si motivatiile pe care le considerati
necesare.

® Vor fi enumerati membrii comisiei de cercetare disciplinara.

10 Vor fi indicate elementele de identificare ale deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinara.

11 Se va alege denumirea agreatd de citre angajator.

12 Se va/vor descrie cu lux de amédnunte fapta/faptele, data locul si ora, sivarsirii ei/lor.

13 Se mentioneazd dispozitiile din Legea nr. 199/2023, Carta universitard, CIM, Regulamentul intern, CCM, fisa
postului incalcate de salariat/salariatd, ordine sau instructiuni directe.

14 Se mentioneazd dispozitiile din Legea nr. 199/2023, Carta universitard, CIM, Regulamentul intern, CCM, fisa
postului incélcate de salariat/salariata, ordine sau instructiuni directe.

14
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De asemenea, aveti dreptul sa fiti asistat, la cererea dumneavoastra, de citre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru sunteti,
Pentru a da eficacitate cercetarii disciplinare si apdrdrii dumneavoastra, puteti formula o nota
explicativa cu privire la faptele sesizate, notd care va fi atasata procesului-verbal al audierii. Va
atentionam ca, daca nu va prezentati la aceasta convocare si NU ne comunicati pana la data si ora
convocarii un motiv obiectiv care sa va justifice neprezentarea, ne vom vedea nevoiti sd facem

aplicarea dispozitiilor art. 251 alin. (3) din Codul muncii.

Anexim prezentei urmitoarele probe’®

Prezenta convocare reprezinta ordin legal de serviciu.

Data

Pentru Comisia de cercetare disciplinara:

Presedinte
Secretar

Data si ora comunicarii
Nume si Prenume
Semndtura de primire a salariatului

15 La convocare vor fi atasate probele ce au constituit anexe ale referatului de sesizare (in misura in care acestea au

existat).

15
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Anexanr. 3
Nr. inregistrare Registratura Generald a UCB
Proces-verbal
Incheiat astdzi ,ora , sala din Cladirea UCB, In
cadrul intrunirii Comisiei de cercetare disciplinard, convocatd in baza Hotararii Senatului/
Consiliului de administratie al UCB nr.____ din data de , Cu ocazia audierii
salariatei/salariatului 18 cu privire la’ , fapte
care imbraci forma unor abateri /abateri grave de la conduita profesionald, in conformitate cu®.
Doamna/Domnul este/nu este la prima abatere disciplinari®.
Doamna/Domnul a fost convocat/a sa se prezinte in data de
, ora , sala din Cladirea UCB in vederea audierii sale si

pentru a-si exprima punctul de vedere si pentru a formula aparari, cu privire la faptele descrise mai
sus. Convocarea s-a realizat prin inménarea directi a notificarii/scrisoarea recomandata’,

Doamna/Domnul s-a prezentat/a solicitat améanarea la data de /nu
s-a prezentat?! la audiere in data de :

Doamna/Domnul a depus nota explicativa inregistrata la Registratura
Generald a UCB cu nr. din data si urmitoarele probe 22

Salariatului/Salariatei a i-au fost prezentate, din nou, faptele pentru care este cercetat/a
disciplinar, precum si probele ce sustin aceste fapte, respectiv
Salariata/Salariatul a fost invitat/a sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa, sa ofere
toate probele si motivatiile pe care le considerda necesare si a raspuns la intrebarile Comisiei cu
privire la fiecare dintre faptele sesizate.

Astfel??,

La intrebarea Comisiei:

1.

Doamna/Domnul a raspuns:
Alte mentiuni ale Comisiei si/sau ale salariatului/salariatei.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in prezenta partilor, in doua exemplare originale, unul
pentru Comisia de disciplind si unul pentru salariat/a%,

Data:

Comisia de cercetare disciplinara aprobata prin Hotararea Senatului/CAnr.

din data de

Salariat,

16 Numele si prenumele, functia, departamentul.
7' Se vor enumera faptele si data savarsirii acestora.

18 Baza legali (ex. art. ... din Carta UCB, art. ... din Regulamentul ............... al UCB).
19 In cazul in care salariatul a mai savarsit abateri disciplinare, se vor mentiona deciziile de sanctionare.
2 Dupa caz.

2! [n situatia in care salariatul nu se prezinti la audiere, fira un motiv obiectiv, sau audierea se amana, se vor face
cuvenitele mentiuni in procesul-verbal al audierii.

22 [n situatia in care acestea exista.

23 Se vor consemna intrebirile Comisiei si raspunsurile Salariatului/Salariatei.

24 procesul-verbal al audierii va fi semnat pe fiecare pagina.
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Anexanr. 4
Nr. Tnregistrare Registratura Generald a UCB
Raport final
al comisiei de cercetare disciplinara prealabila
Catre,
Consiliul Facultatii /Consiliul de administragie al UCB/Senatul universitar al UCB

A. Prezentarea faptelor:

Prin referatul de sesizare/nota de sesizare nr. si anexele acestuia, Domnul/Doamna
, In calitate de sef ierarhic superior, a adus la cunostinta conducerii Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (denumitd in continuare ,,UCB” sau ,angajatorul”),

urmatoarele fapte savarsite de Domnul/Doamna salariat/a al/a Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Serviciul , Directia J/Facultatea
, Departamentul n functia de , (denumit

n continuare ,,salariatul”), potentiale abateri disciplinare?:
Referatului de sesizare i-au fost atasate urmatoarele probe:

B. Constituirea ,,Comisiei de cercetare disciplinara”

Comisia de cercetare disciplinara a fost numitd de rector cu aprobarea Senatului/Consiliului de
administratie al UCB, potrivit Hotararii nr. din data de . Tn urma constituirii
sale, aceasta a inceput cercetarea aspectelor semnalate mai sus.

C. Convocarea salariatului

Domnul/Doamna a fost convocat/a sa se prezinte in data de ,ora , In vederea

audierii sale si pentru a-si exprima punctul de vedere si a formula aparari cu privire la faptele

descrise mai sus.

Convocarea s-a realizat prin inmanarea directa a notificarii si a probelor anexate referatului de

sesizare (___ file).

Pentru a da eficacitate cercetarii disciplinare si apdrarii salariatului, anterior audierii (la data de
), Comisia a propus salariatului sa formuleze o nota explicativd cu privire la faptele

sesizate, nota care sa fie atasata Procesului-verbal al audierii.

D. Audierea salariatului

Domnul/Doamna nu s-a prezentat la audiere, fara a prezenta un motiv
obiectiv/s-a prezentat pentru audiere in data de , ora , conform convocarii primite.
Acesta/aceasta a fost invitat/a sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa, sd ofere toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Cu privire la faptele sesizate, salariatul a depus nota explicativa inregistratd cu nr. din data
de si a raspuns la intrebarile Comisiei cu privire la fiecare dintre faptele sesizate.

%5 Se vor mentiona potentialele abateri sivarsite de salariat.
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Astfel,
La ntrebarea Comisiei:
1.
Domnul/Doamna a raspuns:
Prin nota explicativa inregistrata cu nr. din data de , salariatul a exprimat urmatorul
punct de vedere 26,

E. Analiza faptelor si motivele pentru care au fost admise/inlaturate apararile salariatului.
Comisia a analizat raspunsurile salariatului corelandu-le cu nota explicativa?’, cu prevederile legale
si cu probatoriul administrat. De asemenea, Comisia a solicitat lamuriri suplimentare cu privire la
unele aspecte din sesizare, de la 28
Tn urma analizei tuturor probelor puse la dispozitie, Comisia a ajuns la urmatoarele CONCLUZII:
1. Cuprivire la , salariatul/salariata a sustinut ca
Motivele invocate de salariat au fost primite/inlaturate, pentru urmatoarele considerente:

29

F. incadrarea juridici a faptelor, caracterul ilicit

Faptele salariatului/salariatei reprezinta incalcari ale prevederilor regulamentare si ale obligatiilor
stipulate in fisa postului, dupa cum urmeaza :

1. Tn ceea ce priveste , salariatul/salariata a incalcat urmatoarele
prevederi: %, Faptele de mai sus au fost sivérsite de salariat/a cu
vinovitie, acesta/aceasta avand obligatia cunoasterii prevederilor fisei sale de post/Regulamentului
de organizare si functionare a UCB/Cartei UCB etc., precum si a consecintelor faptelor sale.

G. Prejudiciul®!

H. Probe

I. Abaterile disciplinare

Fatd de cele ce preced, Comisia de cercetare disciplinard considera ca faptele savarsite de catre
Domnul/Doamna constituie abateri disciplinare/nu pot fi retinute ca
abateri disciplinare® in intelesul art. 247 alin (2) din Codul muncii, respectiv ,,fapta in legatura
CU munca si care constd Intr-0 actiune sau inactiune savdrsita cu vinovdtie de cdtre salariat, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici”.

J. Comportarea generala in serviciu a salariatului in ceea ce priveste disciplina muncii:

% Se va consemna detaliat punctul de vedere sau nota explicativi depusi de salariat.

2" Daca a fost depusi de salariat.

28 Persoane care pot detine informatii privind abaterile sivarsite.

2 Se vor explica detaliat motivele si normele legale pentru care au fost acceptate/inliturate acestea.

30 Se vor mentiona prevederile legale (ex. art. ... din Carta UCB, art. ......... din legea....) Incélcate de salariat.
3 Daci a existat.

%2 Dupi caz.
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Salariatul/salariata nu a mai fost/a mai fost cercetat disciplinar si a mai fost sanctionat/a, anterior
prezentei sesizari, astfel:

K. Sanctiunea
Fatd de cele de mai sus, comisia de cercetare disciplinara apreciaza ca

si propune ca sanctiune disciplinard pentru abaterile sivarsite, %, potrivit art.
_ din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior si din Carta UCB.
In conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare si

functionare a UCB, Comisia de cercetare disciplinara inainteaza Consiliului Facultatii

/Senatului universitar al UCB/Consiliului de administratie al UCB prezentul Raport, in vederea
analizarii, aprobarii si stabilirii sanctiunii disciplinare, in raport de prevederile art. din
Regulamentul de organizare si functionare a UCB.

Comisia de cercetare disciplinari®

3 Dupa caz.

3 Se vor mentiona toate deciziile de sanctionare anterioare. In situatia in care exista sanctiuni mai vechi, care au fost
radiate, se va mentiona acest aspect. De asemenea, tot aici se vor mai mentiona aspecte cu privire la gravitatea faptelor,
gradul de vinovatie, Imprejurarile in care au fost savarsite faptele, consecintele acestora (daca au existat).

3 Ssanctiunea propusd sau mentiunea cd nu se impune sanctionarea salariatului, deoarece .......... (ex. faptele salariatului
nu au fost retinute ca abateri disciplinare, nu s-a retinut vinovatia acestuia etc.).

3 Raportul Comisiei va fi semnat de citre toti membrii acesteia.
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