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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei procedurii

Actiunea Compartiment | Numele si prenumele Functia Semnatura | Data
Compartiment Administrator
Elaborat Resurse Umane | lleana STANCULESCU o 04.11.2024
. . patrimoniu
si Salarizare
Verificat Prorector Prof. univ. dr. ing. Prorector 05.11.2024
Liviu-Marius CIRTINA o
Avizat
pentru . . .
conformitate Com.ISIa. de Prof. univ. 'dr. ing. Presedinte 05.11.2024
monitorizare Stefan-Sorinel GHIMISI ’
cu OSGG ’ ’
nr. 600/2018
. Consiliul de Prof. univ. dr. ing.
A .. . .. R 11.11.2024
vizat Administratie Luminita-Georgeta POPESCU ector 0
Prof. univ. dr. Presedinte
Aprobat Senat Lucia PALIU-POPA Senat 21.11.2024
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3. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. . . Data intrarii Document
Elaborare sau revizie Temeiul .
crt. In vigoare aprobare
L Hotararea de Guvern nr. Hotararea de Senat
1. | Elaborare editie initiala 22.12.2016
’ ’ 500/2011 nr. 28/22.12.2016
Hotararea de Senat
2. | Elaborare editie initiala | Legislatia In vigoare 21.11.2024
He e SIS 8 nr. 23/21.11.2024

4. Lista cuprinzind compartimentele la care se difuzeaza editia sau revizia procedurii

Nr. . . ) Nume si prenume/
Scopul difuzarii Compartiment P .

crt. Functia

Toate structurile/compartimentele Universitatii .
. . R vy 4o ron ) Conducatori
1. | Aplicare ,»Constantin Brancusi” din Targu Jiu, conform . .
; . structuri/compartimente

organigramei n vigoare
Consiliul de administratie Rector

2. | Informare ’ .
Senat Presedinte Senat

3. | Coordonare, control | Prorector Prorector

4. | Arhivare Secretariat Comisia de monitorizare Secretar Comisie

5. Scopul procedurii

5.1. Instituirea unei proceduri care sa stabileascd modul de gestionare a dosarelor personale pentru
personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic.

5.2. Dosarele profesionale evidentiaza intreaga cariera a personalului titular si asociat din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.
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6. Domeniul de aplicare

6.1. Procedura operationala privind gestionarea dosarelor personale pentru personalul didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si nedidactic se aplica in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu, de catre Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, facultati si departamente.

6.2. Prezenta Procedura se aplica tuturor angajatilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
indiferent de compartimentul din care fac parte.

7. Documente de referinta
v" Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul comun al Ministrului Educatiei si al Ministrului Sanatatii nr. 4060/1502/2024 privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare
sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru Incadrarea intr-o functie didactica
de predare sau didactica auxiliard din invatdmantul superior;

Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

Legea nr. 188/1999 — Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

v" Legea nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare;

v' Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' Legea nr. 286/2009 — Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare.

AN

RS

AN

8. Definitii si abrevieri

8.1. Definitii
Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Nr. crt. Termenul T ’
termenul
1. Dosar personal (DP) Succesiune de documente personale
8.2. Abrevieri
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PC Personal Contractual
2. DP Dosar Personal
3. COR Clasificarea Ocupatiilor din Roméania
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4 I™ Inspectoratul Teritorial de Munca
5 REVISAL Registrul General de Evidenta a Salariatilor
6. CRUS Compartiment Resurse Umane si Salarizare
7 UCB Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
8 UE Uniunea Europeana
9. DPPD Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;
10. SEE Spatiul Economic European
11. Cul Cod Unic de Identificare
12. CNP Cod Numeric Personal
13. cVv Curriculum Vitae

9. Descrierea procedurii
9.1. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (UCB) gestioneazd un registru general de
evidenta a salariatilor (REVISAL), in format electronic, care va fi completat si transmis

Inspectoratului Teritorial de Munca (ITM), in ordinea angajarii, cuprinzand:

a) datele de identificare ale UCB: denumire, cod unic de identificare — CUI, sediul social si numele
si prenumele reprezentantului legal;

b) datele de identificare ale salariatilor, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal —
CNP, cetatenia si tara de provenienta — Uniunea Europeand (UE), non-UE, Spatiul Economic
European (SEE);

) data incheierii contractului individual de munca si data inceperii activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte
normative;

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminatd/determinata;

g) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de munca cu
timp partial;

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca;

i) datele de identificare ale utilizatorului, Tn cazul contractelor de munca temporara;

J) data transferului astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul,

k) data preluarii prin transfer, astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si datele de identificare ale angajatorului de la care se face transferul;

I) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;
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9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, definita de Legea nr. 16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, statul in care urmeaza
sa se realizeze detasarea transnationala, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza
sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru
al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze
detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazd sa presteze activitatea
salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

0) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munca,
cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

p) data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.

Gestionarea REVISAL este dublata si de intocmirea si gestionarea dosarului personal (DP), in format

letric, pentru fiecare dintre salariatii sai, pastrarea in conditii integre la sediu, precum si prezentarea

inspectorilor de munca la solicitarea acestora, in cadrul misiunilor de control.

In UCB se gestioneaza DP al fiecirui angajat, indiferent ci se afla intr-un raport juridic de munci cu

norma intreaga, partiala, pe perioadd nedeterminata/determinata.

Fiecarui angajat i se Intocmeste un DP, care se actualizeaza ori de cate ori se impune acest aspect.

Tn cadrul UCB, se intocmesc, se gestioneaza si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie, DP al

personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, titular si asociat.

Documentele din cadrul DP sunt Tndosariate cronologic, in ordinea emiterii acestora.

DP al personalului contractual (PC) cuprinde cel putin urmatoarele documente: actele necesare

angajarii, contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea,

suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, acte de studii/certificate de calificare,
precum si orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea completarii in REVISAL.

Pentru personalul didactic si de cercetare titular si angajat pe perioada determinati cu norma

intreaga, DP se intocmeste de catre Compartimentul Resurse Umane si Salarizare (CRUS), cu

urmatoarele copii ale documentelor din dosarul de concurs:

— CV (model comun european), lista de lucrari,

— actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie (daca este cazul);

— actele de studii;

— adeverinta medicala;

— carnetul de munca, adeverinta de vechime dupa 01.01.2011 si/sau fila din REVISAL;
Dupa angajare, DP se va completa cu:

— contractul individual de munca (Anexa nr. 1);

— decizia de numire.

DP se completeaza ori de cate ori apar modificari, cel tarziu pand la inceputul anului universitar, cu
urmatoarele documente:

— adresa de domiciliu, de corespondenta, de e-mail;

— fisa postului intocmita la inceputul fiecarui an universitar;
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declaratie pe proprie raspundere privind desfasurarea de activitati didactice la alte universitati,
completata in fiecare an universitar (Anexa nr. 2);

declaratie privind numarul normelor didactice, completata in fiecare an universitar (Anexa nr. 3);
declaratie privind functia de baza, completata in fiecare an universitar (Anexa nr. 4);
documente de stare civila;

copit dupd diplome de studii sau certificate de participare la cursuri de formare si pregatire
profesionala absolvite pe perioada cat este angajatul institutiel;

decizii si acte aditionale referitoare la modificarea contractului individual de munca;

cererile care presupun suspendarea contractului individual de munca (acordare a concediului fara
plata si a concediului de crestere a copilului), deciziile de suspendare a contractului individual
de munca, deciziile de reluare a activitatii;

orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea inregistrarilor ce se opereaza in
REVISAL;

decizii de sanctionare, dupa caz;

decizia de Incetare a contractului individual de munca;

nota de lichidare (Anexa nr. 5).

. Pentru personalul didactic asociat, DP se intocmeste la inceputul fiecarui semestru, la nivelul

Facultatii/Departamentului, si cuprinde urmatoarele documente:

CV (model comun european);

cerere adresatd decanului/directorului DPPD;

copia actului de identitate, copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie (daca
este cazul);

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copie a carnetului de munca, a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului;
certificatul medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre
medicul de familie (in conformitate cu prevederile Ordinului comun al Ministrului Educatiei si
al Ministrului Sanatatii nr. 4060/1502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului
de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard
din invatamantul superior);

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasda ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
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minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

— acordul unitatii unde are norma de baza, respectiv acordul Senatului universitar, pentru titularii
altor universitati;

— declaratie pe propria raspundere privind desfasurarea de activitati didactice la alte universitati
(Anexa nr. 2);

— declaratie privind numarul normelor didactice (Anexa nr. 3).

Dupa angajare, DP se va completa cu urmatoarele documente:

— contractul individual de munca incheiat pe perioada determinata, cu timp partial (Anexa nr. 6);

— decizia de numire.

DP se completeaza ori de cate ori apar modificari cu urmatoarele documente:

— documente de stare civila;

— decizii si acte aditionale referitoare la executarea, modificarea contractului individual de munca;

— orice alte documente care certificd legalitatea si corectitudinea Inregistrarilor ce se opereaza in
REVISAL;

— decizia de incetare a contractului individual de munca.

9.10. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, DP se intocmeste de catre CRUS, cu urmatoarele
documente:

a) Formular de nscriere la concurs (Anexa nr. 7);

b) Declaratia pe propria raspundere, conform Legii nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior,
respectiv, daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al
I1l-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, aflati
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos la concurs si nici postul, la care
aplica, nu se afla intr-0 pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini,
pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii (Anexa nr. 8);

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

f) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) Certificatul medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii In baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre
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)

medicul de familie (in conformitate cu prevederile Ordinului comun al Ministrului Educatiei si
al Ministrului Sanatatii nr. 4060/1502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului
de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara
din invatamantul superior);

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) CV (model comun european);

1)

Taxa participare la concurs;

m) Documente elaborate de catre comisia de concurs.
Dupa angajare, DP se va completa cu urmatoarele documente:

contractul individual de munca (Anexa nr. 1);
decizia de numire;
fisa postului;

DP se completeaza ori de cate ori apar modificari, cel tarziu pana la inceputul anului universitar, cu
urmdtoarele documente:

adresa de domiciliu, de corespondenta, de e-mail;

documente de starea civild;

decizii si acte aditionale referitoare la modificarea contractului individual de munca;

fise individuale de evaluare a performantelor profesionale anuale;

copii dupa diplome si certificate de participare la cursuri de formare si pregatire profesionald
absolvite pe perioada cét este angajatul institutiei;

cereri care presupun suspendarea contractului individual de munca (acordare a concediului fara
plata si a concediului de crestere a copilului), decizii de suspendare a contractului individual de
munca, decizii de reluare a activitatii;

orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea inregistrarilor ce se opereaza in
REVISAL,;

decizii de sanctionare, dupa caz;

decizia de incetare a contractului individual de munca;

nota de lichidare (Anexa nr. 5).
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9.11.

Tn conditiile legii, acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in DP are PC in

cauza, precum si urmatoarele persoane si autoritati Sau institutii publice, Tn prezenta persoanei care are
atributii cu privire la evidenta personalului din cadrul CRUS:

a)
b)

c)

d)

9.12.

a)
b)

c)

9.13.

9.14.

rectorul UCB;

persoanele imputernicite ale unor autoritati sau institutii publice cu atributii de control;
consilierii juridici din cadrul UCB, Tn situatia Tn care universitatea este parte intr-un proces cu
salariatul titular al DP, iar datele prezentate sunt relevante pentru solutionarea cauzei;

instantele judecatoresti si organele de cercetare penala.

Datele cuprinse in DP si cele trecute in REVISAL pot fi rectificate sau completate in urmatoarele
situatii:

la solicitarea scrisa si motivata a angajatului, cu aprobarea conducatorului institutiei;

la solicitarea scrisa si motivatd a persoanei din cadrul CRUS care are atributii cu privire la
evidenta personalului, prevazute in fisa postului, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu
nstiintarea salariatului in cauza;

pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

La solicitarea scrisa a salariatului, UCB este obligata sa ii elibereze acestuia:

copii, certificate de reprezentantul legal al acestuia sau de persoana imputernicita de angajator
pentru conformitate cu originalul, ale documentelor existente in DP;

copii ale paginii/paginilor din REVISAL, care cuprinde/cuprind inscrierile referitoare la persoana
sa si/sau un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si in specialitate, astfel cum rezulta din REVISAL si din DP.
Documentele eliberate angajatului de catre angajator trebuie sd fie in regim de copie certificata
conforma cu exemplarul aflat in dosar, cu data, semnatura si stampila angajatorului, certificare
ce se impune a fi facuta de cétre reprezentantul legal al angajatorului sau de catre persoana
imputernicita de catre angajator pentru a acorda viza de conformitate cu originalul.

DP al personalului se pastreaza la CRUS in fisete metalice si se arhiveaza la incetarea raporturilor
de munca.

10. Responsabilititi
10.1. Rectorul UCB:
— emite decizii care stau la baza intocmirii DP, prin compartimentele de specialitate;
— asigura resursele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul CRUS;
— coordoneaza activitatile de intocmire a DP.
10.2. Senatul:
— transmite dosarele de concurs pentru cadrele didactice si de cercetare titulare.
10.3. Decanii, directorii de departamente:
— transmit DP pentru cadrele didactice asociate.
10.4. CRUS:
— Intocmeste, actualizeaza, pastreaza DP pentru cadrele didactice si de cercetare titulare;
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— Tntocmeste, actualizeaza, pastreaza DP pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
— actualizeaza, pastreaza DP pentru cadrele didactice asociate;
— Tntocmeste si actualizeaza REVISAL.

11. Dispozitii finale
11.1. Procedura operationala privind gestionarea dosarelor personale pentru personalul didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si nedidactic nu poate contine prevederi contrare legislatiei In vigoare,

acestea fiind nule de drept.
11.2. Prezenta Procedura a fost avizata in sedinta Consiliului de administratie din data de 11.11.2024

si aprobatd in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu din data de
21.11.2024.

12. Anexe

Anexa nr. 1 — Contract individual de munca

Anexa nr. 2 — Declaratie pe proprie raspundere privind desfasurarea de activititi didactice la alte
universitaiti

Anexa nr. 3 — Declaratie privind numérul normele didactice

Anexa nr. 4 — Declaratie privind functia de baza

Anexa nr. 5 — Nota de lichidare

Anexa nr. 6 — Contract individual de munca pentru activititi desfasurate in regim de plata cu ora
Anexa nr. 7 — Formular de inscriere la concurs

Anexa nr. 8 — Declaratia de incompatibilitate, conform Legii nr. 199/2023

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Lucia PALIU-POPA Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta POPESCU
SECRETAR SENAT, COMPARTIMENT JURIDIC
Conf. univ. dr. luliana-Carmen BARBACIORU Jr. Maria COCOLEA

10
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Anexanr. 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de ................... si Tnregistrat Tn registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ..........

dindatade ......cccuun.....

A. Partile contractului

Angajatorul — Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul Strada Tineretului, nr. 4,
Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj, cod fiscal: 4597441, telefon/fax: +40-253-218222/+40-253-215794,
Cod postal: 210185, e-mail: rectoratuch@gmail.com, rectorat@e-uch.ro, reprezentata legal prin

(o o] 4 a1 g 101 1o (o 10 0] 1 - USRI , n calitate de Rector,

s

salariatul/salariata — domnul/doamna .........c.cccccueeeiieeiiiee i, , domiciliat/domiciliata in
localitatea .................. LS nr. ... , sectorul/judetul .................... ce-mail :
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ...... nr. ......, eliberatd/eliberat de ................
ladatade................. JCNP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca
seria ........ 1] G dindata ............... ,

au incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora au convenit:
B. ODIECTUI CONTIACTUIUT ...ttt
C. Durata contractului

a) nedeterminata, salarlatul/ salariata ......coceeeeciieeeiee e urmand sa inceapa activitatea la data
de oo, ,
b) determinata, de .......... zile/saptamani/luni, incepand cu data de ....................... si pana la data de

................. , in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respeCtiv ...................
D. Perioada de proba
a) durata de ......ccccceeeviieiiennnn zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de
munca pe perioada determinata;
b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ..........ccccevereeerennenn .
E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la .........ccccoocevvrinnnnnne (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ..........ccccooeeviiiiiinnnne
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel: .............c.ccocooevverereerrrierenns
(pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ...........cccoeveriniiiiiiiiiiciceee e , grup de unitati etc.).
Tn acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz).
F. Felul muncii
FUNCH/OCUPALIA ... , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de ....... ore/zi si/sau ....... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ...................... , Intre orele ... sau
................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ............ccccovevnenr
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului mtern/contractulw
colectiv de munca aplicabil.

11



http://www.utgjiu.ro/
mailto:rectoratucb@gmail.com
mailto:rectorat@e-ucb.ro

COD: PO
MINISTERUL EDUCATIEI
e B, r ROCEDURA . |cRus-86
v ¢ OPERATIONALA
% UNIVERSITATEA .
3 CONSTANTIN BRANCUSI” PRIVIND GESTIONAREA DOSARELOR |\ )
z DIN TARGU JIU PERSONALE PENTRU PERSONALUL :
¢ | Strada Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj, DIDACTIC, DE CERCETARE,
f Romania DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC REVIZIE: 0
G @@0“ Tel: +40-253-218222/ +40-253-214307 )
oD s Fax: +40-253-218222/ +40-253-215794
http://www.utgjiu.ro Pag. 12/27
2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/saptamana, ...... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ............... ,Intre orele .................... ,
SAU v (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza: ............c......... ;

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil;
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .............. zile lucratoare, 1n raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ................ zile lucratoare.
I. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei.
2. Alte elemente constitutive:

a) SPOrUr .......ecue... ;

b) indemnizatii ................ ;

c) prestatii suplimentare 1 |n bani ......cccceenee. ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ................. ;

€) alte @dA0SUN .....c.eoveiiiiiicieee e

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma mtreaga in afara programului normal de lucru se
compenseazad cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibila, orele suplimentare prestate In afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la
salariu Tn cuantum de .........ccccceevrenne

4. Munca prestata in zilele de sarbaton legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ........................ .

6. Metoda de plata ..........cccocveveveennnnenn. .

J. Alte clauze

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ......... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

C) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

) AIEE CIAUZE ...ttt e et e et e bt e e st e e e bb e e be e eae e e beeerreenree e .

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

12
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L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute in evaluarile de
risc ale locului de munca/postului de Iucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului
— pentru personalul didactic de predare:
1. elaborare de materiale didactice;
2. cercetare stiintifica;,
3. recunoastere nationald si internationald,
4. activitate cu studentii;
5. activitate desfasuratd in comunitatea academica,
6. activitate desfasuratd pentru consolidarea si dezvoltarea universitdtii.
— pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:
a) cunostinge profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea si eficienza activitatilor desfdasurate;
C) perfectionarea pregadtirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipa;
e) comunicare;
) disciplina;
g) rezistentd la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitafii,
i) integritate si etica profesionala.
— pentru personalul de cercetare: conform grilei de evaluare a cercetarii stiinyifice aprobate la nivel de
universitate si fisei postului.
N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeaza: ..............cc.......... , in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.
O. Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: ........cccoovvereiiienniiinnns in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.
P. Conditiile de munci
Activitatea se desfdsoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de
periculoase, n conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securltatea si sinatatea in munca
a) echlpament individual de protectie ..........ccccceueeee. ;
b) echipament individual de lucru ........................ ;
¢) materiale igienico-sanitare ...............cco.... ;
d) alimentatie de protectie ...........cc.ccovnene ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ................coooe.... .
R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

13
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f) dreptul la formare profesionala;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin conform
fisei postulut;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate n indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sasuporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

C) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca,;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
UNTLALI/SECION 0 ACTIVITALE) ....o.viiiieiiiieie ettt b e .

14
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2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de
munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de munca
impune Tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Solutionarea conflictelor

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu Semnatura ..........ccoeveeevveeenne,

Reprezentant legal,

RECTOR,

Consilier juridic,

Am primit un exemplar.

Tntocmit, SEMNALUTA ...oeeeeeviiie e

15
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Anexanr. 2

DECLARATIE

, cadru didactic titular/asociat

Subsemnatul/a
al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
prevazuta de dispozitiile referitoare la infractiunile de fals, uz de fals, fals in declaratii, din Codului Penal

Roman 1n vigoare la data prezentei, ca:
Desfiasor/nu desfisor activitati didactice la alte universititi, in anul universitar
Denumirea Universitatii in cadrul careia mai desfasor activitati didactice, cu exceptia
, lar numarul de ore

Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, este:

conventionale este de:
Aceasta este declaratia pe care 0 dau, 0 Semnez si 0 sustin.

Semnatura,

Data,
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Anexanr. 3

DECLARATIE

, cadru didactic titular/asociat

Subsemnatul/a
al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
prevazuta de dispozitiile referitoare la infractiunile de fals, uz de fals, fals in declaratii, din Codul Penal
Roman in vigoare la data prezentei, ca nu efectuez mai mult de 3 norme didactice, in anul universitar

Aceasta este declaratia pe care 0 dau, 0 semnez si 0 sustin.

Semnatura,

Data,
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Anexa nr. 4

DECLARATIE

Doamna Rector,
angajat al Universitatii

Subsemnatul/a
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, avand Tn vedere dispozitiile legale, declar ca functie de baza,
pe care o desfasor la angajatorul

functia de
In cazul in care vor interveni modificari cu privire la datele declarate mai sus, ma oblig s anunt

angajatorul in termen de 5 zile lucratoare.
Tmi asum intreaga responsabilitate Tn privinta corectitudinii datelor mentionate mai sus.
Semnatura,

Data,

18
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Anexanr.5

UNITATEA Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu EXEMPLAR
Sediul: Riamane la unitate

APROBAT, AVIZAT,

Rector Decan/Director/

Sef ierarhic superior
Nr. din
NOTA DE LICHIDARE

Numele Prenumele
Nr. Matricol functia
Locul de munca
Poseda carnetul de munca: seria , nr.
Motivul Tntocmirii notei de lichidare 1)
La data de / /
1) Se inscrie motivul lichidarii: transfer, desfacerea contractului de munca conform art. din

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Titlu executor **) Suma datorata .
Natura . . Creditorul
debitului *) (natura, numarul, la data emiterii (numele si adresa)
data, emitentul ) notei de lichidare

Sef compartiment financiar-contabil ***)

*) Imputatie, despagubire, suma datorata pentru marfuri cu plata in rate, suma datorata cu titlu de

obligatie de intretinere, imprumut C.A.R. etc.
**) Dispozitie de retinere, hotarare a Comisiei de judecata, hotarare judecatoreasca, angajament etc.
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Tn cazul cand nu exista incd un titlu executor, se va face mentiunea ,,in curs de obtinere”.
**%) Se semneaza dupa completarea datelor de pe versoul exemplarului
Suma Numele si prenumele Semnitura
NATURA DEBITULUI ' P I o
datorata responsabilului responsabilului

Avansuri spre decontare — contabilitate

Material sportiv — administrator

Biblioteca Centrala Universitara

Biblioteca Facultatii de Inginerie

Biblioteca Facultatii de Stiinte Medicale si
Comportamentale

Biblioteca Facultatii de Stiinte Economice

Biblioteca Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Drept si Administratie Publica

Magazia centrald

Cantina

Obiecte de inventar — administrator imobil

Mijloace fixe — administrator imobil

Sindicat

Am primit urmdtoarele documente la plecare:

Data

Semnatura,
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Anexanr. 6
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de ................... si Tnregistrat Tn registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ..........

dindatade ......cccuun....

A. Partile contractului

Angajatorul — Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul Strada Tineretului, nr. 4,
Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj, cod fiscal: 4597441, telefon/fax: +40-253-218222/+40-253-215794,
Cod postal: 210185, e-mail: rectoratuch@gmail.com, rectorat@e-uch.ro, reprezentata legal prin

(o o] 401 g 101 1o (o 10 0] - USRI , Tn calitate de Rector,

Sl

salariatul/salariata — domnul/doamna ...........ccccceeevieiiiiic i, , domiciliat/domiciliata in
localitatea ................... S SET e nr. ........ , sectorul/judetul .................... ,e-mail e, ,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ...... nr. ......, eliberatd/eliberat de ................
ladatade................. G ONP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca
seria ........ 1] G dindata ............... ,

au incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora au convenit:
B. Obiectul contractului

Activitate didactica in afara functiei de baza, in regim plata cu ora, pentru si sub autoritatea angajatorului
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu.

C. Durata contractului

Determinata, conform art. 203, alin. (1) din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, in

anul UNIVersitar ..o (oreerrree e ).
D. Perioada de proba
a) durata de - zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada
determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) - .
E. Locul de munca
Activitatea s€ desfAS0ara 1a .........cooviiiiiiiii

F. Felul muncii

FUNCH/OCUPALIA ... .cvvveeieeeesee e , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
Partile au convenit asupra activitatii didactice la Tnceputul semestrului ............ al anului universitar

..................... , lar cadrul didactic va sustine activitatile didactice de predare asa cum sunt acestea
prevazute in statul de functii si in situatia privind acoperirea orelor vacante din statul de functii intocmita
de facultate.
O fractiune de norma de maximum .............ccccecerennnnn. ore/saptamana conform Legii nr. 199/2023.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ........c..c........ , Intre orele ..o,
inegal conform orarelor in vigoare;
b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil;
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c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ............... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
I. Salariul
Plata activitatilor didactice desfasurate in sistem plata cu ora se va face la un tarif de .................. lei/ora.

Salariul lunar se acorda proportional cu activitatea desfasurata in luna respectiva, respectiv cu numarul
de ore efectiv lucrate evidentiate in fisa de plata cu ora intocmita de cadrul didactic si aprobata de decan.
Activitatile didactice se vor raporta de Facultate, prin fisa de plata cu ora, pana la data de .......... a lunii
urmatoare celei in care s-a realizat activitatea. Plata se va efectua in data de .......... a lunii urmatoare
celei in care s-a depus fisa de plata cu ora. Retinerile din aceasta remuneratie se vor efectua potrivit legii.
Metoda de plata — card.

J. Alte clauze

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

c) n cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca,

) AITE CIAUZE ...ttt bt .

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute in evaluarile de
risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului .............ccocooeiiiiiiniiiiicn, :
elaborare de materiale didactice;

recunoastere nationala si internationala;

activitate cu studenii;

activitate desfasurata in comunitatea academica;

. activitate desfasuratd pentru consolidarea si dezvoltarea universitatii.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeaza: ............c.ccceeenee. ,In Conformltate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: ........cccovvvvreriiniinnennns in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

agbrwbnE
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Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securltatea si sinatatea in munca
a) echlpament individual de protectie ..........cccceevenee. ;
b) echipament individual de lucru ............cccce.e. :
c) materiale igienico-sanitare ..............cccco..... ;
d) alimentatie de protectie ............c.ccocvnene ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ........................ )
R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

3.

4.

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate n indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sasuporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

C) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
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d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) invatamant superior.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de
munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune Tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Solutionarea conflictelor

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douad exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu Semnatura ........c.ccceeeevveeennnn.
Reprezentant legal,

RECTOR,

Consilier juridic,

Am primit un exemplar.

Tntocmit, 1S 0101001 ¢ R
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Anexanr. 7

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), n ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul (.

Nu imi exprim consimtamantul (.
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul (.

Nu imi exprim consimtamantul (.
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
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Imi exprim consimtamantul (.
Nu imi exprim consimtamantul (.

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat

prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere cé in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a

aplicat SANCLIUNEa diSCIPINATE ...........eiviriiitiitiitiiieie ettt bbbttt b bbb b :
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Anexanr. 8
DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata, , cu domiciliul
, posesor al/posesoare a Cl seria , nr. , candidat/candidata la
concursul pentru ocuparea postului de , declar pe propria raspundere, cunoscand

prevederile art. 326 privind falsul in declaratii, din Legea nr. 286/2009 — Codul Penal, ca in cazul
castigarii concursului:
O ma voi afla Tn situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului

superior, art. 201, alin. (4)*, astfel:
* situatia de incompatibilitate In care ma voi afla este

+ am luat la cunostinta dispozitiile art. 201 alin. 4* din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului
superior si ma angajez ca pana la data la care dosarele vor fi transmise comisiilor de concurs,
potrivit Calendarului afisat la adresa web https://www.utgjiu.ro, sectiunea Posturi vacante —
Personal didactic auxiliar si nedidactic, sa depun in scris, prin Registratura UCB, modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

O nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023 — Legea

invatamantului superior, art. 201, alin. (4)*.

Data:

Semnatura:

* Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-0 pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.
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