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Capitolul I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

I.1. Scopul 

Art.1. Regulamentul de organizare și funcționare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 

stabilește modul de organizare și funcționare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (ICDI) 

din cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu (UCB). 
 

I.2. Domeniul de aplicare 

Art.2.  

(1) Regulamentul de organizare și funcționare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 

conține reglementările, cu caracter specific, după care își desfășoară activitatea Institutul de Cercetare, 

Dezvoltare și Inovare din cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu. 

(2) Prezentul Regulament se aplică și este obligatoriu pentru toți angajații de la nivelul ICDI, indiferent 

de durata Contractului individual de muncă (determinată/nedeterminată), de durata muncii (norma 

întreagă sau part-time) și de poziția ierarhică a acestora. 
 

I.3. Documente de referință 

Art.3.  Regulamentul de organizare și funcționare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare a 

fost elaborat în conformitate cu următoarele acte normative: 

 Legea nr. 199/2023 – Legea învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică și deontologie universitară; 

 Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea 

științifică și dezvoltarea tehnologică; 
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 Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/2016 privind aprobarea 

standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul 

superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a 

atestatului de abilitare; 

 Carta Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu. 

 Regulamentul de organizare și funcționare a Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu; 

 Procedura de sistem privind cercetarea disciplinară. 

I.4. Definiții și abrevieri 

UCB – Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu 

ICDI – Institutul de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 

CTT-UCB – Centrul de Transfer Tehnologic CTT-UCB din cadrul Universității „Constantin Brâncuși” 

din Târgu Jiu 

ACS – asistent de cercetare 

CS – cercetător științific 

CS III – cercetător științific gradul 

CS II – cercetător științific gradul II 

CS I – cercetător științific gradul I  

 

Capitolul II 

PREZENTAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI 

 

II.1. Înființarea, organizarea și sediul Institutului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (ICDI) 

Art.4. 

(1) ICDI a fost constituit prin reunirea Institutului de Studii Globale și Regionale și Institutului de 

Cercetare a Calității Societății și Științele Educației, în baza Hotărârii Senatului nr. 27/15.12.2022, 

fiind o structură organizatorică a universității, care asigură un complex de activități circumscrise 

cercetării științifice.  

(2) ICDI este subordonat Consiliului de administrație al UCB, respectă hotărârile Senatului 

universitar și colaborează cu departamentele universității, contribuind la dezvoltarea activităților de 

cercetare și la îndeplinirea misiunii generale a UCB în avansarea cunoștințelor și soluționarea 

provocărilor socio-economice contemporane. 

(3) ICDI are în componență Centrul de Transfer Tehnologic CTT-UCB, acreditat ca entitate în 

infrastructura națională de inovare și transfer tehnologic prin Ordinul Ministrului Cercetării, Inovării 

și Digitalizării nr. 20617/09.04.2024, și poate avea în structură centre de consultanță, incubatoare de 

afaceri și alte subunități organizatorice necesare. 

(4) Sediul ICDI se află în spațiile atribuite de UCB. Dimensiunea, organizarea şi amenajarea spaţiilor 

şi a dotărilor aferente ICDI este stabilită de conducerea executivă a UCB. 
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II.2. Descrierea activității 

Art.5.  

(1) Activitatea ICDI se desfășoară în concordanță cu programele și politicile care reglementează 

activitatea de cercetare universitară ale UCB, cu normele legislative în vigoare, precum și cu strategia 

în domeniul cercetării la nivel instituțional. Activitatea realizată de ICDI contribuie la creșterea 

vizibilității UCB la nivel regional, național și internațional; creșterea contribuției UCB la dezvoltarea 

calității sociale la nivel regional și național; creșterea contribuției UCB la dezvoltarea cunoașterii. 

(2) ICDI își desfășoară activitatea în afara oricăror preocupări de ordin politic, ideologic sau religios.  

(3) ICDI își propune să contribuie activ la implementarea Strategiei de cercetare a UCB, având ca scop 

principal generarea de cunoștințe științifice de înaltă calitate și dezvoltarea soluțiilor inovative pentru 

provocările contemporane. 

Art.6. 

(1) Scopul ICDI este structurat pe următoarele direcții: 

1. Promovarea cercetării interdisciplinare și fundamentale, cu focus pe domenii prioritare 

precum: ingineria, științele economice, sănătatea, educația și administrația publică. 

2. Aplicarea rezultatelor cercetării pentru rezolvarea provocărilor economice, sociale și 

tehnologice, cu impact pozitiv asupra comunității locale, naționale și internaționale. 

3. Susținerea dezvoltării durabile prin parteneriate strategice cu actori din mediul academic, 

economic și social, contribuind la o economie bazată pe cunoaștere. 

4. Transferul tehnologic și inovarea pentru a transforma rezultatele cercetării în produse, 

servicii și procese utile. 

(2) Rezultatele preconizate includ: 

 Crearea de noi tehnologii și modele inovatoare pentru industrii-cheie. 

 Creșterea numărului de publicații științifice în reviste de prestigiu și participări la 

conferințe internaționale. 

 Dezvoltarea unor soluții aplicative care să sprijine dezvoltarea regiunii și să răspundă 

nevoilor economice și sociale actuale. 

 Formarea și atragerea de cercetători tineri, contribuind la creșterea capacității de cercetare 

a universității. 

(3) Prin activitățile desfășurate, ICDI se aliniază viziunii Universității „Constantin Brâncuși” de a deveni 

un motor de progres științific și tehnologic în regiune și dincolo de granițele acesteia. 

Art.7. 

(1) ICDI își asumă rolul de a contribui la realizarea misiunii și strategiei de cercetare a universității, 

sprijinind avansarea cunoașterii științifice și tehnologice, precum și dezvoltarea sustenabilă și 

competitivă a regiunii și a României. În acord cu misiunea Universității „Constantin Brâncuși” și 

strategia de cercetare a acesteia, ICDI își propune: 

 Să creeze soluții inovative pentru provocările economice, sociale și tehnologice 

contemporane, cu un impact concret asupra comunității locale, naționale și internaționale; 
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 Să susțină cercetarea interdisciplinară în domenii prioritare, precum ingineria, științele 

economice, tehnologiile digitale, educația, dreptul, administrația publică, sănătatea și științele 

comportamentale; 

 Să dezvolte parteneriate strategice cu universități, institute de cercetare, organizații 

industriale și actori din mediul economic și social, pentru a amplifica rezultatele cercetării; 

 Să faciliteze transferul tehnologic și să valorifice cunoștințele prin colaborări eficiente între 

mediul academic și sectorul economic, cu sprijinul CTT-UCB din cadrul institutului; 

 Să contribuie la crearea unei economii bazate pe cunoaștere, prin dezvoltarea și 

implementarea de tehnologii avansate, stimularea antreprenoriatului inovativ și sprijinirea 

tinerilor cercetători. 

Art.8. ICDI funcționează și respectă principiile generale și condițiile la care face referire legislația în 

vigoare: 

a) principiul libertății academice; 

b) principiul răspunderii publice; 

c) principiul echității; 

d) principiul nediscriminării și egalității de șanse; 

e) principiul transparenței; 

f) principiul integrității morale și profesionale; 

g) principiul dreptului la apărare; 

h) principiul independenței față de orice influență morală, științifică, religioasă, politică, economică 

sau de altă natură în activitatea didactică sau științifică; 

i) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare; 

j) principiul responsabilității morale, sociale și profesionale; 

k) principiul garantării identității culturale a tuturor membrilor comunității academice și a 

dialogului intercultural; 

l) principiul imparțialității și al obiectivității; 

m) principiul promovării interesului superior al beneficiarului direct. 

Art.9. ICDI își stabilește obiectivele strategice în concordanță cu misiunea și Strategia de Cercetare a 

UCB, fiind orientat spre generarea de impact științific, economic și social semnificativ, contribuind la 

poziționarea universității ca un centru de excelență în cercetare și inovare, astfel: 

O1. Dezvoltarea cercetării interdisciplinare și fundamentale 

 Promovarea proiectelor de cercetare în domenii prioritare, precum ingineria, științele 

economice, științele medicale și comportamentale, educația, dreptul și administrația publică. 

 Susținerea inițiativelor care îmbină mai multe discipline pentru a oferi soluții inovatoare la 

provocările contemporane. 

O2. Creșterea calității și relevanței rezultatelor științifice 

 Publicarea lucrărilor de cercetare în reviste indexate în baze de date internaționale și 

participarea la conferințe internaționale de prestigiu. 
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 Realizarea de studii și analize fundamentale și aplicative care să contribuie la dezvoltarea 

teoretică și practică a domeniilor de cercetare. 

O3. Consolidarea parteneriatelor naționale și internaționale 

 Stabilirea de colaborări strategice cu universități, institute de cercetare și organizații 

industriale pentru a crește impactul și vizibilitatea rezultatelor cercetării. 

 Implicarea în proiecte internaționale finanțate prin programe europene și globale. 

O4. Facilitarea transferului tehnologic și a inovării 

 Dezvoltarea de soluții aplicabile, prin intermediul Centrului de Transfer Tehnologic CTT-UCB, 

în vederea valorificării economice a rezultatelor cercetării. 

 Crearea de parteneriate cu mediul economic pentru implementarea noilor tehnologii și modele 

de afaceri. 

O5. Contribuția la dezvoltarea durabilă și competitivă a regiunii 

 Realizarea de proiecte care să răspundă direct nevoilor comunității locale și să stimuleze 

dezvoltarea economică și socială a regiunii Sud-Vest Oltenia. 

 Sprijinirea autorităților locale și a mediului privat cu expertiză științifică și soluții inovatoare. 

O6. Formarea și dezvoltarea resursei umane în cercetare 

 Atragerea tinerilor cercetători și implicarea acestora în proiecte de anvergură. 

 Organizarea de programe de formare continuă pentru cercetători, cadre didactice și studenți, 

pentru a stimula excelența academică și profesională. 

O7. Creșterea capacității de atragere a fondurilor pentru cercetare 

 Identificarea și accesarea oportunităților de finanțare prin programe naționale și internaționale. 

 Implicarea în proiecte care susțin dezvoltarea infrastructurii de cercetare și inovare a institutului. 

 

II.3. Atribuții  

Art.10.  

(1) ICDI are următoarele atribuții:  

1. Sprijină și încurajează depunerea de proiecte de cercetare în competiții naționale și 

internaționale de către cercetătorii, cadrele didactice, masteranzii și studenții afiliați UCB; 

2. Editează publicații de specialitate precum: reviste, studii, cărți, rapoarte tehnice în domeniile 

de competență;  

3. Participă la viața științifică internă și internațională în vederea schimbului și difuzării de 

informații; 

4. Dezvoltă relații și proiecte de colaborare cu alte instituții, organizații guvernamentale și 

nonguvernamentale și asociații profesionale din țară și din străinătate; 

5. Acordă asistență de specialitate unităților de învățământ și altor instituții care își propun teme 

de cercetare; 

6. Participă la proiecte naționale și internaționale în domeniile de competență; 

7. Desfășoară activități de cercetare și de analiză specifice în domeniile de competență; 

8. Realizează activități de practică profesională pentru studenți; 

http://www.utgjiu.ro/


 
 
 

 

MINISTERUL EDUCAŢIEI  
 

UNIVERSITATEA  

 „CONSTANTIN BRÂNCUŞI” 

DIN TÂRGU JIU 
Str. Tineretului, Nr. 4, Târgu Jiu, Gorj, România 

Tel: +40-253-218222/ +40-253-214307 

         Fax: +40-253-218222/ +40-253-215794 
http://www.utgjiu.ro 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 

A INSTITUTULUI DE CERCETARE, 

DEZVOLTARE ȘI INOVARE 

 COD: R-93 

 EDIŢIE: 1 

 REVIZIE: 1 

 Pag. 7 / 15 
INSTITUTUL DE CERCETARE, 

DEZVOLTARE ȘI INOVARE 

 

7 

 

9. Realizează activități de testare a opiniei publice în problematici sociale, politice și economice etc.; 

10. Realizează conferințe publice, dezbateri, mese rotunde și alte evenimente științifice. 

(2) Pentru realizarea obiectivelor și atribuțiilor în domeniile sale de activitate, ICDI va colabora cu 

toate componentele UCB, cu organizații și asociații profesionale, instituții publice și private, precum 

și cu alte servicii de specialitate. 

 

II.4. Resursa umană 

Art.11. Organizarea, angajarea și promovarea personalului de cercetare, dezvoltare și inovare în cadrul 

ICDI se realizează în conformitate cu prevederile legislației în vigoare și cu prevederile regulamentelor, 

procedurilor și metodologiilor aprobate la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu.  

Art.12.  

(1) Activitatea din cadrul ICDI se desfășoară de către următoarele categorii de personal: 

a) cercetători științifici: profesioniști implicați în conceperea sau crearea de noi cunoștințe 

științifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfășoară activități de cercetare și 

îmbunătățesc sau dezvoltă concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode 

operaționale. Cercetătorii științifici identifică opțiuni pentru noi activități de cercetare și 

dezvoltare, pe care le planifică și le gestionează utilizând competențe și cunoștințe de nivel înalt 

dobândite prin educație și formare profesională sau prin experiența practică acumulată în urma 

desfășurării de activități de cercetare; 

b) cadre didactice universitare; 

c) personal suport pentru activitățile de cercetare, dezvoltare, inovare, cu studii medii sau 

superioare. 

(2) Funcțiile de cercetare din ICDI sunt: 

a) asistent de cercetare (ACS); 

b) cercetător științific (CS); 

c) cercetător științific gradul III (CS III);  

d) cercetător științific gradul II (CS II); 

e) cercetător științific gradul I (CS I). 

(3) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II și CS I sunt acordate prin 

decizie a rectorului UCB, în urma aprobării rezultatelor concursului public de încadrare, respectiv a 

examenului de promovare, de către senatul universitar. 

(4) Personalul suport pentru activitățile de cercetare, dezvoltare, inovare, cu studii medii sau superioare 

prevăzut la art. 12 alin. (1) lit. c), cuprinde: 

 ingineri de cercetare (inginer de cercetare senior, inginer de cercetare recunoscut, inginer de 

cercetare debutant alte categorii de personal, cu studii superioare);  

 personal cu studii medii (tehnician senior, tehnician recunoscut, tehnician debutant). 

Art.13.  

(1) Încadrarea pe posturi și promovarea în carieră pe posturi corespunzătoare funcțiilor și gradelor 

profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare, inovare se realizează conform principiului 

meritului profesional, în baza unor standarde minimale specifice. Standardele minimale pentru 
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acordarea gradelor profesionale de ACS, CS și CS III sunt elaborate de către UCB. Standardele 

minimale pentru dobândirea gradului de CS II și CS I sunt conform prevederilor Legii învățământului 

superior nr. 199/2023 și Ordinului Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 

6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor 

didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de 

conducător de doctorat și a atestatului de abilitare. 

(2) UCB poate impune, în funcție de specificul activității, standarde suplimentare celor prevăzute la 

alin. (1) pentru gradele profesionale de CS II și CS I, cu respectarea prevederilor legale. 

(3) Încadrarea pe posturi a personalului de cercetare, dezvoltare, inovare se realizează prin concurs 

public de încadrare, ținând cont de principiile transparenței, competenței și egalității de gen. 

(4) Promovarea în carieră pe grad profesional de CS III, CS II, CS I a personalului ICDI deja încadrat 

pe posturi se face prin examen pentru obținerea gradului profesional imediat superior celui ocupat, în 

condițiile prevederilor legale, urmat de transformarea postului ocupat într-un post corespunzător 

gradului profesional obținut prin examen, cu respectarea prevederilor legale. 

(5) Încadrarea pe posturi, precum și promovarea în carieră sunt în responsabilitatea universității. 

Posturile scoase la concurs de ICDI pot fi ocupate pe perioadă determinată sau nedeterminată. 

(6) Angajarea de personal se face în limita resurselor financiare și în funcție de necesitățile de ordin 

științific ale activității ICDI. 

(7) Selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și încetarea relațiilor contractuale de 

muncă ale personalului ICDI se realizează în conformitate cu legislația în vigoare.  

(8) Evaluarea personalului de cercetare se face conform indicatorilor de performanță și fișei postului,  

în funcție de rezultatele cercetării, conform Metodologiei privind evaluarea performanțelor 

personalului didactic și de cercetare, aprobată la nivelul UCB. 

(9) Personalul didactic auxiliar va fi apreciat anual, urmare a evaluării performanțelor profesionale 

individuale conform Procedurii de lucru privind evaluarea performanțelor profesionale individuale 

pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, aprobată la nivelul UCB. 

Art.14.  

(1) În intervalul timpului de muncă, personalul ICDI se afla la dispoziția angajatorului și îndeplinește 

sarcinile și atribuțiile, conform prevederilor contractului individual de muncă, contractului colectiv de 

munca aplicabil și/sau ale legislației în vigoare. 

(2) Cu privire la organizarea timpului de muncă și odihnă, prevederile prezentului regulament se 

completează cu prevederile contractului colectiv de muncă, precum și cu prevederile legislației în 

domeniu.  

(3) Personalul trebuie să aibă un comportament adecvat, amabil și colegial cu persoanele cu care are 

relații de colaborare, dând dovadă de solicitudine și nu va crea stări conflictuale nedorite. 

Art.15.  

(1) Personalului îi revin, în principal, pe lângă celelalte drepturi prevăzute de legislația în vigoare 

următoarele drepturi: 

a) de a avea acces la sursele de informare și documentare necesare proiectelor de cercetare, 

dezvoltare și inovare la care participă, cu respectarea normelor de folosire și publicare; 
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b) de a putea participa la elaborarea strategiei cercetării științifice și dezvoltării tehnologice; 

c) de a participa la manifestări științifice specifice activității de cercetare, dezvoltare, inovare cu 

comunicări din rezultatele activității de cercetare, dezvoltare, inovare și de a publica lucrări 

științifice, în condițiile legii, cu sprijinul UCB, în limita resurselor financiare; 

d) de a breveta rezultatele cercetării cu sprijinul UCB, în limita resurselor financiare; 

e) de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers științific, conform legislației din domeniu; 

f) de a fi sprijinite de UCB în vederea perfecționării pregătirii lor profesionale, conform legii și 

în limita resurselor financiare; 

g) de a beneficia de consiliere și sprijin în cariera de cercetător; 

h) de a beneficia de oportunitățile de mobilitate interinstituțională, în special în domeniile de 

studii universitare ale UCB; 

i) de a face parte din asociații profesionale, societăți și organizații științifice naționale și 

internaționale, fără ca prin activitatea desfășurată în aceste organisme să intre în conflict de 

interese cu UCB unde prestează activitatea de bază; 

j) de a le fi recunoscută și stimulată performanța în domeniul cercetare, dezvoltare și inovare 

prin: premii, gratificații, titluri, diplome și altele asemenea; 

k) de a participa la competiții pentru finanțarea activității științifice din fonduri bugetare sau private; 

l) de a participa ca expert, referent, membru în comisii de evaluare, consultant și altele asemenea, 

la solicitarea altor instituții sau operatori economici, fără a intra în conflict de interese cu UCB 

unde prestează activitatea de bază și de a fi remunerate pentru activitatea depusă; 

m) de a putea obține venit, dacă în același timp cu execuția temelor finanțate din fonduri de la 

bugetul de stat derulează și proiecte finanțate din programe internaționale la care România 

plătește cotizație, precum și dacă proiectul conduce, în timpul execuției și după finalizare, la 

transferuri tehnologice sau valorificări; 

n) de a putea desfășura activități privind cercetarea, învățământul sau valorificarea cercetării în 

conformitate cu prevederile legale; aceste activități se pot exercita în interiorul sau în afara 

UCB, fără a genera conflicte de interese sau concurență neloială; 

o) de a beneficia de sporuri la salariul de bază și de indemnizațiile prevăzute de lege; 

p) de a refuza motivat, din considerente morale și etice, să participe la cercetări științifice care 

au un impact negativ asupra ființei umane și asupra mediului natural; 

q) de a solicita și de a obține cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui 

dobândit; 

r) de a beneficia de un cadru stabil de muncă, care să asigure un program de lucru flexibil și 

adecvat desfășurării activităților specifice fără a afecta termenele și obiectivele lucrărilor de 

cercetare, cu respectarea prevederilor legale și a contractelor colective de muncă aplicabile; 

s) de a beneficia, în cadrul Spațiului european de cercetare, de asigurarea unei mobilități 

geografice, ca mijloc important de creștere a nivelului științific și de dezvoltare profesională 

în toate etapele carierei unui cercetător; 
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t) de a beneficia, în mod regulat și transparent, în vederea avansării în carieră și promovării unei 

cariere durabile în cercetare, de un sistem de evaluare a performanțelor profesionale, în baza 

unor criterii clare și cuantificabile, conform unor proceduri specifice realizate la nivelul UCB; 

u) de a fi reprezentate în organele corespunzătoare de informare, de consultare și de decizie din 

UCB, în scopul protejării și promovării intereselor individuale și colective în calitate de 

profesioniști și de a contribui activ la funcționarea acestora; 

v) de a obține un grad profesional superior prin examen, în condițiile îndeplinirii standardelor 

minimale stabilite conform prevederilor legale și a celor suplimentare, după caz; 

w) de a beneficia anual de dreptul la concediu de odihnă cu o durată de cel puțin 30 de zile 

lucrătoare, pentru personalul prevăzut la art. 12, alin. (2), în conformitate cu legislația în 

vigoare.  

(2) Personalului îi revin, în principal, pe lângă celelalte obligații prevăzute de legislația în vigoare 

următoarele obligații: 

a) să respecte buna conduită și deontologia activității de cercetare, dezvoltare, inovare; 

b) să respecte drepturile de proprietate intelectuală, precum și clauzele de confidențialitate 

convenite cu colaboratorii și cu finanțatorii cercetării; 

c) să nu creeze conflicte de interese sau concurență neloială în cazul cumulului de activități de 

cercetare, dezvoltare, inovare, efectuat în condițiile legii; 

d) să participe la formarea cercetătorilor tineri și să transmită cunoștințele și experiența proprie 

în activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare; 

e) să utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare și inovare, precum și alte resurse ale 

universității exclusiv pentru activități profesionale în interesul UCB; 

f) să participe la evaluarea activității de cercetare, dezvoltare, inovare, precum și a rezultatelor 

proprii; 

g) să participe la competiții în cadrul programelor naționale și internaționale; 

h) să desfășoare activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare fără a încălca drepturile și 

libertățile fundamentale ale omului; 

i) să își dezvolte continuu cunoștințele științifice și profesionale și să contribuie la diseminarea 

informației și culturii științifice și tehnice, precum și la conștientizarea publicului și a 

factorilor de decizie asupra rolului științei și tehnicii; 

j) să participe la utilizarea și valorificarea, în condițiile legii, a rezultatelor activității proprii 

de cercetare-dezvoltare și inovare; 

k) să disemineze și să promoveze rezultatele activității de cercetare, dezvoltare, inovare; 

l) să desfășoare activități pentru promovarea intereselor universității; 

m) să colaboreze la furnizarea de informații privind rezultatele cercetării, dezvoltării, inovării 

și, după caz, la detalierea datelor necesare examinării interne și externe, cu excepția celor 

cu regim de confidențialitate, ori de câte ori este necesar și la cererea autorităților 

competente, în baza unor metode de colectare și analiză a datelor. 

(3) Neîndeplinirea atribuțiilor care revin personalului ICDI prin fișa postului se sancționează conform 

regulamentelor interne ale Universității cu respectarea cadrului legal.  
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(4) Constatarea abaterii și propunerea de sancționare se face fie de șeful ierarhic direct, fie de oricare 

conducător al structurilor ierarhice superioare.  

(5) Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul ICDI se desfășoară la sediul institutului, 

în bibliotecile Universității, precum și la alte biblioteci din țară sau străinătate. De asemenea, personalul 

de cercetare-dezvoltare poate efectua stagii sau activități de documentare la alte institute de cercetare 

sau entități ce pot face obiectul activității de cercetare a institutului. Se pot stabili programe 

individualizate de muncă cu aprobarea conducerii UCB. 

Art.16.  

(1) Prezența la serviciu este obligatorie și va fi consemnată prin semnarea condicii de prezență la 

venirea și la plecarea de la program. 

(2) Pe baza condicii de prezență, Directorul ICDI va întocmi pontajele colective. 

(3) Programele individualizate de muncă, recuperările, delegațiile, concediile de orice fel vor fi 

consemnate în condica de prezență, care este documentul primar la întocmirea fișei colective de 

prezență. 

(4) Angajații ICDI care au probleme de sănătate și obțin certificate medicale sunt obligați să anunțe în 

maximum 24 ore de la emitere, personal ori printr-un membru de familie sau apropiat, Directorul ICDI/ 

Compartimentul Resurse Umane și Salarizare despre unitatea și medicul care au emis certificatul 

medical, precum și despre data emiterii și duratei concediului medical prescris. 

(5) Angajații ICDI au dreptul de absenta de la locul de muncă în situații neprevăzute, determinate de o 

situație de urgență familială cauzată de boală sau accident, care fac indispensabilă prezența imediată a 

angajatului, în condițiile informării în prealabil a angajatorului, și cu recuperarea perioadei absentate 

și cu recuperarea integrală a duratei normale a programului, perioadă care nu poate avea o durată mai 

mare de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic. 

Art.17.  

(1) Personalul ICDI este obligat să respecte prezentul regulament, regulamentele interne și legislația în 

vigoare. Încălcarea acestora poate atrage sancțiuni disciplinare, conform Legii nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 183/2024 privind statutul 

personalului de cercetare, dezvoltare și inovare și Procedurii de sistem privind cercetarea disciplinară, 

aprobată la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu. 

(2) Sancțiunile disciplinare, care pot fi aplicate în caz de abatere, sunt: 

a) Avertisment scris; 

b) Diminuarea cu până la 20% a salariului de bază, pe o durată de cel mult 2 ani; 

c) Suspendarea, pentru o perioadă determinată de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții didactice/de cercetare superioare ori a unei 

funcții de conducere sau de exercitare a calității de membru în comisii de doctorat, de masterat 

sau de licență; 

d) Suspendarea din funcție pe o perioadă determinată; 

e) Desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 
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(3) Cercetarea disciplinară și aplicarea sancțiunilor se realizează pe baza Procedurii de sistem privind 

cercetarea disciplinară și a Regulamentului de organizare și funcționare a Universității „Constantin 

Brâncuși”, cu respectarea legii. 

 

II.5. Conducerea  

Art.18. Conducerea ICDI este asigurată de: 

a) Consiliul Științific; 

b) Biroul Consiliului Științific; 

c) Directorul ICDI. 

Art.19.  

(1) Consiliul Științific al ICDI asigură orientarea și coordonarea activității de cercetare-dezvoltare din 

institut. Acesta este format din 9 membri, dintre care membri de drept: Directorul ICDI și Prorectorul 

responsabil cu activitatea de cercetare, minimum 2 din cadrul ICDI, cadre didactice universitare din 

cadrul UCB și/sau personal de cercetare din ICDI. Membrii Consiliului Științific se propun de către 

Consiliul de administrație al UCB. 

(2) Președintele Consiliului Științific al ICDI este Directorul ICDI. 

(3) Secretarul Consiliului Științific al ICDI este ales de către Membrii Consiliului Științific al ICDI. 

Alegerea secretarului se face prin votul direct și nominal al membrilor Consiliului. Persoana aleasă ca 

secretar trebuie să întrunească cel puțin 50% +1 din voturile membrilor Consiliului Științific. 

(4) Consiliul Științific are, în principal, următoarele atribuții: 

a) contribuie la coordonarea și orientarea activității de cercetare științifică în concordanță cu 

strategia UCB; 

b) elaborează strategia și programele de dezvoltare a ICDI; 

c) elaborează, analizează și avizează veniturile și cheltuielile ICDI, ce vor fi cuprinse în bugetul UCB, 

în vederea supunerii aprobării de către Senatul UCB, conform reglementărilor legale și interne; 

d) stabilește domeniul științific al unui post de cercetare scos la concurs, criteriile specifice fiind 

propuse pentru fiecare domeniu științific; 

e) avizează scoaterea la concurs a posturilor propuse de către Directorul ICDI; 

f) analizează și validează rezultatele evaluărilor performanței științifice a cercetătorilor și le 

trimite spre aprobare  conducerii universității; 

g) analizează raportarea privind activitatea realizată de ICDI și aprobă măsuri pentru desfășurarea 

acesteia în condiții de echilibru ale bugetului de venituri și cheltuieli; 

h) elaborează, analizează și propune spre aprobare conducerii Universității „Constantin Brâncuși” 

din Târgu Jiu și Senatului universitar investițiile care urmează a fi realizate de ICDI; 

i) elaborează planurile proprii de cercetare-dezvoltare; 

j) analizează și participă la organizarea și coordonarea tuturor manifestărilor cu caracter științific 

propuse de ICDI;  

k) avizează acordarea de burse de studii și stagii de perfecționare în țară și în străinătate, pe baza 

propunerilor înaintate de către directorul ICDI.  

l) exercită și alte atribuții stabilite, potrivit prevederilor legale.  
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(5) Consiliul Științific se întrunește, de regulă, în sesiuni ordinare, trimestrial sau ori de câte ori 

interesele ICDI o cer, la convocarea directorului sau la solicitarea unei treimi din numărul membrilor 

Consiliului. 

(6) Consiliul Științific își poate desfășura activitatea și online, ori de câte ori situația o impune, în 

conformitate cu prevederile Cartei UCB. 

(7) Dezbaterile Consiliului Științific sunt conduse de Președintele Consiliului. 

(8) Consiliul Științific își desfășoară activitatea în prezența a cel puțin două treimi din numărul 

membrilor săi. Dacă nu este îndeplinită această condiție, ședința poate fi reprogramată într-un interval 

de cel mult 5 zile, având aceeași ordine de zi.  

(9) Hotărârile Consiliului Științific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenți. 

(10) La ședințele Consiliului Științific pot participa, ca invitați, și alte cadre didactice și de cercetare 

din Universitate, cu funcții de conducere sau de execuție, reprezentanți ai sindicatului ori persoane din 

afara instituției, implicate direct în susținerea ICDI. Participarea persoanelor din cadrul Senatului și/sau 

conducerii executive a Universității nu este condiționată de invitație.  

Art.20.  

(1) Conducerea operativă a Institutului este asigurată de Biroul Consiliului Științific, compus din: 

Președintele Consiliului Științific (Directorul ICDI), Secretarul Consiliului Științific și un alt membru 

ales din rândul Consiliului Științific. 

(2) Biroul Consiliului Științific exercită atribuții și are răspunderi în limita competențelor aprobate de 

Consiliul Științific. 

(3) Biroul Consiliului Științific stabilește acțiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor 

rezultate din: 

a) strategia programelor de dezvoltare a ICDI; 

b) programul anual de cercetare-dezvoltare; 

c) bugetul de venituri și cheltuieli; 

d) programul de investiții; 

e) sistemul de asigurare a calității. 

(4) Biroul Consiliului Științific dezbate toate problemele comune privitoare la activitatea de cercetare și 

face schimb de experiență în vederea eficientizării activităților profesionale, avizează acțiunile de 

cooperare, interne și internaționale, cu scop științific și exercită alte atribuții conform legislației în vigoare. 

(5) Biroul Consiliului Științific se întrunește lunar și ori de câte ori interesele ICDI o impun. 

Art.21.  

(1) Conducerea executivă a ICDI va fi asigurată de un Director. 

(2) Directorul ICDI are, în principal, următoarele atribuții și responsabilități: 

a) conduce întreaga activitate executivă a ICDI; 

b) reprezintă interesele institutului în relațiile cu celelalte organe, organizații și agenți economici, 

precum și cu persoane fizice din țară și din străinătate; 

c) propune scoaterea la concurs a posturilor; 

d) împuternicește un responsabil care să stabilească relațiile cu beneficiarii și controlează modul 

de îndeplinire a sarcinilor primite; 
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e) propune Consiliului Științific modificarea structurii organizatorice și funcționale a ICDI; 

f) răspunde de administrarea întregului patrimoniu al ICDI, cu respectarea prevederilor legale; 

g) propune acordarea de creșteri salariale angajaților ICDI, precum și angajaților Universității care 

desfășoară activități în colaborare cu Institutul pe proiecte/contracte ale Institutului; 

h) analizează trimestrial stadiul valorificării rezultatelor cercetării, inclusiv activitatea de marketing; 

i) convoacă și prezidează reuniunile Consiliului științific; 

j) asigură publicarea și punerea în execuție a hotărârilor Consiliului științific și informează 

Consiliul științific cu privire la execuția acestora; 

k) ia măsuri urgente care se impun legate de cercetarea științifică, urmând să informeze Consiliul 

științific la următoarea reuniune; 

l) reprezintă Consiliul științific în relațiile cu Senatul universitar și cu celelalte organisme de 

conducere academică; 

m) prezintă Senatului universitar un raport anual privind activitatea Consiliului; 

n) exercită orice alte atribuții ce îi sunt delegate de Consiliul Științific. 

(3) Funcția de Director al ICDI va fi ocupată prin concurs organizat de Rectorul Universității și validat 

de Senatul universitar, în conformitate cu Regulamentul privind alegerea și constituirea organismelor 

colegiale și ocuparea funcțiilor executive în Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu. Funcția 

de director este echivalentă cu funcțiile de conducere de la celelalte structuri departamentale ale UCB. 

(4) Incompatibilitățile prevăzute în legislația în vigoare sunt aplicabile și Directorului ICDI. 

(5) Revocarea din funcție a Directorului ICDI face în condițiile specificate de legislația în vigoare, 

Art.22. Secretarul Consiliului Științific are următoarele atribuții:  

a) asigură partea organizatorică a desfășurării activității Consiliului Științific;  

b) aduce la cunoștință ordinea de zi membrilor Consiliului Științific;  

c) asigură redactarea rapoartelor, proceselor-verbale și consemnează toate documentele 

Consiliului științific;  

d) asigură gestiunea arhivei Consiliului Științific. 

Art.23.  

(1) Statul de funcții se întocmește cu respectarea următoarelor cerințe: prevederile actelor normative 

în vigoare care reglementează această activitate.  

(2) Statul de funcții al ICDI se propune de către Directorul ICDI, se avizează în Consiliul Științific și, 

ulterior, se avizează de către Consiliul de administrație și aprobă de către Senatul UCB.  

Art.24.   

(1) Statele de funcții pentru personalul de cercetare sunt structurate pe funcții de cercetare și domenii 

științifice. 

(2) Personalul de cercetare desfășoară activități specifice, stabilite prin Fișa postului de către Directorul 

structurii de cercetare, timpul săptămânal de lucru al acestora fiind identic cu cel stabilit pentru 

personal cu funcții echivalente din celelalte sectoare, potrivit legii (8 ore/zi). 
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II.6. Finanțarea 

Art.25. Finanţarea Institutului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare se realizează în conformitate cu 

Metodologia de finanțare a Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu şi din venituri proprii 

precum: contracte, proiecte cu finanţare naţională şi internațională, publicaţii, donaţii, sponsorizări şi 

alte venituri legal constituite. 

Art.26.  

(1) ICDI poate facilita acordarea de burse ocazionale sau permanente studenților implicați în activități 

de cercetare desfășurate în cadrul institutului, exclusiv din fonduri oferite de persoane juridice externe 

universității. Acordarea acestor burse se face pe baza propunerii directorului ICDI, cu avizul 

Consiliului de administrație și cu aprobarea Senatului universitar. 

(2) Bursele acordate de ICDI nu afectează sistemul de burse al UCB, ele putând fi cumulate cu bursele 

prevăzute în Metodologia de acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar pentru studenți. 

(3) ICDI poate propune acordarea de creșteri salariale, din veniturile proprii, angajaților Universității 

care desfășoară activități în cadrul Institutului, la propunerea directorului acestuia, cu aprobarea 

Consiliului de administrație.  

Art.27. Dimensiunea, organizarea şi amenajarea spaţiilor şi a dotărilor aferente ICDI este stabilită de 

conducerea executivă a UCB, în funcţie de problematica şi serviciile oferite. 

 

Capitolul III 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art.28. Regulamentul de organizare și funcționare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 

nu poate conține prevederi contrare legislației în vigoare, acestea fiind nule de drept.  

Art.29. Prezentul Regulament de organizare și funcționare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare și 

Inovare a fost avizat în ședința Consiliului de administrație din data de 25.11.2024 și aprobat în ședința 

Senatului Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu din data de 19.12.2024. 
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