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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Scopul

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
stabileste modul de organizare si functionare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ICDI)
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu (UCB).

1.2. Domeniul de aplicare

Art.2.

(1) Regulamentul de organizare si funcrionare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
contine reglementarile, cu caracter specific, dupa care isi desfasoara activitatea Institutul de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Prezentul Regulament se aplica si este obligatoriu pentru toti angajatii de la nivelul ICDI, indiferent
de durata Contractului individual de munca (determinata/nedeterminatd), de durata muncii (norma
intreaga sau part-time) si de pozitia ierarhica a acestora.

1.3. Documente de referinta
Art.3. Regulamentul de organizare si functionare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare a
fost elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

v’ Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
Hotararea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara;
Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica;
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v" Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare;

v" Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

v Procedura de sistem privind cercetarea disciplinara.

<

1.4. Definitii si abrevieri
UCB — Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
ICDI — Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
CTT-UCB - Centrul de Transfer Tehnologic CTT-UCB din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu
ACS —asistent de cercetare
CS — cercetator stiintific
CS Il — cercetator stiintific gradul
CS Il — cercetator stiintific gradul 11
CS | — cercetator stiintific gradul I

Capitolul 11
PREZENTAREA PREVEDERILOR REGULAMENTULUI

I1.1. Tnfiintarea, organizarea si sediul Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ICDI)
Art.4.

(1) ICDI a fost constituit prin reunirea Institutului de Studii Globale si Regionale si Institutului de
Cercetare a Calitatii Societatii si Stiintele Educatiei, in baza Hotararii Senatului nr. 27/15.12.2022,
fiind o structurd organizatoricd a universitatii, care asigurd un complex de activitati circumscrise
cercetarii stiintifice.

(2) ICDI este subordonat Consiliului de administratie al UCB, respecta hotararile Senatului
universitar si colaboreaza cu departamentele universitatii, contribuind la dezvoltarea activitatilor de
cercetare si la indeplinirea misiunii generale a UCB in avansarea cunostintelor si solutionarea
provocarilor socio-economice contemporane.

(3) ICDI are in componenta Centrul de Transfer Tehnologic CTT-UCB, acreditat ca entitate in
infrastructura nationala de inovare si transfer tehnologic prin Ordinul Ministrului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii nr. 20617/09.04.2024, si poate avea in structura centre de consultantd, incubatoare de
afaceri si alte subunitati organizatorice necesare.

(4) Sediul ICDI se afla in spatiile atribuite de UCB. Dimensiunea, organizarea si amenajarea spatiilor
si a dotarilor aferente ICDI este stabilita de conducerea executiva a UCB.
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11.2. Descrierea activitatii
Art.5.
(1) Activitatea ICDI se desfasoara in concordantd cu programele si politicile care reglementeaza
activitatea de cercetare universitara ale UCB, cu normele legislative in vigoare, precum si Cu strategia
in domeniul cercetarii la nivel institutional. Activitatea realizatd de ICDI contribuie la cresterea
vizibilitatii UCB la nivel regional, national si international; cresterea contributiei UCB la dezvoltarea
calitatii sociale la nivel regional si national; cresterea contributiei UCB la dezvoltarea cunoasterii.
(2) ICDI Tsi desfasoara activitatea in afara oricaror preocupari de ordin politic, ideologic sau religios.
(3) ICDI isi propune sa contribuie activ la implementarea Strategiei de cercetare a UCB, avand ca scop
principal generarea de cunostinte stiintifice de inalta calitate si dezvoltarea solutiilor inovative pentru
provocarile contemporane.
Art.6.
(1) Scopul ICDI este structurat pe urmatoarele directii:
1. Promovarea cercetirii interdisciplinare si fundamentale, cu focus pe domenii prioritare
precum: ingineria, stiintele economice, sanatatea, educatia si administratia publica.
2. Aplicarea rezultatelor cercetirii pentru rezolvarea provocarilor economice, sociale si
tehnologice, cu impact pozitiv asupra comunitatii locale, nationale si internationale.
3. Sustinerea dezvoltarii durabile prin parteneriate strategice cu actori din mediul academic,
economic si social, contribuind la o economie bazata pe cunoastere.
4. Transferul tehnologic si inovarea pentru a transforma rezultatele cercetarii in produse,
servicii si procese utile.
(2) Rezultatele preconizate includ:
o Crearea de noi tehnologii si modele inovatoare pentru industrii-cheie.
e Cresterea numarului de publicatii stiintifice Tn reviste de prestigiu si participari la
conferinte internationale.
« Dezvoltarea unor solutii aplicative care sa sprijine dezvoltarea regiunii si sa raspunda
nevoilor economice si sociale actuale.
o Formarea si atragerea de cercetatori tineri, contribuind la cresterea capacitatii de cercetare
a universitatil.
(3) Prin activitatile desfasurate, ICDI se aliniaza viziunii Universitatii ,,Constantin Brancusi” de a deveni
un motor de progres stiintific si tehnologic n regiune si dincolo de granitele acesteia.
Art.7.
(1) ICDI Tsi asuma rolul de a contribui la realizarea misiunii si strategiei de cercetare a universitatii,
sprijinind avansarea cunoasterii stiintifice si tehnologice, precum si dezvoltarea sustenabild si
competitivd a regiunii si a Romaniei. In acord cu misiunea Universititii ,,Constantin Brancusi” si
strategia de cercetare a acesteia, ICDI Tsi propune:
v' Sa creeze solutii inovative pentru provocdrile economice, sociale si tehnologice
contemporane, cu un impact concret asupra comunitatii locale, nationale si internationale;
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v Sia sustind cercetarea interdisciplinara in domenii prioritare, precum ingineria, stiintele

economice, tehnologiile digitale, educatia, dreptul, administratia publica, sanatatea si stiintele
comportamentale;

Sa dezvolte parteneriate strategice cu universitati, institute de cercetare, organizatii
industriale si actori din mediul economic si social, pentru a amplifica rezultatele cercetarii;

Sa faciliteze transferul tehnologic si sa valorifice cunostintele prin colaborari eficiente intre
mediul academic si sectorul economic, cu sprijinul CTT-UCB din cadrul institutului;

Sa contribuie la crearea unei economii bazate pe cunoastere, prin dezvoltarea si
implementarea de tehnologii avansate, stimularea antreprenoriatului inovativ si sprijinirea
tinerilor cercetatori.

Art.8. ICDI functioneaza si respecta principiile generale si conditiile la care face referire legislatia in
vigoare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul echitatii;

principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

principiul transparentei;

principiul integritatii morale si profesionale;

principiul dreptului la aparare;

principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica, economica
sau de altd natura in activitatea didactica sau stiintifica;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii universitare;

principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;

principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.
Art.9. ICDI isi stabileste obiectivele strategice Tn concordanta cu misiunea si Strategia de Cercetare a
UCB, fiind orientat spre generarea de impact stiintific, economic si social semnificativ, contribuind la
pozitionarea universitatii ca un centru de excelenta in cercetare si inovare, astfel:
O1. Dezvoltarea cercetirii interdisciplinare si fundamentale

e Promovarea proiectelor de cercetare in domenii prioritare, precum ingineria, stiintele

economice, stiintele medicale si comportamentale, educatia, dreptul si administratia publica.

 Sustinerea initiativelor care imbina mai multe discipline pentru a oferi solutii inovatoare la

provocarile contemporane.

O2. Cresterea calititii si relevantei rezultatelor stiintifice

e Publicarea lucrarilor de cercetare in reviste indexate in baze de date internationale si

participarea la conferinte internationale de prestigiu.



http://www.utgjiu.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI COD: R-93

Bt UNIVERSITATEA
o ,,CONSTANIIN BRANCUSI” EDITIE: 1
& % DIN TARGU JIU REGULAMENT T
£ ﬁ B % |str. Tineretului, Nr. 4, Targu Jiu, Gorj, Romania | DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE REVIZIE: 1
2 < Tel: +40-253-218222/ +40-253-214307 .
3 § Fax: +40-253-218222/ +40-253-215794 A INSTITUTULUI DE CERCETARE,
%/ &5’ http://www.utgjiu.ro DEZVOLTARE SI INOVARE
s,amun gn’J\“” Pag 6/15

INSTITUTUL DE CERCETARE,
DEZVOLTARE SI INOVARE

e Realizarea de studii si analize fundamentale si aplicative care sa contribuie la dezvoltarea
teoretica si practica a domeniilor de cercetare.
0O3. Consolidarea parteneriatelor nationale si internationale
e Stabilireca de colaborari strategice cu universitati, institute de cercetare si organizatii
industriale pentru a creste impactul si vizibilitatea rezultatelor cercetarii.
e Implicarea in proiecte internationale finantate prin programe europene si globale.
O4. Facilitarea transferului tehnologic si a inovarii
e Dezvoltarea de solutii aplicabile, prin intermediul Centrului de Transfer Tehnologic CTT-UCB,
in vederea valorificarii economice a rezultatelor cercetarii.
o Crearea de parteneriate cu mediul economic pentru implementarea noilor tehnologii si modele
de afaceri.
O5. Contributia la dezvoltarea durabila si competitiva a regiunii
e Realizarea de proiecte care sd raspundad direct nevoilor comunitatii locale si sa stimuleze
dezvoltarea economica si sociald a regiunii Sud-Vest Oltenia.
e Sprijinirea autoritatilor locale si a mediului privat cu expertiza stiintifica si solutii inovatoare.
O6. Formarea si dezvoltarea resursei umane n cercetare
e Atragerea tinerilor cercetatori si implicarea acestora in proiecte de anvergura.
e Organizarea de programe de formare continud pentru cercetatori, cadre didactice si studenti,
pentru a stimula excelenta academica si profesionala.
O7. Cresterea capacitatii de atragere a fondurilor pentru cercetare
e Identificarea si accesarea oportunitatilor de finantare prin programe nationale si internationale.
e Implicarea in proiecte care sustin dezvoltarea infrastructurii de cercetare si inovare a institutului.

11.3. Atributii
Art.10.
(1) ICDI are urmatoarele atributii:
1. Sprijina si incurajeaza depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale si
internationale de catre cercetatorii, cadrele didactice, masteranzii si studentii afiliati UCB;
2. Editeaza publicatii de specialitate precum: reviste, studii, carti, rapoarte tehnice in domeniile
de competenta;
3. Participa la viata stiintifica internd si internationald in vederea schimbului si difuzarii de
informatii;
4. Dezvolta relatii si proiecte de colaborare cu alte institutii, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale si asociatii profesionale din tara si din strainatate;
5. Acorda asistenta de specialitate unitatilor de invatamant si altor institutii care isi propun teme
de cercetare;
6. Participa la proiecte nationale si internationale in domeniile de competenta;
Desfasoara activitati de cercetare si de analiza specifice in domeniile de competenta;
8. Realizeaza activitati de practica profesionald pentru studenti;

~
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9. Realizeaza activitati de testare a opiniei publice in problematici sociale, politice si economice etc.;
10. Realizeaza conferinte publice, dezbateri, mese rotunde si alte evenimente stiintifice.
(2) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor in domeniile sale de activitate, ICDI va colabora cu
toate componentele UCB, cu organizatii si asociatii profesionale, institutii publice si private, precum
si cu alte servicii de specialitate.

I11.4. Resursa umana

Art.11. Organizarea, angajarea si promovarea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare in cadrul
ICDI se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu prevederile regulamentelor,
procedurilor si metodologiilor aprobate la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.
Art.12.

(1) Activitatea din cadrul ICDI se desfasoara de catre urmatoarele categorii de personal:

a) cercetatori stiintifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte
stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitati de cercetare si
imbunatatesc sau dezvoltd concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale. Cercetatorii stiintifici identifica optiuni pentru noi activitati de cercetare si
dezvoltare, pe care le planifica si le gestioneaza utilizand competente si cunostinte de nivel inalt
dobéndite prin educatie si formare profesionala sau prin experienta practica acumulatd in urma
desfasurarii de activitati de cercetare;

b) cadre didactice universitare;

c) personal suport pentru activitatile de cercetare, dezvoltare, inovare, cu studii medii sau
superioare.

(2) Functiile de cercetare din ICDI sunt:

a) asistent de cercetare (ACS);

b) cercetator stiintific (CS);

c) cercetator stiintific gradul 111 (CS I11);

d) cercetator stiintific gradul 11 (CS );

e) cercetator stiintific gradul I (CS I).

(3) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS IlI, CS Il si CS I sunt acordate prin
decizie a rectorului UCB, in urma aprobdrii rezultatelor concursului public de Tncadrare, respectiv a
examenului de promovare, de catre senatul universitar.

(4) Personalul suport pentru activitatile de cercetare, dezvoltare, inovare, cu studii medii sau superioare
prevazut la art. 12 alin. (1) lit. ¢), cuprinde:

— ingineri de cercetare (inginer de cercetare senior, inginer de cercetare recunoscut, inginer de
cercetare debutant alte categorii de personal, cu studii superioare);

— personal cu studii medii (tehnician senior, tehnician recunoscut, tehnician debutant).

Art.13.

(1) Tncadrarea pe posturi si promovarea in carierd pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor
profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare, inovare se realizeaza conform principiului
meritului profesional, in baza unor standarde minimale specifice. Standardele minimale pentru

7
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acordarea gradelor profesionale de ACS, CS si CS III sunt elaborate de catre UCB. Standardele
minimale pentru dobandirea gradului de CS 1l si CS I sunt conform prevederilor Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 si Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr.
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.
(2) UCB poate impune, in functie de specificul activitatii, standarde suplimentare celor prevazute la
alin. (1) pentru gradele profesionale de CS 11 si CS 1, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Tncadrarea pe posturi a personalului de cercetare, dezvoltare, inovare se realizeaza prin concurs
public de incadrare, tindnd cont de principiile transparentei, competentei si egalitatii de gen.
(4) Promovarea in cariera pe grad profesional de CS III, CS II, CS I a personalului ICDI deja ncadrat
pe posturi se face prin examen pentru obtinerea gradului profesional imediat superior celui ocupat, in
conditiile prevederilor legale, urmat de transformarea postului ocupat intr-un post corespunzator
gradului profesional obtinut prin examen, cu respectarea prevederilor legale.
(5) Tncadrarea pe posturi, precum si promovarea in carierd sunt in responsabilitatea universitatii.
Posturile scoase la concurs de ICDI pot fi ocupate pe perioada determinata sau nedeterminata.
(6) Angajarea de personal se face in limita resurselor financiare si in functie de necesitatile de ordin
stiintific ale activitatii ICDI.
(7) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
munca ale personalului ICDI se realizeaza n conformitate cu legislatia in vigoare.
(8) Evaluarea personalului de cercetare se face conform indicatorilor de performanta si fisei postului,
in functie de rezultatele cercetarii, conform Metodologiei privind evaluarea performantelor
personalului didactic §i de cercetare, aprobata la nivelul UCB.
(9) Personalul didactic auxiliar va fi apreciat anual, urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale conform Procedurii de lucru privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic, aprobata la nivelul UCB.
Art.14.
(1) In intervalul timpului de munci, personalul ICDI se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste
sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei Tn vigoare.
(2) Cu privire la organizarea timpului de munca si odihnd, prevederile prezentului regulament se
completeazd cu prevederile contractului colectiv de muncd, precum si cu prevederile legislatiei n
domeniu.
(3) Personalul trebuie sa aiba un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care are
relatii de colaborare, dand dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.
Art.15.
(1) Personalului Ti revin, in principal, pe langa celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare
urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare,

dezvoltare si inovare la care participd, cu respectarea normelor de folosire si publicare;
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b) de a putea participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

c) de a participa la manifestari stiintifice specifice activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare cu
comunicari din rezultatele activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare si de a publica lucrari
stiintifice, Tn conditiile legii, cu sprijinul UCB, in limita resurselor financiare;

d) de a breveta rezultatele cercetarii cu sprijinul UCB, in limita resurselor financiare;

e) deafirecunoscute caautori sau coautori ai unui demers stiintific, conform legislatiei din domeniu;

f) de a fi sprijinite de UCB in vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale, conform legii si
in limita resurselor financiare;

g) de a beneficia de consiliere si sprijin in cariera de cercetator;

h) de a beneficia de oportunitatile de mobilitate interinstitutionala, in special in domeniile de
studii universitare ale UCB;

i) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice nationale si
internationale, fara ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de
interese cu UCB unde presteaza activitatea de baza,

J) de ale fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetare, dezvoltare si inovare
prin: premii, gratificatii, titluri, diplome si altele asemenea;

K) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice din fonduri bugetare sau private;

I) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele asemenea,
la solicitarea altor institutii sau operatori economici, fara a intra in conflict de interese cu UCB
unde presteaza activitatea de baza si de a fi remunerate pentru activitatea depusa;

m) de a putea obtine venit, daca in acelasi timp cu executia temelor finantate din fonduri de la
bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din programe internationale la care Roméania
plateste cotizatie, precum si daca proiectul conduce, in timpul executiei si dupa finalizare, la
transferuri tehnologice sau valorificari;

n) de a putea desfasura activitati privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea cercetarii in
conformitate cu prevederile legale; aceste activitati se pot exercita Tn interiorul sau in afara
UCB, fara a genera conflicte de interese sau concurenta neloiala;

0) de a beneficia de sporuri la salariul de baza si de indemnizatiile prevazute de lege;

p) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice care
au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

g) de asolicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui
dobandit;

r) de a beneficia de un cadru stabil de munca, care sd asigure un program de lucru flexibil si
adecvat desfasurarii activitatilor specifice fara a afecta termenele si obiectivele lucrarilor de
cercetare, cu respectarea prevederilor legale si a contractelor colective de munca aplicabile;

s) de a beneficia, Tn cadrul Spatiului european de cercetare, de asigurarea unei mobilitati
geografice, ca mijloc important de crestere a nivelului stiintific si de dezvoltare profesionala
in toate etapele carierei unui cercetator;
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t) de a beneficia, in mod regulat si transparent, in vederea avansarii in cariera si promovarii unei
cariere durabile in cercetare, de un sistem de evaluare a performantelor profesionale, in baza
unor criterii clare si cuantificabile, conform unor proceduri specifice realizate la nivelul UCB;

u) de a fi reprezentate in organele corespunzatoare de informare, de consultare si de decizie din
UCB, in scopul protejarii si promovarii intereselor individuale si colective Tn calitate de
profesionisti si de a contribui activ la functionarea acestora;

v) de a obtine un grad profesional superior prin examen, in conditiile indeplinirii standardelor
minimale stabilite conform prevederilor legale si a celor suplimentare, dupa caz;

w) de a beneficia anual de dreptul la concediu de odihna cu o duratd de cel putin 30 de zile
lucratoare, pentru personalul prevazut la art. 12, alin. (2), in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Personalului Ti revin, in principal, pe langa celelalte obligatii prevazute de legislatia in vigoare
urmatoarele obligatii:

a) sarespecte buna conduita si deontologia activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare;

b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuald, precum si clauzele de confidentialitate
convenite cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

€) sanu creeze conflicte de interese sau concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati de
cercetare, dezvoltare, inovare, efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta proprie
n activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare;

e) sa utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si alte resurse ale
universitatii exclusiv pentru activitati profesionale n interesul UCB,;

f) saparticipe la evaluarea activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare, precum si a rezultatelor
proprii;

g) sa participe la competitii in cadrul programelor nationale si internationale;

h) sa desfasoare activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare fara a incdlca drepturile si
libertatile fundamentale ale omului;

1) safisidezvolte continuu cunostintele stiintifice si profesionale si sa contribuie la diseminarea
informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a
factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

J) sd participe la utilizarea si valorificarea, n conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii
de cercetare-dezvoltare si inovare;

k) sa disemineze si sa promoveze rezultatele activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare;

I) sa desfasoare activitati pentru promovarea intereselor universitatii;

m) sa colaboreze la furnizarea de informatii privind rezultatele cercetarii, dezvoltarii, inovarii
si, dupa caz, la detalierea datelor necesare examinarii interne si externe, cu exceptia celor
cu regim de confidentialitate, ori de cate ori este necesar si la cererea autoritatilor
competente, Tn baza unor metode de colectare si analiza a datelor.

(3) Neindeplinirea atributiilor care revin personalului ICDI prin fisa postului se sanctioneaza conform
regulamentelor interne ale Universitatii cu respectarea cadrului legal.

10
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(4) Constatarea abaterii si propunerea de sanctionare se face fie de seful ierarhic direct, fie de oricare
conducdtor al structurilor ierarhice superioare.

(5) Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul ICDI se desfésoara la sediul institutului,
in bibliotecile Universitatii, precum si la alte biblioteci din tara sau strainatate. De asemenea, personalul
de cercetare-dezvoltare poate efectua stagii sau activitati de documentare la alte institute de cercetare
sau entitati ce pot face obiectul activitatii de cercetare a institutului. Se pot stabili programe
individualizate de munca cu aprobarea conducerii UCB.

Art.16.

(1) Prezenta la serviciu este obligatorie si va fi consemnatd prin semnarea condicii de prezenta la
venirea si la plecarea de la program.

(2) Pe baza condicii de prezenta, Directorul ICDI va intocmi pontajele colective.

(3) Programele individualizate de munca, recuperarile, delegatiile, concediile de orice fel vor fi
consemnate in condica de prezenta, care este documentul primar la intocmirea fisei colective de
prezenta.

(4) Angajatii ICDI care au probleme de sandtate si obtin certificate medicale sunt obligati sa anunte in
maximum 24 ore de la emitere, personal ori printr-un membru de familie sau apropiat, Directorul ICDI/
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare despre unitatea si medicul care au emis certificatul
medical, precum si despre data emiterii si duratei concediului medical prescris.

(5) Angajatii ICDI au dreptul de absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
angajatului, in conditiile informarii in prealabil a angajatorului, si cu recuperarea perioadei absentate
si cu recuperarea integrald a duratei normale a programului, perioada care nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Art.17.

(1) Personalul ICDI este obligat sa respecte prezentul regulament, regulamentele interne si legislatia in
vigoare. Incilcarea acestora poate atrage sanctiuni disciplinare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si Procedurii de sistem privind cercetarea disciplinara,
aprobata la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Sanctiunile disciplinare, care pot fi aplicate in caz de abatere, sunt:

a) Avertisment scris;

b) Diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza, pe o durata de cel mult 2 ani;

c) Suspendarea, pentru o perioadd determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice/de cercetare superioare ori a unei
functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru n comisii de doctorat, de masterat
sau de licenta;

d) Suspendarea din functie pe o perioada determinata;

e) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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(3) Cercetarea disciplinara si aplicarea sanctiunilor se realizeaza pe baza Procedurii de sistem privind
cercetarea disciplinard si a Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin
Bréancusi”, cu respectarea legii.

11.5. Conducerea
Art.18. Conducerea ICDI este asigurata de:
a) Consiliul Stiintific;
b) Biroul Consiliului Stiintific;
c) Directorul ICDI.
Art.19.
(1) Consiliul Stiintific al ICDI asigura orientarea si coordonarea activitatii de cercetare-dezvoltare din
institut. Acesta este format din 9 membri, dintre care membri de drept: Directorul ICDI si Prorectorul
responsabil cu activitatea de cercetare, minimum 2 din cadrul ICDI, cadre didactice universitare din
cadrul UCB si/sau personal de cercetare din ICDI. Membrii Consiliului Stiintific se propun de catre
Consiliul de administratie al UCB.
(2) Presedintele Consiliului Stiintific al ICDI este Directorul ICDI.
(3) Secretarul Consiliului Stiintific al ICDI este ales de catre Membrii Consiliului Stiintific al ICDI.
Alegerea secretarului se face prin votul direct si nominal al membrilor Consiliului. Persoana aleasa ca
secretar trebuie sa intruneasca cel putin 50% +1 din voturile membrilor Consiliului Stiintific.
(4) Consiliul Stiintific are, in principal, urmatoarele atributii:
a) contribuie la coordonarea si orientarea activitatii de cercetare stiintificd in concordanta cu
strategia UCB,;
b) elaboreaza strategia si programele de dezvoltare a ICDI,;
C) elaboreaza, analizeaza si avizeaza veniturile si cheltuielile ICDI, ce vor fi cuprinse in bugetul UCB,
in vederea supunerii aprobarii de catre Senatul UCB, conform reglementarilor legale si interne;
d) stabileste domeniul stiintific al unui post de cercetare scos la concurs, criteriile specifice fiind
propuse pentru fiecare domeniu stiintific;
e) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor propuse de catre Directorul ICDI;
f) analizeaza si valideaza rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a cercetatorilor si le
trimite spre aprobare conducerii universitatii;
g) analizeaza raportarea privind activitatea realizata de ICDI si aproba masuri pentru desfasurarea
acesteia in conditii de echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;
h) elaboreaza, analizeaza si propune spre aprobare conducerii Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu si Senatului universitar investitiile care urmeaza a fi realizate de ICDI;
i) elaboreaza planurile proprii de cercetare-dezvoltare;
J) analizeaza si participa la organizarea si coordonarea tuturor manifestarilor cu caracter stiintific
propuse de ICDI;
k) avizeaza acordarea de burse de studii si Stagii de perfectionare in tara si in strainatate, pe baza
propunerilor inaintate de catre directorul ICDI.
I) exercita si alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.

12
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(5) Consiliul Stiintific se intruneste, de regula, in sesiuni ordinare, trimestrial sau ori de cate ori
interesele ICDI o cer, la convocarea directorului sau la solicitarea unei treimi din numarul membrilor
Consiliului.
(6) Consiliul Stiintific Tsi poate desfasura activitatea si online, ori de cate ori situatia o impune, in
conformitate cu prevederile Cartei UCB.
(7) Dezbaterile Consiliului Stiintific sunt conduse de Presedintele Consiliului.
(8) Consiliul Stiintific 1si desfasoara activitatea in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi. Daca nu este indeplinita aceasta conditie, sedinta poate fi reprogramata intr-un interval
de cel mult 5 zile, avand aceeasi ordine de zi.
(9) Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
(10) La sedintele Consiliului Stiintific pot participa, ca invitati, si alte cadre didactice si de cercetare
din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane din
afara institutiei, implicate direct in sustinerea ICDI. Participarea persoanelor din cadrul Senatului si/sau
conducerii executive a Universitatii nu este conditionata de invitatie.
Art.20.
(1) Conducerea operativa a Institutului este asigurata de Biroul Consiliului Stiintific, compus din:
Presedintele Consiliului Stiintific (Directorul ICDI), Secretarul Consiliului Stiintific si un alt membru
ales din randul Consiliului Stiintific.
(2) Biroul Consiliului Stiintific exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor aprobate de
Consiliul Stiintific.
(3) Biroul Consiliului Stiintific stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor
rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a ICDI;

b) programul anual de cercetare-dezvoltare;

c) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calitatii.
(4) Biroul Consiliului Stiintific dezbate toate problemele comune privitoare la activitatea de cercetare si
face schimb de experientd in vederea eficientizarii activitatilor profesionale, avizeaza actiunile de
cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific si exercita alte atributii conform legislatiei in vigoare.
(5) Biroul Consiliului Stiintific se intruneste lunar si ori de céte ori interesele ICDI o impun.
Art.21.
(1) Conducerea executiva a ICDI va fi asigurata de un Director.
(2) Directorul ICDI are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) conduce intreaga activitate executiva a ICDI;

b) reprezinta interesele institutului in relatiile cu celelalte organe, organizatii si agenti economici,

precum si cu persoane fizice din tara si din strainatate;
c) propune scoaterea la concurs a posturilor;
d) Tmputerniceste un responsabil care sa stabileasca relatiile cu beneficiarii si controleaza modul
de indeplinire a sarcinilor primite;

13
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e) propune Consiliului Stiintific modificarea structurii organizatorice si functionale a ICDI;
f) raspunde de administrarea intregului patrimoniu al ICDI, cu respectarea prevederilor legale;
g) propune acordarea de cresteri salariale angajatilor ICDI, precum si angajatilor Universitatii care
desfasoara activitati in colaborare cu Institutul pe proiecte/contracte ale Institutului;
h) analizeaza trimestrial stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea de marketing;
i) convoaca si prezideaza reuniunile Consiliului stiintific;
j) asigura publicarea si punerea in executie a hotararilor Consiliului stiintific si informeaza
Consiliul stiintific cu privire la executia acestora;
k) ia masuri urgente care se impun legate de cercetarea stiintifica, urmand sa informeze Consiliul
stiintific la urmatoarea reuniune;
I) reprezintd Consiliul stiintific Tn relatiile cu Senatul universitar si cu celelalte organisme de
conducere academica;
m) prezintd Senatului universitar un raport anual privind activitatea Consiliului;
n) exercita orice alte atributii ce i sunt delegate de Consiliul Stiintific.
(3) Functia de Director al ICDI va fi ocupata prin concurs organizat de Rectorul Universitatii si validat
de Senatul universitar, n conformitate cu Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor
colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,, Constantin Brancugsi” din Targu Jiu. Functia
de director este echivalenta cu functiile de conducere de la celelalte structuri departamentale ale UCB.
(4) Incompatibilitatile prevazute in legislatia in vigoare sunt aplicabile si Directorului ICDI.
(5) Revocarea din functie a Directorului ICDI face in conditiile specificate de legislatia in vigoare,
Art.22. Secretarul Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii:
a) asigurd partea organizatorica a desfasurarii activitatii Consiliului Stiintific;
b) aduce la cunostinta ordinea de zi membrilor Consiliului Stiintific;
c) asigura redactarea rapoartelor, proceselor-verbale si consemneazd toate documentele
Consiliului stiintific;
d) asigura gestiunea arhivei Consiliului Stiintific.
Art.23.
(1) Statul de functii se intocmeste cu respectarea urmatoarelor cerinte: prevederile actelor normative
in vigoare care reglementeazd aceasta activitate.
(2) Statul de functii al ICDI se propune de catre Directorul ICDI, se avizeaza in Consiliul Stiintific si,
ulterior, se avizeaza de catre Consiliul de administratie si aproba de catre Senatul UCB.
Art.24.
(1) Statele de functii pentru personalul de cercetare sunt structurate pe functii de cercetare si domenii
stiintifice.
(2) Personalul de cercetare desfasoara activitati specifice, stabilite prin Fisa postului de catre Directorul
structurii de cercetare, timpul saptamanal de lucru al acestora fiind identic cu cel stabilit pentru
personal cu functii echivalente din celelalte sectoare, potrivit legii (8 ore/zi).
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DEZVOLTARE SI INOVARE

I1.6. Finantarea

Art.25. Finantarea Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare se realizeaza in conformitate cu
Metodologia de finantare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si din venituri proprii
precum: contracte, proiecte cu finantare nationald si internationald, publicatii, donatii, sponsorizari si
alte venituri legal constituite.

Art.26.

(1) ICDI poate facilita acordarea de burse ocazionale sau permanente studentilor implicati in activitati
de cercetare desfasurate in cadrul institutului, exclusiv din fonduri oferite de persoane juridice externe
universitatii. Acordarea acestor burse se face pe baza propunerii directorului ICDI, cu avizul
Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Bursele acordate de ICDI nu afecteaza sistemul de burse al UCB, ele putand fi cumulate cu bursele
prevazute In Metodologia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar pentru studenti.
(3) ICDI poate propune acordarea de cresteri salariale, din veniturile proprii, angajatilor Universitatii
care desfasoara activitati in cadrul Institutului, la propunerea directorului acestuia, cu aprobarea
Consiliului de administratie.

Art.27. Dimensiunea, organizarea $i amenajarea spatiilor si a dotarilor aferente ICDI este stabilita de
conducerea executiva a UCB, in functie de problematica si serviciile oferite.

Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art.28. Regulamentul de organizare §i functionare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind nule de drept.
Art.29. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Institutului de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare a fost avizat in sedinta Consiliului de administratie din data de 25.11.2024 si aprobat in sedinta
Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu din data de 19.12.2024.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Lucia PALIU-POPA Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta POPESCU
SECRETAR SENAT, COMPARTIMENT JURIDIC
Conf. univ. dr. luliana-Carmen BARBACIORU Jr. Maria COCOLEA
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