METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI A
POSTURILOR DE CERCETARE VACANTE iN UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN
BRANCUSI” DIN TARGU-JIU

TITLUL I. ASPECTE GENERALE

Art.1.

(1) in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (UCB) posturile didactice si de cercetare
vacante se ocupa numai prin concurs public, conform:

e Legii nr. 199/2023 — Legea Invatamantului superior, cu modificrile si completirile ulterioare;

e H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

e Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legiinr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei de Urgenta nr. 96/2016 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii;

e Legii nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prezentei Metodologii a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(2) Un post didactic sau de cercetare poate fi scos la concurs daca figureaza vacant in statele de functii
ale facultatilor, departamentelor, institutelor sau centrelor de cercetare, fiind caracterizat prin: pozitie,
functie didactica / de cercetare, norma didactica, respectiv norma de cercetare.

(3) Domeniul stiintific al postului scos la concurs este determinat exclusiv de disciplinele care intrd in
structura postului. Domeniul stiintific al postului este stabilit de directorul de departament. Pentru a stabili
domeniul stiintific al unui post, directorul de departament poate consulta Consiliul departamentului.

(4) Domeniul stiintific al unui post de cercetare scos la concurs este stabilit de Consiliul structurii de
cercetare / Scolii doctorale, criteriile specifice fiind propuse de catre acesta pentru fiecare domeniu
stiintific, respectiv grad didactic echivalent.

(5) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectérii normelor de
calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.



TITLUL Il. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE Sl DE CERCETARE VACANTE iN
SISTEM ANUAL DE PLATA CU ORA CU TITULARI, PRIN CONCURS CU PERSONAL
ASOCIAT SI PRIN INVITAREA UNOR PERSONALITATI

Art.2.

(1) Pentru posturile vacante in Statul de functii se va face mentiunea ,,Vacant”, urmand ca pe perioada
anului universitar sa fie ocupate de catre personal titular sau asociat angajat cu contract de munca pe
perioada determinata in regim de cumul sau plata cu ora, in conformitate cu Art. 212 alineatul (1) din
Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu modificirile si completarile ulterioare. In acest
sens, Statul de functii va fi insotit de ,,Situatia acoperirii posturilor didactice vacante in regim de plata
cu ora / cumul” pentru fiecare semestru, in care se precizeaza numele si prenumele cadrelor didactice
titulare, asociate si invitate care acopera posturile respective si fractiunile de posturi sau posturile
didactice deservite.

(2) Posturile didactice rezervate temporar sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de personal titular sau
personal asociat pe perioada determinata, din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in regim
plata cu ora / cumul, in conformitate cu Art. 203 alineatul (1) din din Legea nr. 199/2023 — Legea
Invatamantului Superior, cu modificarile si completirile ulterioare. Angajarea se face prin Decizie a
rectorului si cu incheierea unui contract de munca pe perioada determinata cu timp partial sau, dupa caz,
contract de munca pentru cumul de activitati.

Art.3.

(1) In situatiile in care posturile didactice rezervate temporar sau vacante nu pot fi acoperite cu
personal titular, ele pot fi acoperite cu personal didactic asociat, care indeplineste cerintele postului
didactic in cauza, dupa cum rezulta din dosarul stiintific si profesional al candidatului.

(2) Ocuparea in sistem anual de plata cu ora a posturilor didactice vacante cu personal asociat (din
afara Universitatii) se face prin concurs organizat la nivelul departamentului, constand in:

*  Analiza dosarului personal depus la sediul facultatii, care trebuie sa contina: cerere catre decanul
facultatii, copie dupa cartea de identitate, adeverinta de la locul de munca si acceptul institutiei unde are
functia de baza pentru desfasurarea de activitati didactice la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, copie legalizata / conform cu originalul dupa: diploma de licenta, diploma de master, foaia
matricola, diploma de bacalaureat, diploma de doctor sau adeverinta de inscriere la doctorat, certificat
de nastere si certificat de casatorie (unde este cazul), curriculum vitae si lista de lucrari publicate.

= Sustinerea unui interviu.

(3) Rezultatul concursului se avizeaza de catre Consiliul departamentului, Consiliul Facultatii,
Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senatul universitar. Angajarea se face prin Decizie a
rectorului si cu incheierea unui contract de munca pe perioada determinata cu timp partial sau, dupa caz,
contract de munca pentru cumul de activitati.

Art.4.

(1) In raport cu necesitatile academice proprii, Consiliul de Administratie aproba, pe o perioada
determinata, invitarea 1n cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice universitare, cu
acceptul institutiei unde au functia de baza, si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Propunerile de invitare sunt realizate de catre departamentul / centrul / scoala / institutul care
gestioneaza activitatile didactice / de cercetare si sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.



(3) In cazul specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aproba, prin
evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

TITLUL I1l. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE VACANTE
PRIN CONCURS CU PERSONAL TITULAR PE PERIOADA NEDETERMINATA S| CU
PERSONAL ASOCIAT PE PERIOADA DETERMINATA

Capitolul 1. Modalitati de ocupare prin concurs

Art.5

(1) Posturile didactice si de cercetare sunt scoase la concurs pe perioada determinata sau
nedeterminata, in functie de strategia de resurse umane a componentei UCB.

(2) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant, rezervat ori temporar vacant, se poate face
pe perioada nedeterminata prin concurs public sau determinata conform Art. 202, alin. (1) din din Legea
nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu modificirile si completarile ulterioare. In
conformitate cu Art. 202, alin. (1) din din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu
modificarile si completarile ulterioare si Art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, republicatd Codul Muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 4
ani. Prin exceptie, studentii doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinata de maximum 6 ani
conform Art. 202 alin. (4) din din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului Superior, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Pentru functiile de asistent universitar si asistent de cercetare de ocupate pe perioada determinata,
este obligatorie detinerea cel putin a calitatii de student doctorand, atestata de scoala de studii doctorale
din cadrul unei institutii de invatamant superior acreditata pentru studii universitare de doctorat.

(4) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre Universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare cu titlu de doctor, incheiat in urma unui concurs, poate fi reinnoit,
in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de catre Senatul
universitar/anexate la prezenta (Anexa 7), precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale universitatii, in conformitate cu Art. 202 alin. (5) din din Legea nr. 199/2023 — Legea
Invatimantului Superior, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Conform Art. 202, alin. (4) din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, studentii doctoranzi pot fi incadrati de catre institutia de
invatamant superior ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe perioada determinata de maxim
6 ani. Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate in limita normei de asistent
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, castigat in urma unei competitii
nationale si / sau internationale, se poate face pe perioada determinata, fara parcurgerea altor formalitati
prealabile, prin Incheierea unui contract individual de munca pentru personalul nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul UCB, in conformitate cu Art. 202,
alin. (6) din Legea nr. 199/2023 — Legea Invitimantului Superior, cu modificarile si completirile
ulterioare. In cazul personalului UCB, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza pe baza deciziei
rectorului, prin incheierea unui CIM, fara afectarea normei de baza a angajatului. Salarizarea se va face
in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.
La solicitarea directorului / managerului de proiect sau, in cazuri motivate, prin decizia rectorului,
selectia expertilor din proiect se va realiza prin intermediul Compartimentului Cercetare-Dezvoltare si



Management Proiecte, in conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind recrutarea si
selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.6.

Concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post didactic si de cercetare se
organizeaza numai daca acesta este vacant.

(1) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
vacantat pe parcursul anului universitar.

(2) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul, pe un alt post din cadrul UCB, ca urmare a castigarii unui
concurs sau n urma promovarii in cariera didacticd, in conditiile legii.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art.7.

(1) UCB poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, pe perioada
nedeterminata, numai dupa publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial partea a-11l-a.
Publicarea posturilor scoase la concurs in Monitorul Oficial se face doar in urma obtinerii avizului
Ministerului de resort, aviz care se solicita obligatoriu in primele 30 de zile lucratoare de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar, in cazul posturilor pe perioada nedeterminata.

(2) Cererea pentru obtinerea avizului Ministerului de resort va fi insotita de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
catre rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de catre rector, decan
si directorul de departament / scolii doctorale;

Cc) pentru posturile de cercetare se stabileste domeniul stiintific in care este postul scos la concurs de
catre directorul Consiliului structurii de cercetare / Scolii doctorale;

d) declaratia pe proprie raspundere a rectorului UCB, care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase
la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor / programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

e) metodologia de concurs.

(3) UCB poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post didactic
sau de cercetare numai dupa dupa publicarea anuntului de concurs in mass-media si pe pagina web
proprie.

Art.8.

Posturile didactice si cele de cercetare pe care UCB le poate scoate la concurs sunt:
Pe perioada nedeterminata:

a) asistent universitar;

b) lector universitar / sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare stiintifica;



f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul 111,
h) cercetator stiintific gradul 1l;
1) cercetator stiintific gradul |I.

Pe perioada determinata:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
c) asistent de cercetare stiintificd;
d) cercetator stiintific;
e) cercetator stiintific gradul IIL

Art.9.

Concursurile au caracter deschis. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetateni romani
sau strdini, fara nicio discriminare, conform Art. 202 din din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului
Superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul departamentului in structura caruia
se afla postul, prin referat avizat de Consiliul Departamentului si de Consiliul Facultatii/Consiliul
Stiintific.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de Decan, avizata de
Consiliul Facultatii/Consiliul Stiintific si inaintatda Consiliului de Administratie al UCB in vederea
aprobarii.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, respectiv a domeniului stiintific (indicarea
subdomeniilor) pentru posturile de cercetare, modalitatea de ocupare (prin concurs pe perioada
determinata sau pe perioada nedeterminatd) si mentionandu-se daca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament/directorul structurii de cercetare va fi insotitd de un
raport care trebuie sa contind lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului In contextul realizarii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor,
perspectivele postului, numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor
financiare pentru sustinerea postului.

Art.11.

(1) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor
didactice si de cercetare vacante, insotite de programa aferenta, se face de catre UCB, prin secretarul sef
al institutiei de invatamant superior, cu cel putin 2 luni inainte de data desfisurarii primei probe de
concurs, pe site-ul web specializat administrat de Ministerul de resort si in Monitorul Oficial al
Romaniei si prin Compartimentul Informatizare pe site-ul oficial al UCB — www.utgjiu.ro, pe baza
informatiilor transmise de catre facultati / departamente.

(2) Anunturile privind posturile scoase la concurs, pe perioada nedeterminata, pot fi facute numai
pentru posturile care au primit avizul favorabil al Ministerului de resort.

(3) Posturile neavizate de Ministerul de resort nu pot fi scoase la concurs pentru ocupare pe perioada
nedeterminata.


http://www.ucv.ro/

Art.12.

(1) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea pe perioada determinatd a posturilor didactice
si de cercetare vacante, insotite de programa aferenta, se face de catre UCB, prin Compartimentul
Informatizare pe baza informatiilor transmise de catre facultatii / departamente, cu cel putin 2 luni inainte
de data desfisurarii primei probe de concurs, pe site-ul oficial al UCB — www.utgjiu.ro.

(2) Anuntarea publica a concursurilor pentru toate posturile didactice si de cercetare se face si prin
afisare pe site-ul oficial al UCB — www.utgjiu.ro.

(3) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale Universititii, anuntarea publica
se poate face, la propunerea consiliului facultatii si in publicatiile stiintifice nationale si internationale
de prestigiu in domeniul respectiv.

(4) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile / activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs (orale, scrise), inclusiv a prelegerilor, cursurilor;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

(6) Pe site-ul web se publica, in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea perioadei de concurs, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE cu aplicabilitate din 25.05.2018,
pentru fiecare candidat, urmdtoarele informatii:

a) Curriculum vitae;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) Lista completd de lucrari.

Aceste informatii se Incarca si pe pagina web a concursului, administrata de ME.

Art.13.

(1) Conform legislatiei in vigoare, perioada de inscriere la concurs incepe si se incheie, dupa cum
urmeaza:

a. Pentru posturile didactice si de cercetare pe perioaddi nedeterminatdi inscrierea la concurs incepe
in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a postului scos la concurs si se incheie
cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs;

b. Pentru posturile didactice pe perioadd determinatd, inscrierea la concurs incepe de la data
publicarii pe pagina web a Universitatii a anuntului privind organizarea concursului si se incheie cu 15
zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs;

c. Pentru toate posturile de cercetare pe perioada determinati, conform Legii nr. 319/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, perioada de inscriere incepe de la data publicarii anuntului
privind concursul intr-un ziar de circulatie nationald si se incheie dupa 30 de zile de la publicarea
anuntului.
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(2) Derularea concursului are loc in termen de 30 de zile de la data inscrierii, la nivelul comisiei de
concurs, si de 45 de zile, la nivelul UCB, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Capitolul 2. inscrierea la concurs

Art.14,

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Al. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.

A2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului:

I. Candidayii pe posturi didactice, vor avea in vedere atat latura didactica, cat si cea a activitatilor de
cercetare stiintifica;

Il. Candidarii pe posturi de cercetare, vor propune abordarea unei teme de cercetare cuprinsa in
Planul de Cercetare al Facultatii/structurii de cercetare in concordanta cu domeniul stiintific al postului
pentru care se inscrie la concurs.

Propunerea se redacteaza de catre candidat si cuprinde maxim 10 pagini si este unul din principalele
criterii de departajare a candidatilor.

A3. Curriculum vitae al candidatului —model Europass (in original semnat pe fiecare pagina).
Curriculum vitae al candidatului in format electronic, de tip PDF, fara semnaturd, care la rubrica “Date
personale” sa cuprinda doar numele, prenumele candidatului si, optional, adresa de e-mail. Candidatul
isi asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sa contina aceleasi informatii, mai putin datele cu
caracter personal (adresa, telefon, e-mail etc.) si semnatura, omise in cadrul documentului in format
electronic. CV-ul trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare si granturi pe care le-a condus ca director de
proiect sau in care a activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

e) alte informatii relevante.

A4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit (in original, semnata pe fiecare pagind) si in
format electronic, de tip PDF, fara semnatura. Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric si cel
electronic sa contina aceleasi informatii, mai putin semnatura, omisa in cadrul documentului in format
electronic. Lista de lucrari va fi structurata astfel:

I.  Pentru posturile didactice:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse si in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

C) carti si capitole in carti;

d) articole / studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

e) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant pe care le-a condus ca
director de proiect sau in care a activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare;



g) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
h) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice / performantei
sportive.

Il. Pentru posturile de cercetare:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse si in format electronic n dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza/tezele de doctorat;

c)  carti publicate si capitole in carti;

d) articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau
in reviste din tard recunoscute;

e)  studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si
din strainatate;

f)  proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant;

g) brevete de inventie;

h)  alte lucréri, creatii artistice / performante sportive.

Se recomanda mentionarea tuturor informatiilor utile pentru identificarea publicatiei respective,
precum: titlul revistei (incluzand ISSN), cotata (Factorul de Impact pe ultimul an), volum, pag., numele
si locul editurii, hyperlink revista indexata WoS, hyperlink lucrare indexata WoS (inclusiv codul WOS),
hyperlink revista indexata BDI, hyperlink lucrare indexata BDI cu indicarea Bazelor de date respective
etc.

Aceste informatii sunt absolut necesare pentru lucrarile selectate de candidat la punctul (a) pentru
posturile didactice si cele care sustin indeplinirea de catre candidat a standardelor minime, UCB si
nationale, specifice fiecarui post.

A5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completata si semnata de
catre candidat, in format tiparit (in original, semnata pe fiecare pagind).

Fisele de verificare pentru posturile de conferentiar universitar / cercetator stiintific 1l si profesor
universitar / cercetator stiintific I se intocmesc de catre fiecare candidat in functie de standardele
minimale prevazute prin Ordin al ministrului in vigoare, conform Art. 156 alin. (1) lit. a) si alin (2) din
Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu modificirile si completarile ulterioare pentru
fiecare domeniu in parte, la care se adauga, dupa caz, standardele suplimentare stabilite de consiliul
fiecarei facultati/consiliul stiintific al structurii de cercetare.

A6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor:

a) Pentru toate posturile didactice, cu exceptia postului de asistent universitar, documentele referitoare
la detinerea diplomei de doctor se referd la: copia conform cu originalul a diplomei de doctor sau, in
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copia conform cu originalul
a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

b) Pentru postul de asistent universitar este necesara dovada detinerii diplomei de doctor (copia conform
cu originalul a diplomei de doctor sau, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta
in Romania, copia conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia) sau
dovada Inmatricularii la un program de studii doctorale (fara depasirea perioadei maxime de studii, care
include prelungirile admisibile conform legii), atestata de institutul de studii doctorale din cadrul unei
institutii de invatamant superior acreditatd pentru studii universitare de doctorat printr-o adeverinta.
Adeverinta se depune in copie conform cu originalul.

C) Pentru toate posturile de cercetare, cu exceptia postului de asistent de cercetare, documente
referitoare la detinerea diplomei de doctor se refera la: copia legalizata a diplomei de doctor sau, in cazul



in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, copia legalizata a atestatului de
recunoastere sau echivalare a acesteia.

d) Pentru postul de asistent de cercetare este necesara dovada detinerii diplomei de doctor (copia
legalizatd a diplomei de doctor sau, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in
Romania, copia legalizata a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia) sau dovada
inmatricularii la un program de studii doctorale (fara depdsirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii), atestatd de institutul de studii doctorale din cadrul unei institutii
de invatamant superior acreditatd pentru studii universitare de doctorat printr-o adeverinta. Adeverinta
se depune in original.

A7. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala
(maximum o pagina pentru fiecare limba).

A8. Alte diplome care atesta studiile candidatului:

a) Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma
de bacalaureat, licenta, master / studii aprofundate) sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care
atesta studiile candidatului. Copiile se semneaza de catre candidat pentru certificare ,,conform cu originalul”;

b) Pentru toate posturile de cercetare: copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma
de bacalaureat, licenta, master / studii aprofundate) sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute
in Romania, copiile legalizate ale atestatelor de recunoastere sau echivalare a acestora; copii dupa alte diplome
care atestd studiile candidatului. Copiile se semneaza de catre candidat pentru certificare ,,conform cu
originalul”.

A9. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu
de studii;

Al0. Copia cartii de identitate certificata de candidat “conform cu originalul” sau, dupa caz, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

All. Copii certificate de candidati conform cu originalul” ale documentelor care atesta
schimbarea numelui, daca este cazul (certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);

Al2. Declaratie pe proprie riaspundere a candidatului ca nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate previzuta in Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu modificarile si
completarile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel national,

Al3. Certificat de cazier judiciar;

Al4. Certificat de integritate comportamentali;

Al5. Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica, eliberat pe un
formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

A16. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

Al7. Scrisori de recomandare, dupa cum urmeaza, in conformitate cu art. 13 din HG 1339/2023:

a) pentru posturile de conferengiar universitar sau cercetator stiingific gradul 11, trei scrisori de
recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare
institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

b) pentru posturile de profesor universitar sau cercetator stiingific gradul I:cel putin trei scrisori de
recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

€) 1in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor



personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatdmant superior al carei
post este scos la concurs.

Al18. Copie dupa ordinul ministrului privind conferirea calitdtii de conducator de doctorat sau,
dupa caz, copia atestatului de abilitare (doar pentru postul de profesor/Cercetator Stiintific I);

Al19. Declaratie de asumare a raspunderii, in original (olograf) semnata de candidat, pentru toate
posturile de concurs. Declaratia trebuie sa afirme corectitudinea datelor din dosar si faptul ca acestea se
refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in
fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

A20. Mapa cuprinzand maximum zece dintre lucrarile considerate cele mai semnificative ale
candidatului, in forma scanata, pe suport electronic (CD/DVD/stick/), iar cartile si capitolele din carti
vor fi depuse in format fizic. In plus, suportul electronic va cuprinde si lista de lucriri a candidatului in
format Word.

A21. Documentul de plata a taxei de inscriere la concurs;

A22. Alte documente

(1) Daca exista lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(2) Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

(3) Ladosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD/stick, cu intreg continutul acestuia scanat, inclusiv
mapa cu cele 10 lucrari semnificative, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

(4) Pentru toate posturile didactice se depune la dosarul de inscriere Certificatul care atesta pregatirea
psihopedagogica.

(5) In cazul in care nu se face dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va
parcurge, in termen de 2 ani de la ocuparea postului, un program de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. Aceasta obligatie va
constitui clauza a CIM, relatiile contractuale incetand de drept la data implinirii celor 2 ani.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de
invatamant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art.15

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara indeplinirea
conditiilor prevazute de Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificirile si completirile ulterioare si de Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform Art. 206 alin.
(6) din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului Superior, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) pentru posturile pe perioada determinata, se pot inscrie studentii-doctoranzi si persoane care
detin diploma de doctor, care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs si standardele de ocupare a
functiilor de Asistent de cercetare si, respectiv, fara impunerea unor conditii de vechime si fara nici o
discriminare, confor legii;

c) Iindeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei si cele prevazute de prezenta Metodologie.

(2) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
sunt supuse evaluarii pentru ocuparea posturilor de cercetare, stabilite in conformitate cu prevederile
Art. 16 alin (3) din Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile
si completarile ulterioare sunt urmatoarele:



a) pentru cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

b) pentru cercetator stiintific gradul 111, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in invatamantul superior de cel putin 4 ani, pentru candidatii care provin din afara invatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul
de doctor;

C) pentru cercetator stiintific gradul Il, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior
sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

d) pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior
sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

e) personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste conditiile de
studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de
specialitate de valoare nationala si internationald, poate sa se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific,
la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime
stabilite la lit. a)-d).

Art.16.

(1) Dosarul de concurs constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic care contine scanat
dosarul, se depune cu numar de inregistrare la adresa institutiei de invatamant superior specificata pe
pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii.

(2) Dosarele inregistrate la nivelul institutiei de invatamant superior se transmit si se gestioneaza la
nivelul Compartimentul Juridic. Candidatii au dreptul de a se informa si a verifica, in cadrul
Compartimentului Juridic al Universitatii daca dosarul personal este complet constituit in vederea
obtinerii avizului de legalitate. Universitatea nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a le
comunica eventualele probleme existente in dosarul de candidatura.

(3) Comisia stiintifica numita prin decizia rectorului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la
propunerea Consiliului de Administratie, pentru verificarea informatiilor din Fisa de verificare a Indeplinirii
standardelor depusa de candidat se intruneste la solicitarea Compartimentului juridic si emite o rezolutie privind
indeplinirea / neindeplinirea standardelor minimale specifice postului, in termen de 3 zile lucratoare de la
data limitd a inscrierilor. Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au
specificat volum, numar, pagini.

(4) Compartimentul juridic avizeaza de legalitate pe baza rezolutiei de la alin. 3 si a altor documente
necesare Inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului in maxim 48 de ore de la emiterea sa,
dar cu minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(5) Evaluarea si verificarea competentelor si performantelor profesionale ale candidatului in
domeniul postului scos la concurs cuprinse in fisa de Indeplinire a standardelor specifice de inscriere la
concurs, este de competenta comisiei de concurs.

(6) Rectorul aproba cererile de inscriere la concurs pentru candidatii care au primit avizul de
legalitate.

(7) Dupa aprobarea cererilor de catre Rector, acestea se comunica candidatilor cel mai tarziu la 48
de ore de la aprobare, dar nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

In situatia unui aviz negativ, candidatul poate contesta avizul in termen de 24 ore la Consiliul de
Administratie al UCB. Raspunsul este comunicat candidatului in termen de 24 de ore de la emiterea sa.



In cazul in care candidatul nu este multumit de rispunsul primit, acesta se poate adresa Senatului
universitar in termen de 24 de ore de la primirea raspunsului de la Consiliul de Administratie. Senatul
universitar va analiza si va comunica raspunsul in termen de 48 de ore de la emiterea sa.

Capitolul 3. Derularea concursului

Art.17.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs va include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului/ consiliul stiintific al structurii de cercetare face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Decanul facultatii/directorul structurii de cercetare, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3)
solicita avizul consiliul facultatii/consiliului stintific.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreunda cu avizul consiliului facultatii/
consiliului stintific, este transmisa Consiliului de Administratie pentru avizare si Senatului universitar
in vederea aprobarii.

(6) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a
rectorului.

(7) in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului privind comisia de concurs,
componenta acesteia este transmisa Ministerului de resort si publicata pe site-ul UCB. in cazul posturilor
de conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul Il si profesor universitar, cercetator stiintific
gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a II1-a.

Art.18.

(1) Comisia de concurs este formatda din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura precum membrii comisiei. Daca presedintele
comisiei nu poate participa, unul din membrii supleanti, care respecta prevederile Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior, il
inlocuieste.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte. Presedintele comisiei de concurs
poate fi directorul departamentului/structurii de cercetare, decanul sau prodecanul facultatii in care se
regaseste postul, sau un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului
sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultatii/structurii de cercetare care organizeaza concursul.

(6) Membrii comisiei pot fi din institutia organizatoare sau din afara institutiei de invatamant superior,
din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar / cercetator stiintific gradul 11 sau profesor
universitar / cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei
care organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba gradul didactic sau stiintific (in cazul posturilor de
cercetare) superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, sau, pentru membrii din



strainatate, sa indeplineasca standardele UCB, corespunzatoare functiei didactice de cercetare
corespunzatoare postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre Senatul universitar
a componentei nominale a comisiei.

(10) UCB stabileste componenta comisiei de contestatii prin parcurgerea aceleiasi proceduri precum
in cazul comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de contestatii.
Dupa aprobare de catre Senatul universitar, comisia de contestatii este numita prin decizie a Rectorului
si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, odata cu publicarea comisiei de concurs.

Art.19.

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidati, se face de catre decanul fiecarei
facultati care gestioneaza concursurile.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.

Art.20.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva indeplinirii standardelor minimale
specifice postului, precum si verificarea urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, 1in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, respectiv competentele de cercetare pentru posturile de
cercetare;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs;

h) propunerea de dezvoltare a carierei didactice si de cercetare (pentru posturile didactice si de cercetare),
respectiv a carierei de cercetare (pentru posturile de cercetare).

(2) Facultatea stabileste, prin criteriile specifice, ponderea fiecarui aspect mentionat la articolul
anterior in aprecierea finala.

(3) Comisia de concurs raspunde de aceasta activitate.

Art.21.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand probe scrise, probe
orale, prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit prevederilor prezentei metodologii
si a criteriilor specifice fiecarei facultati / departament / structura de cercetare (ANEXE 1-5).

(2) Pentru toate posturile pe perioada nedeterminata, cel putin o proba de concurs este obligatoriu
reprezentatd de o prelegere publica de minimum 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.



(3) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu va anunta pe pagina web ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei de concurs.

Art.22.

(1) Asistentul universitar pe perioada nedeterminata / asistentul de cercetare / cercetatorul stiintific
este angajat prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior
daca indeplineste urmatoarele conditii:

a) detine titlul stiintific de doctor in domeniu, sau in domenii apropiate;

b) sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale;

c) indeplineste si alte criterii specifice stabilite de Consiliul fiecarei Facultati / consiliul stiintific al
structurii de cercetare care a scos postul la concurs;

d) pentru ocuparea postului de asistent universitar in invatdmantul superior medical, cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice, candidatul trebuie sd indeplineasca conditia detinerii titlului de medic rezident
sau a unui titlu superior in specialitatea postului, suplimentar fata de cele prevazute la lit. a)-C);

e) pentru cercetator stiintific, s aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitéti.

(2) Asistentul universitar si asistentul de cercetare pe perioada determinata este angajat prin concurs
public din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior daca indeplineste aceleasi
conditii ca pentru angajarea pe perioada nedeterminata, insa este suficienta detinerea calitatii de student
doctorand, atestata de scoala de studii doctorale din cadrul unei institutii de invatamant superior
acreditata pentru studii universitare de doctorat, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii.

Art.23.

Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetator stiintific pe
perioada nedeterminata / perioadd determinatd, dupa caz, este alcatuita conform Art. 19 al prezentei
metodologii(2). Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar sau asistent de cercetare pe
perioada nedeterminatd / determinatd, precum si pentru cercetator stiintific pe perioada nedeterminata
(cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor, conform art. 5, alin. (2) din HG 1339/2023) consta in urmatoarele probe: scrisa, orala si practica
specifice postului in ziua, orele si la sala care vor fi anuntate pe pagina web a UCB.

(1) Pentru probele de concurs se anunta tematica si bibliografia pe pagina web a U.C.B. odata cu
publicarea anuntului pentru scoaterea postului la concurs.

(2) Pentru toate probele se acorda note de la 10 la 1. Nota probei se calculeaza ca media aritmetica
a notelor acordate de membrii comisiei. Media de concurs a unui candidat se calculeazd ca medie
aritmetica a notelor obtinute la toate probele.

(3) Un candidat poate fi recomandat pentru ocuparea postului daca a obtinut media 8 (opt), dar nici
o nota a probelor sub nota 7 (sapte).

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu minim 48 de ore inainte de
sustinerea ei si se publica pe pagina web a UCB. Proba practica consta In sustinerea unui seminar sau a
unor lucrari practice in fata studentilor si a comisiei de concurs. Proba practica poate fi sustinuta online
sub forma unui seminar cu respectarea Art. 28 alin. (3) si (4).

(5) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor (in functie de media aritmetica a notelor finale
de la probele sustinute) si nominalizeaza candidatul care are cea mai buna performanta.

(6) Comisia de concurs raspunde de aceasta activitate.



Art.24.

Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) sau cercetator stiintific gradul 111 pe
perioada determinata / nedeterminata candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) detin diploma de doctor;

b) au publicat minim 5 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale, sau carti;

c) indeplinesc si alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultatii care a scos postul la concurs;

d) pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior, lucrarile stiintifice pot fi echivalate cu
alte lucrari (proiecte, studii, volume, carti in specialitatea postului);

e) pentru ocuparea postului de lector universitar in invatamantul superior medical, cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice, candidatul trebuie sd indeplineasca conditia detinerii titlului de medic rezident
sau a unui titlu superior in specialitatea postului, suplimentar fata de cele prevazute la lit. a)-C);

f) pentru cercetator stiintific gradul II1, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 4 ani, pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior
sau a cercetarii stiintifice, o vechime de minim 8 ani in profilul postului.

Art.25.

(1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) sau cercetator stiintific
grad Il consta in analiza dosarului de concurs pe baza unei grile de evaluare, sustinerea unei prelegeri
cu caracter didactic / stiintific in prezenta comisiei de concurs, prelegere care va fi apreciata prin nota
delal0lal.

(2) Programa aferenta concursului se publicd pe pagina web odatd cu publicarea anuntului de
scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu
minim 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UCB.

(4) Comisia de concurs, alcatuita conform Art. 20 al prezentei Metodologii, decide ierarhia
candidatilor, pe baza punctajului din grila de autoevaluare, si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate.

(5) Analiza dosarului de concurs se face pe baza grilelor de evaluare specifice fiecarei facultati, grile
care se gasesc in anexa.

(6) Candidatul cu cele mai multe puncte va primi nota 10 (zece). Notele pentru ceilalti candidati se
calculeaza astfel:
Punctaj individual

Nota obtinuta =7 + - -
Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeaza media concursului ca medie ponderata astfel:
Media candidatului = Nota prelegere x 0,4 + Nota obtinuta x 0,6

(7) Comisia de concurs raspunde de aceasta activitate.

Art.26.

(1) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar se cer indeplinite cumulativ urmétoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;



b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 156 alin. (1)
din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului Superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultatii, criterii care nu pot cobori sub nivelul
standardelor nationale aprobate prin Ordin al ministrului educatiei, potrivit Art. 156 alin. (1) din Legea
nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) pentru ocuparea postului de conferentiar universitar in invatdmantul superior medical, cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sdnatatii si cele de la
disciplinele preclinice, candidatul trebuie sd indeplineasca conditia detinerii titlului de medic rezident
sau a unui titlu superior in specialitatea postului, suplimentar fata de cele prevazute la lit. a)-C);

(2) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul 1l se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 8
ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime
de 12 ani in profilul postului;

c) indeplinirea standardelor si criteriilor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, conform legii;

Art.27.

(1) Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei, potrivit Art. 156 alin. (1)
din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultatii, criterii care nu pot cobori sub nivelul
standardelor nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin. (1)
din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatimantului Superior, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) pentru ocuparea postului de profesor universitar in Invatdmantul superior medical, cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice, candidatul trebuie sd indeplineascad conditia detinerii titlului de medic rezident
sau a unui titlu superior 1n specialitatea postului, suplimentar fata de cele prevazute la lit. a)-d);

(2) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific grad | se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9
ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime
de 15 ani in profilul postului;

c) indeplinirea standardelor si criteriilor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, conform legii.

Art.28.
(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar / cercetator stiintific grad 11 si profesor /
cercetator stiintific grad | constda in analiza dosarului de concurs. Candidatii care provin din afara



sistemul de invatamant superior vor sustine suplimentar o prelegere publica cu caracter didactic,
respectiv de cercetare stiintifica.

(2) Prelegerea se sustine in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs.

(3) Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere prin postare pe pagina
web a UCB.

(4) Prelegerea publica este apreciata cu calificativul admis / respins.

(5) Pentru ocuparea postului scos la concurs va fi recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj
obtinut din grila de evaluare aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art. 156 alin.
(1) din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului Superior, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.29.

In caz de egalitate de punctaj pentru ocuparea unui post de conferentiar / cercetator stiintific grad II
sl profesor / cercetator stiintific grad I, comisia va lua in considerare pentru departajare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a. propunerea de dezvoltare a carierei didactice si de cercetare, respectiv de cercetare;

b. contributiile candidatului la cresterea prestigiului UCB;

c. contributiile candidatului la dezvoltarea institutionala a UCB.

Art.30.

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice (pentru posturile
didactice si de cercetare), ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(5) Presedintele de concurs raspunde de aceasta activitate.

(6) Raportul asupra concursului este semnat de fiecare membru al comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

(7) Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat Decanului facultatii. Raportul comisiei de
concurs, dupa validarea acestuia 1n consiliul facultatii, este naintat de catre decanul facultatii senatului
institutiei de invatdmant superior, spre aprobare.

(8) Compartimentul Juridic acorda avizul asupra legalitatii desfasurarii concursului.

(9) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

(10)Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art.31.

(1) Contestatiile pot fi depuse de un candidat pentru nerespectarea indeplinirii standardelor,
respectiv a organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
de catre comisia de concurs.



(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UCB si se solutioneaza de
comisia de contestatii in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, Tnainte de publicarea rezultatelor
concursului. Contestatia se poate transmite on line pe adresa rectoratuch@gmail.com.

(4) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata,

si intocmeste un raport acesta este avizat In consiliul facultétii si Tnaintat impreuna cu raportul comisiei
de concurs, de catre decanul facultatii, senatului institutiei de invatamant superior, spre aprobare.

(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si Se Sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art.32.

(1) Numirea pe post (inclusiv a posturilor de cercetare) si acordarea titlului universitar aferent de
catre UCB, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii concursului.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului/concursurilor din institutia
de invatamant superior, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic pe suport
electronic, cu adresd de inaintare cdtre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art.33.

(1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Art. 21, alin. (2), literele a) si b) din Legea nr.
319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invatimant
superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare se
indeplinesc astfel:

- cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii sau institutului;

- cele prevazute pentru consiliul de administratie de catre senatul universitar;

- cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre directorul
departamentului, conducatorul scolii doctorale, directorul institutului, decan sau prodecan.

Art.34.
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul urmator,
cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art.35.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica gestionata de
Ministerul Educatiei.

Fiecare institutie de invatamant superior organizatoare intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare
catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.
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Art.36.

(1) Sunt considerate a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c. suntimplicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d. suntimplicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile prevazute
la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.37.

(1) In situatia in care in urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-0 situatie de incompatibilitate conform Art. 201
alin. (4) din Legea nr. 199/2023 — Legea Invitimantului Superior, cu modificarile si completirile
ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant superior poate
avea loc numai dupa solutionarea situatiei / situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului de resort, in termen de 2 zile lucratoare de la
solutionare.

(2) Consiliul de Administratie si Senatul universitar raspund de aceasta activitate.

(3) Prezenta Metodologie nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind
nule de drept.

Prezenta Metodologie a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 11.03.2024 si
aprobatd in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din data de 13.03.2024.

Presedinte Senat, Ordonator de credite,
Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta POPESCU Prof. univ. dr. ing. Stefan-Sorinel GHIMISI
Secretar Senat, Compartiment Juridic,

Conf. univ. dr. luliana-Carmen BARBACIORU Jr. Maria COCOLEA



ANEXA 1

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE
FACULTATEA DE STIINTE MEDICALE SI COMPORTAMENTALE

Conditii pentru participarea la concursul de ocupare a posturilor didactice

Art. 1. Conditiile minime si obligatorii pentru participarea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale, Departamentul ,,Sandtate si Motricitate” sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada determinata, sunt necesare cumulativ:

a) detinerea statutului de student doctorand in domeniu corespunzator disciplinelor din post;

b) specializare in concordanta cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care

candideaza, specializare atestatd prin diploma de licenta sau echivalenta;

c) indeplinirea conditiilor specifice Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale,

Departamentul ,,Sandtate si Motricitate” prin evaluarea dosarului candidatului si acumularea a

minim 200 de puncte pe baza grilei de punctaj;

d) detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogie sau detinerea certificatului

care atestii pregitirea psihopedagogici. In cazul in care candidatul la un post didactic nu

are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie, prin
care se obliga, ca in termen de doi ani de la ocuparea postului, si parcurga si sa prezinte la
angajator un document din care rezulta ca a absolvit un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile

ECTS/SECT,;

e) prin exceptie in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de invitamant superior,

se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica

corespunziator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare

cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzator disciplinelor din post;

b) specializare in concordanta cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care

candideaza, specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalenta;

c) indeplinirea conditiilor specifice Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale,
Departamentul ,Sandatate si Motricitate” prin evaluarea dosarului candidatului si
acumularea a minim 250 de puncte pe baza grilei de punctaj;

d) detinerca adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogie sau detinerea
certificatului care atesti pregitirea psihopedagogici. in cazul in care candidatul la un
post didactic nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va
completa o declaratie, prin care se obliga, ca in termen de doi ani de la ocuparea
postului, sa parcurga si sa prezinte la angajator un document din care rezulta ca a
absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru inviatimantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

e) prin exceptie in vederea ocupirii unui post didactic in institutiile de invitimant
superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.



(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

b) specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestatd prin diploma de licenta sau echivalent;

C) indeplinirea conditiilor specifice Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale,

Departamentul ,,Sandatate si Motricitate” prin evaluarea dosarului candidatului §i acumularea a

minim 350 de puncte pe baza grilei de punctaj;

d) detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogie sau detinerea

certificatului care atestii pregitirea psihopedagogici. In cazul in care candidatul la un post

didactic nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o

declaratie, prin care se obliga, ca in termen de doi ani de la ocuparea postului, s parcurga

si sa prezinte la angajator un document din care rezultd ca a absolvit un program
universitar de formare psihopedagogica pentru invataméantul superior, de 30 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT;

e) prin exceptie in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de invataméant superior,

se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica

corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

b)indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin aprobate prin Ordin de Ministru;

C) specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

d)detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogie sau detinerea

certificatului care atesti pregitirea psihopedagogici. in cazul in care candidatul 1a un post

didactic nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o

declaratie, prin care se obligi, ca in termen de doi ani de la ocuparea postului, s parcurga

si sd prezinte la angajator un document din care rezulta ca a absolvit un program
universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT;

e) prin exceptie in vederea ocupirii unui post didactic in institutiile de invitimant superior,

se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica

corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b)specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,

specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalent;

C) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Ministru;

d) detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogie sau detinerea certificatului
care atesti pregitirea psihopedagogici. In cazul in care candidatul la un post didactic nu are
absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie, prin care se
obliga, ca in termen de doi ani de la ocuparea postului, sa parcurga si sa prezinte la angajator un
document din care rezulta ca a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;



e) prin exceptie in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de inviatamant superior,
se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunziator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 2. Desfiasurarea concursului

(1) Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acorda note de la 1 la 10. Pentru a
putea fi admisi, candidatii trebuie sa obtind nota minima 7 la fiecare proba de concurs. Pentru fiecare
candidat se calculeaza media concursului ca medie aritmetica a notelor obtinute la toate probele.

(2) Pentru postul de sef lucrari / lector prelegerea cu caracter didactic se sustine in prezenta comisiei
de concurs si va fi apreciatad prin nota de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea acestei probe
este 7 (sapte).

Analiza dosarului de concurs se face pe baza unei grile de evaluare. Candidatii care nu obtin 350
puncte Tn urma evaluarii dosarului pe grila de punctaj vor fi declarati respinsi.
Nota pe dosar denumita in continuare Nota dosar se calculeaza dupa formula:

Punctaj individual
Nota dosar =7 + - - x 3
Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeaza media concursului ca medie ponderata astfel:
Media concursului = Nota prelegere X 0,4 + Nota obtinuta X 0,6

Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a mediilor, fiind recomandat candidatul cu
cea mai mare medie.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucrari care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(3) Concursul pentru postul de conferentiar universitar consta in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior stabilite prin
Ordin al Ministrului Educatiei. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de punctajul
rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut. Pentru
candidatii care provin din afara invatdmantului superior, este obligatorie sustinerea unei prelegeri
cu caracter didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciata cu calificativul
admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucrari care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(4) Concursul pentru postul de profesor universitar constd in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior stabilite prin
Ordin al Ministrului Educatiei. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de punctajul
rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut. Pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior, este obligatorie sustinerea unei prelegeri
cu caracter didactic Tn fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificativul
admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucrari care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.



GRILA DE PUNCTAJ
pentru concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale
Departamentul ”Sandtate si Motricitate”
Asistent universitar / Lector universitar

Activitate didactica si stiintifica Normativ PUNCTE
1-3 ani 30
Experienta profesionala in domeniu: | 3-6 ani 50
peste 6 ani 100
Media generala a anilor de studiu 8:88 __81’(9)9 15000
Absolvent de forme de invatamant Peqtru VﬁeACare dip lorpa
. i X obtinuta in domeniul 75
postuniversitar/cursuri de oostului
specializare profesionala (masterat, Pentru ficcare dinloma
studii aprofundate etc., specializari R piom
medicale, competente medicale) ob{inuta in alt domeniu 50
conex
Articole publicate 1in
reviste/volumele  unor 75
conferinte ISI
Articole publicate 1in
. : reviste/volumele  unor 50
Articole publicate conferinte BDI
Articole publicate 1in
reviste/volumele  unor 30
conferinte altele decat
ISl sau BDI
0,5xnr.
Carti / volume de specialitate publicate cu ISBN pag/ nr.
autori
Participarea in  colectivul  de | Director 100
cercetare la un grant / contract de
cercetare obfinut prin competitie Membru 50
Activitate specificd domeniului Normativ PUNCTE
postului
Premii, distinctii, medalii, | Pentru fiecare premiu, 50
performante sportive sau medicale. distinctie, medalie,
performanta  sportiva
sau medicald.
Workshopuri, Congrese medicale, | Pentru fiecare 30
Conferinte stiintifice, Simpozioane | participare
medicale.
Membru in comisii profesionale de | Pentru fiecare calitate 20

specialitate.

de membru.

Decan,

Prof. univ. dr. Monica-Delia Bica




ANEXA 2

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII DIDACTICE

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.a. Conditii specifice privind inscrierea la concurs pentru ocuparea functiei de asistent/lector

universitar

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar/lector
universitar pe perioadd nedeterminatd sunt necesare a fi indeplinite suplimentar fata de conditiile
minimale prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in UCB si urmdtoarele conditii specifice ale Facultatii de Stiinte Economice:

>
a)

b)

d)

d)

Pentru functia de asistent universitar:

detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-0
ramura inruditd/ a unui document care atestd inmatricularea la un program de studii
doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii (inclusiv a prelungirilor admisibile
conform legii), in functic de perioada pentru care este scos la concurs postul
(nedeterminata/determinata);

detinerea dipomei de licentd in domeniul si specializarea disciplinelor din postul scos la
CONCUrs;

detinerea certificatului care atestd pregatirea psihopedagogica sau detinerea adeverintei
de inscriere la modul de psihopedagogie. In cazul in care candidatul la un post didactic
nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie,
prin care se obligd, ca In termen de doi ani de la ocuparea postului, sd parcurgd si sa
prezinte la angajator un document din care rezultd ca a absolvit un program universitar
de formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT;

sa aiba realizatd la data inscrierii la concurs, In calitate de autor/coautor, urmatoareca
cercetare stiintifica:

= minim 3 articole publicate in reviste indexate in cel putin doua baze de date

internationale recunoscute in domeniul economic.

Pemtru functia de lector universitar:
detinerea diplomei de doctor In ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-0
ramura inrudita;
detinerea diplomei de licenta in domeniul si specializarea disciplinelor din postul scos la
concurs;
detinerea certificatului care atestd pregatirea psihopedagogica sau detinerea adeverintei
de inscriere la modul de psihopedagogie. In cazul in care candidatul la un post didactic
nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie,
prin care se obligd, ca in termen de doi ani de la ocuparea postului, sa parcurgd si sa
prezinte la angajator un document din care rezulta ca a absolvit un program universitar
de formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT;

sa aiba realizata la data Inscrierii la concurs, in calitate de autor/coautor, urmatoarca
cercetare stiintifica:

= minim 8 articole publicate in reviste indexate in cel putin doua baze de date

internationale recunoscute in domeniul economic, din care minim 1 (unul)



articol stiintific publicat in reviste indexate Web of Science Core Collection
(1 articol publicat in revista indexata Web of Science Core Collection se
compenseaza cu 2 articole indexate BDI);

= caiet de seminar/carte aferentd uneia dintre disciplinele ce fac parte din postul
scos la concurs.

1.b. Conditii specifice privind ocuparea functiei didactice de asistent/lector universitar

Pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar/lector universitar pe perioada
nedeterminata sunt necesare urmatoarele conditii specifice:

11.1. Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

s obtina cel putin nota 8.00 la fiecare dintre probele de concurs;

11.2. Pentru functia de lector universitar este necesard obtinerea notei de minim 8,00 la

prelegerea sustinuta.

Analiza dosarului de concurs de face pe baza Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si a posturilor de cercetare vacante in a Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, cuantificarea activitatilor didactice si de cercetare realizandu-se pe baza grilei de punctaj
dupa cum urmeaza:

a) articol publicat in volumele unor manifestari stiintifice nationale: 4 puncte;

b) articol publicat in volumele unor manifestari stiintifice internationale: 6 puncte;

c) articol publicat BDI: 10 puncte;

d) articol publicat in Proceedings indexat Web of Science Core Collection: 15 puncte;

e) articol publicat in revista indexatd Web of Science Core Collection, fara factor de impact

(sau echivalent): 20 puncte;

f) articol publicat in revista indexatd Web of Science Core Collection, cu factor de impact (sau

echivalent): 25 puncte;

g) caiet de seminar/carte aferenta uneia dintre disciplinele ce fac parte din postul scos la concurs:

30 puncte;

h) carte de specialitate publicata in edituri nationale recunoscute CNCSIS; 40 puncte;

1) carte de specialitate publicata in edituri din strdindtate: 50 puncte;

Articolele si volumele de specialitate publicate vor fi considerate ca fractiuni corespunzatoare in
cazul in care exista mai multi autori.

Punctajul obtinut va fi utilizat pentru ierarhizarea si departajarea candidatilor.

2.a. Conditii specifice privind inscrierea la concurs pentru ocuparea functiei de
conferentiar/profesor universitar

Pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar, Facultatea de Stiinte
Economice nu prevede criteriile specifice. Criteriile pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar/profesor universitar sunt conforme celor prevazute in Standarde minimale nationale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar si profesor din invatamantul
superior, a atestatului de abilitare, precum si a diplomei de doctor, in vigoare la data concursului.

Decan,
Lect. univ. dr. Carina Elena Stegiroiu



ANEXA 3

CRITERII SPECIFICE OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
FACULTATEA DE INGINERIE

I.  Conditii pentru participarea la concursul de ocuparea posturilor didactice

Art. 1. Conditiile minime si obligatorii pentru participarea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu, sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a)  sa detind o diploma de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b)  specializare in concordantda cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care
candideaza, specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

C) minimum trei articole stiintifice publicate in reviste BDI, din care minim unu ca prim autor,
in domeniul de specialitate al postului;

d) 1n vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Este necesara indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) Pentru functiile de lector universitar / sef de lucrari sunt necesare cumulativ:
a)  detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post.
b)  specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestatd prin diploma de licenta sau echivalent.
C)  1in vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
d) 5 articole stiintifice publicate in reviste BDI, din care minim trei ca prim autor, in domeniul de
specialitate: al postului.
e) calitatea de autor/coautor la un indrumar de lucrari practice/ manual didactic/ tratat de
specialitate. Acest standard se poate echivala cu calitatta de membru al echipei de cercetare intr-un
grant obtinut prin competitie/contract de cercetare.

Este necesard indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a)  detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

b)  in vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

€)  indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar. aprobate prin Ordin de Ministru;

d)  specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza.
specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalent.

Este necesara indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4)  Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a)  detinerea diplomei de doctor;

b)  specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent;



c) in vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd pentru invatamantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice. specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Ministru.

Este necesara indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

l. Desfasurarea concursului

Art. 2. (1) Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acorda note de la10 la 1. Pentru
putea fi admisi, candidatii trebuie sa obtina nota min. 7 la fiecare proba de concurs. Pentru fiecare candidat
se calculeaza media concursului ca medie aritmetica a notelor obtinute la toate probele.

(2) Pentru postul de sef lucrari/lector, prelegerea cu caracter didactic se sustine in prezenta comisiei
de concurs si va fi apreciatd prin notd de la 10 la 1. Aceastd nota este denumita in continuare Nota
prelegere. Nota minima pentru promovarea acestei probe este 7 (sapte).

Analiza dosarului de concurs se face pe baza grilei de evaluare din tabelul 1. Candidatii care nu obtin
100 puncte in urma evaludrii dosarului pe grila de punctaj vor fi declarati respinsi.

Nota pe dosar denumita in continuare Nota dosar se calculeaza dupa formula:

Nota dosar = 7 + Zade indiidual

Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeaza media concursului ca medie ponderata astfel:
Media concursului = Nota prelegere x 0,4 + Nota dosar x0,6

Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a mediilor. fiind recomandat candidatul cu cea
mai mare medie.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucrari care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(3) Concursul pentru postul de conferentiar universitar consta in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de punctajul rezultat
din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut. Pentru candidatii
care provin din afara invatamantului superior este obligatorie sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificativul admis / respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(4) Concursul pentru postul de profesor universitar constda in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de punctajul rezultat
din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut. Pentru candidatii
care provin din afara invatamantului superior. este obligatorie sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciata cu calificativul admis / respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.



Tabelul 1. Grila de evaluare a activitatii candidatilor inscrisi la concursul
pentru ocuparea posturilor de lector / sef lucrari

Structura activitatii candidatului

Nr.  |Domeniul Tipul Categorii de subcategorii Indicatori
crt. Activita activitatilor restrictii (kpi)
tilor
1 11  Carti  si 1.11.Carticu Internationale Nr. pagini/
capitole in carti de ISBN/capitole (2*nr. autori)
specialitate ca autor Nationale Nr.pagini/
(5*nr.autori)
= 1.2.Suport 1.2.1. Manuale Nr. pagini/
< Didactic suport  de (10*nr. autori)
= curs. inclusiv
g electronic
;% 1.2.2.Indrumare Nr. pagini/
© de (20*nr.
a laborator/aplicatii autori)
)i“ 1.3. Coordonare Punctaj unic 10
2 de programe pentru f_iecare
< de studii, activitate
.'_g organizare si coordonare
< programe de formare
% continud si proiecte
= educationale (POS,
% ERASMUS. s. a)
<
2.1. Articole in Punctaj acordat (25+20*factor
" reviste cotate, in volume impact)/
- proceedings indexate ISI nr.autori
Thomson-Reuters
2.2. Articole inreviste si Minim 5 (20/nr.autor
volumele unor manifestari i)
stiintifice indexate in alte
< baze de date
S internationale (BDI)
) 2.3.  Proprietate 2.3.1. 35/nr.
8 Intelectpalé, brevete de Internationale autori
S mvenfie 2.3.2. 25/,
@ Nationale autori
L 24 2.4.1. Director | 2.4.1.1.Internationale 20*ani de
- Granturi / proiecte castigate desfasurare
% prin competitie 2.4.1.2. [0*ani de
E‘ Nationale desfasurare
B 2.4.2. Membru 2.4.2.1. 4*ani de
< in echipa Internationale desfasurare
24.2.2. 2*ani de
Nationale desfasurare
2.5. Contracte de cercetare/ 251. 5*ani de
consultanta (valoare Responsabil desfasurare
echlvglentéEde minim 5 =5 Membru >%ani de
000 Euro) in echipa desfasurare




3.1. Citari inreviste si 3.1.1. 18I 5/nr. autori
volumele conferintelor 1SI ai art. citat
st BDI 3.1.2. BDI 3/nr. autori
ai art. citat
3.2.  Prezentari invitate Punctaj unic 3.1.1. 181 5/nr. autori ai
in plenul unor manifestari| pentru fiecare art. citat
stiintifice nationale si activitate -
internationale si profesor 3.1.2.BDI 3_/ nr. aUt_0r'
invitat (inclusiv POS, al art. citat
ERASMUS)
3.2.Prezentiri invitate in Punctaj unic 3.2.1. 20
o plenul unor manifestari | pentru fiecare Internationale
S stiintifice nationale si activitate 3 2’2 5
— internationale si profesor e
= invitat (inclusiv POS, Nationale
S ERASMUS)
s 3.3. Membru in colectivele| Punctaj unic 3.3.1. 18I 10
© de redactie sau comitete | pentru fiecare
g §tiingiﬁce. v()'rga'r.liz.ator de activitate 332 BDI 6
© manifestari stiintifice,
g recenzor pentru reviste si
- manifestari stiintifice
g nationale si internationale
% (punctajul se acorda pentru 333. 3
Y fiecare revista. manifestare nationale si
S stiintifica si recenzie) internationale neindexate
§ 34. Experientd 3.4.1. 5*nr.
g si management Conducere (rector. ani
prorector, cancelar.
decan. prodecan.
director departament.
director scoala
doctorala. director,
director adj.
3.4.2. 2*nr.
Membru mecanisme ani
conducere (Senat,
Consiliu facultatii, Cons.
Departament, Cons.
Administrativ)
Al+A2+A3
Decan,

Conf. univ. dr. ing. Cristinel Popescu




ANEXA 4

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA

I. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar
trebuie Indeplinite urmatoarele conditii:

I.1. in cazul in care postul de asistent universitar este scos la concurs pe perioada
nedeterminata:

- sd detina diploma de doctor In domeniu corespunzator disciplinelor din post sau in domeniu inrudit;

- sa aiba specializarea in concordantda cu domeniu disciplinelor din postul pentru care
candideaza, specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

- sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestdri stiintifice nationale sau internationale in domeniul disciplinelor din post, din care 2 lucrari
(articole, studii), publicate in calitate de autor unic, sa fie indexate in bazele de date internationale in
domeniul de specialitate al postului;

- sa obtina media § (opt) calculatd ca medie aritmetica a notelor obtinute la fiecare proba de concurs,
si nici o nota a probelor sa nu fie sub nota 7 (sapte).

1.2. 1n cazul in care postul de asistent universitar este scos la concurs pe perioada determinata:

- sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii,
care include prelungirile admisibile conform legii;

- sa aiba specializarea in concordantda cu domeniu disciplinelor din postul pentru care
candideaza, specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

- sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
Manifestari stiintifice nationale sau internationale in domeniul disciplinelor din post, din care 2 articole,
publicate in calitate de autor unic, sa fie indexate in bazele de date internationale in domeniul de
specialitate al postului;

- sa obtind media 8§ (opt) calculatd ca medie aritmetica a notelor obtinute la fiecare proba de concurs,

si nici o nota a probelor sa nu fie sub nota 7 (sapte).

I1. Pentru functia de lector universitar trebuie indeplinite urmatoarele conditii:
- sa detina diploma de doctor in domeniu corespunzator disciplinelor din post sau domeniu inrudit;
- sa fi publicat minim 5 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale, sau o carte, in domeniul disciplinelor din post. in
cazul lucrarilor (articole, studii) cel putin 3 dintre acestea trebuie publicate in calitate de autor unic, si
indexate in bazele de date internationale in domeniul de specialitate al postului;
- sa aiba specializarea in concordantda cu domeniu disciplinelor din postul pentru care
candideaza, specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalent;
- sa obtind minim nota 8,00 la prelegerea sustinuta.

Pentru functia de lector universitar, analiza dosarului se face pe baza Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare vacante in Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, cuantificarea activitatii didactice si de cercetare realizandu-se in baza grilei de
evaluare de mai jos. Candidatul care obtine sub 70 puncte este considerat respins. Candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, conform grilei, primeste nota 10, iar contracandidatii vor fi notati
proportional cu punctajul obtinut in raport cu primul candidat, cu respectarea art. 26 din prezenta
metodologie.

Grila evaluare pentru functia de lector universitar:

Nr. | Activitatea didactica si stiintifica Normativ Punctaj

crt.

1. Absolvent de forme de invitimant universitare | In domeniul postului 10 puncte
de licenta In domeniu inrudit 5 puncte




2. Absolvent de forme de invatimant universitare | In domeniul postului 10 puncte
de masterat In domeniu inrudit 5 puncte
3. Absolvent de forme de invatimant | In domeniul postului 10 puncte
postuniversitare In domeniu inrudit 5 puncte
4. Doctor in discipline din domeniul postului 20 puncte
din domeniu inrudit 5 puncte
5. Experienta profesionala a candidatului 1-3 ani 5 puncte
3-6 ani 7 puncte
Peste 6 ani 10 puncte
6. | Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale | 5 puncte/citare/recenzie/ | Max. 25 puncte
candidatului alte referinte
7. | Participare la conferinte stiintifice Pentru fiecare | 3 puncte
participare
8. | Articol in volumele unor manifestari stiintifice | Pentru fiecare articol 5 puncte/nr.
nationale autori
9. | Articol in volumele unor manifestari stiintifice | Pentru fiecare articol 10 puncte/nr.
internationale autori
10. | Articol cotat in BDI/ISI/ IS] Proceedings Pentru fiecare articol 15 puncte/nr.
autori
11. | Caiet de seminar/suport de curs Pentru fiecare caiet de | 1,5 x nr.pag./ nr.
seminar/suport de curs | autori
12. | Carte de specialitate publicata in edituri | Pentru fiecare carte 2,5 x nr.pag./ nr.
recunoscute din Romania autori
13. | Carte de specialitate publicatd in edituri | Pentru fiecare carte 4 X nr.pag./ nr.
recunoscute din strainatate autori
14. | Participare in calitate de director la un contract | Pentru fiecare proiect | 50 puncte
de cercetare obtinut prin competitie condus
15. | Participare in calitate de membru al colectivului | Pentru fiecare | 20 puncte
de cercetare la un contract de cercetare obtinut | participare
prin competitie

I11. Pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar universitar sau profesor universitar e
necesara indeplinirea cerintelor prevazute in METODOLOGIA-CADRU de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, in Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare vacante in Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, precum si indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior.

I1l. (1) Concursul pentru postul de conferentiar universitar constd in analiza activitatii
didactice si de cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior stabilite
prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescdtor in functie de
punctajul rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut.
Pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior este obligatorie sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificativul
admis/respins.



I11. (2) Concursul pentru postul de profesor universitar consta in analiza activitatii didactice si
de cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior stabilite prin
Ordin al Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de
punctajul rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut.
Pentru candidatii care provin din afara Invatdmantului superior, este obligatorie sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificativul
admis/respins.

IV. In vederea ocupirii unui post didactic candidatul trebuie si detina certificatului care atesti
pregitirea psihopedagogica sau adeverinta de inscriere la modul de psihopedagogie. In cazul in care
candidatul la un post didactic nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va
completa o declaratie, prin care se obligd, ca in termen de doi ani de la ocuparea postului, sd parcurga si
sd prezinte la angajator un document din care rezultd ca a absolvit un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, in
vederea ocuparii unui post didactic, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Decan,

Conf. univ. dr. Alin-Gheorghe Gavrilescu



ANEXA 5

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE.
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Conditiile minime si obligatorii pentru participarea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
din domeniul PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI la Universitatea ,, Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic sunt:

1. PROFESOR UNIVERSITAR

Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a. detinerea diplomei de doctor;

b. detinerea atestatului de abilitare;

C. specializare In concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza;

d. indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156, din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e. detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogic sau detinerea certificatului care atesta
pregitirea psihopedagogica. In cazul in care candidatul la un post didactic nu are absolvit modulul
psihopedagogic, la Inscrierea la concurs va completa o declaratie, prin care se obliga, ca in termen
de doi ani de la ocuparea postului, sa parcurgd si sa prezinte la angajator un document din care
rezultd cd a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru Invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

2. CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a. detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

b. indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156, din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

C. specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,

d. detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogic sau detinerea certificatului care atesta
pregitirea psihopedagogica. In cazul in care candidatul la un post didactic nu are absolvit modulul
psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie, prin care se obligd, ca in termen
de doi ani de la ocuparea postului, sa parcurga si sd prezinte la angajator un document din care
rezultd cd a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

3. LECTOR UNIVERSITAR

Pentru functia de lector universitar / sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

. specializare in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza;

indeplinirea conditiilor specifice pentru Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;,

. detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogic sau detinerea certificatului care atesta
pregitirea psihopedagogica. In cazul in care candidatul la un post didactic nu are absolvit modulul
psthopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie, prin care se obligd, ca in termen
de doi ani de la ocuparea postului, sa parcurga si sa prezinte la angajator un document din care
rezultd cd a absolvit un program universitar de formare psithopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

oo o

Conditiile specifice pentru Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic sunt:
1. Cel putin 5(cinci) articole publicate in reviste/volumele unor conferinte stiintifice nationale, cu
participare internationald sau internationale sd corespunda domeniului disciplinelor din post;
2. Participarea la cel putin o conferintd din urmatoarele categorii: nationald, nationald cu participare



internationala sau internationald;
3. Pentru functia de lector universitar este necesard obtinerea notei de minim 7(sapte) la prelegerea
sustinuta.

4. ASISTENT UNIVERSITAR
Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminati, sunt necesare cumulativ:

a. detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintelor educatiei / stiintelor sociale / iIn domenii de granita
cu acestea corespunzatoare disciplinelor din post;

b. specializare in concordanta cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care candideaza,
atestatd prin diploma de licentd sau echivalentd sau specializare prin diploma de masterat in
Managementul educational, Administrarea si conducerea unitatilor de iInvatdmant, Economia educatiei,
Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, Antropologie culturals;

c. indeplinirea conditiilor specifice Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

d. detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogic sau detinerea certificatului care atesta
pregatirea psihopedagogica. in cazul in care candidatul la un post didactic nu are absolvit modulul
psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie, prin care se obliga, ca in termen de
doi ani de la ocuparea postului, sa parcurga si sa prezinte la angajator un document din care rezulta ca
a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadi determinata, sunt necesare cumulativ:

a. detinerea statutului de student doctorand in domeniul stiintelor educatiei / stiintelor sociale / n
domenii de granita cu acestea corespunzatoare disciplinelor din post;

b. specializare in concordanta cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care candideaza,
atestatd prin diploma de licentd sau echivalentd sau specializare prin diploma de masterat in
Managementul educational, Administrarea si conducerea unitatilor de invatamant, Economia
educatiei, Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, Antropologie culturala;

c. indeplinirea conditiilor specifice Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic,

d. detinerea adeverintei de inscriere la modul de psihopedagogic sau detinerea certificatului care
atesta pregitirea psihopedagogica. In cazul in care candidatul la un post didactic nu are absolvit
modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie, prin care se obliga, ca in
termen de doi ani de la ocuparea postului, sa parcurgd si sd prezinte la angajator un document din
care rezultd ca a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Conditiile specifice de la Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic sunt:

1. Cel putin 3 (tre1) articole publicate in reviste / volumele unor conferinte stiintifice nationale
sau internationale in domeniul postului;
2. Media de promovare a concursului de asistent universitar este minim 7(sapte).

Cuantificarea activitatii de cercetare pentru posturile de asistent universitar si lector universitar se
va realiza pe baza grilei de punctaj:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

Articol IS1 cu factor de impact: 20 puncte;

Articol ISI Proceedings: 15 puncte;

Articol BDI sau B*: 10 puncte;

Avrticol C: 4 puncte;

Articol in volumele unor manifestari stiintifice internationale: 5 puncte;

Articol in volumele unor manifestari stiintifice nationale: 4 puncte;

Carte / capitole in carte de specialitate publicata la o editurd recunoscutd CNCS: 0,2 x nr. pag./ nr. autori;
Participare in calitatea de director de grant/membru in colectivul de cercetare al unui grant/ proiect
de cercetare/contract cercetare/dezvoltare/proiect de dezvoltare obtinut prin competitie: 30 puncte /
20 puncte;

Articolele si volumele de specialitate publicate vor fi considerate ca fractiuni corespunzdtoare in cazul
lucrarilor cu mai multi autori.
Ocuparea posturilor se realizeaza in ordine descrescdtoare a punctajelor obtinute.

Director,
Lect. univ. dr. Elena PALITA



ANEXA 6

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETATORI
STIINTIFICI
INSTITUTUL DE CERCETARE DEZVOLTARE INOVARE

1. CRITERII SPECIFICE PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
DE ASISTENT CERCETARE / CERCETATOR STIINTIFIC / CERCETATOR STINTIFIC I

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare pe perioada
nedeterminatd sunt necesare a fi indeplinite, suplimentar fatd de conditiile minimale prevazute in
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare ale UCB, urmadtoarele criterii
specifice ale Institutului de Cercetare Dezvoltare Inovare:

Pentru functia de asistent de cercetare stiintifici (ACS):

a) studii superioare si titlul stiintific de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau
intr-o ramura inruditd (pentru o functie ocupabild pe duratd determinatd, conditia minimald este
obtinerea statutului de student-doctorand in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau intr-o ramura
inrudita, atestata de institutul de studii doctorale din cadrul unei institutii de invatamant superior
acreditata pentru studii postuniversitare de doctorat);

b) sa aiba publicate la data inscrierii la concurs, 1n calitate de unic autor/coautor, minim 3 articole
in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute In domeniul corespunzator postului.

Pentru functia de cercetator stiintific (CS):

a) studii superioare si titlul stiintific de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau
intr-o ramura Inrudita;

b) sa aiba publicate la data inscrierii la concurs, in calitate de unic autor/coautor, minim 5 articole
in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute in domeniul corespunzator postului.

Pentru functia de cercetator stiintific ITI (CS 111):

a) studii superioare si titlul stiintific de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau
intr-o ramura inrudita;

b) sa aiba publicate la data inscrierii la concurs, in calitate de unic autor / coautor, minim 8 articole
in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute in domeniul corespunzitor postului. (in cazul
in care candidatul a publicat un articol ISI, atunci acesta este echivalent cu trei articole indexate BDI).

Ocuparea functiei de ACS/ CS Il/ CS Il se face pe baza analizei dosarului de concurs, in
conformitate cu Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB, iar cuantificare

activitatilor de cercetare se realizeaza pe baza grilei de punctaj prezentate mai jos.

Grila de punctaj pentru functiile ACS/ CS 11/ CS 111

Nr. | Activitatea didactica si stiintifica Normativ Punctaj
crt.

1. | Absolvent de forme de invatamant universitare de licenta In domeniul postului 10 puncte

In domeniu inrudit 5 puncte

2. | Absolvent de forme de Invataimant universitare de masterat In domeniul postului 10 puncte

In domeniu inrudit 5 puncte

3. | Absolvent de forme de invatdméant postuniversitare In domeniul postului 10 puncte

In domeniu inrudit 5 puncte

4. | Doctor in discipline din domeniul postului 20 puncte

din domeniu inrudit 5 puncte

5. | Experienta profesionala a candidatului 1-3ani 5 puncte

3-6 ani 7 puncte

Peste 6 ani 10 puncte




Nr. | Activitatea didactica si stiintifica Normativ Punctaj
crt.

6. | Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului | 5 Max. 25
puncte/citare/recenzie/alte puncte
referinte

7. | Participare la conferinte stiintifice Pentru fiecare participare 3 puncte

8. | Articol in volumele unor manifestari stiintifice nationale Pentru fiecare articol 5 puncte/

nr. autori

9. | Articol in volumele unor manifestari stiintifice internationale | Pentru fiecare articol 10 puncte/

nr. autori

10.| Articol cotat in BDI/ISI/ ISI Proceedings Pentru fiecare articol 15 puncte/

nr. autori

11.| Carte de specialitate publicata in edituri recunoscute din | Pentru fiecare carte 25xnr.

Romania pag./ nr.

autori

12.| Carte de specialitate publicata in edituri recunoscute din | Pentru fiecare carte 4xnr.

strainatate pag./ nr.

autori

13.| Participare in calitate de director la un contract de cercetare | Pentru fiecare proiect | 50 puncte
obtinut prin competitie condus

14.| Participare in calitate de membru al colectivului de cercetare | Pentru fiecare participare 20 puncte

la un contract de cercetare obtinut prin competitie
2. CRITERII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI DE CERCETATOR II SI
CERCETATOR I

Pentru ocuparea unei functii de Cercetator stiintific 11 / Cercetator stiintific | este necesara
indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare in vigoare la data organizarii concursului, precum si a cerintelor prevazute in Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare vacante in a
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Director ICDI,

Prof. univ. dr. Aniela Balacescu




ANEXA 7
Criterii care stau la baza prelungirii contractelor de munca pe perioada determinatia

In vederea incheierii actelor aditionale pentru prelungirea contractelor individuale de munci ale
cadrelor didactice angajate pe perioada determinata, facultatile depun urmatoarele documente:

- Cererea cadrului didactic;

- Documente care atesta calitatea de student-doctorand sau obtinerea/detinerea titlului stiintific
de doctor;

- CV i lista lucrarilor publicate;

- Raport activitate de cercetare pentru perioada cuprinsa intre data angajarii si data depunerii
acestuia;

- Raport privind indeplinirea atributiilor din Fisa postului pentru perioada cuprinsa intre data
angajarii si data depunerii acestuia;

- Raport de oportunitate privind nevoile de angajare si existenta resurselor financiare necesare
pentru plata drepturilor salariale generate de incheierea actelor aditionale, asumat de
directorul de departament si decanul facultatii.

Prelungirea se poate acorda daca sunt indeplinite urmatoarele criterii:

1) Postul raméane vacant in statul de functii;

2) Sunt indeplinite conditiile minimale pentru angajare;

3) Sunt indeplinite integral activitatile din Fisa postului in intervalul supus evaluarii;

4) Sunt indeplinite integral sarcinile de cercetare, conform raportului privind activitatea de
cercetare, in intervalul supus evaluarii;

5) A obtinut calificativul ,,Foarte bine” in intervalul cuprins intre data angajarii si data depunerii
acestuia (corespunzator numarului de ani in care a fost evaluat).

Presedinte Senat, Ordonator de credite,
Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta POPESCU Prof. univ. dr. ing. Stefan-Sorinel GHIMISI
Secretar Senat, Compartiment Juridic,

Conf. univ. dr. luliana-Carmen BARBACIORU Jr. Maria COCOLEA



