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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1 Scopul

Art.1.

(1) Metodologia privind prevenirea, combaterea si sanctionarea oricaror forme de discriminare si/sau
atingere a demnitatii umane in Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu stabileste cadrul
institutional si masurile necesare pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, asigurand prevenirea, combaterea si eliminarea tuturor formelor de discriminare in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Prezenta Metodologie vizeaza: prevenirea si eliminarea comportamentelor discriminatorii bazate
pe criterii precum: sex, varsta, etnie, religie, statut social etc.; protejarea demnitatii umane si a
drepturilor fundamentale ale tuturor membrilor comunitatii academice; crearea unui mediu academic
incluziv si sigur in care diversitatea este respectata si valorizata; implementarea unui cadru procedural
clar pentru raportarea, investigarea si sanctionarea cazurilor/incidentelor de discriminare sau hartuire;
promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, egalitate si responsabilitate.

(3) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

(4) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu respecta
prevederile Constitutiei si legislatiei nationale Tn materie, precum si prevederile acordurilor si
altor documente juridice internationale la care Romania este parte, in materie de egalitate de
sanse si tratament si pentru prevenirea oricarei forme de discriminare;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
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C) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Orice discriminare directa sau indirecta
fata de student este interzisa;

d) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civilda si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de catre
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, inclusiv informatii cu privire la programa si
cadrele didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate
cu prevederile legii;

f) principiul raspunderii publice, in temeiul cdruia se exercita autonomia universitara garantata
prin Constitutia Romaniei, si in baza caruia cadrul Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu trebuie sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitara si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior.

(5) Metodologia priveste atét faptele petrecute in spatiul fizic al universitatii, cat si faptele savarsite in
exteriorul ei, si in cadrul unor activitati cum sunt: deplasari in interes de serviciu, activitati derulate in
exteriorul universitatii, cimine studentesti, conversatiile telefonice si comunicare prin mijloace electronice,
activitatile Tn mediul online (retele de socializare, adrese de e-mail, grupuri conversationale etc.).

1.2. Domeniul de aplicare

Art.2.

(1) Tipurile de comportament vizate sunt: discriminarea directa sau indirecta, hartuirea, bullying-ul,
limbajul ofensator, abuzul de autoritate, atitudinile care afecteaza demnitatea umana.

(2) Metodologia se aplicd/se adreseaza tuturor membrilor comunitatii academice (studenti, personal
didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori, voluntari sau
persoane terte care se afla in relatie contractualda cu Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu),
cu obligativitatea de a respecta dispozitiile incluse, precum si alte dispozitii si prevederi legale.

I.3. Documente de referinta
Art.3.

(1) Prezenta Metodologie constituie document oficial al politicii de nediscriminare Tn cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si este elaborata respectand prevederile legale in vigoare
avand la baza in principal:

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

v Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 45/2020 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

v Legeanr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

v' Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

v Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v’ Legeanr. 199/2023, Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

v’ Legea nr. 183/2024 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, dreptul de proprietate intelectuala.

v" Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului.

v Hotararea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara.

v Regulamentul intern al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (R-106);

v' Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

v Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

v" Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munca, conform careia hartuirea va fi
consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are
scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

v Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca (reforma).

Capitolul 11
PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII

Art.4. Conform legislatiei, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
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precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice. Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane
sau 0 comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala daca nu intra sub incidenta legii penale.

Art5.

(1) Formele discriminarii sunt: discriminarea directd, discriminarea indirecta, discriminarea multipla,
hartuirea, victimizarea si orice atingere adusa demnitdtii persoanei, inclusiv acceptarea din partea unei
persoane ca in cadrul unui grup cu care colaboreaza sa existe vreo forma de discriminare din partea altora.
(2) Prin discriminare directa se intelege situatia n care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila.

(3) Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

(4) Discriminarea multipla reprezinta o diferentd nejustificatd de tratament intemeiata pe doud sau mai
multe criterii prevazute de lege.

(5) Orice comportament constand in a ordona cuiva sa practice o discriminare Impotriva unei sau unor
persoane, pe oricare dintre criteriile prevazute de lege este de asemenea considerat discriminare.

(6) Conform legislatiei, prin Aartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenentd la o categorie defavorizata (discriminata sau persecutatd in prezent sau in
trecut), varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei Tn cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

(7) Prin hartuire sexuala se ntelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane
si, Tn special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(8) Prin hartuire psihologica — bullying — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica
a unei persoane.

(9) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii. Respingerea unui comportament



http://www.utgjiu.ro/

S Bt MINISTERUL EDUCATIEI SI

& /‘%» CERCETARII METODOLOGIE
_ c; 2 UNIVERSITATEA PRIVIND PREVENIREA,VCOMBATEREA SI
2 < ,,CONSTANTIN BRANCUSI” SANCTIONAREA ORICAROR FORME DE
3 555’ DIN TARGU JIU DISCRIMINARE SI/SAU ATINGERE A

£ & | strada Tineretului nr. 4, Targu Jiu, Gorj, Romani X %

| SaTnesuing 4 Taaut, S Fonin | DEMNITATII UMANE N UNIVERSITATEA
e Fax: +40-253-218222 / +40-253-215794 »CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
http://www.utgjiu.ro

de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament

nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(10) Prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru

realizarea 1n fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de

discriminare. In acord cu legislatia nationald, masurile in favoarea unei persoane, unui grup de persoane
sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse

a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, precum si masurile

pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare.
Art.6.

(1) In cadrul Universittii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu eliminarea tuturor formelor de discriminare

se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, n vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea
sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte sau
fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate catre Comisia
de eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Pentru consolidarea unei culturi organizationale de natura morald si prevenirea abaterilor de la

normele ce privesc etica si deontologia universitara, respectiv de prevenire a discriminarii, Universitatea

,,Constantin Brancusi” din Targu Jiuarein vedere: sustinerea de prelegeri/ prezentari, organizarea unor

seminarii, workshop-uri pentru membrii comunitatii academice cu privire la combaterea discriminarii;

dezvoltarea si implementarea de politici menite sa asigure egalitatea de sanse si de tratament in cadrul

Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu; promovarea dispozitiilor legale privind egalitatea de

sanse si combaterea discriminarii in randul comunitatii academice, cu accent pe prevenirea si medierea

comportamentelor discriminatorii, respectiv pe mijloacele de sesizare pe care acestia le au la dispozitie;
contribuirea prin dialog cu ceilalti membri ai comunitatii universitare la formarea conduitelor
nediscriminatorii;

Art.7.

(1) In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, este interzisi orice forma de

discriminare, asa cum este definita la art. 4.

(2) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologicd, atat in

public, cét si n privat.

(3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe orice criteriu asa cum este

definit la art. 4.

(4) Statutul familial si cel marital, nu pot constitui motiv de discriminare.
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(5) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare.

(6) Respingerea unui comportament de hartuire de catre o persoana sau supunerea unei persoane la un
astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sd afecteze acea
persoana.

(7) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii
copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristici de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute n vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.8.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,

referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) Tincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1), lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii

activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata

de sex este 0 cerintd profesionala autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art.9.

(1) Constituie discriminare orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hértuire sexuala,

avand ca scop sau efect:



http://www.utgjiu.ro/

B, MINISTERUL EDUCATIEI $I

& %, CERCETARII METODOLOGIE
_ ;"? 2 UNIVERSITATEA PRIVIND PREVENIREA, COMBATEREA §I
2 < ,,CONSTANTIN BRANCUSI” SANCTIONAREA ORICAROR FORME DE
3 gé’ DIN TARGU JIU DISCRIMINARE SI/SAU ATINGERE A

£ & | strada Tineretului nr. 4, Targu Jiu, Gorj, Romani X %

S| el doasapisze ) wvzssotszor | DEMNITATII UMANE IN UNIVERSITATEA
wn 50 Fax: +40-253-218222 / +40-253-215794 »CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
http://www.utgjiu.ro

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

(2) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a naintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea
202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legii si dupa ce
sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Capitolul 111
SANCTIONAREA DISCRIMINARII

Art.10. Solutionarea conflictelor, generate in urma savarsirii unor acte sau fapte de discriminare, se

realizeaza prin urmatoarele mijloace:

- pe cale amiabild, prin mediere;

- prin sesizarea Comisiei de Etica din cadrul Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

- prin sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

- prin sesizarea instantei de judecata;

- prin sesizarea organelor de urmarire penald, daca discriminarea intruneste conditiile de existenta
ale unet infractiuni.

Art.11. Solutionarea unor eventuale acte sau fapte de discriminare de catre Comisia de Etica a

Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se realizeaza dupa cum urmeaza:

(1) Orice membru al comunitétii academice are dreptul sa formuleze sesizari, adresate conducerii, In

cazul 1n care se considera discriminat, sesizdri care trebuie sd contind elemente de fapt ce conduc la

prezumtia existentei .unei discriminari, in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei ce face obiectul

sesizarii.

(2) Sesizarile care fac obiectul alin. (1) pot fi adresate si direct Comisiei de Etica a Universitatii

,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(3) Sesizarile se formuleaza in forma scrisa sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de

catre reclamant si se inregistreaza la Registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(4) Toate sesizarile sunt inregistrate la registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,

iar numarul de inregistrare al sesizdrii se comunica petentului, la adresa de contact mentionata.

Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiald, astfel cd la registraturd, in registrul de intrari,

la rubrica ,,deponent/petent” se va completa ,,anonim”. Sesizarea este transmisd de registraturd catre
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secretarul Comisiei de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, iar sesizarile depuse
gresit se redirectioneaza in maximum doua zile lucratoare catre registratura.

(5) Orice sesizare primita de comisie este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi admisibile,
sesizdrile trebuie sa contind in mod cumulativ urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei,

c) adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si o adresa de posta

electronica;

d) descrierea amanuntita a faptei ce face obiectul sesizarii, cu indicarea faptuitorului si a mijloacelor

de proba.
(6) Prin sesizare se poate solicita: a) incetarea comportamentului nedorit; b) inlaturarea consecintelor;

(7) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (5) sunt respinse motivat
ca inadmisibile si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la adresa indicata in sesizare. Persoana care
nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (5).

(8) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizarii
constituie abatere disciplinara.
Art.12.

(1) Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se pronunta in termen de 45
de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotardre motivatd In baza unui raport, care se
comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un
termen de decadere din dreptul de a analiza sesizarea. Procedura de cercetare decurge in conformitate
cu Carta universitard si Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica a Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) Daca persoana reclamata face parte din Comisia de Eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu va fi exclusa automat de la cercetarea sesizarii, iar sesizarea va fi tratata cu obiectivitate de
catre comisie.

(3) Dupa adoptarea hotararii de catre Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei revine universitatii.

(4) Partile pot contesta hotararea comisiei, in termen de maximum 15 zile de la comunicarea acesteia
la Senatul universitar.

(5) Comisia de Etica va acorda Senatului universitar tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea la dispozitie
a raportului, a documentelor n baza cérora acesta a fost intocmit si a oricdror alte documente relevante
aflate Tn posesia sa. Hotararea Senatului universitar este definitiva.

(6) Tn baza hotararilor comisiei, universitatea aplicd sanctiuni personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inclusiv personalului cu functie de conducere.
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(7) Sanctiunile sunt puse Tn aplicare prin decizie a rectorului.
Art.13.

(1) Personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inclusiv personalului cu functie de conducere ii sunt aplicabile urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris (doar in cazul primei abateri);

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

Tndrumare si de control;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea participarii la concursuri pentru gradatie de merit;

e) destituirea din functia didactica sau de cercetare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Categoriile de sanctiuni aplicabile studentilor, masteranzilor, studentilor-doctoranzi, sau altor
categorii de cursanti sunt:

a) avertismentul scris (doar la prima abatere);

b) obligarea de a participa la unui training in domeniul discriminarii (participare activa la cursuri

c) informative);

d) separarea victimei de agresor (de ex.: schimbarea grupelor pentru o perioada determinata de timp);
e) suspendarea bursei;

f) excluderea din camin;

g) exmatricularea.

(3) Tn cazul voluntarilor sau tertilor care se afla in relatie contractuald cu universitatea, daci exista
mai multe sesizari privind acte sau fapte de discriminare savarsite de catre acestia, se va proceda la
incetarea colaborarii.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art.14.

(1) Orice structura din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu care publicd materiale
privind nediscriminarea, trebuie sa includa urmatoarea declaratie de nediscriminare: ,, Universitatea
,,Constantin Brancusi ” din Tdrgu Jiu este 0 institutie care promoveaza egalitatea de sanse si combate
discriminarea”.

(2) Metodologia privind prevenirea, combaterea si sanctionarea oricaror forme de discriminare si/sau
atingere a demnitatii umane in Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu nu poate contine
prevederi contrare legislatiei In vigoare, acestea fiind nule de drept.
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(3) Prezenta Metodologie privind prevenirea, combaterea si sanctionarea oricaror forme de
discriminare si/sau atingere a demnitatii umane in Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu
a fost avizatd in sedinta Consiliului de administratie din data de 24.11.2025 si aprobata in sedinta
Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu din data de 27.11.2025.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Lucia PALIU-POPA Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta POPESCU
SECRETAR SENAT, COMPARTIMENT JURIDIC
Conf. univ. dr. luliana-Carmen BARBACIORU Jr. Maria COCOLEA
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