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ELABORAREA, ACTUALIZAREA SI APROBAREA FISELOR DE POST

PROCEDURA DE SISTEM

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei procedurii

Actiunea Compartiment | Numele si prenumele Functia Semnatura | Data
Prof. univ. dr. ing.
Elaborat Prorector Liviu-Marius CIRTINA Prorector 16.06.2025
. Prof. univ. dr. ing.
Verificat Rector Luminita-Georgeta POPESCU Rector 16.06.2025
Avizat pentru
conformitate | Comisia de Prof. univ. dr. ing. .
cu OSGG nr. | monitorizare | Liviu-Marius CIRTINA Presedinte 16.06.2025
600/2018
. Consiliul de Prof. univ. dr. ing.
Avizat administratie Luminita-Georgeta POPESCU Rector 16.06.2025
Prof. univ. dr. Presedinte
Aprobat Senat Lucia PALTU-POPA Senat 21.07.2025
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2. Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei

procedurii

[

2. Cuprins

. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

. Lista cuprinzind compartimentele la care se difuzeaza editia sau revizia procedurii

. Scopul procedurii

. Domeniul de aplicare

. Documente de referinta

. Definitii si abrevieri
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10. Responsabilitati
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11. Dispozitii finale
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12. Anexe
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3. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Elaborare sau . Data intrarii
. Temeiul A . Document aprobare
crt. revizie 1n vigoare
Elaborare C e A Hotararea Senatului nr.
l. editic initiala Legislatia 1n vigoare 21.07.2025 10/21.07.2025

4. Lista cuprinzind compartimentele la care se difuzeaza editia sau revizia procedurii

Nr.

ert. Scopul difuzarii Compartiment Nume si prenume/ Functia
Toate structurile/compartimentele
1. | Aplicare Univergité‘gii ,Constantin Brﬁncu.§i” din Conduc'étori .
Targu Jiu, conform organigramei in structuri/compartimente
vigoare
Consiliul de administratie Rector

2. | Informare

Senat Presedinte Senat
Coordonare
3. i Rector Rector
control
4. | Arhivare Secretariat Comisia de monitorizare Secretar Comisie

5. Scopul procedurii

5.1.Procedura stabileste cadrul privind elaborarea, actualizarea si aprobarea fiselor de post
pentru personalul incadrat pe posturi didactice, de cercetare, didactice auxiliare si nedidactice.
5.2. Activitati care depind de activitatea procedurata:

a) activitatea de modificare a contractelor individuale de munca;

b) activitatea de recrutare si angajare de personal nou;

c) activitatea de realizare a procedurilor de lucru specifice.
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6. Domeniul de aplicare

6.1.

Procedura se aplicd de catre toate structurile organizatorice din cadrul Universitatii

,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (UCB), respectiv de catre persoanele care au atributii
privind elaborarea, actualizarea si aprobarea fiselor de post, precum si de catre personalul care

ocupa posturile respective.

6.2. Fiind o procedura de sistem, in aplicarea ei sunt implicate toate compartimentele din UCB.
Compartimentele furnizoare de date sunt structurile organizatorice din cadrul UCB care
elaboreaza fisele de post. Compartimentul beneficiar de rezultatele activitdtii procedurate este
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare care primeste toate fisele de post.

7. Documente de referinta

v
v
v

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legeanr. 199/2023 — Legea Invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Hotararea Guvernului nr. 1352/2010, republicatd, privind aprobarea structurii Clasificarii
ocupatiilor din Romania —nivel grupd de baza, conform Clasificarii internationale standard
a ocupatiilor — ISCO 08;

Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate
Invatamant Superior, in vigoare;

Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu (R-01);

Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii de personal didactic si de cercetare din
cadrul universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (R-62).

8. Definitii si abrevieri

8.1. Definitii
Nr. e <
ort. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
. Abilitate Indemanare, pricepere, dibacie.
2. Atributia Reprezintd un ansamblu de sarcini de acelasi tip necesare
realizarii unei anumite activitati sau unei parti dintr-o activitate,
ce se executa periodic sau continuu si care implica cunostinte
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specializate/competente adecvate pentru realizarea unui
obiectiv specific, precum si 0 anumita responsabilitate privind
indeplinirea la termen, la un nivel calitativ prescris.

Calitate

Insusire caracteristica (de obicei pozitivd) a unei persoane sau
a unui lucru.

Competenta

Capacitatea unui salariat de a exercita anumite atributii, precum si
de a lua decizii, in limite definite, pentru rezolvarea de sarcinii.

Conducatorul
institutiei/
compartimentului

Persoand care conduce o organizatie, o institutie, o structura
organizatoricd, superioara in grad sau in functie altei/altor
persoane (exemplu: Decan/Director Scoald Doctorala/Director
de departament/Director/Director general administrativ/Sef de
serviciu, Coordonator compartiment/centru/institut din cadrul
UCB).

Delegarea de
atributii

Procesul de atribuire de catre un ocupant al unei functii de
conducere, pe o perioada limitatd, a unora dintre sarcinile sale
unui subordonat, impreuna cu competentele si responsabilitatile
aferente.

Fisa de post

Reprezintd documentul care defineste locul si contributia postului
in atingerea obiectivelor individuale si organizationale,
caracteristic atat individului, cat si institutiel si care precizeaza
sarcinile si responsabilititile care i revin titularului unui post. in
general, fisa postului cuprinde: denumirea postului, obiectivele
individuale, sarcinile, competentele, responsabilitatile, relatiile cu
alte posturi, cerintele specifice privind pregatirea, calitdtile,
aptitudinile si deprinderile necesare realizarii obiectivelor
individuale stabilite pentru postul respectiv.

Postul

Reprezintda cea mai simpld subdiviziune a structurii
organizatorice, ce poate fi definit ca ansamblul obiectivelor,
sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor desemnate, care

revin spre exercitare unui angajat.

Relatii de control

Sunt acele relatii de lucru care se stabilesc Intre persoanele/
compartimentele cu atributii de control si celelalte persoane/
compartimente.

10.

Relatii de
reprezentare

Sunt acele relatii de lucru stabilite intre posturile de conducere
(sau posturi de executie care au clar delimitate acest tip de relatii
prin fisa postului) si terte persoane juridice sau fizice.

11.

Relatii

Sunt acele relatii de lucru ce se stabilesc intre compartimentele
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functionale ce au atributii integrate in fluxul procesual al unor activitati sau

intre compartimentele functionale care au autoritatea de a
transmite  celorlalte compartimente precizari, Indrumari
metodologice, prescriptii de specialitate etc.

12. | Relatii ierarhice | Sunt acele relatii de subordonare stabilite intre posturile de
conducere si posturile de executie sau intre posturile de
conducere situate la niveluri ierarhice diferite.

13. | Responsabilitatea | Obligatia de a Indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire
atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica.

14. | Sarcina Constituie cea mai mica unitate de munca individuald avand un
sens complet, care reprezinta o actiune clar formulata, orientata
spre realizarea unui obiectiv precis si care se desfasoara dupa o
procedura stabilita.

15. | Structura Facultate/Scoald Doctorala/Departament/Directie/Compartiment/
organizatoricad/ Serviciu/Centru/Institut constituite in cadrul UCB.
Compartiment

8.2. Abrevieri

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. PS Procedura de sistem
2. E Elaborare
3. \Y% Verificare
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Ah Arhivare
7. ROF Regulament de organizare si functionare
8. UCB Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
9. CRUS Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
10 CCM Contract Colectiv de Munca

9. Descrierea procedurii

9.1. Generalitati

Procedura stabileste si descrie pasii ce trebuie urmati in vederea elaborarii fiselor de post

ale salariatilor sau, dupa caz, modificarii/actualizarii si aprobarii acestora.

Elaborarea/actualizarea fiselor de post:

(1) serealizeaza de conducatorul structurii organizatorice/compartimentului pentru posturile
vacante sau ocupate care se regasesc in respectiva structura;
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(2) poate fi declangata de aprobarea unui nou ROF, de aprobarea unui nou stat de functii de
personal didactic/de cercetare/didactic auxiliar si nedidactic la nivelul UCB sau la
initiativa conducdtorilor compartimentelor, in situatia in care redistribuie/stabilesc
atributii noi pentru salariatii din subordine;

(3) pe perioada deruldrii raporturilor de munca fisa postului se modificd ori de cate ori
intervin modificari in activitate ori in structura organizatorica;

(4) CRUS initiaza activitatea de elaborare/actualizare a fiselor de post cu respectarea
urmatoarelor etape: comunicarea noului ROF aprobat sau a noului stat de functii aprobat
catre compartimentele/structurile organizatorice ale UCB, solicitarea elaborarii/
actualizarii de catre conducatorii compartimentelor a fiselor de post pentru posturile nou
infiintate sau ale caror atributii necesita actualizare.

9.2. Documente utilizate

9.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

a)  Adresa de solicitare a elaborarii/actualizarii fiselor de post — este realizatd de CRUS;

b)  Adresd prin care compartimentele din UCB transmit catre CRUS fisele de post
elaborate/actualizate — este intocmitd de compartimente/structuri;

c) Model de fisa de post pentru personal didactic auxiliar si pentru personal administrativ/
nedidactic;

d)  Model de fisa de post pentru personal didactic/de cercetare.

9.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

9.2.2.1. Adresa de solicitare a intocmirii/actualizarii fiselor de post: este intocmita de CRUS si
contine informatii privind aprobarea unui nou stat de functii/ROF sau modificarea celor
existente, copia acestor documente sau indicarea locatiei de pe pagina site-ului UCB unde pot
f1 gasite, solicitarea de elaborare/actualizare a fiselor de post, termenul si modalitatea in care
trebuie transmise fisele de post elaborate/actualizate catre CRUS;

9.2.2.2. Adresa prin care structurile/compartimentele din UCB transmit catre CRUS fisele de
post elaborate/actualizate: este intocmitd de compartimente si are rolul de a raspunde la
solicitarea CRUS, continand, anexat, fisele de post elaborate/actualizate;

9.2.2.3. Modelul-cadru de fisd de post pentru personalul didactic/de cercetare: contine
elementele necesare a se regasi In fisele de post, conform legislatiei in vigoare;

9.2.2.4. Modelul-cadru de fisa de post pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
administrativ/nedidactic: contine elementele necesare a se regdsi in fisele de post, conform
legislatiei in vigoare.

Fax: +40-253-218222/ +40-253-215794 Pag. 6 /24
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9.2.3. Circuitul documentelor

CRUS solicita compartimentelor
din UCB elaborarea/actualizarea
fiselor

A\ 4

Elaborarea fiselor de post de
catre superiorul ierarhic direct
al salariatului (2 exemplare)

Contrasemnarea fisei de post
de catre superiorul ierarhic

personal i comunicarea unui
exemplar titularului

Atasarea fiselor de post la dosarul

CRUS

Transmiterea fiselor de post catre

rectorul UCB

direct al persoanei care a
intocmit fisa de post

9.3.Resurse necesare
9.3.1. Resurse materiale

Aprobarea fisei de post de catre

Resursele materiale ale compartimentelor din UCB care elaboreaza/actualizeaza fisele de post

ege oy

informatiilor, site/pagina de internet a Universitatii etc.).

9.3.2. Resurse umane

Personalul din compartimentele UCB care elaboreazd/actualizeaza/aprobd fisele de post —
conducatorii compartimentelor, personalul desemnat din cadrul CRUS pentru intocmirea adreselor

de modificare/actualizare a fiselor de post.
9.3.3. Resurse financiare
Nu implica resurse financiare dedicate.

9.4. Modul de lucru

9.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Etapa 1: Declansarea operatiunii de elaborare/actualizare fise de post;
Etapa 2: Elaborarea/actualizarea fiselor de post;
Etapa 3: Contrasemnarea si aprobarea fiselor de post;

Etapa 4: Comunicarea fiselor de post.
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9.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Etapa 1: Declansarea operatiunii de elaborare/actualizare a fiselor de post
(1) Operatiunea de elaborare/actualizare a fiselor a fiselor de post incepe in urma aprobarii unui
nou ROF al Universitatii/a unui nou stat de functii. CRUS solicita tuturor compartimentelor UCB
elaborarea/actualizarea fiselor de post pentru toate posturile ocupate si vacante existente in statul
de functii al acestora.
(2) CRUS realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:
a) Intocmeste adresa de solicitare a fiselor de post si o transmite compartimentelor din UCB;
b) indeplineste rolul de persoand de contact cu privire la aceastd operatiune intre CRUS si
conducatorii compartimentelor: transmite/primeste documente 1n relatia CRUS compartimente din
UCB, isi informeaza conducatorul cu privire la aceasta operatiune/informeaza compartimentele cu

privire la deciziile luate de conducerea UCB;

(3) CRUS comunica compartimentelor din UCB noul ROF/stat de functii si solicitd acestora
elaborarea/actualizarea fiselor de post pentru toate posturile ocupate si vacante existente in statul
de functii, printr-o adresa inregistrata la Registratura Generala a UCB.

(4) Adresa de solicitare se transmite astfel:

a) decanilor si directorilor de departamente/directorului Scolii Doctorale — pentru derularea
activitatii de elaborare/actualizare a fiselor de post la nivelul facultétilor/Scolii Doctorale; in
situatia in care functia de decan nu este ocupatd, adresa se transmite unui prodecan.

b) directorilor — pentru compartimentele organizate la nivel de directie; In situatia in care
functia de director nu este ocupatd, adresa se transmite persoanei/persoanelor care ocupa
functia/functiile de sef serviciu sau, dupa caz, coordonator compartiment; in situatia in care aceste
functil nu exista sau nu sunt ocupate, atunci adresa se transmite unei persoane desemnate de
Directorul general administrativ al UCB.

c) sefilor de serviciu — pentru compartimentele organizate la nivel de serviciu si care nu se
regasesc in structura organizatoricd a unei directii; in situatia in care functia de sef serviciu nu este
ocupata, adresa se transmite persoanei/persoanelor care ocupd functia/functiile de coordonator
compartiment; in situatia in care aceste functii nu existd sau nu sunt ocupate, atunci adresa se
transmite unei persoane desemnate de Directorul general administrativ al UCB.

(5) Conducatorul fiecarei structuri organizationale — dupd caz, in functie de nivelul la care este
organizatd structura — desemneaza o persoana responsabild cu transmiterea fiselor de post
elaborate/actualizate catre CRUS. Persoana desemnata de conducdtorul structurii are si rolul de
persoana de contact cu privire la aceastd operatiune, iar datele de contact ale acesteia (telefon,
adresa de posta electronicd) sunt comunicate CRUS in termenul mentionat in adresa de solicitare
a fiselor de post.

Etapa 2: Elaborarea/actualizarea fiselor de post

(6) Fisele de post se elaboreaza atat pentru posturile ocupate, cat si pentru posturile vacante, in
termenul comunicat de CRUS prin adresa transmisa compartimentelor. Intocmirea unei fise de
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post se face de catre superiorul ierarhic direct al salariatului. Fisele de post intocmite pentru
posturile vacante existente in statele de functii ale universitdtii sunt personalizate in momentul

ocuparii posturilor respective.
(7) Modelul fiselor de post: Anexa nr. I si Anexa nr. 2.

(8) Personalul de conducere al unui compartiment are obligatia de a intocmi fisele de post pentru
tot personalul din subordine. Stabilirea atributiilor pentru fiecare angajat se face de catre superiorul
ierarhic direct, pornind de la obiectivele specifice ale structurii/compartimentului.

(9) Completarea fiselor de post pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic:

Rubrica din
fisa de post

Indicatii de completare

Informatii
generale
privind postul

Nivelul

postului

Nivelul postului corespunde nivelului atributiilor functiei. In

functie de nivelul atributiilor functiei, se pot distinge:

- functii de conducere (director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director, sef serviciu, coordonator
compartiment);

- functii de executie (administrator financiar/patrimoniu, secretar,
inginer, consilier juridic, referent, documentarist, informatician,
bibliotecar, muncitor, Ingrijitor, sofer, arhivar etc.).

Nivelul postului se stabileste prin 1incadrarea functiei

corespunzatoare postului in una din cele 2 categorii de functii mai

sus mentionate.

Denumirea
postului

Aceasta se preia din statul de functii de personal didactic auxiliar
si nedidactic al structurii/compartimentului din care face parte
postul, prin identificarea functiei corespunzatoare postului.

Gradul
profesional/
treapta
profesionala

In cadrul functiilor de executie, legislatia in vigoare stabileste
grade profesionale cum sunt: debutant, 1A, I, 11, II1, IV, V.
Gradul profesional asociat functiei se identificd din statul de
functii de personal didactic auxiliar si administrativ/nedidactic al
structurii/compartimentului din care face parte postul pentru care
se intocmeste fisa postului, prin identificarea functiei
corespunzatoare postului.

Scopul
principal al
postului

- scopul trebuie sd prezinte necesitatea existentei postului si
contributia pe care acesta o are in cadrul UCB. Se impune
definirea acestuia astfel Incat sa prezinte rolul la indeplinirea
unui obiectiv;

- scopul este definit Intr-un mod mai general decat obiectivele
postului, acoperd domeniul general in care postul respectiv
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contribuie;

- scopul postului trebuie intotdeauna sustinut prin definirea unor
atributii specifice realizarii acestuia;

- scopul postului nu trebuie prezentat sub formd de
atributii/sarcini de serviciu.

Studii de Se precizeaza nivelul studiilor necesare ocuparii postului:
specialitate - S — cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;
- M - cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer studii
liceale, respectiv studii medii;
- G —cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer studii generale.
Domeniul studiilor necesare ocuparii postului deriva din specificul
activitatii - structurii/compartimentului. Astfel, in functie de
atributiile compartimentului in al céarui stat de personal figureaza
postul, respectiv ale postului pentru care se Intocmeste fisa, se
identifica specialitatea studiilor necesare ocuparii postului. Nu se
personalizeaza rubrica referitoare la studii de specialitate in functie

;‘;’:&t‘; de studiile absolvite de titularul postului.
pentru Perfectionari | Aceastd rubrica se completeaza prin raportare la nivelul postului
ocuparea (specializari) | respectiv, post corespunzator unei functii de conducere sau post
. corespunzdator unei functii de executie.
postului

In situatia in care, indeplinirea atributiilor postului corespunzitor
functiei de conducere necesita absolvirea unor programe de
formare in domeniul specific de activitate al structurii/
compartimentului in al cadrui stat de functii de personal figureaza
postul, la aceasta rubricd se mentioneaza suplimentar ,,cursuri de
perfectionare/specializare in domeniul ...... . Domeniul cursurilor
de perfectionare/specializare trebuie desprins din domeniul de
activitate specific compartimentului in care isi desfasoara
activitatea titularul postului.

Pentru functiile de executie, in cazul in care realizarea atributiilor
postului necesita absolvirea unor cursuri de perfectionare/
specializare in domeniul de activitate specific structurii/
compartimentului din care face parte postul, acestea se vor preciza
indiferent de gradul profesional. Nu se personalizeaza rubrica

10
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referitoare la perfectionari (specializari) in functie de cursurile de
perfectionare/specializare urmate de titularul postului. In cadrul unui
compartiment, pentru acelasi nivel al posturilor se stabilesc cerinte
identice referitoare la perfectionari/ specializari.
Cunostinte Se precizeaza de ce sunt necesare cunostintele de
de operare/ | operare/programare pe calculator si nivelul acestor cunostinte,
programare | respectiv cunostinte de baza/nivel mediu/nivel avansat.
pe calculator
(necesitate si
nivel)
Limbi straine | Aceastd rubricd nu se completeaza in cazul in care cunoasterea
(necesitate si | unei limbi strdine nu este necesara pentru indeplinirea atributiilor
nivel de postului. In caz contrar, se precizeazi limba sau limbile striine
cunoastere) | care trebuie cunoscute, motivele pentru care este necesard
cunoasterea uneia sau mai multor limbi strdine si nivelul de
cunoastere a acesteia/acestora, respectiv ,.citit”, ,,scris”, ,,vorbit”
— ,,cunostinte de bazd”, ,,nivel mediu”, ,,avansat”.
Abilitati,
calitati si Se mentioneazd acele caracteristici si insusiri individuale care
aptitudini conditioneazd indeplinirea in bune conditii a atributiilor postului.
necesare
Cerinte Se precizeaza acele informatii prin care sunt aduse la cunostinta
specifice ocupantului postului, aspecte referitoare la activitdtile/conditiile
pe care le implicd realizarea atributiilor postului, respectiv:
deplasari in tara si/sau in strdindtate, delegari, detasari, conditii de
munca etc.
Competenta | Cunostintele de management, calitdtile si aptitudinile manageriale
managerialad | necesare ocuparii postului, se stabilesc prin raportare la atributiile
(cunostinte de| postului, fiind necesara efectuarea corelatiei intre cele doua
management, | rubrici. In cazul fiselor de post corespunzitoare functiilor de
calitati si conducere este necesar ca la aceasta rubrica sa se faca precizdri cu
aptitudini privire la toate cele 3 componente ale competentei manageriale
necesare) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale).
Atributiile trebuie definite astfel incat sd indice cat mai clar actiunea ce trebuie
Atributiile | Intreprinsa de titularul postului. Atributiile trebuie sa fie diferite de la o functie la
postului alta si de la un grad profesional la altul.

Atributiile specifice posturilor corespunzatoare functiilor de conducere trebuie sa

11
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derive din cele 5 functii ale managementului' si anume: planificarea, organizarea,
coordonarea, antrenarea si controlul. Din aceste motive, atributiile specifice
posturilor corespunzatoare functiilor de conducere trebuie si difere de cele

specifice posturilor de executie.
Gradul de complexitate si dificultate a atributiilor diferd in functie de gradul
profesional - pentru functiile de executie sau de nivelul competentei manageriale

— pentru functiile de conducere.
Atributiile trebuie sa difere de la o functie la alta si de la un grad profesional la altul.

Relatiile Se identifica relatiile de subordonare care exista intre titularul
ierarhice postului si superiorul sau ierarhic, dar si relatiile dintre titular si
personalul subordonat acestuia.
Relatiile Se identifica relatiile de lucru pe care titularul postului le stabileste
functionale cu unul sau mai multe compartimente din cadrul UCB.
Relatiile de Se completeazd numai 1n cazul persoanelor care au atributii de
control control. Se identifica relatiile de lucru pe care titularul postului le
stabileste cu alte persoane/compartimente din cadrul UCB.
Relatiile de Se completeazd numai in cazul fiselor de post intocmite pentru
reprezentare | functiile de conducere. in acest sens se identifici relatiile de lucru
stabilite intre posturile corespunzatoare functiilor de conducere si
Sfera terte persoane juridice si fizice.
relationala a Exceptii:
titularului 1. Atunci cand atributiile care genereaza relatii de reprezentare
postului sunt delegate unor functii de executie, se completeazd in mod

corespunzator.
2. Atunci cand functiile de executie au in fisa postului atributii care
genereaza relatii de reprezentare, rubrica se completeaza in mod
corespunzator.

Delegarea de
atributii si
competente

Se vor mentiona atributiile care vor fi delegate catre o alta
persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu farda plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

! Planificarea — stabilirea obiectivelor, tintelor cdtre care va fi orientatd activitatea, precum i
a modalitatilor (actiunile, resursele necesare si alocarea lor, implementarea) de a le realiza.

12
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Prin functia de planificare se stabileste cel mai adecvat curs al actiunilor viitoare pentru ca
structura organizatorica sa obtina rezultatele dorite.

Organizarea - desemneaza ansamblul proceselor de management prin care se stabilesc si se
delimiteaza procesele de munca si componentele lor, precum si gruparea acestora pe posturi,
structuri organizatorice, stabilirea atributiilor personalului potrivit cerintelor posturilor etc., in
vederea realizarii in cat mai bune conditii a obiectivelor stabilite.

Coordonarea — armonizarea deciziilor cu actiunile personalului structurii organizatorice.

Antrenarea — incorporeaza ansamblul activitatilor prin care se determina personalul
compartimentului sa contribuie la stabilirea si realizarea obiectivelor.

Controlul - defineste ansamblul proceselor prin care performantele structurii organizatorice
sunt masurate si comparate cu obiectivele stabilite initial in vederea eliminarii diferentelor
constatate si determinarii cauzelor generatoare de abateri.

(10) Fisele de post se intocmesc in 2 exemplare originale.

Modificarea/actualizarea fiselor de post la initiativa conducéatorilor de compartimente:
(11)Fisele de post pot fi actualizate si la initiativa conducatorilor de compartimente, 1n situatia in
care decid redistribuirea intre salariati a unor atributii sau in situatia In care intervin anumite
modificari legislative sau administrative (promovare, numire temporard intr-o functie de
conducere, etc.) care implica modificarea atributiilor salariatilor.

(12)In aceasta situatie se respectd, in mod corespunzitor, prevederile mentionate la etapele 2, 3 si 4.
Etapa 3: Contrasemnarea si aprobarea fiselor de post

(13) Dupa intocmirea fisei de post, incepe procesul de semnare, contrasemnare si de aprobare a
acesteia, care consta in:

a) semnarea fisei de post de catre salariat si de superiorul ierarhic care a iIntocmit-o;

b) contrasemnarea fisei postului presupune semnarea acesteia la rubrica ,,Contrasemnat” de

catre superiorul ierarhic direct al persoanei care a intocmit fisa postului, dupd verificarea
corelatiei existente intre obiectivele individuale si atributiile postului. Se completeaza si data la
care fisa de post este contrasemnata. In cazul in care titularul postului este subordonat direct
persoanei care aproba fisa postului, aceasta nu se contrasemneazi. In situatia in care, potrivit
structurii organizatorice, din cei 3 superiori ierarhici care trebuie sd elaboreze/contrasemneze/
aprobe fisa postului exista numai 2 superiori ierarhici, respectiva fisa de post se semneaza si
dateazd numai la rubricile ,,Intocmit” si ,,Aprobat”.

c) aprobarea fisei de post de catre rectorul UCB.

(14)In situatia in care este vorba de fisa de post a unui post vacant, aceasta se semneazi doar de
persoana care a intocmit-o si de superiorul ierarhic direct al persoanei care a intocmit fisa de post.
(15) Fisele de post semnate de salariati, de superiorul ierarhic care le-a intocmit, contrasemnate,
dupd caz, si aprobate de rectorul UCB se transmit la CRUS printr-o adresd semnatd de
conducatorul structurii organizatorice, urmand a fi anexate contractelor individuale de munca.

13
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(16)In situatia in care este vorba de un nou angajat al UCB, dupa primirea fiselor de post
semnate si aprobate, personalul CRUS intocmeste contractele individuale de munca, la care se
ataseaza in anexa fisa postului.

(17) Aceste documente se supun aprobarii conducerii UCB, in conformitate cu procedurile
interne de Intocmire si modificare a contractelor individuale de munca.

Etapa 4: Comunicarea fiselor de post

(18)Dupa finalizarea procesului de aprobare a fiselor de post, personalul CRUS comunica

salariatilor un exemplar, 1n original, al figei postului.

(19)In cazul angajatilor noi, se va comunica un exemplar, in original, din contractul individual
de munca, insotit de fisa postului, in conformitate cu procedurile interne de elaborare si
modificare a fiselor de post/contractelor individuale de munca.

(20) Cel de-al doilea exemplar in original al fisei de post, respectiv al contractului individual de
munca, se depun de catre personalul CRUS la dosarul personal al fiecarui salariat.

9.4.3. Valorificarea rezultatelor activitditii

Rezultatele acestei activitati sunt urmatoarele:

a) superiorii ierarhici cunosc obligatia de a elabora/actualiza fisele de post ale personalului din
subordine;

b) salariatii au figse de post corespunzatoare si actualizate si isi cunosc atributiile;

c) dosarele personale ale salariatilor contin fisele de post corespunzétoare si actualizate.

10. Responsabilitati

Nr. | Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) rjmyuar |1v | v
crt.

0 1 21 3| 4] 5
1. |Persoand desemnatd din partea compartimentului/din | E
partea CRUS — elaborare adrese, documente

2. |Persoana desemnata de conducatorul compartimentului A"
in vederea verificarii
3. |Conducerea UCB A
4. (Compartimentele din UCB, conducerea UCB Ap
5. |CRUS Ah

11. Dispozitii finale
11.1. Procedura de sistem elaborarea, actualizarea si aprobarea fiselor de post nu poate
contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind nule de drept.

14
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11.2. Prezenta Procedura a fost avizatd in sedinta Consiliului de administratie din data de
16.06.2025 si aprobatd in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

din data de 21.07.2025.

12. Anexe
Anexa nr. 1 — Model-cadru fisa de post pentru personal didactic auxiliar si pentru personal

administrativ/nedidactic;
Anexa nr. 2 — Model-cadru fisd de post pentru personal didactic/de cercetare.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Lucia PALIU-POPA Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta POPESCU
SECRETAR SENAT, COMPARTIMENT JURIDIC,
Jr. Maria COCOLEA

Conf. univ. dr. Iuliana-Carmen BARBACIORU

15
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Anexa nr. 1

Model-cadru fisa de post pentru personal didactic auxiliar si pentru personal
administrativ/nedidactic

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
COMPARTIMENTUL

APROB,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*):

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*):

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice®**):

7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:

16
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b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd™****):

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%#) Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkx%) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld In imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa nr. 2
Model-cadru fisa de post pentru personal didactic/de cercetare

APROBAT,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr.

In temeiul Legii nr. 199/2023 — Legea invdtdmantului superior, a Cartei Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, a Procedurii de sistem elaborarea, actualizarea si aprobarea
fiselor de post si a altor regulamente interne se Incheie astazi, , prezenta

fisa individuala anuald a postului.

Postul:

Departamentul:

Cerinte specifice postului:

Relatii:

a) ierarhice: se subordoneazd Directorului de departament, Consiliului departamentului,
Decanului si Consiliului facultatii;

b) functionale: cu compartimentele de specialitate ale UCB si cu alte componente ale acesteia in
madsura in care informatiile au influenta asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru
buna desfasurare a procesului educational; realizeaza legatura cu departamentele in domeniile ce
le are in competenta;

¢) de colaborare cu toate cadrele didactice titulare si asociate ale facultatii, ale celorlalte
componente ale UCB.

1. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitdtilor didactice, de cercetare si a celor complementare in concordanta cu
misiunea si obiectivele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

II. RESPONSABILITA T1 81 SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Activitatile (sarcinile de serviciu) obligatorii, stabilite la data de pentru
anul universitar , sunt cuprinse in capitolele A, B si C, cu o distributie a
programului de lucru de 40 de ore/saptamana, reprezentand norma universitard, corespunzatoare
unei parti de 100% din salariul de baza.
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CAPITOLUL A. - ACTIVITAII NORMATE IN STATUL DE FUNCTII
1. Activitati de predare, seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv

pregatirea acestora)
Disciplina Specializarea Anul Semestrul Nr. .ore Nr. qre
fizice conventionale
TOTAL 1
2. Alte activitati
Nr. ore

Tipul activitatii”

SEN = Participare Senat

PCA = Participare la Consiliu de Administratie
PCF = Participare la Consiliul Facultatii

PCD = Participare la Consiliul Departamentului

ACSL = Consultatii
ILL. = Indrumarea lucrarilor de licenta/proiectelor de diploma sau proiect

IDM = Indrumarea lucririlor de disertatie
PRA = Indrumare practica

AEV = Activitati de evaluare

AT = Tutorat

TOTAL 2
Total A=TOTAL 1+ TOTAL 2

*Se cuantifica in ore doar acele activitati normate in statul de functii (in partea dreapta a
fiecarei norme didactice). Pentru normele didactice care nu contin aceste activitati in statul de

functii acestea se vor cuantifica in categoria B.

CAPITOLUL B. — ACTIVITATI DE PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA SI
ALTE ACTIVITATI iN INTERESUL iINVATAMANTULUI

R e e g s L ore fizi
B.1. Activitiiti de pregiitire stiintifici si metodici Nr. ore .121ce/
’ o i conventionale

B.1. Activitati de pregatire individuala

B.I.1. Autoperfectionare — maximum 60 ore;

B.1.2. Elaborare programa analitica si fisa disciplinei — maximum 5 ore/disciplina.
B.II. Organizarea de conferinte, simpozioane, congrese s.a., in domeniul de a

domenii colaterale (complementare)
Se acorda fiecarui cadru didactic participant la organizarea unei manifestari un

numar de maximum 20 ore internationale 10 ore nationale.

ctivitate sau in
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B.I1I. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoare, centrelor de excelenta etc.

B.III.1. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot,
aparatura de laborator, organizare scoli de aplicatii etc. — maximum 60 ore;

B.IIL.2. Infiintarea centrelor de excelentd (cercetare). Pentru gestionarea,
actualizarea si intocmirea documentatiei centrelor de cercetare acreditate sau de
excelentd se acorda anual colectivului de lucru de cétre directorul centrului, cu
avizul conducerii departamentului ale carui cadre didactice activeaza in centru, in
functie de marimea centrului si de amploarea activitatilor desfasurate — maximum
30 ore care se distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la
realizarea activitatilor.

B.1V. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

(Realizata prin activitdti prevazute 1n planurile departamentelor si ale
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic). Durata anuala este
stabilita 1n functie de curs/modul — maximum 10 ore.

B.V. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si
didactice

a

altor materiale

Disciplina noua cuprinsa in planul de invatamant sau disciplina nou predata (fara
suport) — maximum 50 ore/disciplina.

TOTAL B.1.

B.2. Activititi in interesul invatamantului

Activitati de intocmire a regulamentelor/metodologiilor/procedurilor — maximum
15 ore/regulament/metodologie/procedurd, doar la functii de conducere;

Participare la sedintele organismelor de conducere colegiale, Intocmirea statelor
de functii si situatiilor de plata cu ora, intocmire planuri de invdtamant si
revizuirea acestora, intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al
facultdtii/Departamentului, intocmirea registrului riscurilor la  nivelul
departamentului/facultétii, intocmirea planului de cercetare al departamentului/
facultdtii, intocmirea calendarului manifestdrilor stiintifice la nivelul
departamentului/facultétii, intocmirea planului operational si strategic la nivelul
facultatii, gestionarea programelor analitice, Intocmirea fisei posturilor, intocmire
pontaje, verificare indeplinire sarcini ale activitatilor din grila de cercetare etc., in
functie de activitatile depuse — maximum 200 ore/an;

Pentru functiile de conducere se normeaza activitatile din fisa functiei —
maximum 300 ore/an;

Intocmirea documentatiei pentru autorizarea/acreditarea unui program, de
studiu, in functie de aportul efectiv se acorda fiecarui cadru didactic implicat —
maximum 100 ore anual/dosar;

Participarea la comisii organizate la nivel de universitate (licitatii etc.). Se
acordd 2 — 4 ore/sedinta, daca este cazul;

Activitati de evaluare si indrumare (altele decat cele normate la Capitolul A),
cu respectarea limitei maxime;
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Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti (ICS) — maximum 2 ore/siptaméana;

Consultatii — maximum 56 ore/an,;

indrumarea si conducerea lucririlor de licenti si disertatie (altele decat cele
normate la Capitolul A) — maximum 100 ore/an;

indrumare practici (diferenta fata de cele normate la Capitolul A) — maximum
28 ore/an;

Participare comisii admitere — maximum 100 ore/an;

Participare comisii licentd/masterat/doctorat (20 ore/membru/sesiune si 30
ore/secretar/sesiune in cadrul comisiei/sesiune examene);

Examinare si eliberare certificate competenta lingvistica — 30 minute/student
examinat;

Participari in comisiile de calitate la nivel de facultate/universitate (CMC,
RAC, membru in cadrul comisiilor) — maximum 10 ore/an,;

Promovarea programelor de studii — maximum 50 ore/an;

Gestionarea bazei de date a facultatii (actualizare site etc.) — maximum 30
ore/semestru;

Verificare lunar in sistem antiplagiat — maximum 30 ore/semestru;

Elaborarea orarului facultitii pentru forma de invatamant IF/ID — maximum
20 ore/semestru;

Activitiiti specifice coordonatorului si tutorelui de specializare (Incheierea
contractelor de studii, gestionare fise ale disciplinelor, intocmire fise pentru
alegerea disciplinelor optionale de catre studenti, alegeri sef grupa, contact
permanent cu studentii etc.) — maximum 20 ore/an;

Participarea la activititile ce presupun gestionarea publicarii revistelor
facultatii, inclusiv acreditare, reacreditare — maximum 10 ore/an/nr. revista/
personal;

Urmadrirea insertiei studentilor pe piata muncii — intre 15-20 ore/an;

Alte activitati/atributii/sarcini de serviciu in interesul invatamantului, stabilite
de conducatorii ierarhici sau prin hotarari ale organelor colegiale de conducere ale
facultatii sau ale UCB — maximum 100 ore/an.

TOTAL B.2.

TOTAL ACTIVITATI B

CAPITOLUL C. - ACTIV[TATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA, ACTIVITATI DE PROIECTARE, DE CREATIE ARTISTICA POTRIVIT
SPECIFICULUI POSTULUI - se cuantifica cu respectarea Grilei de evaluare a rezultatelor cercetarii

stiintifice valabila Incepand cu anul universitar

TOTAL ACTIVITATI C

TOTAL GENERALA+B+C =
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IIT. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI ASOCIATE POSTULUI NECUANTIFICATE
Participarea, la solicitarea sefului direct sau a conducerii facultitii/universitatii, la activitatile
de planificare si raportare a activitatii didactice si de cercetare, precum si la alte activitéti
specifice universitatii si In interesul invatamantului.

Respectarea prevederilor Cartei UCB, Regulamentelor de organizare si functionare ale facultatii si
universitatii, dispozitiile conducerii universitatii, facultatii, departamentului, precum si a tuturor
celorlalte reglementari interne in vigoare In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.
Respectarea dispozitiilor legale privind secretul de serviciu sau de confidentialitate a activitatii
desfasurate.

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt stabilite de legislatia in vigoare.
Pastrarea in bune conditii a bunurilor primite n gestiune.

1V. DELEGAREA (inlocuitori, sarcini delegate):

Inlocuirea temporara se face cu respectarea normelor interne, sarcinile si persoana/persoanele
care inlocuiesc temporar titularul de post fiind consemnate in Situatia recuperdrii orelor,
anexata Cererii/ Referatului (de deplasare).

Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament.

V. INDICATORI DE PERFORMANTA

Performanta cadrelor didactice se evalueaza anual pe baza Fisei anuale de autoevaluare, in
concordanta cu indicatorii prevazuti in celelalte grile de evaluare a cadrelor didactice valabile
in anul universitar ..........ccccceeeenee.

Avizat, Intocmit,

Decan Director de departament
Vizat, Am luat la cunostinta,
CRUS Titular post

Lider de sindicat
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NOTE:

1) Normarea activitatii de cercetare stiintifica in completarea normei didactice va fi efectuata
conform prevederilor legale.

2) Activitatile prevazute la Capitolul A sunt normate in statele de functii si de personal
didactic, fiind nominalizate in fisa individuala anuala a postului, impreuna cu activitatile
prevazute la Capitolele B si C. Fisele individuale vor include obligatoriu activitati in
toate capitolele FISEI POSTULUI, respectiv A, B si C.

3) Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la Capitolele
A, B si C sunt propuse de colectivele departamentelor, avizate de consiliul facultatii si de
Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

- Pentru posturile de profesor universitar, numarul de ore alocat la CAPITOLUL C.
ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA/
ACTIVITATI DE PROIECTARE, DE CREATIE ARTISTICA POTRIVIT SPECIFICULUI
POSTULUI va cuprinde minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in reviste
recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona
galbend” (Q2), AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection —
conform Listelor UEFISCDI) si minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in
reviste recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”, Q3, Q4
st AHCI (dacd sunt indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI).

Prin compensare cele 200 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinte internationale indexate WoS si/sau cele organizate de societiti profesionale
internationale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.

- Pentru posturile de conferentiar universitar numarul de ore alocat la CAPITOLUL C.
ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA/
ACTIVITATI DE PROIECTARE, DE CREATIE ARTISTICA POTRIVIT SPECIFICULUI
POSTULUI va cuprinde minimum 70 de ore realizate din Articole publicate in reviste
recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Ql), ,,zona
galbend” (Q2), AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform
Listelor UEFISCDI) si minimum 70 de ore realizate din Articole publicate In reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”’, Q3, Q4 si AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 140 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinte internationale indexate WoS si/sau cele organizate de societiti profesionale
internationale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.
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- Pentru posturile de cercetator stiintific 1, numarul de ore alocat la CAPITOLUL C.
ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA/
ACTIVITATI DE PROIECTARE, DE CREATIE ARTISTICA POTRIVIT SPECIFICULUI
POSTULUI va cuprinde minimum 250 de ore realizate din Articole publicate in reviste
recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena”
(Q2), AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani In WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 250 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”’, Q3, Q4 si AHCI (dacad sunt
indexate de mai putin de 5 ani Tn WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 500 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinte internationale indexate WoS si/sau cele organizate de societiti profesionale
internationale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.

- Pentru posturile de cercetator stiintific 2, numarul de ore alocat la CAPITOLUL C.
ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA/
ACTIVITATI DE PROIECTARE, DE CREATIE ARTISTICA POTRIVIT SPECIFICULUI
POSTULUI va cuprinde minimum 200 de ore realizate din Articole publicate in reviste
recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena”
(Q2), AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 200 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”, Q3, Q4 st AHCI (daca sunt indexate
de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 400 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinte internationale indexate WoS si/sau cele organizate de societiti profesionale
internationale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.

- Pentru posturile de cercetator stiintific 3, numarul de ore alocat la CAPITOLUL C.
ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA/
ACTIVITATI DE PROIECTARE, DE CREATIE ARTISTICA POTRIVIT SPECIFICULUI
POSTULUI va cuprinde minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in reviste
recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbend”
(Q2), AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”, Q3, Q4 si AHCI (daca sunt indexate
de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 200 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinte internationale indexate WoS si/sau cele organizate de societiti profesionale
internationale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.
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