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Obiectivul Actiuni Responsabili Termene Resurse
Domeniul educatie
Derularea si valorificarea rezultatelor Proiectului | Decan, Director Departament | Ianuarie 2015, Venituri proprii
de cercetare sociologicd pentru orientarea scolara ptrclsaXlagia
si profesional a elevilor din liceele/colegiile din Xl a
judetul Gorj Mai 2015, ptr cls
01. alXasiaXa
Adaptarea
ofertei Elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru | Decan, Director Departament | Februarie 2015 | Venituri proprii
educationale in | autorizarea provizorie a unor noi programe facultate, conform
raport de de studii de licenté BVC
aspiratiile Elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru | Decan, Director Departament | Februarie 2015 | Venituri proprii
tinerilor si acreditarea unor noi domenii de master, facultate, conform
dinamica pietei | incadrarea unor programe de master noi in BVC
muncii domenii de master acreditate
Evaluarea cadrelor didactice care indeplinesc | Decan, Director Departament | Aprilie 2015 n.a
conditii de conducator de doctorat, in vederea
evaludrii posibilitdtilor de organizare a unor ;
scoli doctorale
02. Actiuni de promovare a universitatii in licee Decan, Director Departament, | Lunar n.a
Cresterea Cadre didactice
numarului de Fundamentare corectd a propunerii de cifri Decan lanuarie 2015 na
studenti de scolarizare citre MECS in vederea cresterii

numarului de studenti bugetati




Dezvoltarea unui sistem de premii pentru elevii | Decan, Director Departament | Februarie 2015 | Venituri proprii
cu performante deosebite de la cele mai bune facultate
licee
Prezentarea ofertei educationale in tiri Decan, Director Departament | Martie 2015 Venituri proprii
invecinate cu comunititi numeroase de romani
(Voivodina, Valea Timocului si Valea Moravei
in Serbia, Vidin, Vrata Plevna in Bulgaria)
Incheierea unor parteneriate cu agenti economici | Decan, Director Departament | Aprilie 2015 n.a
in vederea acordérii de burse studentilor
Organizarea unor festivititi de absolvire cu Decan, Director Departament | Iunie 2015 Venituri proprii
impact mai mare in rdndul comunititii locale, la
care s fie invitati i reprezentanti ai mediului de
afaceri
Participarea / implicarea personalului didactic §i | Decan, Director Departament | Lunar n.a
studentilor in activitatile desfisurate de unititile
de invitdmant secundar superior
Analiza rezultatelor obtinute de studenti in Decan Februarie 2015 | na
sesiunile de examene, fundamentare strategii Iunie 2015
de imbunatire a gradului de promovare in Septembrie 2015
functie de concluziile acestei analize ,
Organizarea orelor de meditatii pentru elevii | Decan Evaluare lunara | ma
de liceu, pentru discipline care fac parte din
tematica examenului de bacalaureat
Identificarea factorilor ce determina Decan Evaluarea dupa | n.a
abandonul gcolar si diminuarea acestuia prin fiecare sesiune
dezvoltarea unui sistem de tutorat eficient. de examene
03. Actiuni de monitorizare, control §i indrumare | Decan, Director Departament | Raportare lunari | n.a
imbunititirea privind modul de realizare a activitatilor




calitatii
activitatilor
didactice

didactice

Modernizarea curriculum-ului

Analiza disciplinelor din planul de invitdmant
(procentul de 25% aflat la dispozitia
universitatii), in contextul asigurarii anumitor
competente

Director de departament

Mai 2015

n.a

Elaborarea planurilor de invitamant valabile
pentru anul univ. 2015-2016. Cresterea
exigentei 1n  promovarea disciplinelor
optionale

Decan, Director Departament

Mai 2015

n.a

Analiza continuturilor disciplinelor si
compatibilizarea acestora cu realitatile
corespondente domeniilor

Director de departament

Mai 2015

n.a

Stimularea interesului studentilor pentru
activitatea de cercetare stiintifici prin
integrarea acestora in colectivele de cercetare
ale cadrelor didactice, infiintarea de noi
cercuri stiinsifice studentesti si reorganizarea
cercurilor stiintifice studentesti existente

Decan, Director Departament

Evaluare
semestriala

n.a

04.
Evaluarea si
asigurarea
calitatii

Analiza figelor disciplinelor in departamente

Director de departament

Mai 2015

na

Evaluarea cadrelor didactice de citre
directorul de departament

Director de departament

Octombrie 2015

n.a

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Director Departamentul de
Asigurarea Calitatii

Semestrial

n.a

Evaluarea colegiali a cadrelor didactice

Comisii de Evaluare si
Asigurarea Calitatii la nivel de

Anual

n.a




facultate, RAC facultate

Autoevaluarea cadrelor didactice conform Decan, Director Departament | Octombrie 2015 | n.a
fiselor de autoevaluare
Evaluarea mediului de invatare de citre Director Departamentul de Anual n.a
studenti Asigurarea Calitatii, RAC
facultate
Cercetare stiintifica
05. Depunerea unui numiar semnificativ de aplicatii | Decan, Director Departament | Decembrie 2015 | n.a
Cresterea de proiecte de cercetare depuse in cadrul
numarului de competitiile nationale/internationale
proiecte de
cercetare
Cresterea numdrului de proiecte educationale Decan, Director Departament | Decembrie 2015 | n.a
Extinderea colabordrilor cu Institute de cercetare | Decan, Director Departament | Decembrie 2015 | n.a
din tar#/strdinitate, agenti economici importanti
din tara
Atragerea unui numdr tot mai mare de cercetitori | Decan, Director Departament | Evaluare anuald | Proiecte

care s3 colaboreze cu colectivele de cercetare din
universitate pentru realizarea unor proiecte de
anvergura




Cresterea numdrului de cérti, monografii, tratate, | Decan, Director Departament, | Octombrie 2015 | BVC facultate
enciclopedii Cadre didactice
Elaborarea unui nou proiect de Lege a Educatiei | Director IPPASE, Decan Iunie 2015
06. Organizarea Conferintei anuale a facultatii Decan, Director Departament | Iunie 2015 Venituri proprii
Cresterea
vizibilitatii
activitatii de
cercetare
stiintifica
Sustinerea financiara a participarii tinerilor Decan Conform Venituri proprii
cercetdtori/cadre didactice la conferinte solicitarilor
internationale de nivel ridicat
Cresterea vizibilitatii cercetérii stiintifice prin Decan, Director Departament | Anual Venituri proprii
organizarea unor conferinte cu larga participare
national&/internationald, in parteneriat cu
universitéti — institutii de cercetare din
sard/strdinatate
Imbunitatirea calititii publicatiilor proprii si | Toate cadrele didactice Conform na
recunoagsterea acestora pe plan international. frecventei de
aparitie .

Infrastructuri si dotiri




07. Dezvoltarea unui Centru pentru cresterea calititii | Rector, Director General Decembrie 2015 | Venituri
Dezvoltarea vietii, séindtate si recuperare fizici — Realizare Administrativ, Decan proprii/Proiecte de
infrastructurii studiu de fezabilitate infrastructura
universitatii
Amenajarea peisajistici a Complexului Director General Decembrie 2015 | Venituri
Debarcader Administrativ, Decan proprii/Proiecte de
infrastructura
Actiuni suport
08. Consolidarea parteneriatelor cu Complexul Decan Evaluare na
Dezvoltarea Energetic Oltenia, Primédria Municipiului Targu semestriala




capacitatii
institutionale

Jiu, Consiliul Judetean Gorj, Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj, institutii/autoritéti locale
din Gorj

Relatii internationale

0 9. Dezvoltarea Organizarea de cursuri de vard cu | Decan, Director Departament | Anual n.a

relatiilor participare internationala de cdtre facultate

internationale
Sustinerea cadrelor didactice (inclusiv | Decan, Director Departament | Conform BVC facultate
financiar) pentru participarea la manifestari solicitarilor

internationale sau la stagii de specializare in
strdindtate §i ,mandatarea” lor pentru
initierea unor colaborari institutionale
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