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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULLUI DE STUDIT UNIVERSITARE

1. Misiunea gi obiectivele programului de studii

Programul de studii universitare de licentd " Control, audit si expertiza financiar-contabilii " are misiunea didactica si de cercetare. precum §i obiectivele
generale §i specifice corelate cu cele ale Universititii "Constantin Brancusi™ din Targu Jiu, 5i ale Facultitii de $tiinte Economice, in concordanii cu
Cadrul Natienal al Calificarilor din Invdi@mantul superior 5i cu ceringele pietel foriel de munca

Misiunea programului de studiu Control, audit §i expertizd financiar contabild se integreaza misiunii Universitalii si contribuie la dezvoltarea
invidmiéntului i cercetdrii stiingifice. la punerea in valoare a potenfialului uman din judeful Gorj. dar gi din zonele aliturate acestuia la atragerea
specialistilor, la constituirea unei comunitai academice putemice.

In condipiile in care este unanim recunoscut caracterul contabilitdjn, de adevirat exercifiu social, prin intermediul ¢druia se elaboreazdi o
multitudine de informatii, trebuie acordatd o mare importan{a formérii de personal calificat in acest domeniu. Contabilitatea reprezintd una din componentele
esenfiale ale sistemului informapional economic §i care cunoaste in perioada actuald reforme radicale, iar preocupdrile pentru perfectionarea 51 dezvoltarea
contabilitdfli romanestt sunt evidente.

Numai prin organizarea pe principii specifice $i cu respectarea legitdfilor economice g1 a reglementarilor legale, se objin informatii contabile de
calitate. ce redau o imagine fideld. obiectiva. a realitdtii §i care permit luarea deciziilor la nivelul enttdpilor patrimoniale si la nivel macroeconomic. De fapt,
intreaga economie nationald si calitatea activitdjilor derulate depind in bund masurd de gama mformatiilor furnizate de contabilitate. In perioada
contemporand, este de neconceput functionarea unei economit, fard valorificarea mformatgiilor de naturd contabila

Intr-un asemenca context, organizarea procesului de instruire in domeniul controlului, auditului si expertizel financiar contabile isi propune
realizarea unei pregatiri eficiente a absolvenilor in acest domeniu. Se impune pentru indeplinirea acestui scop, familiarizarea studenfilor cu terminologia,
supartul documentar, conceprele. modalitdaile tehnice §i legislatia care reglementeazd domenind financiar-contabil,

La finele facultatii. absolventih programulw de studiu Control, audit §i expertizd financiar contabild isi vor putea desfisura activilatea
profesionald in cadrul wturor orgamizajiilor ce au drept scop inregistrarea. urmdrirea si controlul documentat, cronologic §i sistematic a existentei, miscirii
§i transformarii patrimoniului economic al fiecirei unitaji.

In perioada anilor de studiu, studentii vor asimila doctrinele economice i contabile, 151 vor insugi metode. practici §i proceduri de lucru specifice
programului de studiu, pe care le vor putea valorifica in activitatea profesionald ulterioard la agengii economici, institutiile financiare bancare, socletdgile de
consultan{d §i expertizi contabild, sau alte entitil patrimoniale unde vor activa

Perioada anilor de studiu in cadrul facultatn se constituie in premisa pregatiri absolventilor in domeniul economic. programul de studiu Control,
audlit gt expertizd financiar comabild. pentru a {1 capabili si-si desfasoare activitatea la nivelul exigengelor actuale i de perspectiva in domeniul controlului,
auditulur si expertizer financiar contabile

Universitatea ..Constantin Bréncusi™ din Térgu Jiu, Facultatea de Stiinje Economice, prin programul de studiu Control. audit st expertizd
financiar contabild, oferd programe de studiu si instruire in domeniul controlulur, auditului si experizel financiar contubile In acest fel, misiunea
programului de studiu Control, audit §i expertizd financiar comtabila, este in primul rand didactica.

Degi de baza, mistwnea didacticd a programului de studiv Contral, audit 5i expertizd financiar comtabili, nu este singulard. Dezvoltarea i
perfectionarea invAjmdntulul superior nu se poate concepe fard ancorarez profundd a acestor umtap de Invaiamant in viaja economico-sociald
contemporani. Tocmai de aceea, dezideratele afirmate ale programului de studiu Conirol, andit §i expertizd financiar contabild se inscriu in tendinfele
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manifestate la nivelul intregii Universitdfi, de identificare a oportunitdfilor de cercetare, a surselor alternative de [inanfare, de publicare a rezultatelor
cerceldrii, ca modalitafi de diseminare a rezultatelor cercetarii in societate.

Preludnd si adaptind elementele generale ale misiunii Universitdyii, programul de studii Control. audit §i expertiza financiar contabild oferit de
Departamentul de Finante si Contabilitate, vizeaza o misiune ce cuprinde trei componente:

a) coordonarea procesului de formare inijiald pentru specialisti in control, audit si expertiza financiar contabild. masteranzi care se pregitesc in
vederea dobdndirii competentelor de bazd §i specifice $1 a atestani oficiale necesare pentru ocuparea posturilor din aceste domenii:

b) coordonarea programelor de formare continud §i perfectionare in carierd. prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obinere
a calificArilor pentru domeniile vizate (prin cursuri de calificare);

¢) cercetarea gtiinfificd. teoreticd §i aplicativa. in domeniul controlului, auditului si expertizei financiar contabile, in concordanta cu necesitiile
de perfecionare a procesului de invajamant §i cu perspectivele de evolufie a invaimantului si a stiinjelor economice pe plan najional §i european,

Aceastd misiune se concretizeaza prin urmitoarelor ebieciive;

a)asigurarea unei pregétiri de specialisti in domeniile: control. audit §i expertiza financiar contabild, in acord cu directiile actuale si de perspectiva
in domeniul economic. al teoriei i practicii curriculum-ului, al tehnologiei informatiei si comunicdrii, al proiectarii si evaludrii in condifii de calitate si
eficientd a procesului de invapamint;

b) realizarea unui inviitamdnt formativ, modern, centrat pe studenii i orientat pragmatic spre nevoile reale ale scolii romanesti. in contextul unei
Ununi Europene largite;

¢) conectarea invagimantului cu cercetarea stiinfificd. antrenarea studenjilor in elaborarea de studii pe temele actuale ale domeniilor

2. Competentele si rezultatele asteprate ale invitirii formate in cadrul programului de studii®:
2.1. COMPETENTE
Competentele Tnvitirii, conform ESCO (European Skills. Competences. Qualifications and Occupations) pentru grupa de bazi 2631 —
Economigti, sunt aliniate cu Cadrul European al Calificarilor (EQF) - nivelul 7 (corespunzitor studiile universitare de masterat) i cu cerinjele
invaimantului superior economic, avind in vedere dezvoltarea abilitafilor necesare pentru integrarea pe piaja muncii a absolventilor. gandirea criticd si
invitarea pe tot parcursul vietii. Ele urmaresc:

- Competenje cognitive $i de cunoastere (EQF 7 — Knowledge): intelegerea aprofundata a conceptelor, teoriilor si modelelor de antreprenoriat.
management strategic §i leadership aplicabile mediului de afaceri contemporan, cunoasterea avansata a mecanismelor economice. financiare §i jundice care
reglementeazdl functionarea si dezvoltarea afacerilor, analizarea mediului de afaceri prin utilizarea instrumentelor de diagnostic organizational, planificare
strategicd st evaluare a performantel, injelegerea proceselor de inovare, digitalizare §i internaionalizare a afacerilor. in contextul economiei globale;

- Competenie aplicative si practice (EQF 7 — Skills): elaborarea si implementarea planurilor de afaceri §i strategiilor antreprenoriale, adaplate la
diverse piefe §i contexte economice. aplicarea de metode si instrumente de management financiar. marketing $i resurse umane pentru dezvoltarea i
consolidarea afacenlor, utilizarea tehnicilor de analiz a riscului si luare a deciziilor in situatii complexe si incerte, dezvoltarea si aplicarea de modele de
inpvare st sustenabilitate pentru afacer competitive $i responsabile;

- Competente sociale si de responsabilitate (EQF 7 — Responsibility and Autonomy). conducerea si coordonarea echipelor de proiect §i a
organizatiilor antreprenoriale. cu asumarea responsabilitijii pentru rezultate si performante. dezvoltarca de abilitali de negociere, leadership §i management
al schimbdrii in organizafii. asumarea responsabilitatii pentru aplicarea principiilor etice si de responsabilitate sociala in activitatea antreprenoriala si
manageriald, gestionarea resurselor $i a relatulor eu stakeholderii in scopul sustinerii unei dezvoltiri economice durabile si echilibrate:

- Competenie transversale (integrate in toate celelalte): abilitdji avansate de comunicare §i prezentare in contexte profesionale, multiculturale si
internationale. capacitatea de gdndire criticd. creativitate §i rezolvare de probleme in situatii complexe de business. dezvoltarea spiritului antreprenorial §i
al invaarii continue. pentru adaptarea la dinamica mediului de afaceri §i la notle tehnologii. integrarea cunostintelor interdisciplinare pentru a formula
solutii inovative i sustenabile la provocdrile organizationale si sociale.

Aceste competene corespund EQF nivel 7, care presupune dobandirea unor cunostinte specializate, capacitatea de a gestiona situatii complexe.
inovative si de a-s1 asuma responsabilitatea pentru decizii §i performante.

in conformitate cu inserierea in RNCIS. competentele specifice al domeniului "Contabilitate” programul de studiu ™ Control, audit si expertizi
financiar-contabild” sunt:

a) Competente profesionale/Professional competences:

C1 asigurd conformitatea cu conventiile contabile
C2 interpreteaza 5i pregiteste situapiile financiare
C3 elaboreaza proceduri contabile
C4 asigurd §1 exercitd controlul cheltuielilor
C35 efectueazd activitdi de contabilitate a costunlor
C6 desfagoard activitati de audit financiar $i pregateste rapoarte de audit financiar
C7 interpreteazd legislatia
C8 efectueaza activitdyi de expertizi contabila judiciara
CY analizeaza performanta financiard a unei societdtl
C10 administreazd conturi
C11 verifica inregistririle contabile

b) Competente transversale/ Transversal competencies:
CT | Gandeste enitic - dezvoltarea la un nivel operational, a unei capacitafi de reflexie eriticit asupra fenomenelor si proceselor econamice st financiare
din domeniul financiar-contabil

* Competenfa reprezinti capacitatea dovedita de a utiliza cunostinie, aptitudini si abilititi personale, sociale gi/sau metodologice in situapii de muncd sau de
studiu pentru dezvoltarea profesionald §i personald (Conform Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare).
Competeniele (potrivit OME 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transterabile in invitarea pe tot parcursul vietii) sunt definite
in corelatie cu calificarile ESCO definite pentru fiecare program de studiu. calificari inscrise in RNCIS
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CT 2 ladecizii - Dezvoltarea capacitifi de adoptare §i urmarire a implementarii deciziilor de naturd financiar-contabila
CT 3 Utilizare a ehnologiei informationale $i a aptitudinilor de rezolvare a problemelor specifice domeniului financiar- contabil

2.2. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII (conform Anexei 2 — Rezultatele invitirii, la Standardele ARACIS (/www.aracis.ro/wp-

content/uploads/2025/03/Anexa-2_Domeniul-fundamental-4_Stiinte-sociale.pdf) si a rezultatelor definite de facultate pentru disciplinele aferente):
a) CUNOSTINTE:

Cnl:Studentul/absolventul infelege principiile §i reglementarile contabile avansate, inclusiv armonizarea cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara ([FRS).
Cn2:Studentul/absolventul analizeazd si aplica tratamente contabile complexe pentru tranzactii privind leasingul. instrumentele financiare.
provizioanele, investitiile. consolidarile si impozitul amanat.
Cn3: Studentul/absolventul interpreteazi situatiile financiare consolidate $i formuleaza concluzii privind pozitia financiard si performania
entitdtilor.
Cn4:Studentul/absolventul infelege particularitafile contabilitatii specifice institufiilor publice si institutiilor de credit. precum si cadrul
normativ aplicabil acestora.
Cn3: Studentul/absolventul identifica si aplica tratamentc contabile $i metode de evaluare pentru activele. pasivele si operatiunile specifice
entitatilor publice si bancare.
Cné6:Studentul/absolventul  analizeazd informatiile contabile pentru luarea deciziilor in contextul constriangerilor bugetare sau
reglementdrilor prudentiale,
Cn7:Studentul/absolventul inelege principiile fundamentale ale doctrinei contabile, precum si normele de etica si conduita profesionala
aplicabile profesiei contabile.
Cn8:Studentul/absolventul identifica rolul organismelor profesionale nationale si internationale in reglementarea si supravegherea eticii
contabile.
Cn9:Studentul/absolventul analizeazd implicatiile deontologice ale deciziilor contabile in activitatea practica si in relatia cu stakeholderii.
Cnl0:Studentul/absolventul intelege conceptele fundamentale de etici academica. integritate, onestitate intelectuald si responsabilitate in
mediul universitar.
Cnl1:Studentul/absolventul cunoaste normele si reglementarile nationale si institutionale privind conduita academica. plagiatul si bunele
practici in cercetare.
Cn12:Studentul/absolventul aplica principii etice in redactarea lucrarilor stiintifice. proiectelor academice §i in activitatea educationala
proprie.
Cn13:Studentul/absolventul infelege conceptele. metodele si tehnicile utilizate in analiza datelor statistice. economice si organizationale,
Cn14:Studentul/absolventul identificé sursele de date relevante si aplicd metode de prelucrare i analiza in functie de obiectivele cercetarii
sau ale procesului decizional.
Cn15:Studentul/absolventul integreaza instrumente software specializate (Excel. SPSS. R. Python. Power BI etc.) in procesul de analizi a
datelor pentru a sustine deciziile bazate pe dovezi.
Cnl6:Studentul/absolventul infelege structura, functionalitatile si rolul sistemelor informatice integrate (ERP, CRM, SCM eitc.) in cadrul
companiilor moderne.
Cnl7:Studentul/absolventul identifica principalele module ale unui sistem ERP (gestiune linanciard, contabilitate. resurse umane,
productie, aprovizionare. vénzari) si interactiunile dintre acestea.
Cn18:Swdentul/absolventul analizeaza nevoile informationale ale unei organizatii i contribuie la proiectarea si implementarea solutiilor
integrate.
Cn19:Studentul/absolventul infelege cadrul legislativ aplicabil activitajilor comerciale si fiscale. cu accent pe reglementarile Codului civil,
Codului fiscal si Codului de procedura fiscali.
Cn20:Studentul/absolventul identifica drepturile si obligatiile participantilor la raporturile juridice comerciale si fiscale,
Cn21:Studentul/absolventul interpreteaza contractele comerciale §i normele fiscale in contextul activitatii economice a agentilor
economici.
Cn22:Studentul/absolventul infelege conceptele si metodele utilizate in diagnosticarea financiard si evaluarea intreprinderilor,
Cn23:Studentul/absolventul identificd sursele de date relevante si indicatorii financiari esentiali pentru analiza performantei economice a
firmei.
Cn24:Studentul/absolventul aplici metode de evaluare financiard (patrimoniale. comparabile. actualizarea fluxurilor de numerar ete,)
pentru estimarea valorii unei firme.
Cn25:Studentul/absolventul injelege rolul politicii fiscale in contextul dezvoltarii economice si al echilibrului bugetar,
Cn26:Studentul/absolventul identifica tipurile de politici fiscale (expansioniste. restrictive, neutre) si instrumentele utilizate in cadrul
acestora.
Cn27:Studentul/absolventul analizeazd implicatiile fiscale ale deciziilor guvernamentale asupra mediului economic si a comportamentului
contribuabililor.
Cn28:Studentul/absolventul infelege interdependeniele dintre contabilitate si fiscalitate in contextul cadrului legislativ najional si european.
Cn29:Studentul/absolventul identifica reglementirile contabile si fiscale aplicabile diferitelor categorii de contribuabili si tipuri de activitai
economice.
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Cn30:Studentul/absolventul aplicd tratamente contabile §i fiscale corecte pentru operatiuni economice relevante (achizitii, vanzari.
amortizari, provizioane. venituri si cheltuieli deductibile/nedeductibile etc.).

Cn31:Studentul/absolventul infelege particularitatile inregistrarilor contabile aferente operatiunilor de import si export de bunuri si servicii,
Cn32:Studentul/absolventul identifica reglementarile contabile si fiscale aplicabile tranzactiilor internationale, inclusiv aspectele privind
TVA intracomunitar si extracomunitar. cursurile de schimb si politica vamala,

Cn33:Studentul/absolventul aplica tratamente contabile corecte pentru documentele si fluxurile financiare specifice comerului
international.

Cn34:Studentul/absolventul injelege si utilizeaza terminologia specifica mediului de afaceri international in limba engleza.
Cn35:Studentul/absolventul redacteazi documente de afaceri (e-mailuri, rapoarte, prezentari. CV-uri. scrisori comerciale) in limba engleza,
in conformitate cu standardele profesionale.

Cn36:Studentul/absolventul aplica tehnici de comunicare eficientd in contexte de afaceri internaionale: intélniri, negocieri. corespondenta
formala si informala.

Cn37:Studentul/absolventul infelege conceptele avansate ale contabilitatii manageriale si rolul acesteia in procesul decizional intern al
organizatiei.

Cn38:Studentul/absolventul identifica metodele moderne de caleul si alocare a costurilor (ABC — Activity Based Costing. costuri standard,
costuri relevante etc.).

Cn39:Studentul/absolventul analizeazi performanta financiard si operafionald a organizatiei pe baza informatiilor furnizate de
contabilitatea manageriala.

Cnd40:Studentul/absolventul infelege structura, obiectivele si principiile fundamentale ale standardelor internationale de raportare
financiara (IFRS).

Cn41:Studentul/absolventul identifica diferenfele intre reglementarile contabile nationale si cele internationale si intelege impactul acestora
asupra raportarii financiare.

Cn42:Studentul/absolventul aplica tratamente contabile conforme cu IFRS pentru tranzactii economico-financiare specifice (ex. leasing,
venituri. provizioane, instrumente financiare, impozit amanat etc.).

Cnd3:Studentul/absolventul infelege rolul expertizei financiar-contabile in fundamentarea deciziilor economice si in solutionarea litigiilor
comerciale si fiscale.

Cn44:Studentul/absolventul identifica cadrul normativ. etapele, metodele si tehnicile utilizate in activitatea de expertiza contabila judiciari
si extrajudiciard.

Cn45:Studentul/absolventul recunoaste specificul activitatii de consultania financiar-contabila si implicarea acesteia in procesul decizional
al entitatilor economice.

Cnd6:Studentul/absolventul intelege conceptele, principiile si formele de control financiar si fiscal aplicabile entitatilor economice.
Cn47:Swdentul/absolventul identifica cadrul legislativ si institutional care reglementeaza controlul financiar-fiscal in Romania si in
Uniunea Europeana.

Cn48:Studentul/absolventul analizeazi obiectivele. etapele si metodele utilizate in misiunile de control financiar si fiscal.
Cn49:Studentul/absolventul infelege conceptele. principiile si cadrul normativ specific activitaii de audit in institutiile publice.
Cn50:Studentul/absolventul identifica tipurile de audit public (financiar, de conformitate. de performanid) si obiectivele acestora.
Cn31:Studentul/absolventul analizeaza riscurile. controalele interne si gradul de eficienja al utilizarii resurselor publice in cadrul
institutiilor auditate.

Cn32:Studentul/absolventul intelege conceptele, etapele si instrumentele specifice cercetdrii stiingifice aplicate in domeniul stiintelor
cconomice.

Cn33:Studentul/absolventul identifica si aplicd metode cantitative si calitative de investigare a fenomenelor economice.
Cn34:Studentul/absolventul elaboreazd structura logica a unui demers de cercetare stiinfificd: formularea ipotezelor. alegerca
metodologiei. colectarea i analiza datelor. interpretarea rezultatelor.

Cn335:Studentul/absolventul infelege conceptele-cheie de guvernanta corporativil si relafia acestora cu procesul de audit intern si extern.
Cn36:Studentul/absolventul identifica rolurile. responsabilitatile si interactiunile dintre consiliul de administratie. comitetul de audit,
management si auditor.

Cn37:Studentul/absolventul analizeaza impactul guvernantei corporative asupra transparenfei. responsabilitatii si performantei
organizatiei.

Cn58:Studentul/absolventul aplica in contexte reale cunostiniele teoretice si abilitdtile dobéndite in cadrul programului de studii.
Cn39:Studentul/absolventul intelege structura, functionarea si procesele operationale ale unei entitdti economice/institutionale specifice
domeniului de studiu.

Cn60:Studentul/absolventul integreaza concepte economice, juridice, contabile, financiare sau informatice in activitatile desfisurate in
cadrul organizatiei gazda.

Cn61:Studentul/absolventul infelege cerinfele academice §i metodologice privind redactarea unei lucriri stiingifice la nivel de master.
Cn62:Studentul/absolventul identifica sursele relevante de informare. structura unei lucrdri de disertatie si regulile de citare si parafrazare
in conformitate cu standardele academice.

Cn63:Studentul/absolventul analizeaza tematica aleasd in contextul domeniului de specializare si formuleazd ipoteze. obiective si
metodologii de cercetare adecvate.
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Cn64:Studentul/absolventul injelege tipologiile riscurilor financiare (de credit. de piata. de lichiditate, operational) si riscurilor digitale
(cibernetice, de confidentialitate. tehnologice).

Cné65:Studentul/absolventul identifica metode. instrumente §i standarde de gestionare a riscurilor utilizate in instituiile financiare si in
organizatiile digitale (ex. ISO 31000, COSO ERM, NIST).

Cn66:Studentul/absolventul analizeaza impactul riscurilor financiare si digitale asupra stabilitatii economice, reputatiei si performantei
entitatilor.

Cn67:Studentul/absolventul infelege conceptele si principiile fundamentale ale Business Intelligence (BI) i analizei datelor in sprijinul
procesului decizional.

Cn68:Studentul/absolventul identifica etapele unui proces Bl: colectarea, stocarea. prelucrarea. analiza si vizualizarea datelor relevante
pentru afaceri.

Cn69:Studentul/absolventul analizeaza impactul utilizarii datelor asupra eficientei organizafionale. a performantei si a avantajului
competitiv.

Cn70:Studentul/absolventul intelege conceptele si principiile esentiale ale transformarii digitale si e-guvernanei in contextul institujional
51 societal.

Cn71:Studentul/absolventul identificd componentele-cheie ale infrastructurilor digitale pentru guvernare: servicii publice electronice,
interoperabilitate. cloud guvernamental, identitate digitala.

Cn72:Studentul/absolventul analizeaza impactul digitalizarii asupra eficieniei administrative. transparentei si implicarii cetatenilor in
procesul decizional.

Cn73:Studentul/absolventul intelege principiile fundamentale ale conformitatii legale. eticii profesionale si integritatii in activitatea
economica.

Cn74:Studentul/absolventul identifica reglementérile §i standardele aplicabile in domeniul guvernaniei corporative, al prevenirii coruptici
si al responsabilitétii sociale a intreprinderii.

Cn75:Studentul/absolventul analizeazii riscurile de neconformitate i consecinfele acestora asupra reputatiei. performaniei si
responsabilitatii organizationale.

Cn76:Studentul/absolventul intelege conceptele fundamentale ale managementului strategic si ale leadershipului in organizaii
contemporane.

Cn77:Studentul/absolventul identificd etapele procesului de formulare, implementare §i evaluare a strategiilor organizationale.
Cn78:Studentul/absolventul analizeaza stiluri de leadership. mecanisme de influentd si motivatie. precum si impactul acestora asupra
culturii organizationale si performantei echipei.

Cn79:Studentul/absolventul intelege cadrul legislativ fiscal si implicafiile acestuia asupra deciziilor financiare ale intreprinderii.
Cn80:Studentul/absolventul identifica strategii i instrumente de planificare fiscala, respectdnd principiile legalitagii si eticii fiscale,
Cn81:Studentul/absolventul analizeaza impactul masurilor de optimizare fiscald asupra performaniei financiare si riscurilor asociate,
Cn82:Studentul/absolventul intelege rolul si impactul tehnologiilor digitale in modernizarea proceselor administrative si optimizarea
activitdfilor economice.

Cn83:Studentul/absolventul identifica solutii digitale utilizate in administratie publica si in mediul de afaceri: sisteme ERP. CRM.
blockchain. RPA. platforme digitale de comunicare si colaborare.

CnB84:Studentul/absolventul analizeazi oportunitatile si provocarile transformarii digitale in sectorul public si privat, inclusiv aspecte
legate de securitate. costuri si eficienta.

Cn85:Studentul/absolventul infelege structura si funcfionarea pietelor financiare, actorii implicati si rolul acestora in economie.
Cn86:Studentul/absolventul identifica principalele tipuri de instrumente financiare traditionale si moderne (acfiuni, obligatiuni, ETF-uri,
derivate, criptomonede etc.).

Cn87:Studentul/absolventul analizeara mecanismele de formare a prefurilor. de tranzactionare si de gestionare a riscurilor financiare.

b) APTITUDINI:
Apl:Studentul/absolventul intocmeste inregistrari contabile pentru tranzactii complexe si pregateste note explicative aferente situatiilor
financiare.
Ap2:Studentul/absolventul utilizeazd programe informatice de contabilitate pentru claborarea si analiza rapoartelor financiare avansate.
Ap3:Studentul/absolventul compari diferite politici contabile si evalueaza impactul acestora asupra indicatorilor de performanta si a
imaginii fidele a entitaii.
Ap4:Studentul/absolventul intocmeste documente contabile si situaiii financiare in conformitate cu reglementarile specifice institutiilor
publice (OMFP 1917/2005) si de credit (IFRS, reglementiri BNR).
ApS5:Studentul/absolventul aplicd metode de evaluare pentru mijloace fixe. stocuri. creante si investitii financiare in contextul sectorului
public si bancar.
Ap6:Studentul/absolventul interpreteaza indicatori financiari relevanti pentru analiza performantei si riscului in institufiile analizate.
Ap7:Studentul/absolventul aplica in mod responsabil principiile eticii profesionale in redactarea si prezentarea informatiilor contabile.
Ap8:Studentul/absolventul gestioneaza situalii cu potential conflictual in activitatea profesionald. respectind normele de integritate,
obiectivitate si confidentialitate.
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Ap9:Studentul/absolventul recunoaste si evitd comportamentele neetice si fraudele contabile prin utilizarea rationamentului profesional si
a reglementarilor etice in vigoare,

Ap10:Studentul/absolventul identifica situatiile de incalcare a eticii academice si aplica solujii conforme cu regulamentele si codurile de
conduita.

Apl 1:Studentul/absolventul utilizeaza corect sursele de informare si instrumentele antiplagiat in activitatea de documentare si redactare.
Ap12:Studentul/absolventul isi dezvolta gandirea critica si capacitatea de a analiza dileme etice in context academic si profesional.
Ap13:Studentul/absolventul colecteazd, curatd, organizeazd §i prelucreaza seturi de date pentru a extrage informatii semnificative.
Apl4:Studentul/absolventul interpreteaza corect rezultatele analizei statistice si le transpune in rapoarte sau vizualizari relevante pentru
publicul {inta.

Ap13:Studentul/absolventul aplicd modele descriptive i predictive pentru analiza tendinjelor, corelatiilor si variatiilor datelor.
Apl6:Studentul/absolventul utilizeaza un sistem informatic integrat (ex: SAP. Oracle, Microsofi Dynamics sau echivalent) pentru
gestionarea activitatilor operationale si decizionale.

Apl7:Studentul/absolventul interpreteazi datele si rapoartele generate de sistemele integrate si le utilizeaza pentru susjinerea deciziilor
manageriale,

Apl8:Studentul/absolventul identifica si propune solutii de optimizare a proceselor interne prin digitalizare si automatizare cu ajutorul
sistemelor informatice integrate.

Ap19:Studentul/absolventul aplica reglementérile juridice relevanie in elaborarea documentelor comerciale (contracte, facturi. acte
constitutive, cereri de inregistrare fiscala etc.).

Ap20:Studentul/absolventul identifica implicatiile juridice ale actelor de comert si ale obligatiilor fiscale.

Ap21:Studentul/absolventul analizeaza situatii concrete si oferd solufii argumentate din punct de vedere legal privind activitatile
comerciale si obligatiile fiscale.

Ap22:Studentul/absolventul infocmeste si interpreteaza bilanturi functionale. conturi de rezultate economice si tablouri de trezorerie.
Ap23:Studentul/absolventul calculeaza si interpreteaza indicatori financiari de structurd, lichiditate, rentabilitate si risc.
Ap24:Studentul/absolventul utilizeazd modele de evaluare pentru stabilirea valorii intreprinderii i propune strategii de crestere a valorii
economice.

Ap23:Studentul/absolventul aplica reglementarile fiscale actuale in analiza cazurilor concrete de fiscalitate la nivelul intreprinderii si al
contribuabilului individual.

Ap26:Studentul/absolventul interpreteaza indicatorii macroeconomici si fiscali pentru a evalua eficienta politicilor fiscale adoptate.
Ap27:Studentul/absolventul formuleaza recomandari privind optimizarea politicii fiscale a unei organizajii. in conformitate cu legislatia
in vigoare si bunele practici internationale.

Ap28:Studentul/absolventul intoemeste si verifica documente contabile si fiscale (jurnale, registre, balante. declaratii fiscale).
Ap29:Studentul/absolventul interpreteazd impactul deciziilor contabile asupra obligatiilor fiscale si viceversa.
Ap30:Studentul/absolventul utilizeaza softuri specifice pentru evidenta contabild si intocmirea declaratiilor fiscale (ex. SAGA.
WinMentor, Declaratii ANAF).

Ap31:Studentul/absolventul inregistreaza in contabilitate operatiunile de import. export. achizitii si livrdri intracomunitare. avansuri si
diferente de curs valutar,

Ap32:Studentul/absolventul intoemeste i interpreteazd documentele justificative (facturi externe, declaratii vamale. note de recepfic.
documente de transport etc.),

Ap33:Studentul/absolventul coreleazd evidenia contabila cu cerintele de raportare fiscala (declaratii 390, 300, 394) si de conformitate
internationald.

Ap34:Studentul/absolventul comunica fluent §i coerent in limba engleza. oral §i in scris. in contexte profesionale si interculturale.
Ap35:Studentul/absolventul adapteaza mesajul in funcie de audientd. scop si canalul de comunicare ales (scris. oral. online.
formal/informal).

Ap36:Studentul/absolventul susfine prezentari in limba engleza ulilizind structuri argumentative clare si vocabular specific mediului de
afaceri.

Ap37:Studentul/absolventul aplica tehnici avansate de bugetare. control bugetar si analiza a abaterilor.

Ap38:Studentul/absolventul elaboreazi rapoarte manageriale relevante pentru evaluarea eficientei activitatilor si pentru fundamentarea
deciziilor strategice.

Ap39:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente informatice pentru modelarea costurilor si simularea impactului deciziilor asupra
performantei firmei.

Ap40:Studentul/absolventul inregistreazi si interpreteaza tranzactii contabile in conformitate cu cerintele standardelor IFRS relevante.
Ap41:Studentul/absolventul intocmeste situatii financiare individuale si consolidate in conformitate cu IFRS.
Ap42:Studentul/absolventul analizeaza impactul aplicarii [FRS asupra performantei financiare. pozitiei financiare si indicatorilor financiari
ai unel entitai,

Ap43:Studentul/absolventul elaboreazd rapoarte de expertiza financiar-contabila in conformitate cu cerinfele legale si standardele
profesionale.

Ap44:Studentul/absolventul analizeazd documentele justificative §i informatiile financiare in vederea constatarii faptelor economico-
financiare relevante.
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Ap43:Studentul/absolventul ofera solutii de consultanta privind optimizarea proceselor financiare, fiscale si contabile ale unei entitati.
Ap46:Studentul/absolventul aplica tehnici de verificare, inspectie si audit in analiza situatiilor financiare si a documentelor fiscale.
Ap47:Studentul/absolventul intoemeste rapoarte de control si notificari fiscale. in conformitate cu cerintele legale.
Ap48:Studentul/absolventul identifica nereguli. abateri si riscuri fiscale si propune mésuri corective si de conformare fiscala.
Ap49:Studentul/absolventul elaboreaza programe si proceduri de audit adaptate specificului institutiilor publice.
Ap50:Studentul/absolventul colecteazi. evalueaza si documenteaza probe de audit relevante pentru formularea concluziilor.

Ap3 1:Studentul/absolventul redacteaza rapoarte de audit care includ constatari. concluzii si recomandiri privind imbunatatirea
managementului financiar public.

Ap32:Studentul/absolventul formuleaz obiective de cercetare. ipoteze si intrebiri stiintifice coerente cu tema propusi.
Ap33:Studentul/absolventul selecteaza si aplica tehnici adecvate de culegere si prelucrare a datelor economice (chestionare. interviuri.
analize statistice. regresii etc.).

Ap34:Studentul/absolventul redacteaza lucrari stiintifice (referate, articole, proiecte de cercetare. lucrari de licenf@/disertatie), respectand
cerintele academice si normele de citare (APA. Harvard etc.).

Ap33:Studentul/absolventul aplica standarde i bune practici de audit pentru evaluarea conformitdtii cu principiile guvernantei corporative.
Ap36:Studentul/absolventul elaboreaza proceduri de audit intern care sustin obiectivele de control. etica si management al riscurilor.
Ap37:Studentul/absolventul interpreteaza informatiile obtinute prin audit §i formuleaza recomandari pentru imbunatatirea sistemelor de
guvernan{i.

Ap38:Studentul/absolventul participa activ la sarcinile curente ale compartimentului/departamentului in care este repartizat.
Ap39:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente. aplicatii si proceduri specifice domeniului profesional vizat (ex. ERP. CRM. aplicatii
contabile, softuri de analiza etc.).

Ap60:Studentul/absolventul redacteaza documente de lucru (rapoarte, fise de activitate, documente justificative). respectdnd normele
profesionale si cerintele instituiei.

Ap61:Studeniul/absolventul ¢laboreaza o lucrare de disertatie originald. coerentd si argumentati stiinfific. utilizind metode de cercetare
calitativa si/sau cantitativi.

Ap62:Studentul/absolventul aplicd instrumente de analiza statistici. economicd. tehnologicd sau juridica relevante pentru tema abordata.
Ap63:Studentul/absolventul prezinta si sustine public rezultatele cercetdrii intr-un mod clar. logic si profesional.
Ap64:Studentul/absolventul elaboreaza politici si proceduri de management al riscurilor financiare si digitale. adaptate specificului
organizatiei.

Ap635:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente de analiza cantitativd si modele de evaluare a expunerii la risc (ex. Value-at-Risk. stres-
testare, scoring de risc).

Ap66:Studentul/absolventul implementeaza masuri de prevenire. reducere §i transfer al riscurilor prin mecanisme de control intern.
asigurdri si solutii digitale.

Ap67:Studentul/absolventul proiecteaza modele de date §i construieste tablouri de bord interactive utilizand instrumente specifice (Power
BI. Tableau. Excel, Google Data Studio).

Ap68:Studentul/absolventul dezvoltd interogari complexe $i analize descriptive. predictive si prescriptive folosind SQL si limbaje de
programare pentru date (Python. R).

Ap69:Studentul/absolventul interpreteaza datele in contexte decizionale reale i elaboreaza rapoarte strategice pentru management.
Ap70:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente si platforme digitale pentru furnizarea si evaluarea serviciilor publice electronice
(portaluri e-guvernare, sisteme de plati online. registre electronice).

Ap71:Studentul/absolventul evalueaza gradul de maturitate digitala a institutiilor publice si propune solutii de modernizare a procesclor
administrative prin tehnologie.

Ap72:Studentul/absolventul aplica standarde si politici de securitate cibernetica si protectia datelor in contextul administratiei digitale.
Ap73:Studentul/absolventul elaboreaza politici §i proceduri interne pentru promovarea conformitafii. eticii si integritatii in organizatie.
Ap74:Studentul/absolventul aplicd mecanisme de control intern. audit etic si raportare de neconformitate in cadrul structurilor institutionale
si de afaceri.

Ap75:Studentul/absolventul consiliaza decidentii $i angajatii in identificarea si solutionarea dilemelor etice din activitatea profesionala.
Ap76:Studentul/absolventul elaboreaza planuri strategice si stabileste obiective organizajionale aliniate la misiunea si viziunea entitatii.
Ap77:Studentul/absolventul aplicd metode de analiza strategica (SWOT. PESTEL. analiza competiiei) si instrumente de monitorizare a
implementdrii strategiei.

Ap78:Studentul/absolventul dezvolta abilitati de leadership pentru gestionarea schimbérii, comunicare eficienta si luarea deciziilor in
conditii de incertitudine.

Ap79:Studentul/absolventul elaboreaza solutii de consultanta fiscala adaptate structurii si specificului entitatii (microintreprinderi. IMM-
uri. grupuri de firme).

Ap80:Studentul/absolventul aplicd metode de optimizare fiscala prin alegerea regimurilor fiscale adecvate. utilizarea deducerilor.
creditelor si facilitatilor fiscale.

Ap81:Studentul/absolventul intocmeste analize financiare integrate care includ implicatiile fiscale ale deciziilor de investitii. finanare si
distribuire a profitului.

Ap82:Studentul/absolventul implementeaza aplicatii si platforme digitale in fluxurile adminisirative si operationale ale organizaiilor.
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Ap83:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente digitale pentru managementul documentelor. automatizarea proceselor, analiza datelor
si relatia cu cetdtenii sau clientii.

Ap84:Studentul/absolventul evalueaza eficienta si sustenabilitatea solutiilor digitale aplicate in administratie si afaceri.
Ap83:Studentul/absolventul interpreteaza informatiile si indicatorii bursieri. financiari si economici relevanti pentru analiza instrumentelor
financiare.

Ap86:Studentul/absolventul aplica tehnici de analiza fundamentala si tehnica pentru evaluarea oportunitatilor de investitii.
Ap87:Studentul/absolventul utilizeaza platforme de tranzactionare §i simulatoare financiare pentru testarea strategiilor de investitii si
management al portofoliului,

¢) RESPONSABILITATE S1 AUTONOMIE:
RA 1:Studentul/absolventul fyi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si transparenta informatiilor contabile raportate la nivel intern
si extern.
RA2:Studentul/absolventul manifesta autonomie in documentarea si alegerea tratamentelor contabile adecvate situatiilor complexe.
respectind principiile etice si reglementarile profesionale.
RA3:Studentul/absolventul contribuie la fundamentarea deciziilor manageriale prin furnizarea de informatii contabile detaliate, relevante
si credibile.
RA4:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea in aplicarea cu acuratefe a reglementérilor contabile si procedurilor de evaluare in
activitatea institutiilor publice si de credit.
RAS:Studentul/absolventul manifestd autonomie in fundamentarea deciziilor contabile specifice acestor entitati.
RA6:Studentul/absolventul contribuie la asigurarea transparentei si rigurozitafii procesului de raportare financiard in institutiile publice si
de credit.
RA7:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru mentinerea unui comportament etic §i profesionist in toate activitatile
contabile.
RA8:Studentul/absolventul actioneaza cu autonomie in respectarea valorilor fundamentale ale profesiei contabile, chiar si in conditii de
presiune sau incertitudine.
RA9:Studentul/absolventul contribuie la promovarea unei culturi organizationale bazate pe transparentd, responsabilitate si respectarea
normelor deontologice.
RA10:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru respectarea normelor de integritate in toate activitdtile academice (evaludri,
examene, proiecte. cercetare).
RA11:Studentul/absolventul manifestd autonomie si discernamant in luarea deciziilor in situatii cu implicatii etice.
RA 12:Studentul/absolventul contribuie activ la cultivarea unui climat universitar bazat pe corectitudine. respect reciproc §i responsabilitate
intelectuala.
RA13:Studentul/absolventul respectd normele etice si juridice privind colectarea, procesarea si interpretarea datelor. in special in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.
RA I4:Studentul/absolventul manifesta autonomie in alegerea metodelor i instrumentelor de analiza adecvate contextului de aplicare.
RA135:Studentul/absolventul contribuie activ la procesul decizional in organizatie. prin furnizarea de analize relevante. sustinute de date
concrete si actualizate.
RA16:Stdentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru gestionarea corecta si eficientd a fluxurilor informationale prin intermediul
sistemelor informatice.
RA17:Studentul/absolventul manifestd autonomie in configurarea si utilizarea funciionalitdjilor sistemului informatic in functie de
specificul organizatiei.
RA18:Studentul/absolventul contribuie activ la implementarea de bune practici in utilizarea sistemelor informatice integrate la nivel
organizajional.
RA19:Studentul/absolventul yi asuma responsabilitatea respectarii cadrului legal in domeniul comercial si fiscal.
RA20:Studentul/absolventul manifesta autonomie in interpretarea si aplicarea normelor juridice relevante pentru activitatea economica.
RA21:Studentul/absolventul contribuie la asigurarea legalitaii operafiunilor comerciale si a conformitatii fiscale a entitailor,
RA22:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si relevania analizelor financiare realizate.
RA23:Studentul/absolventul manifesta autonomie in alegerea metodelor de diagnostic si evaluare adecvate contextului firmei,
RA24:Studentul/absolventul contribuie la luarea deciziilor straiegice in cadrul organizatiei pe baza concluziilor rezultate din evaluare si
diagnostic financiar.
RA25:Studentul/absolventul isi asumi responsabilitatea pentru analiza corecti a implicatiilor fiscale ale deciziilor economice.
RA26:Studentul/absolventul manifesta autonomie in evaluarea alternativelor fiscale si in propunerea de masuri de conformare sau
optimizare fiscald.
RA27:Studentul/absolventul contribuie la fundamentarea deciziilor de politicd fiscald prin analize riguroase si argumentate economic i
juridic.
RA28:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea i legalitatea inregistrarilor contabile si a declaratiilor
fiscale.
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RA29:Studentul/absolventul manifesta autonomie in alegerea tratamentelor contabile si fiscale adecvate. in functie de contextul economic
si legislativ.

RA30:Studentul/absolventul contribuic la mentinerea conformitatii fiscale §i la optimizarea pozitiei financiare a entitatii printr-o
contabilitate riguroasd si actualizata.

RA3 1:Studentul/absolventul isi asumi responsabilitatea pentru intocmirea si raportarea corectd a tranzactiilor de comert exterior in
conformitate cu legislatia contabila si fiscala in vigoare.

RA32:Studentul/absolventul manifesta autonomie in documentarea tratamentelor contabile aplicabile operatiunilor internationale
complexe.

RA33:Studentul/absolventul contribuie la asigurarea transparentei si corectitudinii in raportarea financiara a entititilor cu activitate
internationald.

RA34:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea utilizarii corecte si etice a limbajului profesional in comunicarea de afaceri.
RA33:Studentul/absolventul manifestd autonomie in dezvoltarea continud a competentelor lingvistice si interculturale. relevante pentru
mediul de afaceri global.

RA36:Studentul/absolventul contribuie la imbunatatirea proceselor de comunicare in cadrul organizatiilor cu parteneri internationali.
promovind claritatea. respectul §i eficienta.

RA37:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru furnizarea de informatii manageriale corecte si relevante pentru conducerea
entitatii.

RA38:Studentul/absolventul manifestd autonomie in selectarea §i aplicarea metodelor de contabilitate manageriald potrivite contextului
organizational.

RA39:Studentul/absolventul contribuie activ la procesele de planificare strategica. analizd decizionald si imbundtitire continua in cadrul
organizatiel.

RA40:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea aplicarii corecte a standardelor internationale de raportare financiard. cu
respectarea principiilor de etica profesionald.

RA41:Studentul/absolventul manifesta autonomie in documentarea. interpretarea si actualizarea cunostintelor privind modificarile
intervenite in cadrul IFRS.

RA42:Studentul/absolventul contribuie la alinierea raportarilor financiare ale entitajilor economice la cerintele mediului economic
international i ale investitorilor globali.

RA43:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru obiectivitatea. corectitudinea si profesionalismul activitatii de expertiza
financiar-contabila.

RA44:Studentul/absolventul manifesta autonomie in formularea concluziilor si recomandarilor specifice activitalii de expertiza si
consultanta.

RA45:Studentul/absolventul contribuie la cresterea transparentei si responsabilitatii financiare a entitatilor prin activitati independente de
verificare i consilicre,

RA46:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru realizarea unor activitati de control obiective. impartiale si conforme cu
legislatia in vigoare.

RA47:Studentul/absolventul manifesta autonomie in aplicarea procedurilor de control. in interpretarea rezultatelor §i in formularca
concluziilor.

RA48:Studentul/absolventul contribuie la asigurarea disciplinei financiare si a conformitatii fiscale prin implicarea activa in procesul de
control.

RA49:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru aplicarea cu integritate §i obiectivitate a normelor de audit in sectorul
public.

RA50:Studentul/absolventul manifesta autonomie in derularea misiunilor de audit §i in evaluarea rezultatelor acestora.
RAS51:Studentul/absolventul contribuie la cresterea transpareniei. responsabilitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice prin
activitatea de audit.

RAS52:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea respectarii normelor de etica in cercetarea stiintifica. inclusiv evitarea plagiatului
§i protectia datelor.

RA353:Studentul/absolventul manifesta autonomie in gestionarea unui proiect de cercetare §i in alegerea surselor bibliografice relevante.
RA354:Studentul/absolventul contribuie la dezvoltarea cunoasterii economice printr-o abordare critica, riguroasi si inovatoare a temelor de
cercetare,

RA35:Studentul/absolventul i§i asuma responsabilitatea pentru furnizarea de evaluari obiective si independente privind sistemul de
guvernanti corporativa,

RAS56:Studentul/absolventul manifestd autonomie in planificarea. desfasurarea §i raportarea activitatilor de audit relevante pentru
guvernania corporativa.

RAS57:Studentul/absolventul contribuie la intdrirea mecanismelor de guvernanta si integritate in cadrul organizatiilor auditate.
RA358:Studentul/absolventul respectd regulile interne ale institutiel, normele de conduita profesionali. etica muncii si confidentialitatea
datelor.

RA359:Studentul/absolventul manifesid autonomie §i initiativd in rezolvarea sarcinilor alocate in cadrul practicii.
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RA60:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea autoevaludrii activitatii §i a reflectarii critice asupra experienfei dobindite. in
vederea dezvoltarii personale si profesionale.

RAG6 | :Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea stiintifica, originalitatea §i integritatea academica a lucrarii.
RA62:Studentul/absolventul manifesta autonomie in planificarea etapelor de lucru. in alegerea metodelor de cercetare si n redactarea
finala a luerdrii,

RA63:Studentul/absolventul contribuie la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de specialitate prin abordarca unei teme relevante si actuale
in lucrarea de disertatie.

RA64:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru identificarea si raportarea corectd a riscurilor in cadrul proceselor financiare
si digitale.

RAB5:Studentul/absolventul manifesta autonomie in luarea deciziilor privind selectia strategiilor de management al riscurilor.
RA66:Studentul/absolventul contribuie la consolidarea rezilientei financiare si digitale a organizatiilor printr-un management proactiv al
riscurilor,

RA67:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea. acuratelea si etica utilizarii datelor in cadrul proceselor de
BI.

RA68:Studentul/absolventul manifestd autonomie in alegerea instrumentelor. metodelor si surselor de date adecvate cerinfelor
organizafionale.

RA69:Studentul/absolventul contribuie la optimizarea performantei afacerii prin integrarea analizei datelor in luarea deciziilor.
RA70:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru promovarea transformarii digitale sustenabile i etice in institutiile publice,
RAT71:Studentul/absolventul manifesta autonomie in identificarea oportunitatilor de digitalizare §i elaborarea de solutii inovatoare pentru
serviciile publice.

RA72:Studentul/absolventul contribuic la dezvoltarea unui ecosistem de e-guvernanta eficient, incluziv §i orientat citre cetajean.
RA73:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru comportamentul etic si deciziile conforme cu legislatia si normele
profesionale,

RA74:Studentul/absolventul manifesta autonomie in identificarea riscurilor de integritate si propunerea de masuri pentru asigurarea unui
climat organizational etic.

RAT5:Studentul/absolventul contribuie la dezvoltarea unei culturi a integritdtii in afaceri. fundamentatd pe transparenta. respect si
responsabilitate sociala.

RA76:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru luarea deciziilor strategice care influenfeaza performanta si sustenabilitatea
organizatiei.

RAT7T:Studentul/absolventul manifesta autonomie in asumarea rolului de lider si in coordonarea echipelor spre atingerca obiectivelor
strategice.

RAT78:Studentul/absolventul contribuie la dezvoliarea unei viziuni strategice si la formarea unei culturi organizationale bazate pe eticd,
colaborare §i inovatie.

RA79:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru formularea unor recomandari fiscale conforme cu legislajia in vigoare si
bunele practici profesionale.

RA80:Studentul/absolventul manifestd autonomie in fundamentarea deciziilor de naturd fiscala si in relagia cu autoritdile fiscale si clientii,
RA81:Studentul/absolventul contribuie la cresterea eficientei economico-fiscale a organizatiei printr-un comportament consultativ proactiy
si responsabil.

RAS82:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea pentru utilizarea corectd si eficientd a tehnologiilor digitale in mediul institufional
si antreprenorial.

RA83:Studentul/absolventul manifestd autonomie in propunerea si aplicarea solufiilor tehnologice inovatoare adaptate contextului
organizational.

RAB4:Studentul/absolventul contribuie la dezvoltarea unei administratii si economii digitale eficiente, transparente si orientate spre
cetdtean si client,

RA85:Studentul/absolventul fsi asuma responsabilitatea pentru luarea deciziilor financiare informate, bazate pe evaluarea riscurilor i
oportunitailer de piata.

RAS86:Studentul/absolventul manifestd autonomie in formularea strategiilor de investitii si in alegerea instrumentelor financiare potrivite
profilului de risc.

RA87:Studentul/absolventul contribuie la dezvoltarea unci abordzi profesioniste si etice in domeniul pietelor financiare.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii programului de studii "Control, audit yi expertizd financiar-contabild” (cele
definite in RNCIS)
Cod COR: 241105 auditor intern: 241106 controlor de gestiune: 241107 auditor financiar;

4. Traseele flexibile de fnvitare in cadrul programului de studii "Control, audit §i expertizd financiar-contabild” sunt asigurate prin intermediul
disciplinelor optionale, al disciplinelor facultative si al celor complementare.
Disciplinele optionale sunt propuse incepand cu anul I, semestrul | pénd in anul II. semestrul [, fiind grupate in pachete de discipline optionale. care

completeazi specializarea studentului. Alegerea disciplinelor optionale de catre fiecare student este renlizatd anual. conform Regulameniul privind activitatea
profesionald a studenilor de la programele de studii universitare de master. UCB. Disciplinele optionale odata alese, devin obligatorii.

.
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Disciplinele facultative sunt propuse incepand cu anul I. semestrul | Disciplinele facultative sunt alese in aceeayi perivada cu disciplinele opfionale.

5. Activitatea profesionald a studentilor

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd in UCB de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la programele de
studii universitare de master. Forma si metodele de evaluare/exammnare pentru fiecare disciplind din planul de invajamant sunt stabilite prin fisele
disciplinelor. In Regulamentul privind activitatea profesionald a Studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator de studiu precum 51
condipitle de promovare.

6. Examenul de finalizare a studiilor universitare de master

Organizarea §i desl3surarea examenului de finalizare a studiilor universitare de master sunt reglementate in cadrul UCB prin Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor UCB. FSE. Examenul de disertagie trebuie s demonstreze cunoagterea stingificd avansata
a temel abordate, s confina elemente de originalitate in dezvoltarea sau solufionarea temei, precum si modal 1tafi de validare stiingificd a acestora Prezentarea
la examenul de disertatie este cond iflonatd de parcurgerea integrald a planului de invaamant. Condifiile de susfinere a examenului de disertagie sunt
prezentate in Regulamentul privind organizarea 31 desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor penoada de intoemire a lucrdri de disertaie:
semestrele 2-4; promovarea luerdrii de disertatie — 10 credite alocate (peste cele 120 credite ECTS obligatorii).

7. Structura Stagiului de practici si Elaborarea lucririi de disertagie

In conformitate cu Planul de invagamant al programului de studiu §i cu Regulamentul de desfisurare a practicii de specialitate (stagiului de practica):
- Stagiu de practicd — Anul Il (Semestrul 4) 14 zile * 6 ore/zi = 84 ore
- Elaborarea lucriii de disertatie — Anul [1 (Semestrul 4): 14 zile * 4 ore/zi = 56 ore.

8. Structura anului universitar

Structurd pe ani de studiu
A e ebidia Activititi didactice Sesiune de examene Vacante ]
Sem. | Sem. 11 larni Vari Toamna larni Primiivara Vard
Anul | 14 14 3 3 3 3 | 11
Anul 11 14 14 3 3 3 3 1 -
Numirul orelor pe saptdmind
ANUL Semestrul | Semestrul I1
| 15 15
11 14 15
9. Pregiitirea pentru profesia didacticii

Pentru a putea opta pentru o carierd didactica in invaf@mint. un absolvent trebuie sa finalizeze Programul de formare psthopedagogicd in vederea
certificdrii competentelor pentru profesia didacticd, Pe parcursul studiilor universitare de master, studenti pot parcurge Nivelul I de Sormare
psihopedagogicd. care acorda absolventilor de studii umiversitare dreptul sa ocupe posturi didactice. in cadrul UC B. aceste programe sunt organizate prin
intermediul Departamentului pentru Pregiitirea Personalului Didactic (DPPD)

Pregatirea studentilor pentru cariera didactica se real tzeazd In regimul activitdilor didactice facultative, in conformitate cu Planul de invatimant de la
DPPD, anexat. Certificatul de absolvire s D.P.P.D. acorda dreptul de exercitare a profesiei didactice in inviitimantul secundar, postliceal si superior,
potrivit legii.

Decan, Director de departament,

Prof. univ. dr. ‘n 4 Lect. univ. dr. Taﬁ‘nn-Elenn Stegiroiu Conf. univ. dv. Genu-Alexandru Ciruntu




UNIVERSITATEA: ,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
Facultatea de Stiinfe Economice
Domeniul fundamental: Suinge sociale, Ramura de stiingd: Stinge economice
Domeniul de masterat: Contabilitate
Specializarea/Program de studii: CONTROL, AUDIT S1 EXPERTIZA FINANCIAR-CONTABILA
Forma de invaiamant: [F, Durata studitlor: 2 and, Diploma acordata: Diplomi de master
Titlul obginut: Master
Promofia: 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I, SEMESTRUL I

Aprobat,
2 EDINTE SENAT,

ﬂ;uti,’?’!iu-l’opa

Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiménale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei S | L/P | Nr Formiide | Curs |Aplicatii | Total sl siipt.
in engleza pet. [ verificare
credit | EX MG
I | Contabilitate financiard Advanced financial accountin UCB.02.03.02.DOB.DF.1.01 2 - 6 El - 28 28 56 124 14
aprofundata o
2 | Contabilitate si evaluare in | Accounting and valuation in | UCB.02.03.02.DOB.DF.1.02 - 6 El - 28 28 56 124 14
institutiile publice si de | public and financial institutions 2
credit
3 | Doctrina i deontologia Doctrine and ethics of the | UCB.02.03.02.D0B.DF.1.03 ] - 6 - Cl 28 14 42 138 14
profesiei contabile accounting profession
4 | Etica §i integritate Ethics and academic integrity UCB.02.03.02.DOB.DF.1.04 . 6 - Cl 14 - 14 166 14
academica i
5 | Disciplini optionala | Elective course I: UCB.02.03.02.DOP.1S.1.05 2 - 6 - Cl 14 28 42 138 14
Analiza datelor /Sisteme Data analysis/ Enterprise
informatice integrate la nivel integrated information systems
de companie
TOTAL SEMESTRUL 7 - 30 2 3 112 98 210 690 14
- e Total ore obligatorii pe saptamind 15 Total semestrul |
e N"Q\ Nr. examene/nr. verificari 2/3 112 | 98 | 210 [ 690 14

G —

Lect. univ,

Decan,
dr. Carina-Blena Stegiiroiu

Director de departament,

Conf, univ. dr. Genu-Alexandru Ciruntu




UNIVERSITATEA: ,CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-JIU

Facultatea de Stiinfe Economice

Domeniul fundamental: Stinfe sociale, Ramura de stiingd: Stimte economice

Domeniul de masterat: Contabilitate

Specializarea/Program de studii: CONTROL, AUDIT SIEXPERTIZA FINANCIAR-CONTABILA
Forma de invatamant: 1F, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomii de master

Titlul obtinut: Master
Promotia: 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I, SEMESTRUL 11

Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptimfnale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C | S | L/P | Nr Formide | Curs |Aplicatii | Total S1 sipt.
in engleza pet. verificare
eredit | EX | V/C
I | Drept comercial si fiscal Commercial and tax law UCB.02.03.02.DOB.DF2.06 | 2 | 2 - 7 E2 - 28 28 56 154 14
2 | Diagnostic financiar si Financial diagnosis and business UCB.02.03.02.DOB.DF.2.07 2 | 4 - T | E2 - 28 14 42 168 14
evaluarea firmei valuation
3 | Politici si practici fiscale Tax policies and practices UCB.02.03.02.DOB.DF2.08 | 2 | | - 6 E2 - 28 14 42 138 14
4 | Disciplind optionala 2 Elective course 2: UCB.02.03.02.D0P.DS2.09 | 2 | 2 - 6 - Cc2 14 28 42 138 14
Contabilitate si fiscalitate/ | Accounting and taxation/
Contabilitatea tranzactiilor | Accounting for foreign trade
de comer( exterior transactions
5 | Comunicare pentru afaceri | English for business | UCB.02.03.02.D0OB.DC.2.10 | - 2 - 4 = V2 - 28 28 92 14
in limba engleza communication
| —— TOTAL SEMESTRLUL 7 8 - 30 3 2 98 112 210 690 14
AARBA - N Total ore obligatorii pe saptamina 15 Total semestrul 11
/o,‘/" . 2 "a;\ \ Nr. examene/nr. verificari 3n 98 112 210 [ 690 14
Fof oz SANY. L 2\ 2\ Total nr ore/an universitar 2025-2026 210 210 420 | 1.380 | 28

fo-u

e 1\\
:.:\ )
]

[

El
E
‘Pr amtn -Georgeta Popescu

Decan,

Lect. univ. dr. ('arina:l:‘.lma Stegaroin

Director de departament,
Conf. univ, dr. Genu-Alexapdru Caruntu




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-JIU

Facultatea de Stiinge Economice

Domeniul fundamental: Stiinfe sociale, Ramura de stiintdi: Stuige economice

Domeniul de masterat: Contabilitate

Specializarea/Program de studii: CONTROL, AUDIT SIEXPERTIZA FINANCIAR-CONTABILA
Forma de invaiamant: 11, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomi de master

Titlul obtinut: Master

iversitar 2025-2026
=, Aprobat,
Pn&:s DINTE SENAT.

Promotia: 2025-2026 A 9 I’
PLAN DE INVATAMANT
ANUL I, SEMESTRUL I
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice saptiminale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C| S | L/P | Nr Formide | Curs |Aplicatii | Total Si siipt.

in engleza pet. verificare
credit | EX | V/IC

Discipline facultative*

1 Managementul riscurilor Financial —and  digital  risk | UCB.02.03.02.DFADS.LIT | 2 | 1 - 3 - Vi 28 14 42 138 14
financiare si digitale management
2 Business Intelligence si Business intelligence and data | UCB.02.03.02. DFA.DS.1.12 | 2 1 - 3 - Vi 28 14 42 138 14
analiza datelor analytics
TOTAL ore discipline facultative Semestrul I, anul 11 4 3 - 6 - 2 56 28 84 276 14

* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programulun de studiu

ANUL I, SEMESTRUL 11

Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice sdptiminale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C|S | LP | Nr Formidde | Curs |Aplicatii | Total Si sipt.
in engleza pet. verificare
credit W
Discipline facultative*
I i T digitald si e- | Digital transformation and e- | UCB.02.03,02. DFADS.2.13 | 2 1 - 3 - V2 28 14 42 138 14
,éﬁ%m?‘f\ governance
2 /P Conformitalestigg si Compliance, ethics and integrity in | UCB.02.03.02. DFA.DS2.14 | 2 | 1 - 3 - | v2 | 28 14 42 138 14
.| integritatéin alhcén business
SN 4 AOWAL ore discipline facultative Semestrul 11, anul 11 4|3 - 6 - 2 56 28 84 276 14
\\\‘5) f}v;\ ,{?fﬁﬁal nr ore discipline facultative/an universitar 11 8| 6 12 4 112 56 168 552 28

y Cr-"ﬁlr-lﬂ"hxrinlmr‘lmﬁﬁ?ﬂfﬂ'ﬁ suplimentare celor 180 CST aferenle programului de studiu

s ;E;DL:L‘{‘)/\J "TOR, Decan, Director de departament,
Prof-slsive . ing. Lyminifa-Georgeta Popescu Lect. univ. dr. Carina-Flena Stegiroiu Conf, univ. dr. Genu-Alexandru Ciruntu



UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANC USI" DIN 1G-J1U
Facultatea de Stiinfe Economice

Domeniul fundamental: Stimge sociale, Ramura de stiinti: Suine economice

Domeniul de masterat: Contabilitate B i
Specializarea/Program de studiiz: CONTROL, AUDIT S1 EXPERTIZA FINANCIAR-CONTABILA

Forma de invatamant: [, Durata studiilor: 2 ami, Diploma acordata: Diplomi de master

Tatlul obtinut; Master
Promotia: 2026-2027

PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11, SEMESTRUL 1|

Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiminale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C | S | L/P | Nr. Formi de | Curs |Aplicatii | Total SI sipt.
in engleza pet. verificare
credit | EX V/IC
I | Contabilitate manageriali | Advanced managerial accounting | UCB.02.03.02.DOB.DS3.01 | 2 | 1 - 8 E3 - 28 14 42 198 14
aprofundata
2 | Standarde internationale de | International Financial Reporting | UCB.02.03.02.D0B.DS3.02 | 2 | 2 - 8 E3 - 28 28 56 184 14
raportare financiari Standards
3 | Expertiza financiar- Financial and accounting expertise | UCB.02.03.02.D0OB.DS3.03 | 2 | 2 E 8 E3 E 28 28 56 184 14
contabila si consultanta and consulting
4 | Disciplina optionala 3 Elective course 2: UCB.02.03.02.DOP.DS.3.04 ] 2 - 6 - C3 14 28 42 138 14
Control financiar si fiscal/ | Financial and fiscal control/ Public
Auditarea institutiilor sector auditing
publice
TOTAL SEMESTRUL 7 7 - 30 3 1 98 98 196 704 14
= = Total ore obligatorii pe saptiamanda 14 Total semestrul |
ém% = Nr. examene/nr. verificdri 31 98 98 | 196 | 704 14
A
=/ L \

ita-Georgeta Popescu

Decan,

Lect. univ. dr. (.'an'nr‘-lilenn Stegiiroin
4

Director de departament,

Conf, univ. dr, Genu-Alexandru Ciruntu




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-JIU

Facultatea de Stiinfe Economice

Domeniul fundamental: Stinge sociale, Ramura de stiintd: Stinte economice

Domeniul de masterat: Contabilitate

Specializarea/Program de studii: CONTROL, AUDIT S1 EXPERTIZA FINANCIAR-CONTABILA
Forma de invagamant: IF, Durata studiilor: 2 ami, Diploma acordata: Diplomi de master

Titlul obyinut: Master
Promotia: 2026-2027

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I1, SEMESTRUL I1

Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiminale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C | S | L/P | Nr Formiide | Curs |Aplicatii | Total S1 sipt.
in engleza pet. | verificare
credit | EX ViC
I | Metodologia cercetérii Research methodology in | UCB.02.03.02.DOB.DS.4.05 | | 2 - 8 E4 - 14 28 42 198 14
stiin{ifice in economie economics
2 | Audit si guvernanta Audit and corporate governance UCB.02.03.02.DOB.DS.4.06 | | | - 8 E4 - 14 14 28 212 14
corporativi
3 | Stagiu de practica Internship UCB.02.03.02.D0B.DS 4.07 Jiffﬂéﬂf 6 | 7 - | v4 - 84 84 126 14
4 | Elaborarea lucrarii de Dissertation  preparation and | UCB.02.03.02.DOP.DS.4.08 1'1:’:2; % 4 7 - V4 - 56 56 154 14
disertatie writing ——
TOTAL SEMESTRUL 2|3 10 30 2 2 28 182 210 690 14
DT o Total ore obligatorii pe saptamindi 15 Total semestrul 11
fof T OO\ Nr. examene/nr. verificari 22 28 182 210 690 14
IS A~ ) B8 Total nr ore/an universitar 2026-2027 126 280 406 | 1.394 | 28

Lect. univ. dr. Carin

Decan,

nfl".lfna Stegéroiu

Director de departament,

Conl, univ. dr. Genu-Alexandru Ciiruntu




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU

Facultatea de Stiinge Economice

Domeniul fundamental: Stinfe sociale, Ramura de stiintii: Stinfe economice

Domeniul de masterat: Contabilitate

Specializarea/Program de studii: CONTROL, AUDIT S1 EXPERTIZA FINANCIAR-CONTABILA
Forma de invatamant: 11, Durata studilor: 2 s, Diploma acordata: Diplomi de master

Titlul obtinut: Master

Promotia: 2026-2027

uciai F'!ﬂju-l’npa

PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11, SEMESTRUL I

Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptﬁmanale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei L @) S L/P Nr. Forma de Curs |Aplicatii | Total Si sapt.
in engleza pet. verificare
credit | EX | V/IC
Discipline facultative*
| Management strategic si Strategic management and | UCB.02.03.02. DFA.DS.3.09 | 2 1 - 3 - V3 28 14 42 138 14
leadership leadership
2 Consultanta  fiscala si | Tax consultancy and financial | UCB.02.03.02. DFA.DS.3.10 | 2 1 - 3 - V3 28 14 42 138 14
optimizare financiara optimization
TOTAL ore discipline facultative Semestrul 1, anul 11 + 3 - 6 - 2 56 28 84 276 14
* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programulun de studiu
ANUL II, SEMESTRUL 11
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice sfiptimiinale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C | S | L/P | Nr Formiade | Curs |Aplicatii | Total SI sapt.
in engleza pet. verificare
credit | EX | VIC
Discipline facultative®
1 Tehnologii  digitale in | Digital technologies in | UCB.02.03.02. DFA.DSA4.11 | 2 | 1 - 3 - V4 28 14 42 138 14
administratie si afaceri administration and business
2 | Piete @a& ; Eciare si | Financial markets and modern | UCB.02.03.02. DFA.DS4.12 | 2 1 - 2 . V4 28 14 42 138 14
i e financial instruments
T . = 71OYAL ore discipline facultative Semestrul 11, anul 11 4 |3 - 6 - 2 56 28 84 276 14
TR 1 { 'i‘qtil nr ore discipline facultative/an universitar 11 8 | 6 - 12 - -+ 112 56 168 552 28
" l‘LlJlfFll.‘ db(,mhqflpr\ﬁﬁn.}lll \): wﬁi smjlimentare celor 180 CST aferente programului de studiu

£ w
?fﬂcggﬁﬁwﬂn-(.mrgﬂa Popescu
STany

\’*"

Decan,

Lect. univ. dr. (‘»qing-lilcns Stegiroin

Director de departament,
Conf. univ. dr. Genu-Alexandru Ciruntu




UNIVERSITATEA: ,CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-JIU
Facultarea de Stiinge Economice

Domeniul fundamental: Stinge sociale, Ramura de stiingd: Stinfe economice

Domeniul de masterat: Contabilitate
Specializarea/Program de studii: CONTROL, AUDIT SI EXPERTIZA FINANCIAR-CONTABILA
Forma de invagamant: 11, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomi de master
Titlul obtinut; Master
Promotia: 2025-2027

8. BILANT

GENERAL 1 (dupa criteriul continutului)

bat,
TE SENAT,

L:fqia P:ﬂ'ﬂ'—*”npa

Numiir total de ore (pe baza ECTS) Total
Nr. g o s Anul | Anul Il Total ore program de studiu
ert Categorie disciplina i : ‘ i : ] - > X AD S1
(¢ S/L/P bl C S/Le St ( S/ S Total A Total %
1 Fundamentala 182 126 1012 - - - 182 126 1012 308 37,29 1012 3o 48
2 De specializare 28 56 276 126 280 1394 154 336 1670 490 59,32 1670 60,20
3 Complementari - 28 92 - - - - 28 92 28 3.39 92 3,32
Total 210 210 1380 126 280 1394 336 490 2774
TOTAL ORE 420 1380 406 1394 826 2774 826 100 2774 100
Total ore AD + 81 1800 1800 3600
Total ore (activitati didactice + activititi studiu individual): 1800h/an universitar (60ECTS*30h/ECTS) *2 ani = 3600h
9. BILANT GENERAL I1 (dupa eriteriul obligativititii)
Numiir total de ore (pe baza ECTS) Total
Nr. R THu I Anul 1 Anul Il Total ore program de studiu
-y l'ip disciplina ‘ . - ) i . ‘ ] i AD SI
L S/IL/P b | € S/L/P S C S/L/P S Total A Total %
I Obligatorie 182 154 1104 112 252 1256 294 406 2360 700 84.75 2360 85.08
2 Optionala 28 56 276 14 28 138 42 84 414 126 15.25 414 14.92
Total 210 210 1380 126 280 1394 336 490 2774
Total ore 420 1380 406 1394 826 2774 826 100 2774 100
Total ore AD + 81 1800 1800 RIAII
3 | Facultativa 56 | 28 276 56 | 28 276 112 | 56 552 168 100 552 100
F'otal o n de studiu 84 276 84 276 168 552 168 100 552 100
oS
LT N N Raport ore curs/ore aplicatii Raportul formelor de verificare
Angestudia | 14 Aplicatii TOTAL Nr. examene Nr. coloevii/verificari TOTAL
FEAY SUANY S ako 210 420 5 5 10
2 \NY V47 . = nde 42 + 84 (Stagiu de practica) + 56 (Elaborarea lucririi de disertatic) 168 + 84 + 56 5 3 8
TOTAL “}‘.*. 5;’{ 36 252 + 84 practica de specialitate + 56 (Elaborarea lueriirii de disertatie) 728 (588 + 84 +56) 10 8 18
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Prof v

minita-Georgeta Popescu

Decan,

Lect. univ. df. Garina-Elena Stegiroiu

Director de departament,
Conf, univ. dr. Genu-Alexandru Ciiruntu




10. CORELAREA DINTRE REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE!

10.1Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu disciplinele studiate

Discipl i z Discipl .

stud. Disciplina Cunogtinge Aptitudini Topem sy | wel. Disciplina Cunogtine Aptitudini e o
ANUL 1

DOl Contabilitate financiard Cnl Apl RAI DOS Politici i practici fiscale Cn23 Ap2s RA25

aprofundata Cn2 Ap2 RA2 Cn26 Ap26 RA26

Cn3 Ap3 RA3 Cn27 Ap27 RA27

D2 Contabilitate  si evaluare  in Cn4 Ap4 RA4 D09 Contabilitate $i fiscalitate - DOP Cn28 Ap28 RA28

nstitugiile Cns Ap5 RAS Cn29 Ap29 RA29

publice si de credit Cn6 Apb RAGH Cn30 Ap30 RA30

D03 Doctrina si deontologia profesiel Cn7 Ap? RAT DOY Contabilitatea  tranzaciillor  de Cn3l Apil RA3I1

contabile Cn8 Ap8 RAS comerf exterior - DOP Cn32 Ap32 RA32

Cn9 ApY RAY Cn33 Ap33 RA33

D04 Fticd si integritate academici Cnlo AplO RAI0 D10 Comunicare  pentru afaceri in Cn34 Ap34 RA34

Cnll Apll RATI limba engleza Cn35 Ap3s RA3S

Cnl2 Apl2 RAI12 Cn36 Api6 RA36

DO5 Analiza datelor - DOP Cnl3 Apl3 RAI3 D11 Managementul riscurilor Cn6d Ap6d RAG64

Cnld Apl4 RA14 financiare s1 digitale Cn63 Ap65 RA6GS

Cnls Apls RAIS Cn66 Apbh RA6O

D03 Sisteme informatice integrate la Cnlé Aplé RAIH D12 Business Intelligence §i analiza Cn67 Ap67 RA67

nivel de companie - DOP Cnl7 Apl7 RAIL7 datelor Cn68 Ap68 RA68

Cnl8 Apl§ RAIS Cn6Y Ap69 RAGY

D06 Drept comercial si fiscal Cnl9 Apl9 RAI19 D13 Transformare digitald i e- Cn70 Ap70 RAT0

Cn20 Ap20 RA20 guvemnantd Cn71 ApTl RATI

Cn2] Ap2l RA21 Cn72 Ap72 RAT72

DO7 Diagnostic financiar si evaluarea Cn22 Ap22 RA22 D14 Conformitate, eticd §1 integritate Cn73 Ap73 RAT3

firmei Cn23 Ap23 RA23 in afacer Cn74 Ap74 RAT74

'n24 Ap24 RA24 Cn75 Ap75 RAT7S
Discipl T Discipl =
stud. Disciplina Cunostinge Aptitudini ““';‘;':z‘:";":::" L Disciplina Cunogtinge Aptitudini R“';‘;':::,":::“ W

ANUL 1T

DO Contabilitate manageriala Cn37 Ap37 RA37 DO7 Stagiu de practica Cn38 Ap38 RASS

aprofundata Cn3g Ap38 RA38 Cn39 Ap359 RAS9

Cn39 Ap39 RA39 Cn6l Ap60 RA60

D02 Standarde  internationale  de Cnd0 Apd0 RA40 DOS Llaborarea lucrarii de disertatic Cn6l Ap6l RAGI

raportare financiari Cndl Apd| RA4I Cn62 Ap62 RAG2

Cn42 Ap42 RA42 Cn63 Ap63 RA63

" Facultatile pot completa Tabelul 10.1 si/sau Tabelul 13




DO3 Expertizi financiar-contabila i Cnd3 Apd3 RA43 DoY Management strategic 5i Cn76 Ap76 RAT6
consultanta Cn#4 Apd4 RA44 leadership Cn77 Ap77 RAT77
Cnd5 Apds RA45 Cn78 Ap78 RAT78
D04 Control financiar $i fiscal - DOP Cn46 Apd6 RA46 D10 Consultanta fiscala si optimizare Cn79 Ap79 RA79
Cnd7 Apd7 RA47 financiara CnR0 Ap8D RARO
Cnd8 Ap48 RA48 Cn8l Ap8l1 RASI
D04 Auditarea institutiilor publice - Cnd49 Apd9 RA49 DI Tehnologii digitale in Cn82 Ap8&2 RAS2
DoP Cn30 Aps0 RAS0 administratie si afacen Cn83 Ap83 RAB3
Cnsl Ap3l RASI Cni4 Ap8&4d RA84
D05 Metodologia cercetarii stiingitice Cn32 Ap352 RAS52 D12 Piete financiare si  instrumente Cn85 Ap83 RARS
in cconomie Cn53 Aps3 RAS3 moderne Cn86 Ap86 RAB6
Cns54 Ap34 RAS54 Cn87 Ap87 RAR7
DO6 Audit §1 guvernan{d corporativa Cn35 ApSS RASS5
Cns6 Ap36 RAS6
Cns7 Aps7 RAS7
10.2 Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu competentele-cheie, profesionale si transversale
COMPETENTE RNCIS REZULTATELE INVATARII
Nr. Denumire competenti RNCIS Res bili : Nr. comp Denumire competenta f :
5 . AR, ponsabilitate si . . T Responsabilitate si
comp Cunostinte Aptitudini autimomle wicis Cunostinte Aptitudini PR
COMPETENTE PROFESIONALE
Cl asigurd conformitatea cu Cnl Apl RA1 RA3S
convenfiile contabile -
Cn7 Ap2 RA2 RAS6
Cn§ Ap3 RA7 RAS7
Cn9 Ap28 RAR c7 interpreteaza legislatia RA19
Cn28 Ap29 RAQ Cn20 Ap20 RA20
Cn29 Ap30 RA28 Cn21 Ap21 RA21
Cn3o Apd0 RA29 Cn23 Ap23 RA25
Cnd0 Apdl RA30 Cn26 Ap26 RA26
Cndl Ap42 RA40 Cn27 Ap27 RA27
RA41 Cn28 Ap31 RA3I
RA42 Cn29 Ap32 RA32
C2 interpreteaza si pregateste RAI Cn30 Ap33 RA33
situatiile financiare




Cnd0 Ap23 RA22 8 clectucaza activitati de expertizi Cnd3 Apd3 RA43
- contabila judiciari
Cndl Apdl RA40 Cnd4 ApH RA44
Cnd2 Apd2 RA41 Cnd5 Apds RA45
RA42 9 analizeaza performan{a financiara Cn22 Apb RA22
- - - a unci societafi
C3 elaboreaza proceduri contabile Cnl Aplg RAL6 Cn23 Ap22 RA23
Cn7 Ap28 RAL7 Cn24 Ap23 RA24
Cnlb Ap30 RAIS Cn39 Ap24 RA37
Cnl7 Ap49 RA28 RA3R
Cnl8 Ap5S RA29 RA39
Cnd6 ApS6 RA30 RA40
Cn47 Ap57 RA37 RA41
RA43 Cl10 administreaza conturi RAI
RA44 Cnl6 Apl7 RA16
RA45 Cnl?7 Apl8 RAI7
RA46 Cnl8 Ap28 RAIR
RA47 RA28
RA48 RA29
4 asigurd si exercita controlul RA37 RA30
chelunelilor i :
Cn38 Ap37 RA38 Cll verifica inregistririle contabile RAI
Cn39 Ap38 RA39 Cn7 Ap29 RA2
RA46 Cndb Ap30 RA28
RA47 Cnd7 Apd6 RA29
RA48 Cnd8 Ap47 RA30
5 efectueaza activitafi de RA37 RA46
contabilitate a costurilor
Cn38 Ap38 RA38 RA47
Cn39 Ap39 RA38 RA4S
C6 destasoard activitafi de audit Cnd6 Apdo RA46 RA49
financiar i pregateste rapoarte de .
audit financiar Cnd7 ApdY RA47 RAS0




Cn48 Aps0 RA4S
Cn49 Ap5l RA49
Cn30 ApSS5 RA30
Cn3l Ap36 RASI
COMPETENTE TRANSVERSALE
& 3 Ciiindeste critic - dezvoltarea laun Cnl3 Apl3 RA11 Cn48 Ap37 RA44
nivel ¢ ional, a unei capacitti
de mngir:f:mm asupra o Cnl4 Apld RA14 Cnd9 Ap38 RA45
fenomenelor si procesclor Cnls Apls RALS
cconomice §i linanciare din . P )
domeniul financiar-contabil Cn22 Ap22 RA22
Cn23 Ap23 RA23
Cn24 Ap24 RA24
Cn37 Ap37 RA37
Cn38 Ap38 RA38
Cn39 Ap39 RA39
Cn40 Apdl RA40
Cn4l Apid2 RA41
T3 Utilizare a tehnologici
mformationale si a aptitudinilor -
de rezolvare a problemelor Cnl4 Apl3 RA16
speciﬁgc domeniului financiar- Cals Apld RALT
contabil
CT2 la decizii - Dezvoltarea capacititii Cnlé Apls RAILS
de adoptare §i urmdrire a =
implementarii deciziilor de natura Cnl7 Apl6 RA22
financiar-contabila Cn3 Ap3 RA3 Cni8 Apl7 RA40
Cnd Apd RA19 Cndd AplS RASS
Cns Ap3 RA20 Cndl Ap28 RAS9
Cnl9 Ap22 RA2I Cnd2 Ap29 RA60
Cn20 Ap23 RA2S Cnds




Cn21 Ap25 RA26

Cn28 Ap26 RA27

Cn29 Ap27 RAZ8 Api3

Cn30 Ap28 RA29
Cn3l Ap29 RA30
Cn32 Ap30 RA37
Cn33 Ap3l RA38
Cnd6 Ap32 RA39 Ap39
Cn47 Ap33 RA43

10.3 Rezultatele invitirii: corespondenta dintre cunogtine — aptitudini — responsabilitate si autonomie

NR. REZULTATELE iN\"ﬂT.-'\Rll
CRT. CUNOSTINTE APTITUDINI RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE DISCIPLINE CARE
CONTRIBUIE LA
ATINGEREA
REZULTATELOR
INVATARI
1 Cnl:Studentul/absolventul infelege principiile $i | Apl:Studentul/absolventul intocmeste  inregistrari  contabile | RA1:Studentul/absolventul iyl asumd responsabilitatea
reglementarile contabile avansate, inclusiv armonizarca cu | pentru tranzactii complexe si pregateste note explicative aferente | pentru  corectitudinea  §i transparenta  informatiilor
Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS). situatiilor financiare. contabile raportate la nivel intern si extern,
Cn2:Studentul/absolventul analizeaza si aplica tratamente | Ap2:Studentul/absolventul utilizeaza programe informatice de | RA2:Studentul/absolventul manifesta  autonomie in
contabile complexe  pentru tranzacfii  privind leasingul, | contabilitate pentru elaborarca si analiza rapoartelor financiare | documentarca s alegerca  tratamentelor  contabile | Contabilitate financiara
instrumentele  financiare,  provizioanele.  investitiile. | avansate. adecvate situatiilor complexe, respectand principiile | aprofundata
consolidarile §1 impozitul amanat, Ap3:Studentul/absolventul compard diferite politici contabile §i | etice si reglementarile profesionale,
Cn3: Studentul/absolventul interpreteaza situaiile financiare | evalueaza impactul acestora asupra indicatorilor de performanta | RA3:Studentul/absolventul contribuie la fundamentarea
consolidate si formuleazd concluzii privind pozitia financiara | si a imaginii fidele a entitdgii. deciziilor manageriale prin furnizarca de  informatii
si performanta entitifilor. contabile detaliate, relevanie si credibile.
2 Cn4:Studentul/absolventul infelege particulantafile | Apd:Studentul/absolventul intocmeste documente contabile si | RA4:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
contabilitatii specifice instituiilor publice i institufiilor de | situatii financiare in conformitate cu reglementiirile specifice | in aplicarea cu acuratefe a reglementarilor contabile si
credit, precum si cadrul normativ aplicabil acestora. institutiilor publice (OMFP 1917/2005) §i de eredit (IFRS. | procedurilor de evaluare in activitatea institutiilor
Cn5: Studentul/absolventul identifica si aplica tratamente | reglementiri BNR). publice si de credit.
contabile i metode de evaluare pentru activele. pasivele si | Ap5:Studentul/absolventul aplicd metode de evaluare penti | RAS:Studentul/absolventul - manifestd  autonomic  in | Contabilitate $i evaluare in
operatiunile specifice entitatilor publice si bancare. mijloace fixe. stocuri, creante si investitii financiare in contextul | fundamentarea deciziilor contabile specifice acestor | institufiile
Cn6:Studentul/absolventul analizeazi informatiile contabile sectorului public §i bancar, entitafi. publice si de credit
pentru luarea deciziilor in contextul constrangerilor bugetare | Ap6:Studentul/absolventul interpreteazi indicatori financiari | RA6:Studentul/absolventul contribuie  la  asigurarca
sau reglementarilor prudentiale, relevanii pentru analiza performaniei §i riscului in institutiile | transparentei si rigurozitalii procesului de raportare
analizate. linanciard in institugiile publice si de credit.
3 Cn7:Studentul/absolventul infelege principiile fundamentale | Ap7:Studentul/absolventul aplica in mod responsabil principiile | RA7:Studentul/absolventul isi asumi responsabilitatea Doctri i deontolopi
ale doctrinei contabile, precum si normele de etica si conduita | eticii profesionale in redactarca si prezentarea informatiilor | pentru menfinerea unui comportament etic si profesionist “‘uf.m? ¥, . FeONGiogla
S Py e g 3 : : e . profesiei contabile
profesionald aplicabile profesiei contabile. contabile, in toate activitaile contabile.




Cn8:Studentul/absolventul  identificd  rolul  organismelor
profesionale nationale si internationale in reglementarea si
supravegherea eticii contabile.

Cn9:Studentul/absolventul analizeaza implicagiile
deontologice ale deciziilor contabile in activitatea practica si
in relagia cu stakeholderii.

Ap&:Studentul/absolventul - gestioneaza  situatii cu  potential
conflictual in activitatea profesionala, respectand normele de
integritate. obiectivitate si confidentialitate.
Ap9:Studentul/absolventul recunoaste si evitd comportamentele
neetice si fraudele contabile prin utilizarea rafionamentului
profesional si a reglementarilor etice in vigoare.

RABS:Studentul/absolventul actioncazi cu autonomie in

respectaren valorilor  fundamentale  ale  profesiei
contabile, chiar si in condifii de presiune  sau
mcertituding.

RAY: Studentul/absolventul - contribuie la promovarea
unei cultur organizationale  bazate pe  transparenia.
responsabilitate si respectarca normelor deontologice,

A Cnl0:Studentul/absolventul injelege coneepiele fundamentale | Apl0:Studentul/absolventul identifici situatiile de incalcare a | RA10:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea | Ftica si integritate academica
de eticd academicd, integritate. onestitate intelectuala §i | eticii academice §i aplica solufii conforme cu regulamentele si | pentru respectarca normelor de integritate in toate
responsabilitate in mediul universitar. codurile de conduiti. activititile academice (evaludri, examene, proiecte,
Cnll:Studentul/absolventul cunoaste normele si | Apll:Studentul/absolventul utilizeaza corect sursele de informare | cercetare).
reglementarile nafionale si institutionale privind conduita | si instrumentele antiplagial in activitatea de documentare $i | RA1LStudentul/absolventul  manifestd  autonomie  si
academica, plagiatul si bunele practici in cercetare. redactare. discernamant in luarea deciziilor in situatii cu implicatii
Cnl2:Studentul/absolventul aplica principii etice in redactarea | Apl2:Studentul/absolventul isi dezvolta géndirca critica si | ctice.
luerarilor stiinfifice. proicctelor academice §1 in activitatea | capacitatea de a analiza dileme ctice in context academic si | RAI2:Studentul/absolventul — contribuic  activ - la
educationald proprie. profesional. cultivarea unui climat universitar bazat pe corectitudine,

respect reciproc si responsabilitate intelectuala.

3 Cnl3:Studentul/absolventul infelege conceptele. metodele si | Apl3:Studentul/absolventul colecteazi, curdjd. organizeaza si | RA13:Studentul/absolventul respectd normele etice i
tehnicile utilizate in analiza datelor statistice, cconomice §i | prelucreaza scturi de date pentru a  extrage informatii | juridice privind colectarca, procesarea §i interpretarea
organizationale, semnificative. datelor, in special in ceea ce priveste protectia datelor cu
Cnl4:Studentul/absolventul  identifica  sursele  de  date | Apl4:Studentul/absolventul  interpreteaza  corect  rezultatele | caracter personal.
relevante i aplica metode de prelucrare si analizé in functie de | analizei statistice si le transpune in rapoarte sau vizualiziri | RA14:Studentul/absolventul manifestd autonomie in Analise daisics
obiectivele cercetarii sau ale procesului decizional. relevante pentru publicul finta, alegerea metodelor si instrumentelor de analizi adecvate '
Cnl5:Studentul/absolventul integreazi instrumente software Apl5:Studentul/absolventul — aplica  modele  descriptive  si | contextului de aplicare.
specializate (Lxcel, SPSS. R, Python, Power Bl etc.) in predictive pentru analiza tendintelor, corelatilor si variatiilor | RA15:Studentul/absolventul contribuie activ la procesul
procesul de analiza a datelor pentru a sustine deciziile bazate | datelor. decizional in organizatic, prin furnizarea de analize
pe dovezi. relevante, sustinute de date concrete si actualizate.

6 Cnl6:Studentul/absolventul infelege structura, | Apl6:Studentul/absolventul  utilizeazd un  sistem  informatic | RAT6:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
functionalitafile si rolul sistemelor informatice integrate (ERP, | integrat (ex: SAP, Oracle, Microsoft Dynamics sau echivalent) | pentru gestionarea corectd si cficientd a fuxurilor
CRM, SCM ecte.) in cadrul companiilor moderne, pentru gestionarea activitatilor operationale si decizionale, informationale prin intermediul sistemelor informatice.
Cnl7:Studentul/absolventul identifica principalele module ale | Apl7:Studentul/absolventul interpreteaza datele si rapoartele | RA17:Studentul/absolventul manifesta autonomie in
unui sistem ERP (gestiune financiard, contabilitate. resurse | gencrate de sistemele integrate i le utilizeaza pentru sustinerea | configurarea si utilizarea funcionalitatilor sistemului | Sisteme informatice integrate
umane, productie, aprovizionare, vanzari) si interactiunile | decizillor manageriale. informatic in functie de specificul organizatici. la nivel de companic
dintre acestea. Apl8:Studentul/absolventul identifica i propune solutn de | RAIS:Studentul/absolventul — contribuie  activ - la
Cnl8:Studentul/absolventul analizeaza nevoile informationale | optimizare a proceselor interne prin digitalizare si automatizare cu | implementarea de bune practici in utilizarea sistemelor
ale unei  organizalii $i contribuic la  proiectarea i | ajutorul sistemelor informatice integrate. informatice integrate la nivel organizational.
implementarea solugiilor integrate.

7 Cnl9:Studentul/absolventul infelege cadrul legislativ aplicabil | Apl9:Studentul/absolventul —aplicd  reglementarile  juridice | RA19:Studentul/absolventul iyi asuma responsabilitatea

activitatilor comerciale $i fiscale, cu accent pe reglementirile
Codului civil, Codului fiscal $i Codului de procedura fiscala.
Cn20:Studentul/absolventul identifica drepturile si obligatiile
participan{ilor la raporturile juridice comerciale §i fiscale.
Cn2l:Studentul/absolventul interpreteazi contractele
comerciale 51 normele fiscale in contextul activitatii
economice a agentilor economici.

relevante in elaborarea documentelor comerciale (contracte.
factun, acte constitutive, cereri de inregistrare fiscald elc.).
Ap20:Studentul/absolventul identifica implicatiile juridice ale
actelor de comert si ale obligatitlor fiscale.
Ap21:Studentul/absolventul analizeazd situatii concrete si oferd
solutit argumentate din punct de vedere legal privind activitaile
comerciale si obligatiile fiscale.

respectarii cadrului legal in domeniul comercial i fiscal
RA20:Studentul/absolventul  manifesta  autonomie in
interpretarea si aplicarea normelor juridice relevante
pentru aclivitatea economici.
RA21:Studentul/absolventul  contribuie  la  asigurarca
legalitdtii operatiunilor comerciale si a conformitatii
fiscale a entitatilor.

Drept comereial si fiscal




terminologia specificd mediului de alaceri internagional in
limba engleza.

Cn35:Studentul/absolventul redacteazi documente de afaceri
(e-mailuri, rapoarte, prezentiri, CV-uri, scrisori comerciale)
in limba engleza, in conformitate cu standardele profesionale,

engleza. oral §1in scris. in contexte profesionale si interculturale.
Ap35:Studentul/absolventul - adapteazi mesajul in functie de
audienfa. scop si canalul de comunicare ales (scris, oral, online,
formal/informal ).

Ap36:Studentul/absolventul sustine prezentari in limba engleza
utilizand structuri argumentative clare si vocabular specilic
mediului de afaceri.

RA34:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
utilizarii corecte §i etice a himbajului profesional in
comunicarea de afaceri,

RA35:Studentul/absolventul  manifesta  autonomie in
dezvoltarea continud a competenfelor  lingvistice  si
interculturale, relevante pentru mediul de afaceri global,
RA36:Studentul/absolventul contribuic la imbunititirea
proceselor de comunicare in cadrul organizatiilor cu

8 Cn22:Studentul/absolventul infelege conceptele si metodele | Ap22:Studentul/absolventul intocmeste si interpreteaza bilanfuri | RA22:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
utilizate  in  diagnosticarca  financiard  §i evaluarea | funcfionale, conturi de rezultate cconomice si tablouri de | pentru corectitudinea si relevanta analizelor financiare
intreprinderilor. trezoreric. realizate.
Cn23:Studentul/absolventul  identifica  sursele  de  date | Ap23:Studentul/absolventul calculeaza si interpreteaza indicatori | RA23:Studentul/absolventul manifesta autonomie  in
relevante §i indicatorii financiari esentiali pentru analiza | financiari de structurd, lichiditate, rentabilitate si risc, alegerea metodelor de diagnostic si evaluare adecvate Disinostic Mawnciar &
performantei cconomice a firmer, Ap24:Studentul/absolventul utilizeazd modele de evaluare pentru | contextului firmei, cv;dbuaréa firmei :
Cn24:Studentul/absolventul aplica metode de evaluare stabilirea valorii intreprinderii si propune strategii de crestere a | RA24:Studentul/absolventul — contribuic la luarea
financiari (patrimoniale. comparabile. actualizarea fluxurilor | valorii economice. deciziilor strategice in cadrul organizajiei pe baza
de numerar etc.) pentru estimarea valorii unei firme. concluziilor  rezultate  din evaluare i diagnostic
financiar.
9 Cn25:Studentul/absolventul injelege rolul politicii fiscale in | Ap23:Studentul/absolventul aplica reglementdrile fiscale actuale | RA25:Studentul/absolventul ist asuma responsabilitalea
contextul dezvoltarii cconomice si al echilibrului bugetar. in analiza cazurilor concrete de fiscalitate la nivelul intreprinderii | pentru analiza corectii a implicatiilor fiscale ale deciziilor
Cn26:Studentul/absolventul identificd tipurile de politici | i al contribuabilului individual. cconomice.
fiscale (expansioniste, restrictive. neutre) $i instrumentele | Ap26:Studentul/absolventul interpreteaza indicatorii | RA26:Studentul/absolventul  manifesta  autonomic in
utilizate in cadrul acestora. macroeconomici si liscali pentru a evalua eficienfa politicilor | evaluarea alternativelor fiscale si in propunerea de | Politici si practici fiscale
Cn27:Studentul/absolventul analizeaza implicafiile fiscale ale | fiscale adoptate. masuri de conformare sau optimizare fiscala.
deciziilor guvernamentale asupra mediului economic §i a Ap27:Studentul/absolventul formuleaza recomandari privind RA27:Studentul/absolventul contribuie la
comportamentului contribuabililor., optimizarea politicii fiscale a unei organizatii. in conformitate cu | fundamentarea deciziilor de politica fiscala prin analize
legislatia in vigoare i bunele practici internationale. riguroase si argumentate cconomic i juridic.
10 Cn28:Studentul/absolventul infelege interdependentele dintre | Ap28:Studentul/absolventul intocmeste $i verificd documente | RA28:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea | Contabilitate si fiscalitate
contabilitate si fiscalitate in contextul cadrului legislativ | contabile si fiscale (jumale, registre, balante. declaratii fiscale). pentru  corectitudinea s legalitatea  inregistrarilor
national si european. Ap29:Studentul/absolventul interpreteazd  impactul  deciziilor | contabile si a declaratiilor fiscale,
Cn29:Studentul/absolventul identifica reglementérile | contabile asupra obligatiilor fiscale s viceversa, RA29:Studentul/absolventul  manifesta  autonomie in
contabile s fiscale aplicabile diferitelor categorii de | Ap30:Studentul/absolventul utilizeaza softuri specifice pentru | alegerea tratamentelor contabile si fscale adecvate, in
contribuabili i tipuri de activitifi economice. cvidenta contabild §i intocmirea declaraiilor fiscale (ex. SAGA. | functie de contextul economic si legislativ.
Cn30:Studentul/absolventul aplica tratamente contabile si WinMentor, Declaratii ANAF). RA30:Studentul/absolventul  contribuie la mentinerea
fiscale corecte pentru operatiuni cconomice relevante conformitatii fiscale si la optimizarea pozifiei financiare
{achiziti, vanzari, amortizari, provizioane, venituri si a entitdfii printr-o contabilitate riguroasa si actualizati.
cheltuieh deductibile/nedeductibile ete,).
11 Cn3 1:Studentul/absolventul infelege particularitatile | Ap31:Studentul/absolventul  inregistreaza  in  contabilitate | RA31:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea | Contabilitatea tranzactiilor de
inregistriirilor contabile aferente operatiunilor de import si | operatiunile de import, export. achizitii si liveari intracomunitare, | pentru intocmirea si raportarea corect a tranzactiilor de | comert exterior
export de bunuri si servicii. avansuri si diferente de curs valutar, comer{ exterior in conformitate cu legislatia contabila si
Cn32:Studentul/absolventul identifica reglementarile | Ap32:Studentul/absolventul  infocmeste i interpreteaza | fiscaldi in vigoare.
contabile si fiscale aplicabile tranzactiilor internagionale. | documentele justificative (facturi externe. declarafii vamale, note | RA32:Studentul/absolventul manifesta autonomic in
inclusiv  aspectele  privind - TVA  intracomunitar 51 | de receplic. documente de transport elc.). documentarca  tratamentelor  contabile  aplicabile
extracomunitar, cursurile de schimb si politica vamala. Ap33:Studentul/absolventul  coreleaza evidenta contabila cu | operatiunilor internationale complexe.
Cn33:Studentul/absolventul aplica tratamente contabile ceninfele de raportare fiscald (declarafii 390, 300, 394) si de | RA33:Studentul/absolventul contribuie la asigurarea
corecte pentru documentele i fluxurile financiare specifice conformitate internationala. transparentei si corectitudinii in raportarea linanciara a
comerfului internajional. entitafilor cu activitate internagionala
12 Cn34;Studentul/absolventul infelege 51 utilizeaza | Ap34:Studentul/absolventul comunica fluent si coerent in limba

Comunicare pentru alaceri in
limba engleza




Cn36:Studentul/absolventul aplica tehnici de comunicare
elicientd in contexte de afaceri internagionale: intdlniri,
negocieri. corespondentd formala si informala.

parteneri internajionali, promovénd claritatea, respectul
si eficienla

13 Cn37:Studentul/absolventul intelege conceptele avansate ale | Ap37:Studentul/absolventul aplica tehnici avansate de bugetare, | RA37:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea | Contabilitate manageriala
contabilitafii - manageriale $i rolul  acesteia in procesul | control bugetar $i analiza a abaterilor. pentru furnizarea de informatii manageriale corecte $i | aprofundata
decizional intern al organizatici. Ap38:Studentul/absolventul  elaboreaza  rapoarte  manageriale | relevante pentru conducerea entitatii.

Cn38:Studentul/absolventul identificd metodele moderne de | relevante pentru evaluarea eficienter activitatilor si pentru | RA38:Studentul/absolventul manifesta  autonomie in
calcul si alocare a costurilor (ABC — Activity Based Costing. | fundamentarea deciziilor strategice. selectarea si aplicarea  metodelor  de  contabilitate
costuri standard, costuri relevante etc.). Ap39:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente informatice | manageriala potrivite contextului organizational.
Cn39:Studentul/absolventul analizeaza performania | pentru modelarea costurilor si simularca impactului deciziilor | RA39:Studentul/absolventul  contribuic — activ. - la
financiara §i operationald a organizagiei pe baza informatiilor | asupra performantei firmei. procescle de planificare strategica, analiza decizionald si
lumnizate de contabilitatea manageriala, imbundtifire continua in cadrul organizatiei.

14 Cnd0:Studentul/absolventul infelege structura, obicctivele i | Ap40:Studentul/absolventul  inregistreaza  si interpreteazi | RA40:Studentul/absolventul isi asumi responsabilitatea | Standarde  internagionale  de
principiile fundamentale ale standardelor intemationale de | tranzactii contabile in conformitate cu cerinfele standardelor IFRS | aplicarii corecte a  standardelor internationale  de raportare financiara
raportare financiard (IFRS). relevante. raportare financiard. cu respectarea principitlor de etica
Cnd 1 Studentul/absolventul —identifica  diferentele  intre | Ap4l:Studentul/absolventul  intocmeste  situalii  financiare | profesionald.
reglementarile contabile nationale $i cele internationale si | individuale si consolidate in conformitate cu IFRS. RA41:Studentul/absolventul - manifesta  autonomie in
infelege impactul acestora asupra raportérii financiare. Ap42:Studentul/absolventul analizeaza impactul aplicarii IFRS | documentarea, interpretarea si actualizarca cunostinielor
Cnd2:Studentul/absolventul aplici tratamente contabile asupra performaniei financiare, pozifiei financiare st indicatorilor | privind modificarile intervenite in cadrul IFRS.
conforme cu [FRS pentru tranzactii cconomico-financiare financiari ai unei entitagi. RA42:Studentul/absolventul - contribuie  la  alinierea
specilice (ex. leasing, venituri, provizioane, instrumente raportdrilor financiare ale entiatilor economice la
financiare, impozit amanat ete.). cerinfele  mediului - cconomic  international  si ale

investitorilor globali.

15 Cnd3:Studentul/absolventul — infelege  rolul  expertizei | Ap43:Studentul/absolventul elaboreazii rapoarte de expertiza | RAA43:Studentul/absolventul isi asumi responsabilitatea | Expertiza financiar-contabila
linanciar-contabile in fundamentarea deciziilor cconomice i | financiar-contabila in  conformitate cu  cerinele legale si | pentru obiectivitatea, corectitudinea si profesionalismul | si consultanta
in solutionarea litigiilor comerciale si fiscale. standardele profesionale, activitaii de expertiza financiar-contabila.

Cnd4:Studentul/absolventul  identificd  cadrul  normativ. | Ap44:Studentul/absolventul analizeaza documentele justificative | RA44:Studentul/absolventul manifesta autonomie in
ctapele. metodele s ehnicile utilizate in activitatea de | i informatiile  financiare in vederea  constatirii faptelor | formularea concluziilor §i recomandarilor specifice
expertiza contabila judiciara si extrajudiciari. ceonomico-financiare relevante. activitafii de expertiza si consultanta.
Cnd5:Studentul/absolventul recunoaste specificul activitiii | Ap45:Studentul/absolventul oferd solufii de consultanta privind | RA45:Studentul/absolventul  contribuie la cresterea
de consultanid financiar-contabild si implicarea acesteia in | optimizarca proceselor financiare, fiscale si contabile ale unei | transpareniei si responsabilitalii financiare a entitatilor
procesul decizional al entitagilor economice. entitati, prin activitati independente de verificare si consilicre.

16 Cnd6:Studentul/absolventul infelege conceptele, principiile si | Ap46:Studentul/absolventul aplica tehnici de verificare, inspectie | RA46:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
formele de control financiar si fiscal aplicabile entitdtilor | si audit in analiza situagiilor financiare si a documentelor fiscale. pentru realizarca unor activitali de control obiective.
economice, ApA7:Studentul/absolventul intocmeste rapoarte de control §i | impartiale §i conforme cu legislatia in vigoare,

Cnd7:Studentul/absolventul identifica cadrul legislativ si | notificari fiscale, in conformitate cu cerintele legale. RA4T:Studentul/absolventul - manifesta  autonomie in
institutional care reglementeazd controlul financiar-fiscal in | Ap48:Studentul/absolventul identifica nereguli. abateri si riscuri | aplicarea procedurilor de control. in interpretarea | Control financiar si fiscal
Romania si in Uniunea Europeana. liscale 51 propune masuri corective si de conformare fiscali. rezultatelor st in formularea concluziilor.
Cnd8:Studentul/absolventul analizeaza obicctivele, etapele si RA48:Studentul/absolventul - contribuie  la  asigurarea
metodele utilizate in misiunile de control financiar si fiscal. disciplinei linanciare §i a conformitdtii fiscale prin
implicarea activd in procesul de control.
17 Cnd9:Studentul/absolventul infelege conceptele, principiile si | Ap49:Studentul/absolventul elaboreaza programe si proceduri de | RA49:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea

cadrul normativ specific activitafii de audit in institufiile
publice.

audit adaptate specificului institutiilor publice.
Ap30:Studentul/absolventul colecteaza, evalucaza §i
documenteazd probe de audit relevante pentru  formularea
concluziilor.

pentru aplicarea cu integritale si obicctivitate a normelor
de audit in sectorul public.

Auditarea institutiilor publice




Cn50:Studentul/absolventul identifica tipurile de audit public
(linanciar, de conformitate, de performanid) si obiectivele
acestora,

Cn31:Studentul/absolventul analizeaza riscurile, controalele
interne si gradul de eficienta al utilizarii resurselor publice in
cadrul institutiilor auditat.

Ap31:Studentul/absolventul redacteaza rapoarte de audit care
includ constatri, concluzii si recomandari privind imbunatatirea
managementului financiar public.

RASO:Studentul/absolventul - manifestd  autonomic in
derularea misiunilor de audit s1 in evaluarea rezultatelor
acestora.

RAS1:Studentul/absolventul — contribuie  la  cresterea
transparentei, responsabilitatii si cficienfei in utilizarea
fondurilor publice prin activitatea de audit.

18 Cn52:Studentul/absolventul nelege conceptele, etapele si | Ap32:Studentul/absolventul formuleaza obicctive de cercetare. | RAS2-Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
instrumentele  specifice  cercetarii stinfifice aplicate in | ipoteze i intrebari stiinfifice coerente cu tema propusa. respectinii normelor de eticdi in cercelarea stiintifica,
domeniul stitngelor economice. Ap33:Studentul/absolventul selecteaza i aplica tehnici adecvate | inclusiv evitarea plagiatului si protectia datelor.
Cn53:Studentul/absolventul —identific i aplica metode | de culegere i prelucrare a datelor economice (chestionare. | RAS3:Studentul/absolventul manifesta  autonomic in
cantitative  si - calitative de investigare a fenomenelor | interviuri. analize statistice. regresii etc.). gestionarea unui proiect de cercetare i in alegerea | Metodologia cercetfrii
ceconomice. Ap34:Studentul/absolventul redacteaza luerdri stiinifice surselor hibliografice relevante. stiinifice in economic
Cn54:Studentul/absolventul elaboreaza structura logica a | (referate, articole. proiecte de cercetare, lucriri de RAS4: Studentul/absolventul  contribuie la dezvoltarca
unui demers de cercetare stiinfifica: formularea ipotezelor. | licengi/disertatie). respectand ceringele academice si normele de | cunoasterii - economice printr-o  abordare  critica,
alegerea  metodologici, colectarca s analiza  datelor, | citare (APA, Harvard etc.), riguroasd si inovatoare a temelor de cercetare.
interpretarea rezultatelor.
19 Cn55:Studentul/absolventul injelege  conceptele-cheie  de | Ap335:Studentul/absolventul aplica standarde si bune practici de | RAS3:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatca | Audit si suvernan|a
guveman(a corporativa si relatia acestora cu procesul de audit | audit pentru evaluarea conformitatii cu principiile guvemantei pentru furnizarca de evaluari obiective si independente | corporativa
intern si extern, corporative. privind sistemul de guvernanta corporativa.
Cn36:Studentul/absolventul identifica rolurile. | Ap36:Studentul/absolventul elaboreaza proceduri de audit intern | RAS6:Studentul/absolventul  manifestd  autonomie in
responsabilitatile  si interactiunile  dintre  consiliul  de | care suspin obicctivele de control, etica si management al | planificarea, desfasurarea i raportarca activitatilor de
administrafie. comitetul de audit, management §i auditor. riscurilor, audit relevante pentru guvernanta corporativa.
Cn37:Studentul/absolventul analizeaza impactul guvernanfei | Ap37:Studentul/absolventul interpreteaza informatiile obtinute | RAS7:Studentul/absolventul  contribuie  la  intdrirea
corporative  asupra transparenfei,  responsabilitatii - si | prin audit si formuleaza recomandari pentru imbundtatirea | mecanismelor de guvernan{a §i integritate in cadrul
performantei organizaici, sistemelor de guvernanti. organizajilor auditate,
20 Cn58:Studentul/absolventul  aplica  in  contexte  reale | Ap38:Studentul/absolventul participa activ la sarcinile curente ale | RAS8:Studentul/absolventul respecta regulile interne ale
cunogtinfele  teoretice si abilitafile  dobandite in cadrul | compartimentului/departamentului in care esie repartizat. institutici, normele de conduitd profesionala, etica
programului de studii, Ap39:Studentul/absolventul utilizeazd instrumente, aplicatii si | muncii si confidenialitatea datelor.
Cn59:Studentul/absolventul intelege structura. functionarea si | proceduri specifice domeniului profesional vizat (ex. ERP, CRM, | RAS9:Studentul/absolventul manifesti  autonomic si
procesele operationale ale unei entitdti | aplicatii contabile, softuri de analiza etc.). inifiativd in rezolvarea sarcinilor alocate in cadrul Stagiu de practics
economice/institutionale specifice domeniului de studiu, Ap60:Studentul/absolventul redacteaza documente de lucru practicii. SLABNLCE PIECUD
Cn60:Studentul/absolventul integreaza conceple economice, | (rapoarte, fise de activitate, documente justificative), respectind | RAG0:Studentul/ashsolventul isi asuma responsabilitatea
Juridice, contabile, financiare sau informatice in activitatile | normele profesionale si ceninfele institutici, autoevaludrii activitatii 1 a reflectarii critice asupra
desfasurate in cadrul organizagici gazdi. experientei dobdndite, in vederea dezvoltirii personale si
profesionale.
21 Cn61:Studentul/absolventul infelege cerintele academice si | Ap6l:Studentul/absolventul claboreaza o lucrare de disertatic | RAG61:Studentul/absolventul isi asumi responsabilitatca

metodologice privind redactarca unei lucrdri stiintifice la
nivel de master.

Cno2:Studentul/absolventul identifica sursele relevante de
informare, structura unei lucrdn de disertatie si regulile de
citare i parafrazare in  conformitate cu  standardele
academice.

Cn63:Studentul/absolventul analizeaza tematica aleasa in
contextul domeniului de specializare si formuleaza ipoteze.
obiective si metodologii de cercetare adecvate.

originala, coerentd i argumentatd stiingific. utilizand metode de
cercetare calitativil si/sau cantitativa.

Ap62:Studentul/absolventul  aplicd  instrumente  de  analiza
statisticd, cconomici. tehnologica sau juridica relevante pentru
tema abordata.

Ap63:Studentul/absolventul prezinta si susfine public rezultatele
cercetani intr-un mod clar, logic si profesional.

pentru calitatea stiintifici. originalitatea si integritatea
academica a lucrérii.

RA62:Studentul/absolventul - manifesta  autonomie  in
planificarea etapelor de lucru, in alegerea metodelor de
cercetare §i in redactarea finald a lucririi.
RAG3:Studentul/absolventul  contribuie la dezvoltarca
cunoagterii in domeniul de specialitate prin abordarea
unei teme relevante si actuale in lucrarea de disertatie.

Elaborarea
disertatic

lucrérii de
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Cnod:Studentul/absolventul intelege tipologiile riscurilor
financiare (de credit, de piata. de lichiditate. operational) si
riscurilor  digitale  (cibernetice, de  confidentialitate,
tehnologice).

Cn65:Studentul/absolventul identificad metode, instrumente si

Ap64:Studentul/absolventul elaboreaza politici si proceduri de
management  al  miscurilor  financiare  §1 digitale,  adaptate
specificului organizatici.

Ap63:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente de analizi
cantitativa si modele de evaluare a expunerii la risc (ex. Value-at-

RA64:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
pentru identificarca si raportarea corectd a riscurilor in
cadrul proceselor financiare si digitale,

RA65:Studentul/absolventul  manifesta  autonomie in
luarea  deciaiilor  privind - selectia  strategiilor  de

standarde de gestionare a riscurilor utilizate in institutiile | Risk, stres-testare, scoring de risc). management al riscurilor. :Ina;;%:"fu:t:: itale riscurilor
financiare §i in organizaiile digitale (ex. 15O 31000, COSO | Ap66:Studentul/absolventul implementeaza masuri de prevenire, | RA66:Studentul/absolventul contribuie la consolidarea SR OE
ERM. NIST). reducere si transler al niscurilor prin mecanisme de control intern, | rezilientei linanciare §i digitale a organizatiilor printr-un
Cno6:Studentul/absolventul - analizeaza impactul  riscurilor | asigurdri si solutii digitale. management proactiv al riscurilor.
financiare i digitale asupra stabilitatii economice, reputatici si
performantel entitatilor,
23 Cn67:Studentul/absolventul intelege conceptele si principiile | Ap67:Studentul/absolventul - proiecteaza modele de date si | RA67:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
fundamentale ale Business Intelligence (BI) si analizei datelor | construieste tablouri de bord interactive utilizand instrumente | pentru corectitudinea. acuratelea si elica utilizarii datelor
in sprijinul procesului decizional, specifice (Power Bl Tableau, Excel. Google Data Studio). in cadrul proceselor de B
Cn68:Studentul/absolventul identifica etapele unui proces Bl: | Ap68:Studentul/absolventul  dezvoltd interogari complexe si | RA68:Studentul/absolventul manifestd autonomic in
colectarca. stocarea, prelucrarea, analiza i vizualizarea | analize descriptive, predictive si prescriptive folosind SQI. si | alegerea instrumentelor, metodelor si surselor de date | Business Intelligence  si
datelor relevante pentru afaceri. limbaje de programare pentru date (Python, R). adecvate cerintelor organizationale, analiza datelor
Cn69:Studentul/absolventul analizeaza impactul utilizarii Ap69:Studentul/absolventul  interpreteaza  datele in contexte | RA69:Studentul/absolventul contribuic la optimizarca
datelor asupra eficientei organizationale, a performantei i a decizionale reale si elaboreazd rapoarte  strategice pentru | performaniei afacerii prin integrarea analizei datelor in
avantajului competitiv, management. luarea deciziilor.
24 Cn70:Studentul/absolventul intelege conceptele si principiile | Ap70:Studentul/absolventul utilizeaza instrumente si platforme | RA70:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
esenfiale ale transformani digitale $1 e-guvemantei in | digitale pentru furnizarea si evaluarea serviciilor publice | pentru promovarea transformarii digitale sustenabile si
contextul institutional i societal. clectronice (portaluri e-guvernare. sisteme de plafi online, registre | etice in institutiile publice.
Cn71:Studentul/absolventul identificd  componentele-cheie | electronice). RAT7L:Studentul/absolventul  manifestd  autonomic in
ale infrastructurilor digitale pentru guvemare: servicii publice | Ap71:Studentul/absolventul  evalueaza gradul de maturitate | identificarca oportunitilor de digitalizare si elaborarea Transformare digitals si c-
clectronice,  interoperabilitate.  cloud  puvernamental. | digitald a institutiilor publice si propune solutii de moderizare a | de solutii inovatoare pentru serviciile publice. e % Ll L
; i e ) T A h % b : R : guvernanta
identitate digitala. proceselor administrative prin tehnologie. RA72:Stdentul/absolventul  contribuie la dezvoltarea
Cn72:Studentul/absolventul analizeaza impactul digitalizarii | Ap72:Studentul/absolventul aplicd standarde si politici de | unui ccosistem de e-guvernanid eficient. incluziv si
asupra cficienfei administrative, transparentei st implicérii sceuritate  ciberneticd  si protectia  datelor  in contextul | orientat citre ceiatean,
cetdtenilor in procesul decizional. administragiei digitale.
25 Cn73:Studentul/absolventul infelege principiile fundamentale | Ap73:Studentul/absolventul  claboreaza politici si proceduri | RA73:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
ale conformitaii legale, cticii profesionale g1 integritatii in | interne pentru promovarea conformitafii. eticii si integritatii in | pentru comportamentul etic si deciziile conforme cu
activilatea economici. organizaic. legislatia si normele profesionale.
Cn74:Studentul/absolventul — identifica  reglementarile  si | Ap74:Studentul/absolventul aplicd mecanisme de control intermn. | RA74:Studentul/absolventul manifestd  autonomic  in
standardele aplicabile in domeniul guvernaniei corporative, al | audit etic i raportare de neconformitate in cadrul structurilor | identificarea riscurilor de integritate si propuncrea de | Conformitate, clica 5i
prevenirii - coruptici  sial  responsabilitatii  sociale a | institutionale si de afaceri. masuri pentru asigurarea unui climat oreanizational etic. | integritate in afaceri
intreprinderii. Ap75:Studentul/absolventul consiliaza decidentii si angajatii in | RA75:Studentul/absolventul contribuic la dezvoltarea
Cn75:Studentul/absolventul analizeaza riscurile de identificarea si solufionarea dilemelor ctice din activitatea | unei culturi a integritafii in afaceri, fundamentatd pe
neconformitate §i consecintele acestora asupra reputatici, profesionali. transparentd, respect si responsabilitate sociala.
performantei i responsabilitatii organizationale,
26 Cn76:Studentul/absolventul intelege conceptele | Ap76:Studentul/absolventul  elaboreazd  planuri  strategice  si | RAT6:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
fundamentale  ale  managementului  strategic  §i ale | stabileste obiective organizationale aliniate la misiunca s pentru luarea decizillor strategice care  influenfeazi
leadershipului in organizatii contemporane. viziunea entitégii. performanta §i sustenabilitatea organizatici. Management  stralegic  si
Cn77:Studentul/absolventul identifica ctapele procesului de | Ap77:Studentul/absolventul aplica metode de analiza strategica | RAT7:Studentul/absolventul manifesta autonomie in | leadership

formulare.  implementare  si evaluare a

organizationale.

strategilor

(SWOT, PESTEL, analiza competifiei) si instrumente de
monitorizare a implementirii strategiei,

asumarea rolului de lider si in coordonarea echipelor spre
atingerea obiectivelor strategice.




Cn78:Swdentul/absolventul analizeaza stiluri de leadership.
mecanisme de influenta si motivafie, precum si impactul
acestora asupra culturii organizationale si performanei
echipei.

Ap78:Studentul/absolventul - dezvolia  abilitati  de  leadership
pentru gestionarea schimbarii, comunicare eficienta si luarea
deciziilor in conditin de incertitudine.

RAT78:Studentul/absolventul  contribuie la dezvoltarca
unei viziuni strategice si la formarea unei culturi
organizafionale bazate pe eticd, colaborare si inovalie,

27 Cn79:Studentul/absolventul infelege cadrul legislativ fiscal i | Ap79:Studentul/absolventul claboreazi solufii de consultanta | RA79:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea
implicatiile acestuia  asupra  decizilor  financiare  ale | fiscald  adaptate  structurii  si specificului  entitatii pentru formularea unor recomandari fiscale conforme cu
intreprinderii, (microintreprinderi, IMM-uri. grupuri de firme). legaslatia in vigoare si bunele practici profesionale.
CnB0:Studentul/absolventul identifica strategii s1 instrumente | Ap80:Studentul/absolventul aplicd metode de optimizare fiscald | RARO:Studentul/absolventul  manifestd  autonomic in
de planificare fiscald, respectind principiile legalitatii si eticii | prin alegerea regimurilor fiscale adeevate. utilizarca deducerilor, | fundamentarea deciziilor de natura fiscald stinrelafio cu | Consultanta fiscala s
fiscale. creditelor si facilitailor fiscale. autoritdtile fiscale si clientii. optimizare linanciari
Cn81:Studentul/absolventul analizeaza impactul masurilor de | Ap81:Studentul/absolventul intocmeste analize financiare RASI Studentul/absolventul — contribuie  la  cresterea
optimizare liscala asupra performaniei financiare §i riscurilor | integrate care includ implicatiile fiscale ale deciziilor de eficientei economico-fiscale a organizafici printr-un
asociale, investifi, finanfare §i distribuire a profitului. comportament consultativ proactiv si responsabil
28 CnB2:Studentul/absolventul infelege  rolul i impactul | Ap82:Studentul/absolventul implementeaza aplicatii si platforme | RAS2 Studentul/absolventul ist asumd responsabilitatea
tehnologiilor  digitale  in modemizarea  proceselor | digitale in  fuxurile  administrative i operationale  ale | pentru utilizarea corectd i eficienta a tehnologiilor
administrative si optimizarea activitatilor economice. organizatiilor, digitale in mediul mstitutional si antreprenorial.
Cn83:Studentul/absolventul identifica solufii digitale utilizate | Ap83:Studentul/absolventul utilizeazi instrumente digitale pentru | RA83-Studentul/absolventul manifesta autonomic in
in administrafic publica si in mediul de afaceri: sisteme ERP, | managementul documentelor, automatizarea proceselor, analiza propunerea si aplicarea solufiilor tehnologice inovatoare | Tehnologii digitale in
CRM. blockchain, RPA, platforme digitale de comunicare si | datelor si relajia cu cetifenii sau clientii. adaptate contextului organizational. admimstrafic si afaceri
colaborare. Ap8a:Studentul/absolventul evalucaza clicienfa si | RAR4:Studentul/absolventul contribuie la dezvoltarea
Cn84:Studentul/absolventul  analizeaza  oportumititile i | sustenabilitatea solutiilor digitale aplicale in administratic si | unei  administraii $i cconomii  digitale  eficiente,
provocarile transtormarii digitale in sectorul public si privat, | afaceri. ransparente si orientate spre cetdfean si client.
inclusiv aspecle legate de securitate, costuri $i eficien(a.
29 Cn83:Studentul/absolventul infelege structura si functionarea Ap83:Studentul/absolventul  interpreteaza  informatiile 51 | RA85:Studentul/absolventul isi asuma responsabilitatea

pietelor financiare, actorii implicati si rolul acestora in
cconomie.

Cn86:Studentul/absolventul identifica principalele tipuri de
mstrumente  financiare tradipionale i moderne  (acliuni,
obligatiuni, ETF-uri, derivate, criptomonede etc.).
Cn87:Studentul/absolventul analizeaza mecanismele de
formare a preturilor, de tranzacionare si de gestionare a
riscurilor financiare.

indicatorii bursieri, financiari §i cconomici relevanfi pentru
analiza mstrumentelor financiare.

Ap86:Studentul/absolventul — aplicd  tehnici de  analiza
fundamentala i tehnicd pentru evaluarea oportunitatilor de
mvestitii.

Ap87:Studentul/absolventul utilizeazi platforme de
tranzactionare si simulatoare financiare pentru testarea strategiilor
de mvestfii si management al portofoliului.

pentra luarea deciziilor financiare informate, bazate pe
evaluarea riscurilor si oportunitifilor de piaga,
RABG6:Studentul/absolventul  manifesta  autonomic in
formularca strategiilor de investijii si in alegerea
instrumentelor financiare potrivite profilului de risc.
RAS7:Studentul/absolventul  contribuic la dezvoltarea
unei abordan profesionisie $i etice in domeniul piejelor
financiare.

Piefe financiare si instrumente
moderne

rofciiy, dediggsl mminia-Georgeta Popescu

Decan,
Lect, univ. dr. Carina-Elena Stegaroiu

Director de departament,
Conf. univ, dr. Genu-Alexandru Ciruntu
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NR e T . . NR. CODIFICARE
CRT. DISCIPLINA CODIFICARE CRT. DISCIPLINA
ANLUIL T ANUL T
: Contabilitate financiard aprofundata DO1 . ;]r':,l;ut:.l;al:l; manageriala Do)
2 ;’;}:‘lliﬁ';u::: :::J:?lm  ativaiile D02 % Standarde internationale de raportare linanciari D2
3 Doctrina si deontologia profesiei contabile D03 3 Expertiza linanciar-contabild §i consultania D03
4 Etica si integritate academica D04 R Control financiar si fiscal - DOP D04
Auditarea institutiilor publice - DOP
R Analiza datelor - DOP D035 5 Mitodoloisli ceicatarii stinti Soe n Sosioiie DO
Sisteme informatice integrate la nivel de companie - DOP IOCR IR CHERINS SUMRIICEI1ESE RIS
6 Drept comercial si fiscal D06 6 Audit si guvernanta corporaliva D06
7 Diagnostic financiar si evaluarea firmei DO7 7 Stagiu de practica DO7
8 Politici si practici fiscale D08 8 Llaborarea luerarii de disertatic DOR
9 Contabilitate si fiscalitate - DOP DO9 9 M 4 ic si leadershi DOY
Contabilitatea tranzactiilor de comeri exterior - DOP anagement strategic yi leadership
10 Comunicare pentru afaceri in limba engleza Do 10 Consultania fiscala si optimizare financiarii D10
11 Managementul riscurilor financiare si digitale DI 11 Tehnologii digitale in administrajie si afacen D11
12 Business Intelligence si analiza datelor D12 12 Picje financiare $i instrumente modemne DI2
13 Iransformare digitala si e-guvernania D13 13
14 Conformitate, etici si integritate in afaceri D14 14
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DF discipline fundamentale DOB discipline obligatorii L EDUCE

ns discipline de specializare pop discipline optionale (la alegere)

DC discipline complementare DFA discipline facultative

Alte acronime

op competenta profesionala

or competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

s activitate didactica de tip scminar

L/P activitate didactica de tp laborator practic

S Ore studiu individual

AD Activitafi didactice

D1, D2.... Disciplina studiata, in funcfic de ordinea acesteia in planul de invatamant

Ri Rezultatele invagdnii

Cn Cunostinfe

Ap Aptitudini

RA Responsabilitate 51 autonomie
COonyy
Pen F‘H de invagamednt al CAEFC, din anul 1, sem. 1 UCB.02.03.02.DOR.DS.1.01
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Speciy (DC): 1 —semestrul: 01 — numarul disciplingi
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