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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUL DE STUDIT UNIVERSIT AR

1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Programul de studii umiversitare de licentd “Economie si comunicare economicd in afaceri” are misiunea didacticd si de cercetare, precum st
obiectivele generale si specifice corelate cu cele ale Universitdgii "Constantin Brincusi™ din TArgu Jiu, 51 ale Facultitii de Stiinte Economice,
in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din Invagamantul superior $i cu cerinele pietei fortei de munca

Misiunea programului este de a forma specialisti cu o pregatire solida in domemul economic $1 al comunicdrn in afacen, capabili sa injeleaga
§i 53 analizeze procesele economice contemporane, 53 gestioneze eficient informatiile 51 53 dezvolte strategii de comunicare adaptate mediului de
afaceri globalizat. Programul urmireste sd imbine cunostiniele teoretice fundamentale cu abilitdn practice, sd dezvolte gindirea critica,
competeniele digitale 51 capacitatea de luare a deciziilor, promoviand totodatd etica profesionald. creativitatea st spiritul antreprenorial

Programul de studii "Economie si comunicare economicd in afaceri” are ca obiectiv principal pregitirea ahsolvenpilor pentru integrarea
rapidi pe piata muncii. in domenii precum consultanta economicd, comunicarea organizationald, relaiile publice. marketingul, analiza economica
§1 managementul proiectelor, contribuind la dezvoltarea durabild a mediului de afaceri $1 a societdtin.

Viziunea programului cste de a deveni un reper academic de excelenta in formarea specialistilor in economie §i comunicare economicd,
recunoscut la nivel nagional si international pentru calitatea educapiei, relevanta cercetdrii $i capacitatea de a pregdt absolvenyi competitivi,
adaptabih §1 movator. Programul urmdreste sa dezvolte specialisti intr-un mediu academic modern, dinamic 1 incluziv, care sa raspundi cerintelor
pietel globale a muncu §1 provocinlor economier digitale, Obiectivele strategice ale programului de studi umversitare de licentd "Economie i
comunicare economicd in afaceri” sunt:

- Formare profesionald de calitate. ci sa aibd ca finalitate oferirea uner pregduri economice $i de comumcare integrate, printr-un
curriculum adaptat tendinjelor actuale din mediul de afacen si1 dezvoltarea competenielor practice si a gandiri entice, pentru a rispunde nevoilor
reale ale organizatiilor.

- Promovarea cercetdrii $1 tnovirn prin implicarea studenpilor si cadrelor didactice in activitd de cercetare aplicata si proiecte novative
si crearea de parteneriate cu mediul de afacen pentru transferul de cunostinge 51 bune practict,

- Consolidarea competentelor de comunicare 5i leadership, prin pregdtirea studentilor pentru a gestiona eficient procesele de comunicare
economica §1 orgamzafionald s1 dezvoltarea abildnlor de negociere. leadership si colaborare interdisciplinara;

- Orientare internationald s1 digitalizare, prin adaptarea continuturilor 51 metodelor didactice la noile tehnologi si la cerintele economiei
digitale 51 promovarea mobilitatilor imternagionale st a colabordnlor cu universitit si organizatii strdine

- Responsabilitate sociald §1 eticd profesionald prin cultivarea integrititi, responsabilitatin s a spiritului eivie in randul studenpilor s
promovarea unul mediu educational sustenabil §i incluziv, cu impact poziliv asupra comunitajii

2. Competentele si rezultatele asteptate ale invitirii formate in cadrul programului de studii*:
2.1. COMPETENTE

Competentele invatirii, conform ESCO (European Skills, Competences. Qualifications and Occupations) pentru grupa de bazi 2631 —
Economisti, sunt alimate cu Cadrul European al Calificanlor (EQF) si cu ceninjele invatamantului superior economic, avind in vedere dezvoltarea

! Forme de inviidmant 1F - invai@mant cu freeventd

* Sunt completate informagiile conform Anexele-nr - 1-5-la-Hotararea-Guvernului-nr-412/2025

' Competenia reprezintd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinie, aptitudini gi abilititi personale, sociale gi/sau metodologice in situaii de munci
sau de studiu pentru dezvoltarea profesionald si personald (Conform Legii nr. 1992023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare) Competentele (potrivit OME 6768/2023 pentru aprobarea Metodologier de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot
parcursul vietii) sunt definite in corelatie cu calificarile ESCO definite pentru fiecare program de studiu. calificin inscrise in RNCIS.
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abilitailor necesare pentru integrarea pe piata muncit a absolventilor, gdndirea cnticd i invatarea pe tot parcursul vietii. Ele urmirese

- Competente de analizd §i interpretare economica (capacitatea de a infelege si interpreta concepte, fenomene si date economice. aplicarea
de metode analitice pentru rezolvarea problemelor economice reale. formularea de concluzi si solufin argumentate in contexte economice variate),

- Competente de comunicare profesionald in context economic (redactarea si prezentarea clard a documentelor economice - rapoarte,
oferte. analize, comunicarea eficientd in limba romdnd si cel putin intr-o limbé de circulatie internationali, adaptarea mesajului in funcfie de publicul
tintd - clieny), parteneri, colegi, manageri),

- Competente digitale 51 tehnologica in economie (utilizarea eficientd a instrumentelor digitale pentru procesarea datelor economice,
operarea cu aplicajil informatice specifice - ex. Excel. ERP, baze de date, contabilitate asistata, CRM, utilizarea tehnologier pentru comunicare,
analizd, simulare si decizie)

- Competentd de lueru in echipd si colaborare interdisciplinard (participarea activa si eficientd in echipe de lucru, integrarea perspectivelor
diferite in solutii comune, gestionarea relatiilor profesionale $i asumarea de responsabilitali in cadrul grupului).

- Competentd de invéfare autonoma si adaptare la schimbare (capacitatea de a invdta continuu §i de a-$1 evalua propriul progres, flexibilitate
si adaptabilitate la noi contexte economice, tehnologice sau legislative, inipiativa si responsabilitate in propria dezvoltare personala si profesionala)

In conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice al domeniulu "Economie™, programul de studiu "Economie si comunicare
economicd in afaceri” sunt
a) Competente profesionale/Professional competences:

CP1 - Analizeazd tendinfe economice’ Analyzes economic trends;

CP2 - Elabareaca politici economice/ Develops economic policies:

CP3 - Evalueaza factorii de risc/ Evaluates risk factors;

CP4 - Oferd consiliere in ceea ce privesie acte legislatve Provides advice on legistative acts;

CPS - Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoliarea economicd Provides advice on economic development:

CP6 - Oferd consiliere in ceea ce privegte politica fiscald’ Provides advice on fiscal policy:

CP7 - Elaboreaza rapoarie de statistica financiara Develops financial statistics report;

CP8 - Prognozeaza tendinfe economice/Forecasts economic trends;

CP9 - Monitorizeaza o economie nafionald/ Monitors a national economy:

CP10 - Gasegte solupii pentru probleme/Finds solutions 1o problems:

b) Competente transversale/ Transversal competencies:

CT1 - Da dovadda de imifiativd/'Shows initiative:

CT2 - Negociaza compromisuri/Negotiates compromises

2.2. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARIT (conform Anexei 2 — Rezultatele invigirii, la Standardele ARACIS
(/www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anexa-2_Domeniul-fundamental-4_Stiinte-sociale.pdf) si a rezultatelor definite de facultate
pentru disciplinele aferente):

a) CUNOSTINTE:
Cnl: Studentul/Absolventul identificd elementele din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare,
Cn2: Studentul/Absolventul identificd rapoartele financiare ale unei entitil raportoare;
Cn3: Studentul/Absolventul clasifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitdn raportoare,
Ca4: Studentul/Absolventul identificd tranzactiile 51 evemmentele de bazi ale uner entitiifi raportoare.
CnS: Studentul/Absolventul dezvolid practici privind aplicarea principiulut partider duble pentru inregistrarea tranzactiilor si evenimentelor une
enltdll raportoare;
Cn6: Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind intoemirea (pregatirea) situatillor (rapoartelor) financiare ale unei entitdi raportoare
Cn7: Studentul/Absolventul identificd functionalitatile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care acestea sunt utilizate in domeniul economic
(caleul tabelar complex prin functin. validarea, interogarea. sintetizarea datelor si reprezentarea graficd a acestora).
Cn8: Studentul/Absolventul dentificd principile  fundamentale ale secunt@pn informatulor, inclusiv confidenpialitatea, integritatea si
disponibilitatea datelor din domeniul economic.
Cn9: Studentul/Absolventul identificd 51 analizeaza conceptele si tehnologiile de automatizare a proceselor de afaceri i gestiune a bazelor de date
specifice domenulul economic,
Cnl0: Studentul/Absolventul descrie conceptele de bazi din domeniul tehnologiilor emergente specifice societdtii informationale bazatd pe
cunoastere (IoT. AL Cloud/Fog/Edge Computing, Blockchamn ete )
Cnll: Studenwl/Absolventul recunoaste conpinutul si relevanta conceptelor de marketing $i a modului de utilizare integratd a acestora, incluzand
mediul de marketing. cercetarea pietel, funcgile marketingului, strategiile de produs, de pret, de promovare si de distnbugie, in context
organizahional
Cnl2: Studentul/Absolventul identifica 1 diferenjiazi elementele detaliate §i specifice legate de conceptele §1 instrumentele asociate domeniului
marketing 51 demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora.
Cnl3: Studentul/Absolventul explica, interpreteazd $1 implementeaza in mod integrat, conceptele 51 metodele specifice domenului marketing.
Cn14: Studenwl/Absolventul recunoaste relevania principiilor fundamentale ale microeconomiel i macroeconomiel, modele economice, nofiuni
de economie aplicati.
Cnl5: Studentul/Absolventul recunoaste relevania teortilor fundamentale ale microeconomiet, infelegerea mecamsmelor de derulare a gctivitagi
economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale agentilor economict, intelegerea mecanismulwi pietei, a formdri
echilibrelor in diferite situagii de concurenta.
Cn16: Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice care permit infelegerea sinteticd, analitica §1 eriticd a interactiunilor si corelatilor care
se formeaza intre ageniu economici la nivel agregat precum $i a indicatonlor care evalueaza efectele acestor interacpiuni
Cnl7: Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoniilor, conceptelor §1 instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a
dezechilibrelor macroeconomice, precum i a metodelor eficiente de prevenire
Cnl18: Studentul/Absolventul identitica rolul stansticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplicd tehnici cantitative pentru decizil optime
in sistemele economice st sociale, aplicd metode statistice in analiza fenomenelor economice i social/
Cn19: Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare fundamentale
Cn20: Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de public st la nivel de entitate economici.
Cn21: Studentul/Absolventul define cunostine cu privire la aspectele etice, sociale s globale ale deciziilor financiare
Cn22: Studentul/Absolventul identificd si analizeaza teoriile, conceptele si mstrumentarul necesar proceselor manageriale in corelaie cu mediul
organizajiel
Cn23: Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice §i recunoaste relevanta sistemului de management si a subsistemelor sale.
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Cn24: Studentul/Absolventul identifica. diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele 51 metodele necesare in procesul decizional din cadrul
organizatilor

Cn25: Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele. instrumente s1 metode matematice in vederea analizer s1 optumizarn
proceselor managenale in corelatie cu mediul organizatier.

Cn26: Studentul/Absolventul utilizeaza elemente de matematici financiare, optimizarea functitlor de mai multe variabile. prognoza evolutier in
timp a indicatorilor economici, modelarea probabilistd a fenomenelor economice care se destisoard in conditii de risc si incertitudine, evaluarea
indicatorilor statistici care caracterizeaza un fenomen cconomic, estimarea parametrilor unui model

Cn27: Studentul/Absolventul identificd, diferenfiazd i analizeazd coerent in privinta definirii conceptelor, modelelor §i metodelor cantitative
necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor

Cn28: Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si mstrumentelor analitice necesare intelegern s1 explicdrii
relatilor economice internationale.

Cn29: Studentul/Absolventul identificd, analizeazd contextul desfagurani afacenilor din perspectiva relagiilor economice internajionale.

Cn30: Studentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare durabild si dimensiunile acestuia, obiectivele de
dezvoltare durabila ale Agender 2030, modalitdtle de aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabila la mivel local, nagional si global, precum si la
relatiile de interdependentd dintre acestea, principalii indicatori utilizay pentru masurarea dezvoltirii durabile.

Cn31: Studentul/Absolventul utilizeaza nopiuni jundice de baza pentru organizarea si derularea afacerii.

Cn32: Studentul/Absolventul identifica §i recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de afacen

Cn33: Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta reglementarilor legale aplicabile participantilor la raporturile juridice de drept al
afacenlor. precum §1 in matena contractelor, ca principale instrumente in relatitle de atacer:.

Cn34: Studentul/Absolventul depine cunostinte avansate a registrelor §i variantelor ingvistice specifice de comunicare orald i serisd in himba
strdnd adaptate la contexte profesionale diverse.

Cn35: Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele s1 instrumentarul necesar pentru analiza s intelegerea in detaliu a mediilor
culturale $i mterculturale.

Cn36: Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice privind: inelegerea dinamici grupurilor, relatitlor interpersonale si culturii
organizapionale, injelegerea modului in care procesele cogniive st emoponale influenfeaza deciziile economice si managenale: intelegerea
impactului politicilor guvernamentaie asupra mediului economic. abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul orgamzatilor, analiza
modului in care localizarea §i resursele naturale influenfeaza activitiule economice; injelegerea evolufier sistemelor economice $i a impactului
evemmentelor istorice asupra dezvoltarn economice

Cn37: Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinje avansate care permit infelegerea unor aspecte complexe privind formarea, evolutia si
interconectarea principalelor curente economice.

Cn38: Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte complexe care permit analiza modului in care teornle economice au influeniat evenimentele
istorice §1 au modelat gandirea economicd moderna, inclusiv in ceea ce priveste potentialul de adaptare la noile realitap socio-economice

Cn39: Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte avansate referitoare la analiza piefel, injelegerea si gestionarea proceselor economice si de
afacen la mivel orgamizagional, intelegerea funcpondrii pretelor, cererea si oferta. concurenta. monopolurile.

Cn40: Studentul/Absolventul acumuleazi cunostinte avansate referitoare la analiza mediului de afacert si a piefer pentru dezvoltarea strategitlor
organizationale

Cndl1: Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate de comunicare a rezultatelor economice la mivel de companie. la nivel de ramura sau
la nivel macroeconomic

Cn42: Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinie aprofundate despre reglementanle europene si modul in care acestea nfluenjeazi statele
membre, precum $1 despre structura economicd a Romanier si rolul siu in economia globala.

Cn43: Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinie aprofundate in legdturd cu impactulur acordurilor comerciale internationale asupra economiei
europene precum si cu provocdrile economiel roménesti in procesul de integrare europeand §i globalizare.

Cn44: Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinie avansate referitoare la conceptul de globalizare si economie internapionald comerg
international, piete globale, investiti striiine

Cn45: Swdentul/Absolventul acumuleazi cunostinte avansate referitoare la fluxurile comerciale mternationale si injelegerea politicilor comerciale
Cn46: Studentul/Absolventul acumuleaza cunostine aprofundate despre metodele §i tehnicile de analiza a politicilor publice st impactul acestora
asupra economiel,

Cn47: Studentul/Absolventul acumuleazd cunogtinfe aprofundate privind rolul si impactul politicilor economice in dezvoltarea sustenabild a
economiilor nationale $i globale. precum I si & interactiunn dintre politicile economice s1 schimbinle demografice. tehnologice sau de mediu.
Cn48: Studentul / Absolventul: identificd utilizatorn de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale, descrie rapoartele financiare
ale enutagilor economice, identificd elementele din rapoartele financiare ale unel entita}i economice, analizeazd tranzactiile si evenimentele ce
trebuie recunoscute in contabilitate, identificd optiunile contabile permise de norme

Cn49: Studentul / Absolventul: defineste principiile si functule finanjelor publice, clasifica niscurile financiare s1 modalitalile de gestionare a
acestora, identifica datele financiare ce pot {1 utilizate pentru scopuni fiscale distinge politicile financiare §i impactul acestora asupra deciziilor
fiscale, explicé planurile financiare conform standardelor fiscale, recunoaste informatitle comerciale strategice in procesul decizional fiscal

Cn50: Studentul / Absolventul dentifica conceptele, weoriile. principiile. metodele, procesele si instrumentele proiectdn sistemelor informatice
de gestiune cu baze de date, in condigiile asiguririi securitafii informatiilor, inclusiv a confidengialitifii, integntan si disponibilitatn datelor in
contabilitate si audit

Cn51: Studentul / Absolventul: explicd influenfa factorilor de nisc de naturd, economucd, politica, culturald $i a altor aspecte adifionale asupra
pietelor financiare $1 a economiei globale, descrie politica fiscala §i politica monetarf, aplicarea si impactul acestora asupra stabilitatii economice
si financiare, clasificd gestionarea niscului. cu accent pe niscurile financiare, economice si internagionale si masurile pentru atenuarea acestora,
demonstreazi dezvoltarea durahila a societapin, integrind obiectivele economice si sociale intr-un context global, defineste bilangul banci centrale
si procesul de creafie monetard, sistemul monetar internagional

Cn32: Studentul / Absolventul: identificd sursele de informare economice- financiard, analizeazi datele economico-financiare relevante, compard
informatiile economico-financiare utile pentru deciziile managementului. deciziile de investire/dezinvestire ete.

Cn53: Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte relevante pentru profesionalizarea activitdtilor din domeniul resurselor umane, pe baza
analizer conceptelor, metodelor. tehnicilor §i instrumentelor de baza in acest domeniu, in vederea deruldrii in conditn optime a procesului de
recrutare. selectie §1 motivare a resurser umane intr-o organizagie

Cn54: Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinje avansate privind analiza si planificarea necesarului de resurse umane, precum si privind
particulantifile acestora in cadrul organizatiilor.

Cn35: Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind comunicarea de marketing, branding, publicitate.
promovarea vinzarilor, relapille publice, marketingul direct. §1 marketingul evenimentelor.
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Cn56: Studentul/Absolventul: identifica principiile relagiilor publice st managementului reputagiei si factorii de influenia asupra perceptiilor partilor
interesate sau asupra categonilor de public in raport cu o organizatie. cu marca (brandul ) acesteia sau in raport cu o persoand: diferentiaza intre
strategiile si design-urile de comunicare specifice diferitelor contexte de comunicare organizajionale sau situationale (comunicarea in situati de
risc, in situatii de crizd, pentru productia schimbari sociale, pentru elaborarea politicilor publice, a politicilor interne ete.),
Cn57: Studentul/Absolventul descrie logic s articulat conceptele si teoriile asociate actuvitdpilor de marketing in mediul online. inclusiv celor
utlizate pentru marketingul prin canale de comunicare sociale (social media) Studentul/Absolventul demonstreazdi infelegerea conceptelor
referitoare la utilizarea instrumentelor i aplicapilor informatice utilizate in marketing, inclusiv a celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligenger
artificiale.
Cn58: Studentul/Absolventul demonstreazd inelegerea conceptelor fundamentale privind comunicarea de marketing, branding. publicitate,
promovarea vanzarlor, relapiile publice, marketingul direct, $i marketungul evenimentelor
Cn359: Studentul/Absolventul recunoaste 51 aplicd elemente de bazé din tehnica si practica unor discipline sportive.
Cn60: Studentul/Absolventul infelege §1 implementeazd cerintele piefel muncii cu privire la cunostintele teoretice si abilitaple practice ale
angajapilor, intr-o companie/ institutie partenerd, unde isi desfisoard practica de specialitate, in vederea pregatirii acestuia pentru a face faid
cermtelor mediului profesional
Cn61: Studentul/Absolventul aplica metodologi §i tehniei specifice pregauni uner lucran de specialitate: alegerea subiectulur. etapele metodologiel
de cercetare, studiul si analiza literaturii de specialitate.
Cn62: Studentul/Absolventul utilizeaza cunostinele necesare intelegeni, implementarii si respectanii codurilor de eticd si integritate din domeniul
academic

b)APTITUDINI:
Apl: Studentul/Absolventul caleuleazi indicatoru din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare;
Ap2: Studentul/Absolventul mterpreteaza indicatoru din rapoartele financiare ale unei entitap raportoare;
Ap3: Studentl/Absolventul diferenpiaza utilizatori de informatii financiar-contabile si nevoile lor informalionale,
Ap4: Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatu din rapoartele financiare.
Ap5: Studentul/Absolventul utilizeazi aplicaiile de birou in domeniul economic
Ap6: Studentul/Absolventul recunoaste si evalueaza riscurile de securitate asociate cu gestionarea informatilor in domenmul economic.
Ap7. Studenwl/Absolventul utilizeaza instrumente de automatizare, pentru a automatiza sarcinile repetitive in activititile economice
Ap.8: Studentul/Absolventul identificd procesele de afacer: care pot fi automatizate.
Ap.9: Studentul/Absolventul utilizeaza mstrumentele open source pentru exploatarea principalelor facilidy oferite de tehnologiile emergente
Ap.10: Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integratd a cadrului conceptual $i metodologic, pentru a rezolva probleme teoretice §i practice
noi.
Ap.11: Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate stitnfific
Ap.12: Studentul/ Absolventul elaboreaza proiecte profesionale $1/ sau de cercetare, utilizénd inovativ un spectru variat de instrumente de marketing
De asemenea. formuleazd judecali critice s1 de a fundamenta decizn constructive in marketing
Ap.13: Studentul/Absolventul analizeazi si interpreteaza fenomenele economice
Ap.14: Studentul/Absolventul analizeazd cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor adecvate
Ap.15: Studentul/Absolventul aplic s interpreteaza datele economice: utilizarea mstrumentelor statistice 51 econometrice pentru a interpreta datele.
Ap.16: Studentul/Absolventul fundamenteaza stunpific deciziile economice la nivel micro/ macroeconomic.
Ap.17: Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile $1 indicatorii macroeconomici in scopul analizei evolutiei globale a unei economii si ¢labordrii
unor scenarii privind evolutia viitoare a acesteia.
Ap.18: Studentul/Absolventul aplica teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor $i efectelor dezechilibrelor macroeconomice specifice
(precum inflaia, somajul, deficitele) 51 evalueazd politicile economice care contribuie la aparipia sau solutionarea acestor fenomene
Ap.19: Studentul/Absolventul recunoagte 31 aplica principalele metode statistice pentru analiza fenomenelor economice §i sociale. aplicd metode
statistice in masurarea si analiza proceselor economico—sociale la nivel macroeconomic, analizeazd conceptele, modelele si metodele de previziune
a fenomenelor socio-economice, recunoaste conceptele, principiile. metodele §i tehnicile de organizare a unei observan statistice parpiale, indica
modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei cantitative si calitative a fenomenelor economice/.
Ap.20: Studentul/Absolventul utihzeaza eficient pachetele software pentru analiza datelor prin metode statistice §1 econometrice, aplicind concepte.
teorii, principii $i instrumente de investigare a fenomenelor §i proceselor economice §i sociale.
Ap.21: Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante
Ap.22: Swdentul/Absolventul analizeazd si interpreteazi fenomenele. situaiile s1 procesele organizationale din perspectiva functiilor manageniale.
Ap.23: Studentul/Absolventul aplicd sistemele, metodele s tehnicile de management pentru solutionarea problemelor complexe de naturd
cconomico-manageriala din practica organizatitlor
Ap.24: Swdentul/Absolventul fundamenteaza stunfific decizile managenale.
Ap.25: Studentul/Absolventul modeleaza un proces economic §i a factorilor determinanti ai acestwa utilizand functii de mar multe variabile
Ap.26: Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei optime a unei probleme de maximizare sau minimizare
a unel functin care modeleazd un indicator de rezultat
Ap.27: Studentul/Absolventul modeleazi probabilist scenariile de evolutie a unwi fenomen economic, evalueazi rezultatul asociat fiecinu scenariu
st estimeazd a rezultatul asteptat pe baza scenanilor identificate, utilizind caracteristict numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, dispersie,
coeticient de corelajie)
Ap.28: Studentul/Absolventul analizeaza date, esumeaza parametrii unut model statistic §i fundamenteaza decizia manageriald pe baza acestora,
Ap.29: Studentul/Absolventul cuantifica valoared in timp a unui flux de capital, utilizind modele de matematici financiare.
Ap.30: Studentul/Absolventul analizeazi §1 interpreteazd relatule economice mternagionale. prin prisma componentelor, actorilor implicapi $1
proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul relapiilor economice internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a
fluxunlor si politicilor comerciale 1 financiare internationale, inclusiv a cooperdrii internapionale
Ap.31: Studentul/Absolventul identifica, analizeaza critic si interpreteazd implicarea actortlor locali, regionali 51 globali in refatle economice
internafionale si fundamenteazd si propune solutii eficiente si inovatoare pentru optimizarea afacerilor internationale in contextul globalizarii si
digitalizarii,
Ap.32: Studentul/Absolventul analizeazd i evalueazd impactul activititilor economice, sociale 1 ecologice asupra durabilitdn; dentifica
tehnologiile prictenoase cu mediul si utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabild, utilizeazd instrumente si platforme pentru colectarea si
analizarea datelor in vederea misuririi dezvoltirn durabile
Ap.33: Swdentul/Absolventul aplicd metode analiza 1 interpretare a reglementdni 51 a mecanismelor legale aplicabile in relapule de afacert.
Ap.34: Studentul/Absolventul apliea reglementari legale in materie pentru solutionarea unor problemele practice de naturd jundicd §1 economici
cu care se confrunta participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor
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Ap.35: Studentul/Absolventul detine abilitdli avansate de infelegere §i analiza o clauzelor contractuale, a regulilor aplicabile in materia negocierii,
incheierti $1 executdrii contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in practica de afacen
Ap.36: Studentul/Absolventul analizeazd cntic s1 interpreteaza texte economice complexe
Ap.37: Studentul/Absolventul aplica registre §i variante lingvistice specifice de comunicare orald si scrisd in limba striind in scopul construirii unui
demers argumentativ complex.
Ap.38: Studentul/Absolventul analizeazd §1 interpreteaza pe baza fundamentatelor teoretice diferentele interculturale.
Ap.39: Studentul/Absolventul lucreazi eficient in echipe diverse promoveazi un mediu de colaborare, adoptd decizil informate i rajionale, pindnd
cont de factorii cogmitivi st emofionali, contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor economice $i de afaceri. transmite informapi clar s
concis. atdt verbal cdt §i in seris, gestioneazd eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea §1 cresterea economicd; adapteaza strategiile
economice la schimbdrile si evolutiile din mediul economic global.
Ap.40: Studentul/Ahsolventul dezvolta aptitudini/abilitdji avansate de analizi criticd in vederea identificdrii particularitailor unui anumit mod de
gandire economicd st impactul acestula asupra teornlor care explica fenomenul economic.
Ap.41: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ abilitdti avansate care presupun utilizarea unor metode de analiza complexe pentru a identifica
impactul principiilor 51 teoriilor economice asupra politictlor economice specifice.
Ap.42: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ abilitap avansate de analiza s1 interpretare a piefei §i gestionarea proceselor economice.
Ap.43: Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini de aplicare a metodelor, tehmeilor de estimare a costurilor de productie. a preturilor, de analiza
a concurentel §i de dezvoltare a strategitlor organizationale.
Ap.44: Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini de comunicare $i relapionare cu clientit, furnizorii, atdt la nivelul mediulu intern cat si extern al
organizatiel.
Ap.45: Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini/ abilitayi avansate de analizi a factonilor care influenjeaza performanta economici a Romaniel si
a Uniunii Europene.
Ap.46: Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini/ abilitdt avansate de analizd comparativi a economiet Romadniel in raport cu state similare.
Ap.47: Studentul/Absolventul dezvoltd aptituding §1 ahilitdyi avansate de infelegere a conceptelor de bazi ale globalizdni si comerfului international.
Ap.48: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini §i abilitin avansate referitoare la fluxunle comerciale intemationale $i intelegerea politicilor
comerciale.
Ap.49: Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini/ abilitdy avansate pentru a aplica teorii economice in evaluarea eficienter §i a sustenabilitafii
politicilor publice.
Ap.50: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudimi/ abilitan avansate de a evalua impactul politicilor economice pe termen lung in contextul
provocarilor globale
Ap.51: Studentul / Absolventul: pregiteste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziillor economice. judeca situatii
specifice recunoastern elementelor din rapoartele financiare pe baza reglementdrilor contabile. interpreteazd rapoartele financiare ale enttdtlor
raportoare, raporteazd utihizatorilor informati financiare 51 nonfinanciare;
Ap.52: Studentul / Absolventul: interpreteazi reglementérnle specifice sistemulw fiscal. verificd respectarea procedurilor fiscale §1 contabile 51
indeplineste activitat asociate conform reglementanlor, aplicd politicile fiscale, in conformitate cu legislapa aplicabild. propune modifican ale
politicilor fiscale si ofera consiliere fiscald pentru implementarea acestora. proiecteaza solutii pentru aplicarea noilor reglementdri fiscale de lanivel
national 1 local, schiteaza consultantd financiard privind investifiile §i metodele de optimizare fiscald. selecteazd surse de informare relevante
pentru dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.
Ap.53: Studentul / Absolventul: modeleazd o baza de date pentru a proiecta §i dezvolta sisteme informatice de gestiune, evalueazd riscurile de
securitate asociate gestiondnii informatiilor in contabilitate si audit
Ap.54: Studentul / Absolventul. evalueaza nseurile financiare, cum ar fi niscul de credit s1 niseul de piaa. si impactul acestora asupra organizatilor
sau persoanelor, gestioneaza riscul de credit in conformitate cu politica organizatiel, implementand masun specifice pentru reducerea/optimizarea
acestuia, imbunatdjeste politicile §i procedurile organizagiel pentru gestionares riscurilor de credit, asigurind conformitatea cu reglementirile
relevante. elaboreazd rapoarte detaliate in care analizeazd nscurile identificate in protecte sau activitatt linanciare mternaionale, aplica modificarile
politicilor financiare i proiecteazi solun pentru alinierea acestora la dinamica pretelor globale.
Ap.55: Studentul / Absolventul: elaboreaza rapoarte detaliate despre riscurile identificate in cadrul intreprinderii, gestioneaza nscurile economico-
financiare. gestioneazd informatn economico-financiare din surse multiple sau depantamente diferite. calculeazd indicatort economico-tinanciari
specifici, propune decizii pentru management. nvestitori, alyi decidenyi etc.
Ap.56: Studentul/Absolventul dezvolid aptitudini privind selectia, recrutarea §i motivared resursel umane intr-o organizagie, planificarea necesarului
de angajatt, precum s evaluarea performantelor resurselor umane intr-o orgamizatie
Ap.57: Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini de analiza i projectare a posturilor.
Ap.58: Studentul/Absolventul demonstreazi intelegerea conceptelor fundamentale privind comunicarea de marketing, branding. publicitate.
promovarea vanzanlor, relapile publice, marketingul direct. s1 marketingul evenimentelor.
Ap.59: Studentul/Absolventul. evalueazd perceppia publicd, participd in retele profesionale si inifiazd conversapi in raport cu o persoand publicd,
0 organizatie sau o marca {brand).
Ap.60: Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele avansate legate de sistemelor informatice de marketing st poate contribui la digitalizarea
activititilor de marketing ale organizagici
Ap.61: Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea concepteior fundamentale privind comunicarea de marketing, branding, publicitate,
promovarea vanzarilor. relagille publice. marketingul direct, 51 marketingul evenimentelor
Ap62: Studentul/Absolventul practicd in mod independent 51 sistematic exercifu fizice $1 sporturi preferate
Ap63: Studentul/Absolventul selecteaza si interpreteaza informatiile esentiale, prin gandire criticd si argumentare, pentru fundamentarea de decizii.
pentru un bun management al impului, pentru solupionarea de probleme de comunicare in contexte reale intr-o companie/ institutie partenerd, unde
ist desfasoara practica de specialitate, in vederea pregatinit pentri inserfia pe piata muncii
Apb4: Studentul/Absolventul aplicd tehnici/metode calitative 51 cantitative §i interpreteaza rezultatele cercetani intreprinse pentru elaborarea unei
luerari de specialitate, in vederea pregatirii acestuia pentru a face fata cenntelor mediului academic 1 profesional.
Ap65: Studentul/Absolventul analizeaza, evalueazi s interpreteazd aspecte ce fin de etica $i integritatea academica

¢) RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE:
RAI: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante pentru intoemirea situagiilor financiare;
RA2: Studentul/Absolventul verificd corectitudinea analizei contabile.
RAJ: Studentul/Absolventul lucreazad autonom in interpretarea si analiza datelor financiar — contabile
RA4: Studentul/Absolventul asigurd acuratetea $1 claritatea informatifor din documentele gestionate cu aplicatin de birou.
RAS: Studentul/Absolventul opereazi cu respectarea masurilor preventive pentru protejarea datelor.
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RA6: Studentul/Absolventul verificd i monitorizeaza corectitudinea proceselor automatizate, asigurdnd acurateten datelor si conformitatea cu
reglementirile in vigoare

RAT: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a exploata oportumititile de naturd tehnologicd s1 economica generate de mediul
iformapional in contextul smart development

RAS: Studentul/Absolventul realizeazd analize complexe asupra mediului intern si extern al organizatiel, identificd i formuleaza strategii de
marketing $1 demonstreazi capacitatea de asumare si exercitare a functier/functillor de executie in domeniul marketing.

RA9: Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactivd si responsabild in fundamentarea stuntifici s1 adoptarea deciznlor in probleme de
marketing

RA10: Studentul/Absolventul realizeaza studit/ luerdn privind activitapile de marketing ale organizatier.

RAI11: Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea stuntifica si adoptarea deciziilor economice.
RA12: Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elabordrii luerdrilor de analizd economicd, i a interpretarilor privind funcjionarea
organizatiel.

RA13: Studentul/Absolventul realizeaza cu responsabilitate studii/lucrdri privind funclionarea sistemului economic

RA14: Studentul/Absolventul fundamenteazi, elaboreaza si implementeaza cu responsabilitate strategii si politic: economice pentru organizalii sau
la nivel macroeconomic.

RAIS: Studentul/Absolventul actioneazi coerent in vederea elabordr proiectelor care presupun masurarea evolujier fenomenelor economice la
mivel agregat pe baza fundamentelor stimtifice

RA16: Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactivd §1 responsabild in ceea ce priveste fundamentarea stiintificd s elaborarea
instrumentelor de evaluare a potentialelor efecte ale unor politici economice la nivel global pe termen mediu 5 lung.

RAI7: Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in asigurarea acurateei 81 integrititii datelor statistice, aplicind tehnici de validare s
verificare. lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor statistice, contribuind la luarea decizulor informate in cadrul organizatier,
orgamzeazd, documenteaza §1 arhiveaza datele colectate, asigurand accesibilitatea si corectitudinea acestora pentru utilizari ulterioare, demonstreazi
autonomie in analizarea rolulw statisticn in studierea fenomenelor economice 1 utilizarea acesteia in deciziile micro $i macroeconomice, aplica
metode statistice la nivel macroeconomie, fiind capabil si aprotundeze si sd aplice autonom concepte si analize relevante in economie. tormuleaza
corect probleme statistice st explicd indicatorii cheie de resurse si rezultate la nivel macroeconomic, manifestind responsabilitate in analizd, isi
asumi responsabilitatea de a proiecta si a desfigura cercetdri complexe, asigurandu-se cd rezultatele sunt relevante §i corecte

RAI8: Studentul/Absolventul identificd si colecteaza datele financiare relevante pentru realizarea de studn, analize, rapoarte etc.

RA19: Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studulor, analizelor, rapoartelor folosindu-se de instrumentele de
analizd financiard

RA20: Studentul/Absolventul manifestd un comportament etic in luarea deciziilor

RA21: Studentul/Absolventul mamifestd o atutudine proactivi §1 responsabila In exerciarea functulor managementulus 51 de asumare a
responsabilitdtilor specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor

RA22: Studentul/Absolventul actioneazi coerent in procesul de adoptare a decizillor managenale fundamentate stuntifica

RA23: Studentul/Absolventul unlizeazd coerent s1 autonom conceptele in vederea elabordri lucranlor de analiza s1 diagnoza, privind funcyionarea
organizatiei

RA24: Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea studilor/lucrdnilor privind functionarea sistemului managenal si a
subsistemelor sale

RA2S: Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de analiza cantitativd $1 tehnici avansate de calcul pentru evaluarea rezultatului si a
impactului factorilor determinanti in problemele complexe de naturd economico-manageriald din practica organizatiilor.

RA26: Stdentul/Absolventul aplica cu responsabilitate metodele matematice de prognozd si a algoritmilor de opumizare a deciziillor privind
funcfionarea organizajiel

RA27: Studentul/Absolventul fundamenteaza stuntific a decizille manageriale, pe baza utilizarn instrumentelor de modelare probabilista, analiza
statisticd, estimare a rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor de rezultat.

RA28: Studentul/Absolventul comtnibute la elaborarea i implementarea de proiecte. studii si analize internationale complexe privind economia
mternationald, mediul internapional de afaceri si activitatea intemationald sustenabild a unei companii,

RA29: Studentul/Absolventul is1 asuma responsabilitaf si rolun specifice in proiecte internationale. privind idenuficarea sianaliza critica de optiunt
strategice si luarea deciziilor etice legate de intemationalizare s1 operare pe piefele externe, in contextul digitalizérii

RA30: Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la dezbaten si decizii, s1 de a oferi
solutn fundamentate pentru probleme economice internationale. inclusiv pentru crearea de planun de afaceri. intr-un context global volatil. complex
§1meert

RA31: Studentul/Absolventul injelege impactul propriilor acjiuni asupra mediului, a concepe §i gestiona proiecte de durabilitate. dezvoli solutii
noi pentru a aborda provocidnle durabilitdtii 51 a imbundtiti rapoartele de durabilitate ale organizailor: realizeazd analize ale polincilor de
dezvoltare durabili

RA32: Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate in aplicarea reglementirilor legale studiate la solutionarea unor situalii practice cu
care se confruntd participantii in mediul de afaceri.

RA33: Studentul/Absolventul adapteaza coerent notiunile juridice de baza necesare pentru organizarea §i derularea afacerii intr-un context practic.
RA34: Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor contractuale, precum si analiza valabilitagii acestora, in contextul principalelor
instrumente contractuale utihizate in mediul de afacen

RA35: Studentul/Absolventul acpioneazi coerent in ceea ce priveste utilizarea reglementanlor legale studiate pentru evidentierea principalelor
etape privind constitirea st functionarea societdtilor, ca principali participanti la raporturile juridice de drept al afacerilor

RA36: Studentul/Absolventul utilizeazd eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii comunicationale (prezentin, dezbateri,
negociert, mediere, etc).

RA37: Studentul/Absolventul realizeazi studivlucrdr/proiecte complexe in limba striimi

RA38: Studentul/Absolventul implementeazi coerent strategii de negociere 51 mediere interculturala

RA39: Studentul/Absolventul utihizeazd coerent conceptele in vederea: adoptar unor decizil informate §1 rafionale pentru a asigura cele mai bune
rezultate posibile in situalii complexe $i imprevizibile: monitorizarii §i evaludrn impactulul politicilor implementate; asumdrn responsabilitdi
pentru calitatea 1 acuratefea informatulor comunicate, precum §i pentru impactul decizilor asupra mediului; adaptar strategiilor economice la
evolupa medulur economic extern

RA40: Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a inifia si gestiona proiecte complexe care implicd identificarea, analiza i evaluarea
relatiei dintre principiile teoretice ale economiei i manifestanle practice ale acuvitdin economice.

RA41: Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a fundamenta, elabora §i implementa strategii economice adecvate unor principii
doctrinare specifice.




Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice

RA42: Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a realiza analize independente a situatilor economice la nivelul companiilor

RA43: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamemta stiinpific $i de adopta decizii economice si 8 propuni strategii de
dezvoltare a companiilor.

RA44: Studentul/Absolventul demonstreazi ci stic 3 comunice $i sa relationeze cu clientin, furmizori, atdt la nivelul mediului intern ¢at 51 extern
al orgamzajiel

RA45: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta, elabora st implementa politict economice si de a evalua impactul acestora
asupra economiei nationale

RA46: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a evalua. folosind instrumentarul specific. strategiile economice comune in cadrul pieter
unice europene.

RA47: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta, elabora si implementa politici economice europene

RA48: Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a fundamenta si sintetiza conceplele de baza ale globalizarii 1 comerjului.

RA49: Studentul/Absolventu! demonstreazd capacitatea de a realiza estimar de identificare, masurare $i clasificare a fluxurilor comerciale
internationale 51 a politicilor comerciale.

RAS0: Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de fundamentare si elaborare rapoarte, elaborare si implementare proiccte pentru
imbundtapirea politicilor publice.

RASI: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de fundamentare, elaborare $i implementare a strategiilor economice sustenabile bazate pe
schimbarile globale 51 pe bune practici internationale

RAS2: Studentul/Absolventul: pregateste rapoarte financiare conform reglementanilor contabile nationale sau intermapionale. demonstreazi
autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor $1 evenimentelor in contabilitate. gestioneaza aplicarea opliunilor contabile

RAS33: Swudentul/Absolventul. selecteaza factorii care interactioneazd intr-un context economic dat, gestioncazd conformitatea cu reglementanle
fiscale s1 contabile. respectind procedurile organizajier, propune st inifiaza aplicarea notlor politici fiscale de la nivel national si local, imbunatateste
gestiunea financiard a activelor curente st non-curente, inclusiy realizarea de nol mvestpiy/dezinvestin s1 optimizarea nivelulur impozitelor s1 taxelor
pldtite, propune mdsuri pentru majorarea veniturilor si generarea unui cash flow operational pozitiv, organizeazii consiliere financiar clientilor si
colegilor pentru optimizarea fiscald

RAS4: Studentul/Absolventul: utilizeazi metodele de analiza si proiectare specifice dezvoltirii de sisteme informatice de gestiune cu baze de date,
respectd masuri preventive pentru protejarea datelor

RASS: Studentul/Absolventul: orgamizeazi consultanta financiard privind investitiile, adaptand recomandarile la nevoile specifice ale clientilor sau
organizagitlor, propune solutin pentru acoperirea riscurilor de credit 51 de patd, influentind decizule strategice pentru minimizarea expunerilor,
evalueaza obiectivele economice ale clientului si propune solufii financiare optime pentru atingerea acestora. proiecteaza strategii financiare care
raspund cerintelor firmelor care activeazd pe pietele economice s1 monetare internationale. justificd fundamentele strategice in procesele decizionale
st adapteazi politicile economice pentru alinierea acestora la dinamica piefelor economice si financiare mtemationale. aplicd reglementdrile
financiare i imbundtieste transparenia $i eficienia pe piefele financiare internationale

RAS56: Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorni economico-financiari s1 propune solufi la probleme bine definite. evalueazd niscurile
cconomico-financiare specifice, natura acestora si impactul lor asupra organizatiel si propune solufi posibile pentru contracararea acestora,
analizeaza informatiile juridice, tehnice, comerciale, operajionale, de management, resurse umane si strategice. §i integreaza solutitle adecvate in
planul de actiune

RAST: Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a realiza analize s studit in domenul resurselor umane (inclusiv analiza postunlor s1 a
fiselor de post), de a planifica necesarul de angajapi intr-o organizatie. pe baza exercitari pozitiei de manager de resurse umane

RASS: Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipa, fiind capabil sa stabileasca relapn bazate pe respect s1 incredere pe parcursul elabor@in s1
implementiri proiectelor de comunicare complexi.

RAS9: Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate s1 comportament etic in relatia cu partenerii implicaji in diferite etape ale procesului
de comunicare.

RA60: Studentul/Absolventul: aplicd principn $i metodologn specifice domeniului pentru a realiza cercetdn ale opinier publice in raport cu un
subiect. o persoand publicd, o organizatie, o marcd (brand), redacteazii comunicate de presd i produce alte materiale de relatn publice. respectiv
mesaje adaptate la specificul diferitelor canale media si platforme digitale pentru a fi utihizate in contextul comunicirii unei persoane publice,
organizafit sau marei (brand).

RAG61: Studentul/Absolventul manifestd o atitudine deschisi, bazatd pe rigoare stuntificd cu privire la procesul de dezvoltare a instrumentelor de
comunicare in mediul online (pagini web) bazate pe principii de marketing si realizarea de strategii de marketing online.

RAG62: Studentul/Absolventul manifestd curiozitate intelectuald. proactivitate, creativitate s1 gandire criticd in procesul de elaborare de promecte
complexe de comunicare integratd de marketing

RAG63: Swdentul/Absolventul adapteazad elementele de bazi din tehnica si practica unor diseipline sportive pentru menjinerea starii de sanatate
psiho-fizica

RA64: Studentul/Absolventul propune solutit de imbunitifire a activitdtii institutier/forganizatiei in care isi desfisoard stagiul de practica

RAG6S: Studentul/Absolventul extrage date staustice din surse de date oficiale si efectueaza estiman/evaludri/prognoze adaplate domeniului
economico-financiar

RA66: Studentul/Absolventul examineazd provocarile de eucd s integntate academicad ale cercetdrii socio-economice §1 financiare i
implementeazi o dimensiune eticd a cercetdini.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii programului de studii "Economie §i comunicare economicd in afaceri”
(cele definite in RNCIS)

Cod COR: 263102 - Consilier expert/inspector/referent econamist in economie generald; 263104 - Consilier'expertinspector’ referent
economist in comery si marketing: 263105 - Consilierexpertinspector referent economist in relafii economice internafionale: 263106
- Consilier'expert'inspector/referent economist in gestiune economicd; 263107 — Consultant in management.

4. Traseele flexibile de invitare in cadrul programului de studii "Economie si comunicare economicd in afaceri” sunt asigurate prin
intermediul disciplinelor optionale, al disciplinelor facultative si al celor complementare.

Disciplinele optionale sunt propuse incepand cu anul I1, semestrul 1, pand in anul II1, semestrul al 2-lea, fiind grupate in pachete de discipline
optionale, care completeazi specializarea studentulur. Alegerea disciplinelor oplionale de ciitre fiecare student este realizatd anual. conform Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor de la programele de studii wniversitare de licenta, UCB. Disciphinele optionale odata alese. devin
obligatoril.

Disciplinele facultative sunt propuse incepind cu anul 11, semestrul 1 Disciplinele facultative sunt alese in aceeast perioada cu disciplinele
optionale.



AP Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice

Planul de invajamint al programului de studii confine cu statut obligatoriu si disciplina “Educayie fizicd i sport ", pe o duratii de patru semestre
fiindu-1 alocate cite | ord de activitate didacticd (S) 51 cdte 2 credite ECTS pentru fiecare semestru, Distribuirea celor 4 ore are loc astfel

- anul I de studiu - | ord/semestru | §1 | ord/semestru 2. cu un numar de 2 credite ECTS fiecare, discipline obligatorit, incluse in interiorul
celor 180 credite ECTS, aferente programului de studiu;

- anul [l de studiu - | ori/semestru | 51 | ord/semestru 2. cu un numar de 2 credite ECTS fiecare, discipline facultative, sunt suplimentare
celor celor 180 credite ECTS. aferente programului de studiu;

Disciphna “Educafie fizicd g1 sport " se finalizeazd cu verificare §1 notd

5. Activitatea profesionald a studentilor

Activitatea profesionala a studentilor este reglementatd in UCB de Regulamentul privind activitatea profesionald o studentilor de la programele
de studii universitare de licengd. Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare discipling din planul de invajamant sunt stabilite prin
fisele disciplinelor, In Regulamentul privind activitatea profesionald a studenjilor sunt precizate condigitle de inscriere in anul urméitor de studiu
precum si condititle de promovare

6. Examenul de finalizare a studiilor universitare de licentd

COrganizarea $1 desfasurarea examenului de finalizare a studilor universitare de licenia sunt reglementate in cadrul UCB prin Regulamentul
privind organizarea §i desfasurarea examenului de finalizare a studiilor wniversitare de licenta, FSE Potrivit acestui regulament, examenul de
finalizare a studiilor universitare de licentd in cadrul UCB. FSE, constd din doud probe

Proba 1: Evaluarea rezultatelor invigirii dobdndite, pentru care sunt alocate 5 credite ECTS:

Proba 2: Prezentarea si susfinerea publicd a lucririi de licengd, pentru care sunt alocate 5 credite ECTS

Cele doua probe sunt suspinute oral §i desfasurate in prezenta, in acelagi loc si in acelagi moment, a membritor Comisiel examendui de
Jinalizare a studiilor i a examinatului. Tematica si bibliografia corespunzitoare probelor examenulu de finalizare a studitlor este publicata pe site-
ul UCB, FSE, cu 3 luni inaintea susfinerea examenulul de finalizare a studiilor, inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este condiplonatd de
alegerea temei lucrirn de licentd §1 de stabilirea coordonatorului stiin{ific incepand cu semestru 11, anul 2 de studiu inainte de susjinerea examenului,
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studenfilor de la programele de studiv universitare de licenga, UCB

Condititle de sustinere a examenului de licen{a sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare
a studiilor

7. Structura Practicii de specialitate si Elaborarea lucririi de licenti

In conformitate cu Planul de invatimant al programului de studiu 51 cu Regulamentul de desfasurare a practicij de specialitate:
- Practica de specialitate are loc in anul IT (Semestrul 4). 8 sdptamani x 6 ore/sAptamand §1 6 sdptamani x 7 ore/ sptimdna
- Elaborarea lucririi de licengid — Anul Il (Semestrul ) 14 saptamani x 4 ore/saptaménd

8. Structura anului universitar
Structurd pe ani de studiu

Anul de studiu Activititi didactice Sesiune de examene Vacange
Sem. | Sem. 11 larnd Vari T i larni Primivari Vard
Anul | 14 14 3 3 3 3 | 11
Anul 11 14 14 3 3 3 3 | 11
Anul 111 14 14 3 3 3 3 | -
Numdrul orelor pe saptamana
ANUL Semestrul | Semestrul 11
| Py 22
1l 22 22
111 22 22

9. Pregitirea pentru profesia didactici

Pentru a putea opta pentru o carierd didactica in invagimdntul preuniversitar, un absolvent trebuie sd finalizeze Programul de formare
psthopedagogicd in vederea certificarii competentelor peniru profesia didacticd. Pe parcursul studilor umiversitare de licenta studentii pot parcurge
Nivelul I (inifial) de formare psihopedagogica. care acorda absolventilor de studn universitare dreptul sa ocupe postun didactice in invitamantul
anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, profesional si in ciclul inferor al liceulu in cadrul UCB, aceste programe sunt organizate prin
intermediul Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD)

Pregatirea studentilor pentru cariera didactica se realizeazi in regimul activititlor didactice facultative, in conformitate cu Planul de invagamant
de la DPPD, anexat. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordi dreptul de exercitare a profesiei didactice in invatimintul secundar,
postliceal i superior, potrivit legii.

Decan, Director departament,
R, ING. Lect. univ. dr, Conf. uniy. dr.
POPESCU Carina - Elen‘p Stegaroiu Constant; ea




UNIVERSITATEA:

WCONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-JIU

FACULTATEA: DE STIINTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: Stiinfe sociale, Ramura de stiin{a: Stiinge economice

Domeniunl de licentid: Economie
Specializarea/Program de studiu: ECONOMIE I COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI
Forma de invitimint: /F, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordata Diploma de licenta

Titlul obtinut: Licenfiat in Stiinfe economice
Promotia: 2028

PLAN DE INVATAMANT

ANUL I, SEMESTRUL 1
Nk Denumirea Denumirea Codul Ore fizice saptaminale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei 34 S L/P | Nr Formade | Curs |Aplicatii | Total si sapt.
in engleza pet. | verificare
credit | EX v/C
| Microeconomie Microeconomics UCB.02.06.01.DOB.DF.1.01 | 2 2 - 5 El - 28 28 56 04 14
2 | Informatica economica | IT for Business UCB.02.06.01.DOB.DF.1.02 | 2 2 - 5 El - 28 28 56 04 14
3 | Matematica aplicatain | Applied mathematics in UCB.02.06.01.DOB.DF.1.03 | 2 2 - 5 | El - 28 28 56 94 14
economie economics
4 | Economia intreprinderii | Economics of the UCB.02.06.01.DOB.DF.1.04 | 2 2 - S5 | El | » 28 28 56 94 14
Enterprise /
5 | Etica si integritate Ethics and academic UCB.02.06.01.DOB.DF.1.05 | 2 2 - 5 El/] - 28 28 56 94 14
academici integrity
6 | Educatie fizica si sport | | Physical Education and UCB.02.06.01.DOB.DC.1.06 | - I - 2 - | VI - 14 14 46 14
Sports |
7 | Limba straind (E/F) 1 Foreign Lanquage (E/F) | UCB.02.06.01.DOB.DC.1.07 | - 1 - 3 - | VI - 14 14 76 14
TOTAL Semestrul I, anul | 10 | 12 - 30 5 2 140 168 308 592 14
Total ore obligatorii pe saptamina 22 Total semestrul I, anul 1
; Nr. examene/nr. verificdri 5/2 140 | 168 | 308 | 592 | 14
. ? "’?'E-{‘!Lrﬁo‘ 2N
Decan, Dircctor departament,

Lect. univ. dr.
Carina - Elena Sgeggroiu

Conf. univ. dr.
Constanta Enéa




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU

FACULTATEA: DE STHNTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: Stiinge sociale, Ramura de stiinti: Stiinfe economice

Domeniul de licentii: Economie

Specializarea/Program de studin: ECONOMIE S COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI
Forma de invitamant : IF, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordati: Diploma de licenfi
Titlul obtinut: Licenfiat in Stiinfe economice

Promotia: 2028

PLAN DE INVATAMANT =
ANULI, SEMESTRUL II
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice saptiminale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C S L/P | Nr Formide | Curs |Aplicatii | Total SI sipt.
in engleza pet. verificare
credit | EX | V/C
| Macroeconomie Macroeconomics UCB.02.06.01. DOB.DF.2.08 | 2 2 - 5 E2 - 28 28 56 94 14
2 | Bazele contabilitatii Accounting Basics UCB.02.06.01.DOB.DF.2.09 | 2 2 - 5 | E2 - 28 28 56 94 14
3 Management Management UCB.02.06.01.DOB.DF.2.10 | 2 2 - 5 E2 - 28 28 56 94 14
4 | Principiile comunicarii | Principles of Economic UCB.02.06.01.DOB.DF.2.11 | 2 2 - 5 | B2 | 28 28 56 94 14
economice Communication
5 | Dreptul afacerilor Business Law UCB.02.06.01.DOB.DF.2.12 | 2 2 2 5 | E2 : 28 28 36 94 14
6 | Educatie fizica si sport 2 | Physical Education and UCB.02.06.01.DOB.DC.2.13 1 = 2 - V2 - 14 14 46 14
Sports 2
7 Limba straina (E/F) 2 Foreign Lanquage (E/F) 2 | UCB.02.06.01.DOB.DC.2.14 | - 1 5 3 = V2 s 14 14 76 14
TOTAL Semestrul I1, anul 1 10 | 12 - 30 5 2 140 168 308 592 14
Total ore obligatorii pe saptamdind 22 Total semestrul II, anul I
Nr. examene/nr. verificari 5/2 140 168 308 | 592 14
_—— Total nr ore/an universitar I 20 [ 24| - [ 60 [ 10 [ 4 | 280 | 336 | 616 | 1184 | 28
Decan, Director departament,

'I’Rfc)l'l'w)%}j,ﬁl\ NG. Lect. univ. dr. Conf. univ. dr.
LUMINITA -G 101'1‘ scv Carina - Elena Ktegiiroin Canstanta Fnea




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-J1U/
FACULTATEA: DE STHINTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: $tiinge sociale, Ramura de stiinta: Stiinte economice
Domeniul de licentd: Economie
Specinlizarea/Program de studiu: ECONOMIE ST COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI
Forma de invitimint : IF, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordata: Diploma de licentd

Titlul obtinut: Licenfiat in Stiinfe econonmice
Promuotin: 2028

PLAN DE INVATAMANT
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ANUL 11, SEMESTRUL I il
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptimiinale Nr. de ore pe discipling Ore Nr
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C S L/P | Nr Forma de | Curs |Aplicatii | Total SI sapt.
in engleza pet. verificare
credit | EX | V/C
I | Contabilitate financiara | Financial Accounting in UCB.02.06.01.DOB.DF.3.01 = 5 E3 u 28 28 36 94 14
conform reglementarilorl Accordance with National 2 2
nationale si europene | and European Regulations
2 | Statistica Statistics UCB.02.06.01.DOB.DF.3.02 | 2 2 - 5 E3 - 28 28 56 94 14
3 | Finante publice Public Finance UCB.02.06.01.DOB.DF.3.03 | 2 I - 5 L3 - 28 14 42 108 14
4 | Sisteme informatice Integrated Management UCB.02.06.01.DOB.DF.3.04 | i - 5 - | Cc3 | 28 14 42 108 14
integrate de gestiune Information Systems B
5 | Economie europeana European Economy UCB.02.06.01.DOB.DS.3.05 | 2 2 = 5 | E3 - 28 28 56 94 14
6 | Disciplina optionala 1: | Elective Course 1: UCB.02.06.01.DOP.DS.3.06 - 5 = C3 28 28 56 04 14
Politici regionale si Regional Policies and
dezvoltare economica/ | Economic Development/ 2 2
Dezvoltare sustenabila a Sustainable Business
afacerilor Development
TOTAL Semestrul I, anul I1 12 10 30 4 2 168 140 308 | 592 14
Total ore obligatorii pe saptimand 22 Total semestrul 1, anul 11
riin N examene/nr. verificdri 4/2 168 | 140 [ 308 | 592 | 14
& 2P0\
“-‘ Decan, Director departament,
PROFESOR UNIV Lect. univ. dr. Conf. univ. dr.
LUMINITA* GEERG] Carina - Elena Stegiiroiu Constanta Enea
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FACULTATEA: DE STIINTE ECONOMICE
Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinti: Stiinfe economice
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Domeniunl de licenta: Economie Lurm
Specializarea/Program de studin: ECONOMIE ST COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI
Forma de invatamant : IF, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordati: Diploma de licenpd
Titlul obtinut: Licenfiat in Stiinfe economice
Promotia: 2028 . L . RRT——
PLAN DE INVATAMANT g
ANUL II, SEMESTRUL II
Nk Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptimiinale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C S L/P | Nr Formade | Curs [Aplicatii | Total Sl sapt.
in engleza pet. verificare
credit | EX vic
1 | Marketing Marketing UCB.02.06.01.DOB.DF4.07 | 2 2 - 5 | E4 | - 28 28 56 94 14
2 | Comportament Organizational Behavior | UCB.02.06.01.DOB.DS.4.08 5 g - 5 E4 - 28 28 56 94 14
organizational =
3 Relatii economice International Economic UCB.02.06.01.DOB.DS.4.09 " 5 3 5 E4 - 28 28 56 94 14
internationale AfTaires - -
4 | Economie monetara si Monetary and Financial UCB.02.06.01.DOB.DS4.10 | | - 5 | E4 - 28 14 42 108 14
financiari Economics -
5 | Economia serviciilor Service Economics UCB.02.06.01.DOB.DS.4.11 | 2 ] = 4 E4 - 28 14 42 78 14
6 | Disciplindg optionala 2: | Elective Course 2: UCB.02.06.01.DOB.DS.4.12 | 2 2 - 3 - C4 28 28 56 34 14
Doctrine economice Contemporary Economic
contemporane/Istoria Doctrines/ Comparative
comparatd a economiei | History of the Romanian
roménesti Economy
7 | Practica de specialitate | Internship UCB.02.06.01.DOB.DS.4.13 (8 sapt x 6 ore/sapt.| 3 - | V4 - 90 90 - 14
6 sapl x 7 ore/siapt.
TOTAL SEMESTRUL I1, anul II 12 | 10 | 30 | 5 | 2 | 168 | 230 | 398 | 502 | 14
Total ore obligatorii pe saptamina 22 Total semestrul I, anul 11
Nr. examene/nr. verificdri 52 168 230 398 | 502 14
——— Total nr ore/an universitar 11 336 370 7060 | 1094 | 28
JHAEA - \
= \. ,_-:,_ ‘\_\
AT BS
\ BE(T@‘_ &l 4l Decan, Director departament,
PROFE NIV, PR ING. Lect. univ, dr. Conf, univ. dr.
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UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANC UST" DIN TG-JIU
FACULTATEA: DE STIINTE ECONOMICE
Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Stiinfe economice
Domeniul de licentd: Economie
Specializarea/Program de studiu: ECONOMIE §I COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI
Forma de invatimént : /F, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordati: Diplomi de licenfi
Titlul obtinut: Licenfiat in Stiinfe economice
Promotia: 2028
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DISCIPLINE FACULTATIVE, ANUL 11 —t=
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice saptiminale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
= disciplinei disciplinei disciplinei C | S |1/ | Nt | Formade | Curs [Aplicatii | Total sl sapt.
in engleza pet. verificare
credit | EX | VIC
Discipline facultative* Semestrul I, anul IT
1 | Educatie fizica si sport 3 Physical Education and | UCB.02.06.01.DFA.DC.3.14 | - | | - 2 o V3 - 14 14 46 14
Sports 3
2 | Limba engleza pentru economie | English for Economics | UCB.02.06.01.DFA.DC.3.15 | - | 2 - 3 - V3 - 28 28 62 14
si comunicare in afaceri 1 and Business
Communication |
3 | Practica voluntara Voluntary Internship UCB.02.06.01.DFA.DS.3.16 | Maxim 10 ore/ 3 - V3 = * * * *
saptamana
TOTAL ore discipline facultative Semestrul 1, anul 11 = |3 ] = 8 - 3 - 42 42 108 14
* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 credite ECTS aferente programului de studiu
Discipline facultative* Semestrul 11, anul 11
I | Educatie fizica si sport 4 Physical Education and UCB.02.06.01.DFA.DC4.17 | - | | - p) < Vi . 14 14 46 14
Sports 4
2 | Limba engleza pentru English for Economics UCB.02.06.01.DFADC4.18 | - | 2 - 3 - | va - 28 28 62 14
economie si comunicare in and Business
afaceri 2 Communication 2
3 | Doctrine economice clasice Classical economic UCB.02.06.01 DFA.DS4.19 | 2 | | = 3 % Vi 28 14 42 48 14
doctrines
TOTAL ore discipline facultative Semestrul 11, anul 11 2 | 4 8 3 28 56 84 156 14
Total nr ore discipline facultative/an universitar 11 2|7 16 6 28 98 126 | 2064 28
’ 'tll_’} "‘\\
* Creditele disciolinelor facitative sunt su s o Selor 180 credite ECTS aferente programului de studiu

Decan,
Lect. unjv. dr.

Carina-Elen

Stegaroiu

Director departament,
Conf. univ, dr.
Constantg Enea




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-JIU

FACULTATEA: DE STIINTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: Stiinfe sociale, Ramura de stiinti: Stiinfe economice
Domeniul de licenti: Economie
Specializarea/Program de studin: ECONOMIE 51 COMUNICARE ECONOMICA IN AFACERI
Forma de invitamint : IF, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordati: Diplomd de licengdi

Titlul obtinut; Licenfiat in Stiinfe economice

Promotia: 2028

PLAN DE INVATAMANT
ANUL IIT, SEMESTRUL I

Nk Denumirea Denumirea Codul Ore fizice saptamanale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C|S|LP | Nr Formade | Curs |Aplicatii | Total S sapt.
in engleza pet. [ verificare
eredit | EX viC
I Analiza economico- Economic and Financial UCB.02.06.01.DOB.DS.5.01 5 | 2 - 5 E5 - 28 28 56 94 14
financiara Analysis -
2 | Managementul resurselor | Resources Management UCB.02.06.01.DOB.DS.5.02 - 5 | ES - 28 28 56 04 14
umane si al performantei | and Performance Z [ 2
organizationale Organizational
3 | Relatii publice in Public Relations in UCB.02.06.01.DOB.DS.5.03 | 5 - 5 ES - 28 28 56 94 14
organizatii Organizations -
4 | Strategii de comunicare in | Communication Strategies | UCB.02.06.01.DOB.DS.5.04 22| - 5 | ES5 | - 28 28 56 94 14
economia digitala in the Digital Economy B
5 | Economie si politici International Economics UCB.02.06.01.DOB.DS.5.05 o - 5 - | C5 14 14 28 122 14
internationale and Policy
6 Disciplind opfionala 3: Elective Course 3: UCB.02.06.01.DOP.DS.5.06 = 5 - C5 28 28 56 04 14
Analiza politicilor Public Policy Analysis / o |
publice/ Antreprenoriat in | Entrepreneurship in rural ==
mediul rural areas
TOTAL SEMESTRUL I, anul IT1 11 | 11 30 | 4 2 154 154 308 | 592 14
oY Total ore obligatorii pe saptamind 22 Total semestrul 1, anul 111
>l “— . Nr_examene/nr. verificiri 42 154 | 154 | 308 | 592 [ 14
/ [ v = =2\
Decan, Director departament,
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Conf. univ. dr.
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UNIVERSITATEA: ,CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TG-JIU
FACULTATEA: DE STHNTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: Stiinfe sociale, Ramura de stiinga: Stinge economice
Domeniul de licenti: Economie
Specializarea/Program de studiu: ECONOMIE §I COMUNICARE ECONOMICA IN AFACER]
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Forma de invatamint : IF, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordati: Diplomd de licenfi =
Titlul obtinut: Licenfiat in Stiinfe economice
Promotia: 2028
PLAN DE iINVATAMANT SSeane
ANUL III, SEMESTRUL 11
Nk Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptaminale Nr. de ore pe disciplini Ore Nr.
erl. disciplinei disciplinei disciplinei C|S | LP | N Formade | Curs |Aplicatii | Total SI sapt.
in engleza pet. verificare
credit | EX v/iC
1 | Principii economice ale Economic Principles of UCB.02.06.01.DOB.DS.6.07| 2 | 2 - 5 E6 - 28 28 56 94 14
branding-ului personal Personal Branding
2 | Management international | International Management UCB.02.06.01.DOB.DS.6.08] 2 | 2 - 5 E6 - 28 28 56 94 14
3 | Economie si management | Economics and Management  |UCB.02.06.01.DOB.DS.6.09 5 |5 - 5 E6 | - 28 28 56 94 14
in sectoare emergente in Emerging Sectors - T
4 | Metode si tehnici de Market Research and Analysis [UCB.02.06.01.DOB.DS.6.10| _ 5 | - 5 | E6 | - 28 28 56 94 14
cercetare si analizi a pietei | Methods and Techniques -
5 | Comunicare corporativa Corporate Communication UCB.02.06.01.DOB.DS.6.11| | | 1 - 4 E6 - 14 14 28 92 14
6 | Disciplina optionala 4: Elective Course 4: UCB.02.06.01.DOB.DS.6.12 = 3 - Co 28 28 56 34 14
Economie institutionala/ Institutional Economics/ Price 5 |5
Politici de pret si strategii | Policies and Competitive .
competitive Strategies
7 | Elaborarea lucrarii de Elaboration of the bachelor's ~ [UCB.02.06.01.DOB.DS.6.13| |4 sapt. x4 | 3 - | V6 - 56 56 34 14
licenta thesis ore/sapt
TOTAL SEMESTRUL II, anul I 11 ] 11 l - 30 5 2 154 210 364 | 536 14
Total ore obligatorii pe saptamina 22 Total semestrul 11, anul 111
Nr. examene/nr. verificdri 5/2 154 210 364 | 536 14
AR N Total nr ore/an universitar 111 308 364 672 | 1128 | 28
o \'I
| % RBOTORS .S 2/ & Decan, Director departament,
PROF E'S()‘R/Uﬂﬁ’.' DR, ING Lect. univ. dr. Conf. univ. dr.

LUMINIEA-GEORGETA POPESCU

Carina-Flenh Stesiiroin

Conetanta Faea




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANC UST" DIN TG-JIU

FACULTATEA: DE STHNTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: Stiinfe sociale, Ramura de stiinti: Stiinfe economice
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Specializarea/Program de studin: ECONOMIE ST COMUNICARE ECONOMIC A IN AFACERT
Forma de invatamint : JF, Durata studiilor: 3 ani, Diploma acordata: Diploma de licenfi
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DISCIPLINE FACULTATIVE, ANUL 111

N
g
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e/

Sy
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Hopal:

» Profanivlir. Ralju-Pppa Lucia

Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siiptiminale Nr. de ore pe disciplini Ore Nk
ert, disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/P | Nr Formade | Curs |Aplicatii | Total sl siipt.
in engleza pet. verificare
eredit | EX | V/C
Discipline facultative® Semestrul I, anul 111
| Economia muncii Labor Economics UCB.02.06.01.DFA.DS.5.14 2 ] B 3 - V5 28 14 2 48 14
2 Economia riscului Economics of risk UCB.02.06.01.DFA.DS.5.15 2 ] - 3 - V5 28 14 42 48 14
3 Economia Romaéniei Romanian Economy UCB.02.06.01.DFA.DS.5.16 2 1 - 3 - V5 | 28 14 42 48 14
TOTAL ore discipline facultative Semestrul I, anul 111 6 3| - 9 - 3 84 42 126 | 144 14
* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 credite ECTS aferente programului de studiu.
Discipline facultative® Semestrul 11, anul 111
I | Jurnalism economic Economic Journalism UCB.02.06.01. DFA.DS.6.17 2 [ - 3 - | Vveé 28 14 42 48 14
2 | Discursul public in Public Discourse in UCB.02.06.01.DFA.DS.6.18 2 | = 3 - | V6 28 14 42 48 14
economie Economics
3 | Tehnica operatiunilor de | Techniques of Foreign UCB.02.06.01.DFA.DS.6.19 2 1 - 3 - | V6 28 14 42 48 14
comert exterior Trade Operations
TOTAL ore discipline facultative Semestrul 11, anul I11 6 3 - 9 - 3 84 42 126 | 144 14
Total nr ore discipline facultative/an universitar I11 12 6 - 18 6 168 84 252 | 288 28
* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 credite ECTS aferente programului de studiu.
A\
vl:lE( ]O‘f A ";-'\l Decan, Director departament,
PR(BFE‘S R NIV DB.. HL. Lect. univ. dr. Conf. univ. dr.
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8. BILANT GENERAL 1 (dupa criteriul continutului)

=

PRESE B’]T\ t SENAT,

AT~
Nveanen

g‘u[ univ.dilPaffy-topa qﬂ

Numiir total de ore (pe baza ECTS) Total
Nr 5 i g s Anul 1 Anul I1 Anul 111 Total ore program de studiu
crt Categorie disciplina . ) . ) § ) ] . D s
C S/L/P St ( S/L/P SI C S/ILP Si ¢ S/L/P SI Total % Total v
1 Fundamentali 280 280 940 1440 112 498 - - - 420 392 1438 812 40,72 1438 42,22
2 De specializare - - 196 258 596 308 364 1128 504 622 1724 1126 56,47 1724 50,62
3 Complementari - 56 244 - - - - - - - 56 244 56 2,81 244 7,16
Total 280 336 1184 336 370 1094 Jos 364 1128 924 1070 3406
TOTAL ORE 616 1184 706 1094 672 1128 1994 3406 1994 100 3406 100
Total ore AD + SI 1800 1800 1800 5400
Total ore (activititi didactice + activitiiti studiu individual): 1800h/an universitar (60ECTS*30h/ECTS) *3 ani = 5400h
. BILANT GENERAL 11 (dupi criteriul obligativitifii)
Numiir total de ore (pe baza ECTS) Total
Nk g e v o Anul 1 Anul 11 Anul 111 Total ore program de studiu
oy Tip disciplina ) ) - . ) ] i ] } . . " AD s1
« SAP | S « S/L/P SI C S | S « S/LP S1 e = — -
1 Obligatorie 280 336 1184 280 314 D66 252 308 1000 812 958 3150 1770 88.77 3150 92,48
2 Optionali - - - 56 56 128 56 56 128 112 112 256 224 11.23 256 71.52
Total 280 336 1184 336 370 1094 308 Jod 1128 924 1070 3406
Total ore 616 1184 T06 1094 672 1128 1994 3406 1994 100 3406 100
Total ore AD + S1 1800 1800 1800 5400
3 | Facultativi - - - 28 | 98 264 168 | 84 288 196 | 182 552 378 100 378 100
Total ore facultative/an de studiu - - - 126 264 252 288 378 552 378 100 378 100
Rapori ore curs/ore aplicatii Raportul formelor de verificare
An de studiu Curs Aplicatii TOTAL Nr. examene Nr. colocvii/verificari TOTAL
I 280 336 616 10 4 14
11 336 280 + 90 (practicd de specialitate) 616+ 90 9 4 13
111 308 —— 308 + 56 (elaborarea lucrdri de licentd) 616+ 56 9 4 13
TOTAL 924 W4 + 90 practica de specialitate + 56 elaborarea lucriirii de licenta 1994 (1848 + 90 +56) 28 12 40
ASF .\ \ B\
f A ) B\ \‘.
_f L [ ot
\ RILL'! OR ' Decan, Director departament,
PROFESQOR UNI) DII. nt*.f Lect. univ. dr. Conf. univ. dr.
LUMINI I'&\ EORG] TA POPESCU Carina - Elena Stegiiroiu Constanta Enea
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10. CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE iNVATARI] SI DISCIPLINELE STUDIATE
10.1. Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu disciplinele studiate
?ti:;ipl N . ... . | Responsabilitate si gr‘:ipl R . .. ... | Responsabilitate
stud. Disciplina Cunostinte | Aptitudini P : Disciplina Cunostinfe Aptitudini ¢i autonomie
ANUL1
D01 | Microeconomie Cnl4 Apl3 RALI D 08 | Macroeconomie Cnl4 Apl3 RAII
Cnl5 Apl4 RAI2 Cnls Apld RA12
Cnl6 Apl5 RAI3 Cnl6 Apl5 RAI3
Cnl7 Apl6 RAI4 Cnl7 Apl6 RA14
Apl7 RAIS Apl7 RA1S
Apl8 RAI6 Apl8 RA16
D02 | Informatica economica Cn7 ApS RA4 D 0Y | Bazele contabilitatii Cnl Apl RAI
Cn8 Ap6 RAS Cn2 Ap2 RA2
Cn9 Ap7 RAG Cn3 Ap3 RA3
Cnl0 Ap8 RA7 RAS52
Ap9
D03 | Matematica aplicata in Cn25 Ap25 RA25
economie Cn26 Ap26 RA26 Cn48
Cn27 Ap27 RA27 D10 Management Cn22 Ap22 RA2I
D 04 | Economia intreprinderii Cnl Apd2 RAI Cn23 Ap23 RA22
Cn2 Ap43 RA42 Cn24 Ap24 RA23
Apd4 RA43 Cn40 Apd2 RA24
RA44 Cndl Apd4 RA43
Cn52 Ap55 RA44
D05 | Etica si integritate Cn53 Ap56 RAS56
scademics B s XS
Principiile comunicarii Cn36 Ap39 RA39
D 06 | Educatie fizica si sport | Cn39 Ap62 RA63 economice Cndl Ap44 RA44
D07 | Limba striina (E/F) 1 Cn34 Ap36 RA36 D12 Dreptul afacerilor Cn3l Ap33 RA32
Cn35 Ap37 RA37 Cn32 Ap34 RA33




Ap38 RA38 Cn33 Ap3s RA34
RA35
D13 Educatie fizica si sport 2 Cn59 Ap62 RAG3
D14 | Limba straina (E/F) 2 Cn34 Ap36 RA36
Cn35 Ap37 RA37
Ap38 RA38
ANUL 1T
Discipl % g Discipl o
stud. Disciplina Cunostinte | Aptitudini :{:: :: :I?i]:mtate | stua. Disciplina Cunostinte | Aptitudini ;e:::::‘s:l::l:tate
D 01 | Contabilitate financiara Cnl Apl RAI D08 | Comportament Cn22 Ap22 RA21
conform reglementarilor Cn2 Ap2 RA2 organizational Cn23 Ap23 RA22
nationale si europene Cn3 Ap3 RA3 Cn24 Ap24 RA23
Cn4 Apd RAS52 Cn35s Ap38 RA24
Cn3 Cn36 Ap39 RA38
Cn39 Ap42 RA39
Cn40 Apd4 RA42
D 02 | Statistica Cn4l RA43
RA44
D 09 | Relatii economice Cn28 Ap30 RA28
D 03 | Finante publice internationale Cn29 Ap31 RA29
RA30
D10 | Economie monetara si Cn51 Ap54 RASS
financiara
DI1 Economia serviciilor Cnls Apl3 RA13
D 04 | Sisteme informatice Cnl6 Apl4d RA42
integrate de gestiune Cn39 Ap42 RA43
Cn40 Ap44 RA44
DI2 Doctrine economice Cn37 Ap40 RA40
contemporane - DOP Cn38 Apdl RA41
D12 Istoria comparata a Cn37 Ap40 RA40
D 05 | Economie europeand Cn42 Ap45 RA45 economiei romdnesti - DOP Cn38 Ap4l RA4I
Cn43 Apd6 RA46 DI3 Practica de specialitate Cn60 Ap63 RA64
Cn44 Apd7 RA47 D14 | Educatie fizica si sport 3 - Cn39 Ap62 RAG3
DFA
RA48 D15 Limba engleza pentru Cn34 Ap36 RA36
D 06 | Politici regionale si Cn20 Ap2l RA45 economie si comunicare in Cn35 Ap37 RA37
dezvoltare economici - Cn2l Ap45 RA47 afaceri | - DFA Ap38 RA38
DOP Cn42 Apd6 D16 Practica voluntard - DFA Cn60 Ap63 RA64
Cn43 D17 Educatie fizica si sport 4 - Cn59 Ap62 RAG3




P T e o e o DFA
D 06 | Dezvoltare sustenabili a Cn30 Ap32 DIg Limba englezi pentru Cn34 Ap36 RA36
afacerilor - DOP Cn36 Ap39 RA39 economie si comunicare Ap37 RA37
Cn47 Ap49 RASI in afaceri 2 - DFA Ap38 RA38
Cn5l Ap54 RASS D19 Doctrine economice Cn37 Ap40 RA40
D07 | Marketing Cnll Apl0 RAS Clasice - DFA Cn38 Ap4l RA41
Cnl2 Apll RA9
Cnl3 Apl2 RAI0
Cns7 Ap60 RAG6I
Cn58 Apb61 RAG2
ANUL I
Discipl s 5 Discipl P
stud. | Disciplina Cunogtinte | Aptitudini ?::;’:::;:""““ Sl sl | pigciplina Cunostinte | Aptitudini ;‘fm':l’::"il:‘ate
DOl | Analiza economico- Cnl9 Ap2l RA18 D10 Metode si tehnici de Cnll Apll RA9
financiara Cn52 Ap5s5 RAI19 cercetare si analiza a pietei Cnl2 Apl2 RA10
RAS6 Cnl3 AplS RAI2
D02 | Managementul resurselor Cn53 Aps6 RA57 Cnls Apl9 RA17
umane si al performantei Cn54 Ap57 Cnl$ Ap32 RA3I1
organizationale
D03 | Relatii publice in Cn55 Ap58 RAS8 Cn39 Ap42 RA42
organizatii Cn56 Ap59 RAGO Cn52 Ap53 RA56
D 04 | Strategii de comunicare in Cn36 Ap39 RA39 Cn56 Ap59 RA60
economia digitala Cn4l Ap44 RA44 D11 Comunicare corporativa Cn36 Ap39 RA39
Cn57 Ap60 RAG6I Cn4l Ap44 RA44
D05 Economie si politici Cnl4 Apl3 RATI D12 Economie institutionala - Cnl5 Apl3 RAI
internationale Cnl5 Apl4 RAI2 DOP Cnleé Apl4d RA1l
Cnl6 Apl5 RAI3 Cnl9 Ap2l RAI2
Cnl7 Apl6 RA14 Cn20 Ap22 RAIS
Cn28 Ap30 RA28 Cn22 Ap23 RA19
Cn29 Ap3l RA29 Cn23 Ap24 RA20
Cn42 Apl7 RAIS Cn24 Ap32 RA2I
Cn43 Apl8 RA16 Cn30 Ap42 RA22
Cn51 Ap45 RA45 Cn39 Ap43 RA23
Apd6 RA46 Cn4d0 Ap44 RA3I
Ap54 RASS Cndl RA42
D 06 | Analiza politicilor publice Cnl5 Apl3 RAI13 RA43
- DOP Cnl7 Apl4 RA15 RA44
Cn36 Ap39 RAl6 DI2 Politici de pret si strategii Cnll AplO RAS
Cnd6 Ap49 RAS0 competitive - DOP Cn39 Apd3 RAA43




10.2. Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu competentele profesionale si transversale

Cn47 Ap50 RASI Cn40
D06 Antreprenoriat in mediul Cnl Apd RAI D13 Elaborarea lucriirii de licenta Cnél Ap64 RA6S
rural - DOP Cnl5 Ap2l RAI4 D14 Economia muncii - DFA Cn53 Ap56 RAS57
Cn20 Ap32 RA19 Cns4 Ap57
Cn2l RA20 D15 Economia riscului - DFA Cnlé Apl7 RAIS
Cn30 RA31 Cn40 Apl8 RAI6
D 07 | Principiile economice ale Cn39 Ap42 RA42 Cn5l Ap43 RA43
branding-ului personal Cndl Apdd RA44 Ap54 RASS
Cn58 Apé6l RA62 D16 Economia Romaéniei - DFA Cnl4 Apl3 RAII
D 08 | Management international Cn22 Ap22 RA2I Cnl5s Apl4 RA12
Cn23 Ap23 RA22 Cnl6 Apls RA13
Cn24 Ap24 RA23 Cnl7 Apl6 RA14
Cn36 Ap39 RA24 Cn37 Apl7 RAI15
Cn40 Ap42 RA39 Cn38 Apl8 RA16
Cn52 Ap55 RA43 Cn42 Ap40 RA40
AT T RAS6 Cnd3 Apd| RA4I
D 09 | Economie si management Cnl4 Apl3 RATI Cns |1 Ap4ds RA45
in sectoare emergente Cnls Apl4 RAI2 Apd6 RAS5
Cnl6 Apl5 RAI3
Cnl7 Apl6 RA 14 D17 | Jurnalism economic - DFA Cn36 Ap39 RA39
Cnl8 Apl7 RAIS Cn4l Apd4 RA44
Cn22 Apl8 RAI6 D18 Discurs public in economie - Cn36 Ap39 RA39
Cn23 Apl9 RAI7 DFA Cnd| Ap44 RA44
Cn24 Ap22 RA2I D19 | Tehnica operatiunilor de Cn28 Ap30 RA28
Cn36 Ap23 RA22 comert exterior - DFA Cn29 Ap3l RA29
Cn42 Ap24 RA23 Cn33 Ap35 RA30
Cn43 Ap39 RA24 Cn44 Apd7 RA34
Apds RA39 Cnd5 Ap48 RA48
At RAds P e Y

COMPETENTE RNCIS REZULTATELE iN\":\T:\RI]
ﬂ:;'p “‘““m‘l:;'i‘:'[':‘g‘pe‘““‘“ Cunostinte | Aptitudini R“‘;‘:"::‘;t::'i:“ # c:r: 2 "‘““"‘;‘;ﬁ?;;"“‘“ﬁ Cunostinte | Aptitudini “"";‘::i:';:::" ¥
COMPETENTE PROFESIONALE

CPI Analizeaza tendinte Cnl8 Apl9 RAI7 CP6 | Ofera consiliere in ceea ce | Cnl8 Ap2l RAI8
economice Cn22 Ap22 RA23 priveste politica fiscala Cn20 Ap52 RA19
Cn23 Ap23 RA23 RAS3

Cn24 Ap24 RA25 Cn49

Cn25 Ap25 RA26 CP7 Cnl8




Cn26 Ap26 RA27 Elaboreaza rapoarte de | Cn48 RAS52
Cn30 Ap27 RA28 statistica financiara

Cn39 Ap28 RA29 CP8 Prognozeaza tendinte | Cnl8, Apl9 RAI7,

RA3I economice/ Cn22, Ap22 RA22

RA39 Cn23, Ap23 RA23

RA42 Cn24, Ap24 RA25

RA43 Cn25, Ap25 RA26

RA49 Cn26, Ap26 RA27

RA50 Cn30, Ap27 RA28

RASI Cn39, Ap28 RA29

RASS Cn46 RA31

CP2 Elaboreaza politici RA14 RA39

economice Cnl7 Apl8 RAIS RA42

Cn20 Ap2l RA16 RA43

Cn36 Ap39 RA18 RA49

Cn42 Ap45 RA19 RAS0

Cnd6 Ap46 RA39 RAS51

Cnd7 Ap49 RA45 RA35S

RA46 CP9 Monitorizeaza o economie | Cnl4 Apl3 RATI

RA47 nationala Cnls Apl4 RAI12

RA50 Cnlo Apl5 RAI3

RA5I Cnl7 Apl6 RA 14

RASS Cn37 Apl7 RAI1S

CP3 Evalueaza factorii de risc Cnl6 Apl7 RAII Cn38 Apl8 RAI6

Cnl7 Apl8 RAI2 Cn42 Apd0 RA40

Cn40 Ap42 RA42 RA41

Cn4l Ap43 RA43 RA45

Cnsl Ap44 RASS RA46

Ap34 RA32 RA47
CP4 Oferd consiliere in ceea ce Cn3l Ap33 RA33 CPI0 | Gaseste solutii  pentru | Cnl Apl RAI
priveste acte legislative Cn32 Ap34 RA34 probleme Cn2 Ap2 RA2
Cn33 Ap35 RA35 Cn3 Ap3 RA3
CPs Ofera consiliere in ceea ce Cnl4 Apl3 RATI Cn4 Ap4 RA4
priveste dezvoltarea Cnl5s Apl4 RA12 Cn5 Aps RAS
economici Cnl6 Apls RAI3 Cn6 Apb RA6
Cnl7 Apl6 RA 14 Cn7 Ap7 RA7

Cn30 Apl7 RA1S Cn8 Ap8 RAZ2I

Cn36 Apl8 RAI6 Cn9 Ap9 RA22

Cnd6 Ap32 RA3I Cn22 Ap22 RA23

Cnd7 Ap39 RA39 Cn23 Ap23 RA24

Cn5|1 Ap49 RA50 Cn24 Ap24 RA42




Cn39

RA43

Cn40

RA44

Cn4l

COMPETENTE TRANSVERSALE

CTI

Da dovada de initiativa

RAI cT2

RA2

RA3

RATI

RAI12

RA13

RA14

RAIS

RAI16

RAI18

RA19

RA20

RA2]

RA22

RA23
RA24
RA3I

Negociazi compromisuri Cn3l

RA32

Cn32

RA33

Cn33

10.3. Rezultatele invatarii: corespondenta dintre cunostinte — aptitudini — responsabilitate si autonomie

RA34

NR. REZULTATELE INVATARI
CRT. CUNOSTINTE APTITUDINI RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE DISCIPLINE CARE
CONTRIBUIE LA
ATINGEREA
REZULTATELOR
INVATARII
1 Cnl: Studentul/Absolventul identifica Apl: Studentul/Absolventul caleuleaza indicatorii

clementele din rapoartele financiare ale unei
entitai raportoare;
Cn2: Studentul/Absolventul identifica

rapoartele financiare ale unei entitati raportoare:

Cn3: Studentul/Absolventul clasifica
elementele din rapoartele financiare ale unei
entitali raportoare:

Cnd: Studentul/Absolventul identifica
tranzacliile si evenimentele de bazi ale unei
entilifi raportoare:

Cn5: Studentul/Absolventul dezvolta practici
privind aplicarea principiului partidei duble

din rapoartele financiare ale unei entitafi raportoare;
Ap2: Studentul/Absolventul interpreteaza
indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitayi
raportoare;

Ap3: Studentul/Absolventul diferentiaza utilizatorii
de informatii financiar-contabile si nevoile lor
informationale;

Ap4: Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor
informatii din rapoartele financiare,

RAI: Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea
de a identifica si colecta datele financiare relevante
pentru intocmirea situatiilor financiare:

RA2: Studentul/Absolventul verifica corectitudinea
analizei contabile;

RAJ: Studentul/Absolventul lucrcazi autonom in
interpretarca si analiza datelor financiar — contabile,

Bazele contabilitatii,
Contabilitate financiara
conform reglementirilor
nationale si europene,
Economia intreprinderii,
Antreprenoriat in mediul rural




pentru inregistrarea tranzactiilor si
evenimentelor unei entitati raportoare:

Cn6: Studentul/Absolventul dezvolta practici
privind intocmirea (pregatirea) situatiilor
(rapoartelor) financiare ale unei entitati
raporioare.

Cn7: Studentul/Absolventul identifica
functionalitatile avansate ale aplicatiilor de
birou si modul in care acestea sunt utilizate in
domeniul economic (caleul tabelar complex prin
funcfii. validarea. interogarea. sintetizarca
datelor si reprezentarea grafici a acestora).
Cn8: Studentul/Absolventul identifica
principiile fundamentale ale securitatii
informatiilor, inclusiv confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea datelor din
domeniul economie.

CnY: Studentul/Absolventul identifica si
analizeaza conceptele si tehnologiile de
automatizare a proceselor de afaceri si gestiune
a bazelor de date specifice domeniului
cconomic.

Cnl0: Studentul/Absolventul deserie
concepiele de baza din domeniul tehnologiilor
emergente specifice societitii informationale
bazata pe cunoastere (IoT, Al, Cloud/Fog/Edge
Computing, Blockchain elc.).

Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de
hirou in domeniul economic.

Ap6: Studentul/Absolventul recunoaste si
evalueaza riscurile de securitate asociate cu
gestionarea informatiilor in domeniul economic.
Ap7. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente
de automatizare. pentru a automatiza sarcinile
repetitive in activitatile economice.

Ap.8: Studentul/Absolventul identifica procesele de
afaceri care pot fi automatizate.

Ap.9: Studentul/Absolventul utilizeaza
instrumentele open source pentru exploatarea
principalelor facilitati oferite de tehnologiile
emergente.

RA4: Studentul/Absolventul asigura acuratetea si
claritatea informatiilor din documentele gestionate cu
aplicatii de birou.

RAS: Studentul/Absolventul opercaza cu respectarca
masurilor preventive pentru protejarea datelor.

RAG6: Studentul/Absolventul verifica si monitorizeaza
corectitudinea proceselor automatizate. asigurand
acurateea datelor i conformitatea cu reglementarile in
vigoare.

RAT7: Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea
de a exploata oportunitatile de natura tehnologica si
cconomica generate de mediul informational in
contextul smart development.

Informatici economica,
Sisteme informatice integrate
de gestiune

Cnl1: Studentul/Absolventul recunoaste
continutul si relevanta conceptelor de marketing
si a modului de utilizare integrata a acestora,
incluzind mediul de marketing. cercetarea
piclei. functiile marketingului. strategiile de
produs, de pret, de promovare $i de distributie.
in context organizational.

Cnl12: Studentul/Absolventul identifica i
diferentiaza elementele detaliate si specifice
legate de conceptele si instrumentele asociate
domeniului marketing i demonstreaza
capacitatea de utilizare a acestora.

Cn13: Studentul/Absolventul explica,
interpreteazd si implementeaza in mod integrat,
conceptele si metodele specifice domeniului
marketing,

Ap.10: Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea
integrata a cadrului conceptual si metodologic.
pentru a rezolva probleme teoretice §i practice noi.
Ap.11: Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de
marketing fundamentate stiintific.

Ap.12: Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte
profesionale i/ sau de cercetare. utilizand inovativ
un spectru variat de instrumente de marketing. De
asemenea, formuleaza judecili critice si de a
fundamenta decizii constructive in marketing

RAS: Studentul/Absolventul realizeazi analize
complexe asupra mediului intern si extern al
organizalici, identifica si formuleaza strategii de
marketing si demonsireaza capacitatea de asumare si
exercitare a functiei/functitlor de executie in domeniul
marketing,

RA9: Studentul/Absolventul manifesta o atitudine
proactivi si responsabila in Fundamentarea stiintifica si
adoptarea deciziilor in probleme de marketing,

RA10: Studentul/Absolventul realizeaza studiy/ lucriri
privind activitatile de marketing ale organizatiei.

Marketing,

Metode si tehnici de cercetare
si analiza a pietei,

Politici de pref si strategii
competitive

Cnl4: Studentul/Absolventul recunoaste
relevanta principiilor fundamentale ale
microeconomiei si macroeconomici. modele
cconomice, nojiuni de economie aplicala.

Ap.13: Studentul/Absolventul analizeazi si
interpreteazi fenomenele economice.

RAT11: Studentul/Absolventul manifesta o atitudine
proactiva si responsabili in fundamentarea stiingifica si
adoptarea deciziilor economice.

Microeconomie,
Macroeconomie,
Economia serviciilor,




Cnl35: Studentul/Absolventul recunoaste
relevanta teoriilor fundamentale ale
microcconomiei. infelegerea mecanismelor de
derulare a activitatii economice. a modului de
luare a deciziilor. o comportamentelor
individuale ale agentilor economici. intelegerca
mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in
diferite situatii de concurenta.

Cnl6: Studentul/Absolventul identifica
constructe teoretice care permit infelegerea
sinteticd, analitica si critica a interactiunilor si
corelatiilor care se formeaza intre agentii
cconomici la nivel agregat precum si a
indicatorilor care evalueaza efectele acestor
interacfiuni.

Cnl17: Studentul/Absolventul recunoaste
relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentarului necesar analizei formelor de
manifestare a dezechilibrelor macroeconomice,
precum si a metodelor eficiente de prevenire,

Ap.14: Swdentul/Absolventul analizeaza cauzele
problemelor economice si implementarea solutiilor
adecvate.

Ap.15: Studentul/Absolventul aplica si
interpreteaza datele cconomice: utilizarea
instrumentelor statistice §i cconometrice pentru a
interpreta datele,

Ap.16: Studentul/ Absolventul fundamenteaza
stiinfific deciziile economice la nivel micro/
MAacroeconomic.

Ap.17: Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile si
indicatorii macroeconomici in scopul analizci
cvolufiei globale a unei economii si elaborarii unor
scenarii privind evolufia viitoare a acesteia.

Ap.18: Studentul/Absolventul aplica teoriile
macroeconomice pentru analiza cauzelor si
electelor dezechilibrelor macrocconomice specifice
(precum inflatia, somajul, deficitele) si evalueaza
politicile economice care contribuie la aparitia sau
solutionarea acestor fenomene,

RA12: Studentul/Absolventul actioneaza coerent in
vederea claborarii lucrarilor de analiza economici. sia
interpretarilor privind functionarca organizatici.
RA13: Studentul/Absolventul realizeaza cu
responsabilitate studii/lueriri privind functionarea
sistemului economic.

RA14: Studentul/Absolventul fundamenteaza,
claboreaza si implementeaza cu responsabilitate
strategii i politici cconomice pentru organizalii sau la
nivel macroeconomic.

RA15: Studentul/Absolventul actioneaza coerent in
vederea elabordrii proiectelor care presupun masurarca
evolutiei fenomenelor economice la nivel agregat pe
baza fundamentelor stiintifice.

RA16: Studentul/Absolventul manifesta o atitudine
proactiva si responsabila in ceea ce priveste
fundamentarea stiinfifica si elaborarea instrumentelor
de evaluare a potentialelor efecte ale unor politici
economice la nivel global pe termen mediu si lung.

Economie si politici
internationale,

Analiza politicilor publice,
Antreprenoriat in mediul rural,
Economie §i management in
sectoare emergente,

Metode si tehnici de cercetare
si analizai a pictei,

Economie institutionala,
Economia riscului,

Economia Romaniei

5 Cnl8: Studentul/Absolventul identifica rolul Ap.19: Studentul/Absolventul recunoaste si aplica RA17: Studentul/Absolventul demonstreaza Statistica,

statisticii in analiza fenomenclor economice si principalele metode statistice pentru analiza responsabilitate in asigurarea acuratelei §i integritatii Economie si management in
sociale. aplica tehnici cantitative pentru decizii fenomenclor economice $i sociale, aplicd metode datelor statistice, aplicand tehnici de validare i sectoare emergente,
optime in sistemele economice §i sociale. aplica | statistice in masurarea si analiza proceselor verilicare, lucreaza autonom in interpretarea si analiza | Metode si tehnici de cercetare
metode statistice in analiza fenomenelor cconomico—sociale la nivel macrocconomic, datelor statistice, contribuind la luarea deciziilor si analizi a pietei
economice §i sociall. analizeazi concepiele. modelele §i metodele de informate in cadrul organizatiei. organizeaza,

previziune a fenomenclor socio-economice. documenteaza si arhiveaza datele colectate, asigurand

recunoaste conceptele, principiile, metodele si accesibilitatea si corectitudinea acestora pentru utilizéri

tehnicile de organizare a unei observari statistice ulterioare. demonstreazi autonomie in analizarea

partiale, indicd modul de asigurare al instrumentelor | rolului statisticii in studierca fenomenelor economice si

necesare analizei cantitative si calitative a utilizarea acesteia in deciziile micro si

fenomenelor economice/. macroeconomice. aplica metode statistice la nivel

Ap.20: Studentul/Absolventul utilizeazi eficient macrocconomic, fiind capabil sa aprofundeze si sa

pachetele soltware pentru analiza datelor prin aplice autonom coneepte si analize relevante in

metode statistice si econometrice, aplicand cconomie. formuleaza corect probleme statistice si

coneeple, leorii. prineipii §i instrumente de explicd indicatorii cheie de resurse si rezultate la nivel

investigare a fenomenelor si proceselor cconomice macrocconomic, manifestand responsabilitate in

si sociale. analiz, isi asuma responsabilitatea de a proiecta si a

desfasura cercetari complexe, asigurindu-se ¢a
rezultatele sunt relevante si corecte.
6 Cn19: Studentul/Absolventul opereaza cu Ap.21: Studentul/Absolventul recunoaste datele RA18: Studentul/Absolventul identifica si colecteaza Finante publice,

constructe teoretice privind concepiele
financiare fundamentale.

Cn20: Studentul/Absolventul demonstreazi
cunostinte privind politicile financiare la nivel
de public si la nivel de entitate economici.

financiare relevante,

datele financiare relevante pentru realizarea de studii,
analize. rapoarte etc.

RA19: Studentul/Absolventul actioneaza coerent in
ceea ce privesie elaborarea studiilor, analizelor,
rapoarielor folosindu-se de instrumentele de analiza
linanciara,

Analizi economico-financiara,
Politici regionale si dezvoltare
economici,

Antreprenoriat in mediul rural,
Etici si integritate academica,
Economie institutionala




Cn2l: Studentul/Absolventul detine cunostinte
cu privire la aspectele etice. sociale si globale
ale deciziilor financiare.

RA20: Studentul/Absolventul manifesta un
comportament etic in luarea deciziilor.

7 ('n22: Studentul/Absolventul identifica si Ap.22: Studentul/Absolventul analizeaza si RA21: Studentul/Absolventul manifesta o atitudine Management,
analizeazi teoriile, conceptele si instrumentarul | interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele proactivi si responsabila in exercitarea functiilor Comportament organizational,
necesar proceselor manageriale in corelatie cu organizationale din perspectiva functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor Management international,
mediul organizatiei. manageriale, specifice postului de manager pe diferite niveluri Economie si management in
('n23: Studentul/Absolventul opercaza cu Ap.23: Studentul/Absolventul aplica sistemele. icrarhice in cadrul organizatiilor, sectoare emergente,
constructe teoretice si recunoaste relevanta metodele §i tehnicile de management pentru RA22: Studentul/Absolventul actioneaza coerent in Economie institutionala
sistemului de management si a subsistemelor solutionarea problemelor complexe de procesul de adoptare a deciziilor manageriale
sale. naturi economico-manageriala din practica fundamentate stiinfifici.

Cn24: Studentul/Absolventul identifica, organizatiilor, RA23: Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si

diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele i | Ap.24: Studentul/Absolventul fundamenteazi autonom conceptele in vederea claborarii lucrarilor de

metodele necesare in procesul decizional din stiintific deciziile manageriale. analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

cadrul organizatiilor, RA24: Studentul/Absolventul actioncaza coerent in
ceea ce priveste elaborarea studiilor/luerarilor privind
functionarea sistemului managerial $i a subsistemelor
sale.

8 Cn25: Studentul/Absolventul opereazi cu Ap.25: Studentul/Absolventul modeleaza un proces | RA25: Studentul/Absolventul utilizeazi autonom Matematici aplicati in
concepte, indicatori. modele, instrumente si cconomic §i a factorilor determinanti ai acestuia metodele de analiza cantitativa si tehnici avansate de economie
metode matematice in vederea analizei si utilizind functii de mai multe variabile. caleul pentru evaluarea rezultatului si a impactului
optimizarii proceselor manageriale in corelatic Ap.26: Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi lactorilor determinanti in problemele complexe de
cu mediul organizatiei. matematici pentru determinarea solutiei optime a naturd economico-manageriala din practica
C'n26: Studentul/Absolventul utilizeaza unci probleme de maximizare sau minimizare a unei | organizatiilor,
clemente de matematici financiare, optimizarca | functii care modeleazi un indicator de rezultat. RA26: Studentul/Absolventul aplica cu
functiilor de mai multe variabile. prognoza Ap.27: Studentul/ Absolventul modeleaza responsabilitate metodele matematice de prognoza si a
evolutiei in timp a indicatorilor economici, probabilist scenariile de evoluiie a unui fenomen algoritmilor de optimizare a deciziilor privind
modelarea probabilista a fenomenelor cconomic. evalueaza rezultatul asociat fiecarui functionarea organizaiei.
cconomice care se desfisoara in conditii de risc | scenariu si estimeaza a rezultatul asteptat pe baza RA27: Studentul/Absolventul fundamenteazi stiintific
si incertitudine, evaluarca indicatorilor statistici | scenariilor identificate. utilizind caracteristici a deciziile manageriale, pe baza utilizarii
care caraclerizeaza un fenomen economic. numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, instrumentelor de modelare probabilista, analiza
estimarea parametrilor unui model. dispersie, coelicient de corelatie). slatistica, estimare a rezultatelor asteptate si optimizare
Cn27: Studentul/Absolventul identifica, Ap.28: Studentul/Absolventul analizeazi date, a indicatorilor de rezultat.
diferentiazi si analizeaza coerent in privinta estimeaza parametrii unui model statistic si
definirii conceptelor, modelelor gi metodelor fundamenteaza decizia manageriala pe baza
cantitative necesare in procesul decizional din acestora,
cadrul organizatiilor. Ap.29: Studentul/Absolventul cuantifica valoarea in

timp a unui Mux de capital. utilizand modele de
matemalici linanciare.
9 Cn28: Studentul/Absolventul identifica si Ap.30: Studentul/Absolventul analizeaza si RA28: Studentul/Absolventul contribuie la elaborarca Relatii economice

recunoaste relevanta teoriilor. conceptelor si
instrumentelor analitice necesare inlelegerii si
explicarii relatiilor economice internationale.
Cn29: Studentul/Absolventul identifica,
analizeazi contextul desfasurdrii afacerilor din
perspectiva relatitlor economice internationale.

interpreteaza relatiile economice internationale. prin
prisma componentelor, actorilor implicati si
proceselor specifice precum si de a aplica teoriile
din domeniul relatiilor economice internationale in
analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si
politicilor comerciale §i linanciare internationale,
inclusiv a cooperdarii internationale,

si implementarea de proiecte, studii si analize
internationale complexe privind cconomia
internationala. mediul international de afaceri si
activitatea internationald sustenabild a unei companii.,
RA29: Studentul/Absolventul isi asumai
responsabilitati si roluri specifice in proiecte
internationale. privind identificarea si analiza critica de

internationale,
Economie si politici
internationale,

Tehnica operatiunilor de
comert exterior




Ap.31: Studentul/Absolventul identifica, analizeazii
critic si interpreteazi implicarea actorilor locali,
regionali si globali in relatiile economice
internationale si fundamenteaza si propune solutii
clicienle si inovatoare pentru optimizarea afacerilor
internationale in contextul globalizirii si
digitalizarii.

optiuni strategice i luarea deciziilor etice legate de
internationalizare i operare pe piclele externe. in
contextul digitalizarii,

RA30: Studentul/Absolventul are capacitatea de a
lucra in echipe. inclusiv multiculturale. de a contribui
activ la dezbateri si decizii. si de a oferi solutii
fundamentate pentru probleme economice
internationale. inclusiv pentru crearea de planuri de
afaceri, intr-un context global volatil, complex si
incert.

10 Cn30: Studentul/Absolventul utilizeaza Ap.32: Studentul/Absolventul analizeaza si RAJ1: Studentul/Absolventul intelege impactul Dezvoltare sustenabili a
constructe teoretice privind: conceptul de evalueaza impactul activitatilor ecconomice, sociale | propriilor actiuni asupra mediului. a concepe si afacerilor,
dezvoltare durabila si dimensiunile acestuia: 51 ecologice asupra durabilitafii: identifica gestiona proiecte de durabilitate: dezvolta solutii noi Antreprenoriat in mediul rural,
obiectivele de dezvoliare durabila ale Agendei tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a pentru a aborda provocarile durabilitatii si a imbunatati | Metode si tehnici de cercetare
2030: modalitatile de aplicare a obiectivelor de | indicatorilor de dezvoltare durabila; ntilizeaza rapoariele de durabilitate ale organizatiilor: realizeaza | si analiza a pietei,
dezvoltare durabila Ja nivel local. national si instrumente $i platforme pentru colectarca si analize ale politicilor de dezvoltare durabila. Economie institutionala
global, precum si la relatiile de interdependenta | analizarea datelor in vederea masurérii dezvoltarii
dintre acestea; principalii indicatori utilizati durabile.
pentru misurarea dezvoltarii durabile.

11 Cn31: Studentul/Absolventul utilizeaza nofiuni | Ap.33: Studentul/Absolventul aplica metode RA32: Studentul/Absolventul demonstreaza Dreptul afacerilor,

Jjuridice de baza pentru organizarea si derularea | analiza si interpretare a reglementarii si a responsabilitate in aplicarea reglementérilor legale Tehnica operatiunilor de
afacerii. mecanismelor legale aplicabile in relatiile de studiate la solutionarea unor situatii practice cu care s¢ | comert exterior
Cn32: Studentul/Absolventul identifica si afaceri. confrunta participantii in mediul de afaceri.
recunoaste relevanta regulilor si principiilor de Ap.34: Studentul/Absolventul aplica reglementari RA33: Studentul/Absolventul adapteaza coerent
drept aplicabile in mediul de afaceri. legale in materie pentru solutionarea unor notiunile juridice de baza necesare pentru organizarea
Cn33: Studentul/Absolventul identilica si problemele practice de natura juridica si economica | si derularea afacerii intr-un context practic.
recunoaste relevanla reglementirilor legale cu care se conlruntd participantii la raporturile RA34: Studentul/Absolventul realizeazi interprefarca
aplicabile participantilor la raporturile juridice juridice de drept al afacerilor. clauzelor contractuale, precum si analiza valabilititii
de drept al afacerilor. precum si in materia Ap.35: Studentul/Absolventul deine abilitati acestora, in contextul principalelor instrumente
contractelor, ca principale instrumente in avansate de intelegere si analiza a clauzelor contractuale utilizate in mediul de afaceri.
relatiile de afaceri, contractuale. a regulilor aplicabile in materia RAJ3S: Studentul/Absolventul actioneaza coerent in

negocierii. incheierii $i executarii contractelor. ceea ce priveste utilizarea reglementarilor legale

inclusiv a aspectelor litigioase relevate in practica studiate pentru evidentierea principalelor etape privind

de afaceri. constituirea si functionarea societatilor, ca principali

participanti la raporturile juridice de drept al afacerilor.

12 Cn34: Studentul/Absolventul detine cunostinte | Ap.36: Studentul/ Absolventul analizeaza critic si RA36: Studentul/Absolventul utilizeaza cficient Limba straina (E/F) 1,234
avansate a registrelor si variantelor lingvistice interpreteazd texte economice complexe. registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse sitvatii | Limba engleza pentru
specifice de comunicare orala si serisa in limba | Ap.37: Studentul/Absolventul aplica registre si comunicalionale (prezentari. dezbateri. negocieri. economie §i comunicare
straind adaptate la contexte profesionale diverse. | variante lingvistice specifice de comunicare orald si | mediere, etc). in afaceri-1,2
Cn35: Studentul/Absolventul utilizeaza serisa in limba straind in scopul construirii unui RA37: Studentul/Absolventul realizeaza Comportament organizational
pertinent teoriile, conceptele §i instrumentarul demers argumentativ complex. studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina,
neeesar pentru analiza si infelegerea in detalina | Ap.38: Studentul/Absolventul analizeaza si RA38: Studentul/Absolventul implementeaza coerent
mediilor culturale si interculturale. interpreteazi pe baza fundamentatelor teoretice strategii de negocicre si mediere interculturala,

diferentele interculturale.
13 Cn36: Studentul/Absolventul opereaza cu Ap.39: Studentul/Absolventul lucreaza eficient in RA39: Studentul/Absolventul utilizeaza coerent Principiile comunicarii

constructe teoretice privind: intelegerea
dinamicii grupurilor, relatiilor interpersonale si

echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare:
adopta decizii informate si rationale. tinand cont de

concepiele in vederea: adoptirii unor decizii informate
si rationale pentru a asigura cele mai bune rezultate

economice
Comportament organizational,




culturii organizationale: intelegerea modului in
care procesele cognitive si emotionale
influenteazi deciziile cconomice si manageriale;
infelegerea impactului politicilor
guvernamentale asupra mediului economic;
abilitatile si strategiile de comunicare eficiente
in cadrul organizatiilor: analiza modului in care
localizarea si resursele naturale influenjeaza
activitatile economice: infelegerea evolutiei
sistemelor economice si a impactului
evenimenticlor istorice asupra dezvoltarii
economice.

factorii cognitivi si emotionali; contribuie la
dezvoltarea si implementarea politicilor economice
si de alaceri: transmite informatii clar si concis, alit
verbal cat s in scris: gestioneaza eficient resursele
naturale pentru a asigura sustenabilitatea si
cresterea economica; adapteaza strategiile
economice la schimbarile si evolutiile din mediul
economic global.

posibile in situatii complexe si imprevizibile:
monitorizarii si evaluarii impactului politicilor
implementate: asumirii responsabilitalii pentru
calitalea si acuratetea informatiilor comunicate. precum
si pentru impactul deciziilor asupra mediului: adaptarii
strategiilor cconomice la evolutia mediului economic
extern.

Dezvoltare sustenabila a
afacerilor,

Strategii de comunicare in
economia digitala,

Analiza politicilor publice,
Management international,
Economie si management in
sectoare emergente,
Comunicare corporativi,
Jurnalism economic,
Discursul public in economie

14 Cn37: Studentul/ Absolventul acumuleaza Ap.40: Studentul/Absolventul dezvolta RA40: Studentul/Absolventul demonstreaza Doctrine economice
cunostinfe avansate care permit intelegerea unor | aptitudini/abilitaji avansate de analiza critica in capacitatea de a inifia §i gestiona proiecte complexe contemporane,
aspecte complexe privind formarea. evolutia si vederea identificarii particularitatilor unui anumit care implica identificarea. analiza si evaluarea relatiei Istoria comparata a economiei
interconectarea principalelor curente mod de gandire economica si impactul acestuia dintre principiile teoretice ale economiei si rominesti,
cconomice. asupra feoriilor care explica fenomenul economic. manilestarile practice ale activitatii cconomice. Doctrine economice clasice,
Cn38: Studentul/Absolventul acumuleaza ApAl: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ RA41: Studentul/Absolventul demonstreaza Economia Roméniei
cunostinfe complexe care permit analiza abilitati avansate care presupun utilizarea unor capacitatea de a fundamenta, elabora si implementa
modului in care teoriile cconomice au influentat | metode de analiza complexe pentru a identifica strategii economice adecvate unor prineipii doctrinare
evenimentele istorice si au modelat gandirea impactul principiilor si teoriilor cconomice asupra specifice.
economica moderna. inclusiv in ceea ce priveste | politicilor economice specifice.
potentialul de adaptare la noile realitati socio-
cconomice.
15 Cn39: Studentul/Absolventul acumuleaza Ap.42: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ RA42: Studentul/Absolventul demonstreazi Econmia intreprinderii,
cunostinte avansate referitoare la analiza pietei. | abilitati avansate de analiza si interpretare a piefei si | capacitatea de a realiza analize independente a Management,
infelegerea si gestionarea proceselor economice | gestionarea proceselor economice. situatiilor cconomice la nivelul companiilor. Principiile comunicarii
si de afaceri la nivel organizational, intelegerea | Ap.43: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini RA43: Studentul/Absolventul demonstreazi cconomice,
functionarii pictelor, cererea si oferta, de aplicare a metodelor, Ichnicilor de estimare a capacitatea de a fundamenta stiintific si de adopta Comportament organizational,
concurenta, monopolurile. costurilor de productie, a preturilor, de analizi a decizii cconomice si sa propund strategii de dezvoltare | Economia serviciilor,
Cn40: Studentul/Absolventul acumuleaza concurentei si de dezvoltare a strategiilor a companiilor. Strategii de comunicare in
cunostinte avansate referitoare la analiza organizalionale. RA44: Studentul/Absolventul demonstreazi ca stie sa cconomia digitala,
mediului de afaceri i a pictei pentru Ap.44: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini comunice §i sa relationeze cu clientii, fumizorii, atit la | Principii economice ale
dezvoltarea strategiilor organizationale, de comunicare si relationare cu clientii, furnizorii. nivelul mediului intern ¢ét si extern al organizatiei. branding-ului personal,
Cnd1: Studentul/Absolventul acumuleaza atit la nivelul mediului intern cdt si extern al Management international,
cunostinie avansate de comunicare a rezultatelor | organizatici. Metode si tehnici de cercetare
economice la nivel de companie. la nivel de si analizi a pictei,
ramura sau la nivel macroeconomic. Comunicare corporativi,
Economie institutionali,
Politici de pret si strategii
competitive,
Economia riscului,
Jurnalism economic,
Discursul public in economie
16 Cn42: Studentul/Absolventul acumuleaza Ap.45: Studentul/Absolventul dezvolid aptitudini/ RA45: Studentul/Absolventul demonstreaza Fconomie europeani,

cunostinte aprofundate despre reglementirile
europene §i modul in care acestea influenteaza

abilitati avansate de analiza a factorilor care

capacitatea de a fundamenta. elabora si implementa

Politici regionale si dezvoltare
economici,




statele membre, precum si despre structura
cconomica a Romdniei si rolul sau in cconomia
globala.

Cn43: Studentul/Absolventul acumuleaza
cunogtinie aprofundate in legaturd cu impactului
acordurilor comerciale internationale asupra
cconomiei europene precum si cu provocarile
economici romanesti in procesul de integrare
curopeana si globalizare,

influenfeaza performania economici a Romaniei si
a Uniunii Europene.

Ap.46: Studentul/Absolventul dezvolta aptituding/
abilitati avansate de analiza comparativaa
economiei Romaniei in raport cu state similare,

politici economice si de a evalua impactul acestora
asupra cconomici nafionale.

RA46: Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de a evalua. folosind instrumentarul
specific, strategiile economice comune in cadrul pictei
unice europene.

RA47: Studentul/Absolventul demonstreazi
capacitatea de a fundamenta. elabora si implementa
politici economice europenc.

Economie si politici
internationale,

Economie si management in
sectoare emergente
Economia Romdnici

17 Cnd4: Studentul/Absolventul acumuleaza Ap.A47: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini si | RA48: Studentul/Absolventul demonstreaza Economie europeani,
cunostinte avansate referitoare la conceptul de abilitati avansate de intelegere a conceptelor de capacitatea de a fundamenta §i sintetiza conceptele de Tehnica operatiunilor de
globalizare si economie internationala: comert baza ale globalizirii si comertului international. baza ale globalizarii si comerfului. comert exterior
international. picte globale. investitii striine, Ap.48: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini si | RA49: Studentul/Absolventul demonstreaza
Cn45: Studentul/Absolventul acumuleaza abilitati avansate referitoare la fluxurile comerciale | capacitatea de a realiza estimari de identificare,
cunostinte avansate referitoare la fluxurile internationale §i infelegerea politicilor comerciale. masurare si clasificare a Muxurilor comerciale
comerciale internationale §i infelegerea internationale si a politicilor comerciale.
politicilor comerciale.

18 Cnd6: Studentul/Absolventul acumuleaza Ap.49: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ RAS0: Studeniul/Absolventul demonstreazi Dezvoltare sustenabili a
cunostinte aprolundate despre metodele si abilitali avansate pentru a aplica teorii economice in | capacitatea de fundamentare $i elaborare rapoarte, afacerilor,
tehnicile de analiza a politicilor publice si evaluarea eficientei i a sustenabilitatii politicilor claborare §i implementare proiecte pentru Analiza politicilor publice
impactul acestora asupra cconomiei. publice. imbunatafirea politicilor publice.

Cn47: Studentul/Absolventul acumuleaza Ap.50: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ RASI: Studentul/Absolventul demonstreaza
cunostinte aprofundate privind rolul i impactul | abilitati avansate de a evalua impactul politicilor capacitatea de fundamentare. elaborare si implementare
politicilor economice in dezvoltarea sustenabila | cconomice pe termen lung in contextul provocdrilor | a strategiilor economice sustenabile bazate pe

a cconomiilor nationale si globale. precum li si globale. schimbarile globale si pe bune practici internationale.
ainteractiunii dintre politicile economice si

schimbarile demografice. tchnologice sau de

mediu.

19 Cn48: Studentul / Absolventul: identifica Ap.51: Studentul / Absolventul: pregateste RAS2: Studentul / Absolventul: pregateste rapoarie Contabilitate financiara
utilizatorii de informatii financiar-contabile i informatiile din rapoartele financiare pentru financiare conform reglementarilor contabile nafionale | conform reglementirilor
nevoile lor informationale, descrie rapoartele fundamentarea deciziilor economice: judecd situalii | sau internationale. demonstreaza autonomie in nationale si europene,
financiare ale entitatilor economice. identifica specifice recunoasterii elementelor din rapoartele evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si Bazele contabilitatii
elementele din rapoartele financiare ale unei financiare pe baza reglementirilor contabile. evenimenlelor in contabilitate. gestioneaza aplicarca
entitatl economice, analizeaza tranzactiile si interpreteaza rapoartele financiare ale entitatilor optiunilor contabile
evenimentiele ce trebuie recunoscute in raportoare, raporteaza utilizatorilor informaii
contabilitate, identifica optiunile contabile financiare si nonlnanciare.
permise de norme

20 Cn49: Studentul / Absolventul: defineste Ap.52: Studentul / Absolventul: interpreteaza RAS3: Studentul / Absolventul: selecteazd factorii care | Finante publice

principiile si functiile linantelor publice,
clasifica riscurile financiare si modalitatile de
gestionare a acestora, identifica datele
linanciare ce pot fi utilizate pentru scopuri
liscale, distinge politicile financiare si impactul
acestora asupra deciziilor fiscale, explica
planurile financiare conform standardelor
fiscale. recunoaste informatiile comerciale
strategice in procesul decizional fiscal.

reglementarile specilice sistemului fiscal, verifica
respectarea procedurilor fiscale si contabile si
indeplineste activitati asociate conform
reglementarilor, aplica politicile fiscale. in
conformitate cu legislatia aplicabila. propune
modificari ale politicilor fiscale si oferd consiliere
fiscala pentru implementarca acestora. proiecleaza
solutii pentru aplicarea noilor reglementari fiscale
de la nivel national si local. schijeaza consultanti

interactioneaza intr-un context economic dat,
gestioneaza conformitatea cu reglementarile fiscale si
contabile, respectand procedurile organizatiei, propune
si inifiaza aplicarea noilor politici fiscale de la nivel
national si local, imbunataleste gestiunea financiara a
activelor curente §i non-curente, inclusiv realizarea de
noi investitii/dezinvestiri si optimizarea nivelului
impozitelor si taxelor plitite. propune masuri pentru
majorarea veniturilor si generarea unui cash Mow




linanciard privind investitiile $i metodele de
optimizare fiscala. sclecteaza surse de informare
relevante pentru dezvoltarea cunostinielor
financiare si fiscale.

operafional pozitiv, organizeazi consiliere financiara
clientilor si colegilor pentru optimizarea fiscali.

2] Cn50: Studentul / Absolventul: identifica Ap.53: Studentul / Absolventul: modeleazi o bazi RAS4: Studentul / Absolventul: utilizeaza metodele de | Sisteme informatice integrate
conceptele. teoriile. principiile, metodele. de date pentru a proiecta §i dezvolta sisteme analiza si proiectare specifice dezvoltarii de sisteme de gestiune
procesele si instrumentele proiectarii sistemelor | informatice de gestiune, evalueaza riscurile de informatice de gestiune cu baze de date. respecta
informatice de gestiune cu baze de date, in securitale asociate gestionarii informatiilor in masuri preventive pentru protejarea datelor
conditiile asigurarii securitatii informatiilor. contabilitate si audit
inclusiv a confidentialitatii. integritatii si
disponibilitatii datelor in contabilitate si audit.
22 CnS1: Studentul / Absolventul: explica Ap.54: Studentul / Absolventul: evalueaza riscurile | RASS: Studentul / Absolventul: organizeazi Economie monetari si
influenta lactorilor de risc de naturd, economici. | financiare, cum ar fi riseul de credit si riscul de consultanta financiara privind investitiile. adaptand financiara,
politica, culturala §i a altor aspecte aditionale piata, si impactul acestora asupra organizatiilor sau | recomandarile la nevoile specifice ale clientilor sau Economie si politici
asupra pietelor financiare si a economiei persoanclor. gestioneaza riscul de credit in organizatiilor, propune solulii pentru acoperirea internationale,
globale, deserie politica fiscala si politica conformitate cu politica organizatiei. implementind | riscurilor de credit si de piata. influentand deciziile Dezvoltare sustenabili a
monetard, aplicarea si impactul acestora asupra misuri specifice pentru reducerea/optimizarca strategice pentru minimizarea expunerilor, evalucazi afacerilor,
stabilitatii cconomice si financiare. clasifica acestuia, imbunatateste politicile si procedurile obiectivele economice ale clientului si propune solutii Economia riscului,
gestionarea riscului. cu accent pe riscurile organizafiei pentru gestionarea riscurilor de credit. financiare optime pentru atingerea acestora, Economia Romiéiniei
financiare, economice si internationale si asigurdnd conformitatea cu reglementarile proiecteaza strategii financiare care raspund ceringelor
masurile pentru atenuarea acestora. relevante. elaboreaza rapoarte detaliate in care firmelor care activeaza pe pietele economice si
demonstreaza dezvoltarea durabila a societatii. analizeaza riscurile identificate in projecte sau monelare internationale. justifica fundamentele
integrind obiectivele economice si sociale intr- | activitati financiare internationale. aplica strategice in procesele decizionale si adapteaza
un conlext global. defineste bilantul bancii modificarile politicilor financiare i proiecteaza politicile economice pentru alinierea acestora la
centrale i procesul de creatie monetara, solutii pentru alinierea acestora la dinamica picfelor | dinamica pielelor economice si financiare
sistemul monetar international, globale. internationale, aplica reglementarile financiare i
imbunataeste transparenta si eficienta pe picfele
linanciare internationale.
23 C'n52: Studentul / Absolventul: identifica Ap.55: Studentul / Absolventul: elaboreaza rapoarte | RAS6: Studentul / Absolventul: interpreteaza Analizi economico-financiari,
sursele de informare economico- financiard, detaliate despre riscurile identificate in cadrul indicatorii economico-financiari si propune solutii la Management,
analizeaza datele economico-financiare intreprinderii. gestioneazi riscurile economico- probleme bine definite. evalueaza riscurile cconomico- | Management international,
relevante. compard informatiile cconomico- linanciare, gestioncaza informatii cconomico- financiare specifice, natura acestora si impactul lor Statistica,
financiare utile pentru deciziile financiare din surse multiple sau departamente asupra organizatici si propune solutii posibile pentru Metode si tehniei de cercetare
managementului. deciziile de diferite, calculeaza indicatori economico-financiari | contracararca acestora. analizeaza informatiile juridice, | si analizi a pietei
investire/dezinvestire ete. specifici. propune decizii pentru management, tchnice. comerciale. operationale, de management,
investitori, alti decidenti etc. resurse umane si strategice. si integreaza solutiile
adecvate in planul de actiune.
24 Cn53: Studentul/Absolventul acumuleazi Ap.56: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini RAS7: Studentul/Absolventul demonstreaza Managementul resurselor

cunostinte relevante pentru profesionalizarca
activitagilor din domeniul resurselor umane. pe
baza analizei conceptelor. metodelor. tehnicilor
si instrumentelor de bazi in acest domeniu, in
vederea derularii in conditii optime a procesului
de recrutare, selectie si motivare a resursei
umane intr-0 organizatic.

Cn354: Studentul/Absolventul acumuleaza
cunostinte avansate privind analiza si

privind selectia. recrutarea i motivarea resursei
umane intr-o organizatic. planificarea necesarului
de angajati. precum si evaluarea performantelor
resurselor umane intr-o organizatie.

Ap.57: Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini
de analiza si proiectare a posturilor.

capacitatea de a realiza analize si studii in domeniul
resurselor umane (inclusiv analiza posturilor si a fiselor
de post), de a planifica necesarul de angajati intr-o
organizalic, pe baza exercitarii pozitici de manager de
Tesurse umane.

umane $i al performantei
organizationale,
Management,

Economia muncii




planificarea necesarului de resurse umane,
precum si privind particularititile acestora in
cadrul organizatiilor,

25 Cn335: Studentul/Absolventul demonstreazi Ap.58: Studentul/Absolventul demonstreaza RASS: Studentul/Absolventul dovedeste spirit de Relatii publice in organizatii,
intelegerea conceptelor fundamentale privind intelegerea concepielor fundamentale privind echipa. liind capabil sa stabileasca relatii bazate pe Etici si integritate academica
comunicarea de marketing, branding. comunicarea de marketing. branding. publicitate, respect i incredere pe parcursul elabordrii si
publicitate. promovarea vanzarilor, relatiile promovarea vanzarilor, relatiile publice. implementarii proiecielor de comunicare complexa.
publice, marketingul direct. §i marketingul marketingul direct. §i marketingul evenimentelor. RASY: Studentul/Absolventul demonstreaza
evenimentelor, responsabilitate si comportament etic in relatia cu

partencrii implicali in diferite etape ale procesului de
comunicare.

26 Cn56: Studentul/Absolventul: identifici Ap.59: Studentul/Absolventul: evalueazi perceptia | RA60: Studentul/Absolventul: aplica principii si Relatii publice in organizatii,
principiile relatiilor publice si managementului | publica. participa in retele profesionale si initinza metodologii specifice domeniului pentru a realiza Metode si tehnici de cercetare
reputatici i factorii de influentd asupra conversatii in raport cu o persoand publica. o cercetiri ale opiniei publice in raport cu un subiect, o si analizi a pietei
perceptiilor partilor interesate sau asupra organizalie sau o marca (brand). persoand publica, o organizalie. o marci (brand):
categoriilor de public in raport cu o organizatic. redacteaza comunicate de presa si produce alte
cu marca (brandul) acesteia sau in raport cu o materiale de relatii publice, respectiv mesaje adaptate
persoand: diferentiaza intre strategiile si design- la specilicul diferitelor canale media si platforme
urile de comunicare specifice diferitelor digitale pentru a fi utilizate in contextul comunicarii
contexte de comunicare organizationale sau unei persoane publice, organizatii sau marci (brand).
situationale (comunicarea in situatii de risc. in
situatii de criza. pentru productia schimbirii
sociale, pentru elaborarea politicilor publice, a
politicilor interne etc.).

27 CnS7: Studentul/Absolventul descrie logic si Ap.60: Studentul/Absolventul utilizeaza RA61: Studentul/Absolventul manifesta o atitudine Marketing,
arliculat conceptele i leoriile asociate cunostiniele avansate legate de sistemelor deschisa. bazata pe rigoare stiintifica cu privire la Strategii de comunicare in
activitatilor de marketing in mediul online, informatice de marketing si poate contribui la procesul de dezvoltare a instrumentelor de comunicare | economia digitald
inclusiv celor utilizate pentru marketingul prin digitalizarea activitatilor de marketing ale in mediul online (pagini web) bazate pe principii de
canale de comunicare sociale (social organizaiei. marketing §i realizarea de strategii de marketing online.
media) Studentul/Absolventul demonstreaza
infelegerea conceptelor referitoare la utilizarea
instrumentelor i aplicatiilor informatice
utilizate in marketing. inclusiv a celor bazate pe
tehnologii din domeniul inteligentei artificiale.

28 Cn58: Studentul/Absolventul demonstreazi Ap.61: Studentul/Absolventul demonstreaza RAG62: Studentul/Absolventul manifesta curiozitate Marketing,
infelegerea conceptelor fundamentale privind infelegerea conceptelor fundamentale privind intelectuala, proactivitate, creativitate si gandire criticd | Principiile economice ale
comunicarca de marketing, branding, comunicarea de marketing, branding. publicitate, in procesul de elaborare de proiecte complexe de branding-ului personal
publicitate. promovarea vanzarilor. relatiile promovarea vanzirilor, relatiile publice, comunicare integrata de marketing,
publice, marketingul direet, si marketingul marketingul direct. si marketingul evenimentelor.
evenimentelor.

29 C'n39: Studentul/Absolventul recunoaste si Ap62: Studentul/Absolventul practica in mod RA63: Studentul/Absolventul adapteazi clementele de | Educatie fizica si sport 1,2,3.4
aplica elemente de bazi din tehnica si practica independent si sistematic exercitii fizice si sporturi baza din tchnica si practica unor discipline sportive
unor discipline sportive. preferate pentru mentinerea starii de sanatate psiho-fizica,

30 Cn60: Studentul/Absolventul intelege si Ap63: Studentul/Absolventul selecteaza si RA64: Studentul/Absolventul propune solutii de Practica de specialitate,

implementeazi cerinfele pietei muncii cu privire
la cunostinfele teoretice si abilitatile practice ale
angajatilor, intr-o companie/ institutic partenera,

interpreteazd informatiile esentiale. prin giandire
critica si argumentare, pentru fundamentarea de
decizii, pentru un bun management al timpului,

imbuniitatire a activitatii institufiei/organizatici in carce
isi deslasoara stagiul de practica.

Practici voluntari




unde isi desfagoara practica de specialitate. in
vederea pregatirii acestuia pentru a face faja
cerinfelor mediului profesional.

pentru solutionarea de probleme de comunicare in
contexte reale intr-0 companie/ institutic partencrd,
unde isi desfsoardl practica de specialitate, in
vederea pregatirii pentru inserfia pe piata muncii.

31 Cn61: Studentul/Absolventul aplica Ap64: Studentul/Absolventul aplica tehnici/metode | RA65: Studentul/Ahsolventul extrage date statistice Elaborarea lucririi de licenta
metodologii $i tehnici specilice pregatirii unei calitative si cantitative si interpreteaza rezultatele din surse de date oficiale si efectueaza
lucriri de specialitate: alegerea subicctului. cercetarii intreprinse pentru elaborarea unei lucrari estimari/evaluari/prognoze adaptate domeniunlui
ctapele metodologiei de cercetare. studiul si de specialitate. in vederea pregatirii acestuia pentru | economico-linanciar
analiza literaturii de specialitate. a face fatd cerintelor mediului academic si
profesional.
32 Cn62: Studentul/Absolventul utilizeazi Ap63: Studentul/Absolventul analizeaza. evalueaza | RA66: Studentul/Absolventul examineazi provocarile | Eticd si integritate academici

cunostintele necesare intelegerii. implementarii
5 rupu.lar J.uduulur de elicd i integritate din
domeni m.ademu. -

si interpreteaza aspecte ce {in de etica si integritatea
academica.

de etica si integritate academica ale cercetirii socio-
cconomice §i financiare si implementeazi o
dimensiune eticd a cercetarii.
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