PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2026
AL
FACULTATII DE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA
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Obiective
Actiuni Responsabili| Termene Resurse Indicatori estimati
EDUCATIE
1. Atragerea unui numar ciat mai | - Participarea la targuri educationale in | Consiliul Aprilie - | -Umane Minimum 1 térg
mare de studenti admisi in anul I | vederea promovarii ofertei educationale | FSEDAP |Septembrie| - Financiare . A
la programele de studii din cadrul | a facultatii; Prodecan 2025 Mlnlmum 5 vizite in
facultiatii urmare a organizarii | - promovarea ofertei educationale a | Directori de licee
concursul_ui d_e admitere pent[u facultatii in colegii si licee _ |Departamente Calendar admitere
anul universitar 2026-2027, in | - Elaborarea documentelor care vor fi |Coordonator
sesiunile iulie-august si august- | folosite in cadrul procesului de admitere | domeniu / Fise de Inscriere
septembrie 2026 printr-o | - Crearea de continut audiovizual pentru | program de .
promovare eficienti a ofertei | promovarea programelor de studii din|  studii Minimum 1
educationale cadrul facultitii, precum si elaborarea | Cadre activitate
altor materiale promotionale (afise, didactice Site UCB —
pliante, flyere etc) . dmitere
- Actualizarea site-ului cu informatiile secflunca a T
’ 2026 actualizata
necesare
2. Dezvoltarea unui  sistem | - organizarea eficienta a activitatilor de | Consiliul Decembrie | -Umane, - minimum 2
educational care sa asigure | practicd a studentilor care sa aiba ca | FSEDAP 2026 -Financiare, conventii de practica
cresterea competitivititii | finalitate cresterea competentelor si | Decan -Infrastructura | incheiate pentru
programelor de studii atat Tin | abilitatilor practice ale absolventilor, | Prodecan fiecare program de
cadrul facultitii si universititii, | pentru o mai bund integrare pe piata Directori de studiu
cat si pe plan regional si national, | muncii departamente
precum si cresterea gradului de | - invitarea unor personalitati ale lumii | Coordonator - minimum 2
satisfactie a studentului fatd de | academice, precum si specialisti care | domeniu/ specialisti  invitati
calitatea actului educational profeseaza in domeniile 1in care | program de pentru fiecare
facultatea organizeaza programe de | studii program de studiu
studii de licenta si de masterat pentru
dezbaterea unor subiecte relevante si
utile pentru studenti, mai ales din punct
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de vedere al aspectelor practice

3. Compatibilizarea programelor de | - Analiza continutului programelor de Decan Septembrie | -Umane - Minimum 3
studii din domeniu Tn special prin | studii similare din tara si din strainatate in [Prodecan 2026 angajatori consultati;
realizarea curriculum-ului universitar | vederea compatibilizarii cu acestea a |Directori de - Minimum 3
prin  raportare la  standardele | programelor de studii din cadrul facultatii; departamente absolventi consultati
ARACIS, la cadrul national al | - Consultarea angajatorilor si absolventilor Coordonator - Minimum 3
calificirilor, la procesul de invitimant | CU Rrivire la continutul programelor de |[domeniu / studenti consultati
dezvoltat la alte programe de studii | Sudii; . . program de
similare din tara si din striinitate, si TAnahza germtelor B educationale studii
la cerintele educationale identificate pe | \dentificate pe piafa muncii;
piata muncii, asfel Tncat competentele | Rev1zp1rea planunlorvd.e invaamant tlnapd
. . o <.~ « |cont si de recomandarile relevante venite
profesionale si rezultatele invatarii sa | . . . . i
SRR y . .. |din partea angajatorilor, absolventilor si
fie Tn concordanta cu asteptirile . . .. e
. . studentilor din anii terminali;;
angajatorilor. Corelarea continud cu piata muncii si cu
stadiul actual al cunoasterii, a fiselor de
disciplind, a activitatilor de practica, a
metodelor de predare si evaluare a
studentilor prin consultarea specialistilor,
angajatorilor,  absolventilor si a
studentilor din anii terminali;
-Identificarea competentelor profesionale
cerute de piata muncii si corelarea acestora
cu rezultatele invatarii
4. Continuarea aplicarii unor politici | -Acordarea de burse sociale; Decan Decembrie | -Umane, - Acordarea
sociale pentru studentii UCB. -Acordarea de ajutoare sociale; Prodecan 2026 Financiare numirului de burse

-Organizarea de actiuni cu caracter
social pentru studenti.

sociale in fucntie de
fondul alocat

- Minimum 0
actiune cu caracter
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social organizata

5. Sustinerea  activitatilor  de | -Lansarea unui nou program de | Decan Decembrie | -Umane, - minim 2 voluntari
voluntariat ~ prin recunoasterea i | yoluntariat la nivelul facultatii; Prodecan 2026 | -Financiare,
cresterea importantei acestora, prin ’
acordare de credite suplimentare,
granturi de tip Erasmus+, tabere,
cazare gratuita etc.
6. Diminuarea fenomenului de | - Conceperea si aplicarea unui plan de | Decan Septembrie | -Umane, - plan de interventie,
absenteism si a ratei de abandon | interventie, cu masuri de ameliorare a | Prodecan 2026 cu masuri de
inregistrata in randul studentilor | fenomenelor de absenteism si abandon [Directori de ameliorare a
scolar manifestate in randul studentilor; |departamente fenomenelor de
- Organizarea de intalniri  ale | Coordonator absenteism si
decanului/prodecanului si | domeniu / abandon scolar
indrumatorilor de an cu studentii | program de manifestate in randul
Facultatii in scopul de a cunoaste | studii studentilor
problemele studentilorastfel incat, daca | Indrumatori - minimum 3
este posibil, acestea sa fie solutionate cu | de an intalniri/semestru
celeritate. Cadre - 2 analize a
- Analiza rezultatelor obtinute de | didactice rezultatelor obtinute
studenti Tn sesiunile de examene; de studenti in lunile
- Sprijinirea studentilor in procesul februarie si
academic pe perioada studiilor, cu septembrie
accent pe studentii de anul I pentru a - aplicarea
diminua rata de abandon. prevederilor
- Sprijinirea studentilor vulnerabili
social si a celor cu dificultati de
invatare
CERCETARE STIINTIFICA
1. Cresterea  importantei  si | -Publicarea de articole, participarea la | Decan Decembrie | - Umane, - conform planului
calitatii cercetdrii in dezvoltarea | conferinte/ alte evenimente stiintifice | Prodecan 2026 -Financiare de cercetare al
Institutionala. nationale si internationale relevante Directori de facultatii
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- Invitarea de personalitdti marcante si | departamente - minimum 2
specialisti din tara si din strdinatate in | Prodecan specialisti invitati
vederea  sustinerii  de  conferinte | Directori - minimum 3
stiintifice in cadrul FSEDAP. centre de articole ale
-Dezvoltarea interesului si deprinderilor | cercetare stuydentilor
studentilor  pentru  activitatea  de publicate n
cercetare stiintifica care sa aibd ca revistele facultatii
finalitate cresterea numarului de articole
publicate de acestia, in special in
revistele facultatii, precum si in
volumele  conferintelor  stiintifice
organizate.
2. Dezvoltarea activitatii | - Elaborarea unui plan de cercetare si a [Decan lanuarie 3 planuri de
centrelor de cercetare care | unui plan editorial pentru fiecare centru Prodecan 2026 cercetare (pentru
functioneaza in cadrul facultitii de cercetare; Directori fiecare dintre cele 3
- Organizarea anuala, cu participarea | centre de centre ale facultatii)
centrelor de cercetare, a unor conferinte | cercetare
stiingifice Tn parteneriat cu alte centre Umane, Conform
sau institute de cercetare din tara sau din Decembrie | -Financiare programului
straindtate sau cu societati profesionale 2026 manifestarilor
stiintifice al
facultatii
CALITATE
1. Aplicarea si monitorizarea | Evaluarea opiniei angajatorilor Decan - Minimum 5
politicii interne privind asigurarea | Evaluarea opiniei absolventilor privind |Prodecan angajatori consultati
calitatii procesul de invatare din perioada |Directori de Martie- - Minimum 5
studiilor universitare departamente | noiembrie | Umane absolventi consultati
Evaluarea cadrelor didactice la nivelul | Coordonator 2026 - Evaluarea
celor trei componente (colegiala, | domeniu/ colegiala si  din
evaluarea de catre studenti si evaluarea | program de partea
din partea managementului) — anual studii managementului
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Indrumatori pentru toate cadrele
de an didactice
Cadre - Minimum 15
didactice cadre didactic
evaluate de catre
studenti
- Evaluarea interna a calitatii - Evaluarea interna
2. Asigurarea indeplinirii | programelor de studii conform | Consiliul lunie 2026 a calitatii
standardelor de calitate la nivelul | planificarii de evaluare FSEDAP programelor de
programelor de studii si la nivel | - Tntocmirea Rapoartelor de evaluare | Prodecan -Umane studii conform
institutional internd a programelor de studii Directori de - Financiare planificarii de
organizate in cadrul facultitii care [Departamente Martie evaluare
trebuie evaluate periodic Tn vederea [Coordonator 2026 - intocmirea
evaludrii externe de cidtre ARACIS in domeniu/ raportului de
anul 2026 program de evaluare internd in
- Analiza dosarelor care vor fi depuse studii vederea evaluarii
pentru evaluarea externd de catre Cadre externe de  citre
ARACIS didactice ARACIS a
programului de

studii universitare de
licenta Drept ID in
anul 2026

RELATIA CU SOCIETATEA, PROMOVAREA IMAGINII FACULTATII §

1 IMPLICAREA iIN COMUNITATE

1. Dezvoltarea politicii de | -Incheierea de parteneriate cu agenti | Decan Decembrie | - Umane - Minimum 3
parteneriate  cu mediul  socio- | economici, institutii si autoritati publice, 2026 acorduri de
economic in vederea deruldrii unor | societdti profesionale, cabinete si birouri cooperare Tncheiate
proiecte comune individuale - Minimum 1
- Initierea si desfisurarea in parteneriat cu activitate
autoritdtile si institutiile publice, precum si educa;ionalﬁ §i/sau
cu persoane juridice din mediul privat a de cercetare
unor activitdti educationale gi/sau de




Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, Plan operational 2026

cercetare stiintificda de interes comun si
relevante pentru comunitate.

desfasurata

RELATIILE INTERNATIONALE

1. Dezvoltarea de colaboriri si | -Incheierea de noi acorduri de Decan Decembrie | -Umane, - minimum 1 acord
parteneriate internationale. colaborare cu universititi din striinitate; 2026 -Financiare de colaborare
incheiat

2. Cresterea gradului de | -Efectuare de mobilitati internationale Decan, Decembrie | -Umane, - minimum 3
internationalizare a studiilor si a | studenti si cadre didactice; Directori de 2026 -Financiare, mobilititi cadre
universitatii  prin fincurajarea s Departamente -Infrastructura | didactice
sustinerea_ mobilitatilor m_ternatlongle } minimum 1
a stud:antl]or, cadrelor didactice si a mobilitate studenti
cercetatorilor. ’
3. Asigurarea accesului | -  Organizarea de actiuni pentru | Decan Decembrie | Umane, - conform
studentilor care nu beneficiazd de | internationalizare acasi.; Prodecan 2026 -Financiare, programului
activitdfi internafionale tradifionale Directori de -Infrastructura | universitatii
la experiente internationale departamente
(internationalizare acasi). _

VIATA SOCIALA, INFRASTRUCTURA SI SERVICII ADMINISTRATIVE
1 Sustinerea studentilor in toate | - Implicarea studentilor in echipele de | Decan Decembrie | Umane, - minimum 2
activitatile si proiectele | implementarea a  proiectelor  din | Prodecan 2026 -Financiare, studenti implicati
implementate  Tn  universitate, | universitate; Directori de -Infrastructura
asigurarea de servicii departamente - participarea
administrative si de | - Participarea studentilor fin cadrul studentilor conform
infrastructuri/ logistici, cat si de | comisiilor de evaluare a burselor sociale regulamentelor
mecanisme de finantare moderne, | Si Tn cadrul comisiilor de cazare si interne
care si mentina  garantia | acordare tabere studentesti.
independentei forurilor studentesti
2 Atragerea studentilor 1in | Includerea de studenti, la fiecare nivel | Decan Decembrie | Umane, - minimum 5
activitatile sportive, culturale si de | de studii, in colective ce practica | Prodecan 2026 -Financiare, studenti inclusi 1n
cercetare stiintifica sportul, in actiuni privind promovarea Directori de -Infrastructura | colective ce practica

universitatii in colective de cercetare | departamente sportul, in actiuni
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alaturi de cadre didactice si cercetatori.

privind promovarea
universitatii in
colective de
cercetare alaturi de

cadre didactice si
cercetdtori.
3. Sustinerea activitatilor de | - Derularea programului de voluntariat | Decan Decembrie | Umane, - minimum 2
voluntariat prin recunoasterea si | in UCB Prodecan 2026 -Financiare, studenti voluntari
cresterea importantei acestora, | - Acordare de punctaje pentru activitati Directori de -Infrastructura
prin  acordare de  credite | de voluntariat in competitiile de | departamente
suplimentare, burse, tabere, | acordare a burselor, taberelor si locurilor
cazare gratuita etc. in camin.
4, Modernizarea si |- Continuarea procesului de | Decan Decembrie | Umane, - In raport de
dezvoltarea infrastructurii | reabilitare a  spatiilor  destinate | Prodecan 2026 -Financiare, resursele existente
educationale si de cercetare procesului de invatamant ale facultatii Directori de -Infrastructura
noastre; departamente

- Organizarea Si dotarea
corespunzatoare a laboratoarelor
necesare procesului de invatamant

conform standardelor ARACIS;

- Dotarea bibliotecii cu cele mai noi
aparitii editoriale publicate in special de
autori consacratfi la edituri de prestigiu
din tara si din strainatate;

- Minimum 15
abonamente

- Minimum 30
titluri Nnoi
achizitionate
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RESURSE UMANE

1. Cresterea  gradului de | - Scoaterea la concurs a unor posturi | Consiliul Decembrie | Umane, - Minimum 1
ocupare a posturilor didactice | didactice, n special de asistent | FSEDAP 2026 -Financiare post de asistent sau ,
vacante in statele de functii universitar §i  lector universitar la | Decan dupa caz lector
programele de studii unde gradul de | Prodecan universitar scos la
acoperire cu cadre didactice titulare este |Directori de concurs
deficitar prin raportare la standardele | departamente - Minimum 1
ARACIS post de conferentiar
- Analiza indeplinirii conditiilor de universitar scos la
promovare in cariera didactica a cadrelor concurs
didactice existente §i organizarea de
concursuri Tn acest scop
2. Cresterea calititii resursei umane | -Organizare/participare la programe Decan Decembrie | -Umane, - Minimum 10
la toate nivelurile specifice de formare oferite tuturor Prodecan 2026 -Infrastructurd | cadre didactice care
categoriilor de angajati; Directori de sa  participe la
- Participarea cadrelor didactice care departamente programele specifice

desfasoara activitati la forma ID la de formare/cursuri
cursuri de instruire in tehnologia ID. de instruire n
tehnologia ID

Decan,

Conf. univ. dr. Alin-Gheorghe GAVRILESCU




