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Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1.

a) Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu se intemeiazd in prevederile Legii 1/2011, Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu In vigoare, altor acte administrative adoptate de autorititile publice centrale si
Senatul Universitatii cu incidentd in domeniu.

b) Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu (denumit in continuare ROF) este actul normativ adoptat de Senat prin care se
reglementeazd intreaga activitate din institutie in domeniile organizare, functionare, ordine
internd, gestiunea resurselor, dezvoltarea calitétii, rispunderii angajatilor.

Art.2.

a) Dispozitille ROF sunt obligatorii pentru toti angajatii si studentii Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Incalcarea cu vinovitie a prevederilor ROF atrage dupi
sine rdspunderea juridicd, indiferent de functia detinuti de faptuitor.

b) Insubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea
institufiei, injuriile $i calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt sanctionate de
ROF. '

c) Tragerea la rdspundere a persoanelor vinovate de incilcarea prevederilor ROF se
realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei Universititii
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.



Capitolul II - Dispozitii speciale
Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Art.3.

a) Conducerea Universitafii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este exercitatd prin
intermediul unor organisme colegiale, organisme executive si functii unipersonale.

b) Organismele colegiale sunt: Senatul - la nivel de universitate, consiliile facultitilor,
consiliile departamentelor, consiliile structurilor departamentale. Fiind constituite in baza votului
universal, direct si secret, organismele colegiale au cea mai largd competenti materials,
nesubordonindu-se organismelor sau functiilor executive. Subordonarile sunt exclusiv fati de
Senat, organismul colegial cu cea mai mare reprezentativitate.

c) Organismele executive sunt: Consiliul de administratie, Biroul Senatului, birourile
consiliilor facultatilor / structurilor departamentale.

d) functiile unipersonale sunt: presedintele Senatului, rectorul, prorectorii, decanii,
prodecanii, directorii de departamente, presedintii comisiilor Senatului, directorul general
administrativ, contabilul sef, sefii de servicii, sefii de birouri.

Art4.
Functiile si organismele executive organizeaza punerea in executare si executd hotirarile
organismelor colegiale / nivelurile lor de competenta.
Competenta organismelor colegiale este:
- generald, la nivelul institutiei — pentru Senat;
- generald / partajatd structural (doar pentru componenta la nivelul la care a fost instituit
organismul) — pentru celelalte organisme colegiale.

Art.S.

Actele emise de cétre Senatul Universitatii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu sunt
obligatorii pentru toate structurile de conducere, pentru toti angajatii si studentii Universititii
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.6.

Alegerea, organizarea, functionarea si atributiunile organismelor si functiilor de
conducere sunt cele precizate in Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor
colegiale si ocuparea functiilor de executie in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
adoptat de Senatul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la 22.07.2011. In
conformitate cu prevederile ROF, fiecare structurd sau functie de conducere isi elaboreazi

regulamente proprii. Prevederile din regulamentele proprii neconforme cu prevederile ROF sunt
nule.



Capitolul III - Resursa umana

Art.7.
Resursa umand a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este constituitd din
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, studenti.

Art.8.

Functiile didactice sunt, in linie, ierarhic - descrescitoare: profesor universitar,
conferentiar universitar, lector universitar (sef lucrari), asistent universitar, preparator universitar
(péna la expirarea termenului stipulat in Legea 1/2011).

Accesul la o functie didacticd superioara se face exclusiv prin concurs public. Senatul
aprobd inscrierea la concurs a oricdrui candidat care indeplineste conditiile generale stipulate de
lege sau de regulamentele interne si valideaza concursul numai pentru candidatii care indeplinesc
toate criteriile pentru postul didactic aflat in concurs. Comisiile de concurs raspund pentru
eventualele nereguli.

Art.9.
Comisiile de concurs au competente atit in privinta promovarii/respingerii dosarului de
concurs, cat §i in organizarea si finalizarea concursului.

Art.10.
Ocuparea functiilor didactice si nedidactice se realizeazi prin concurs public.

Art.11.
Functiile de cercetare din Universitate sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetitor stiintific;
¢) cercetator stiintific gradul III;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul L.

Art.12.

Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt urmitoarele: bibliotecar, secretar,
administrator financiar, administrator de patrimoniu. in universitate pot exista si alte functii
didactice auxiliare si de cercetare auxiliare, in conformitate cu Nomenclatorul general, elaborat
de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si M.M.F.P.S.

Art.13.

Contractele de muncé pentru angajatii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
se incheie pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadad determinata. Pentru sprijinirea studentilor
si absolventilor Universitafii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu in accederea intr-o functie,
Senatul elaboreaza criterii stimulative cuantificabile.



Art.14.

Studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, indiferent de programul sau
forma de invafdmant la care sunt inmatriculati sunt obligati sé respecte normele si regulile de
organizare §i functionare a Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Abaterile de la
norme, inclusiv conduita ireverentioasa se sanctioneaza, functie de gravitate, cu:

- mustrare scrisa;

- avertisment;

- excluderea din cdmin;

- retragerea bursei pe perioadd de la o luni la trei luni;

- eliminarea din examen (dacd abaterea este in legiturd cu desfasurarea examenului
respectiv);

- exmatricularea din UCB.



Capitolul IV - Structurile si functiile de conducere in Universitatea
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Senatul universitar

Art.15.

Senatul universitar este structura de conducere colegiald a Universitatii, condus de un
Presedinte.

Art.16.

(1) Senatul universitar este compus din 75 % personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Atributiile, competentele si functionarea Senatului Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu sunt cele stipulate in Legea 1/2011, Carta Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si
ocuparea functiilor executive in Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu.

Art.17.
Comisiile Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt:
a) Comisia pentru monitorizarea gi controlul activitatii manageriale;
b) Comisia pentru jurisdictii, incompatibilitéti, validari si conflicte de interese;
¢) Comisia privind activitatile de invatamant si cercetare;
d) Comisia pentru dezvoltare strategicd, dezvoltare institutionald, prognoze, control
financiar;

e) Comisia privind Curriculum.
Presedintele Senatului

Art.18.

(1) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de citre Senat,
dintre membrii acestuia, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta poate fi revocat de ciitre Senatul
universitar, prin vot direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia.

(2) Presedintele Senatului are urmaétoarele atributii:

a) convoca, organizeazd si conduce sedintele de senat universitar;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de senat universitar;

c) conduce comisiile Senatului;

d) reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul,;

€) incheie, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitétii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

f) controleazd activitatea rectorului, a consiliului de administratie si a celorlalte functii si
structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneazi; rapoartele
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de monitorizare si control se prezintd Senatului, de reguli, semestrial si au caracter public. La
nevoie, Senatul poate solicita rapoarte lunare.
g) propune Senatului universitar demiterea rectorului, asigurindu-se respectarea
prevederilor legale.
h) reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si internationale;
1) exercitd si alte atributii, in conformitate cu legea.
(5) Presedintele Senatului universitar beneficiazi de o indemnizatie lunard, acordata de
Senatul universitar la nivelul drepturilor salariale ale functiei de rector:;
(6) Prevederile legale privind reducerea normei didactice cu pani la 30% se aplicd si
presedintelui Senatului universitar;
(7) Intre presedintele Senatului universitar $i rector nu existd raporturi de subordonare,
relatiile dintre cele doud functii fiind de colaborare.
(8) Senatul universitar pune la dispozitia presedintelui Senatului universitar un aparat
propriu, format din personal didactic auxiliar si nedidactic, care formeazi cabinetul
presedintelui, i asigurd intreaga logisticd necesard desfisuririi activitaii.

Consiliul de administratie

Art.19.

(1) Consiliul de administratie reprezinti structura de conducere a universitatii, care
asigurd conducerea operativa a universitatii si aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al universitiii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ $i un reprezentant al studentilor. La sedintele Consiliului de
administratie pot participa ca invitati si alte persoane din Universitate, cu functii de conducere
sau de execufie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara sa, implicate direct in
sustinerea institufiei. Presedintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la
sedintele consiliului de administratie.

Art.20.

Consiliul de administratie este condus de rectorul universititii si are urmatoarele atributii:

. realizeazd managementul operativ al universititii;

. stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

. aprobd executia bugetar si bilantul anual;

. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

. avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea
universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6. aproba operatiunile financiare care depésesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

7. propune Senatului universitar strategii ale universiti{ii pe termen lung si mediu, precum si

politici pe domenii de interes ale universititii;

8. initiazd reorganizarea departamentelor;

9. propune spre aprobare anual personal didactic asociat;

10. informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile Senatului si la propriile hotarari;

11. propune Senatului aprobarea semestriald si nominali a normelor de plata cu ora;

12. hotardste in privinta achizitiilor cu valoare de pani la 15000 de euro;
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generatoare de venituri extrabugetare;

14. analizeazi si inainteazd spre aprobare Senatului propunerile de investitii si de dezvoltare a
bazei materiale;

15. hotéraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficient a fondurilor;

16. hotéraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic

17. stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

18. realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universititi si institute
de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobirii Senatului universitar;

19. stabileste si supune aprobarii Senatului anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si calendarul
activitdtilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

20. elaboreaza si transmite Senatului spre aprobare regulamentul de organizare si functionare a
programelor de studiu pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

21. elaboreazd metodologia de organizare a examenelor si o transmite Senatului spre aprobare;

22. elaboreazd, anual, regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru
elaboratd anual de catre ministerul de resort si il supune aprobarii Senatului;

23. elaboreazd si supune aprobdrii Senatului regulamentul de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor pe baza Metodologiei — cadru aprobatd prin Ordin al ministrului de
resort, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii nr. 1/2011;

24. stabileste metodologia de examinare pe parcursul studiilor gi o supune aprobdrii Senatului;

25. aprobd metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor de
studii efectuate in tara sau in stréinatate;

26. stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu aprobarea
ulterioard a Senatului;

27. stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe;

28. analizeazd, avizeazd si propune Senatului spre aprobare, anual, pAni la 1 februarie al fiecirui
an, programele de studiu de master, in vederea publicirii lor centralizat;

29. propune Senatului prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat, la propunerea conducétorului de doctorat gi in limita fondurilor disponibile;

30. elaboreazd si supune aprobdrii Senatului, regulamentul de organizare si desfisurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui;

31. propune Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

32. propune spre aprobare Senatului conditiile de modificare a statului de student cu taxi;

33. elaboreazd si propune spre aprobare Senatului regulamente pentru organizarea si
desfagurarea activitatii in universitate;

34. adoptd planul strategic de dezvoltare institutionald §i planurile operationale, propuse de
rector si le supune Senatului universitar spre aprobare;

35. adoptd, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universitatii, pe care le supune aprobdrii Senatului universitar;

36. elaboreazd si supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umans;

37. avizeaza statul de functii al personalului didactic;

38. propune numérul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;
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39. avizeaza sustinerea de citre personalul titular de activititi de predare si cercetare in alte
institutii de Invatdmant superior sau de cercetare;

40. avizeazd formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

41. avizeaza criteriile minime de performant pentru personalul didactic si de cercetare;

42. propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinati;

43. propune Senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doud luni Inainte de concurs;

44. propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

45. propune Senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

46. propune metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice side
cercetare;

47. avizeazd situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare
cadru didactic;

48. avizeaza structura si competenta Comisiei de eticd si deontologie universitari;

49. propune Senatului universitar componenta nominali a comisiilor de analizi pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

50. propune Senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare;

51. propune infiintarea unitatilor de cercetare;

52. propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

53. avizeazd infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

54. desemneazd prin hotdrdre conducerea societdtilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora.

55. indeplineste alte atributii, conform cartei universitare.

Rectorul

Art.21.

Rectorul realizeaza conducerea executivd a Universitatii si este reprezentantul legal al
acesteia 1n relatiile cu tertii.

Art.22.

Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a universititii, pe baza contractului de
management;

b) negociazd si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d) propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale
universitatii; A

€) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetari;
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