Nume camp

Descriere

Universitatea

Universitatea Constantin Brancusi din Targu-Jiu

Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

Departamentul

Litere, Stiintele Educatiei si Relatii Internationale

Pozitia in statul de functii

17

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de
invatimant

Concepte fundamentale 1n stiintele politice
Metodologii de cercetare in stiintele sociale
Metodologia cercetarii stiintifice

Introducere n studii europene

Tehnici si metode de elaborare a lucrarii de absolvire
Tehnici si metode de elaborare a lucrarii de absolvire
Etica si integritate academica

Practica pedagogica (Drept, AP, RISE)

Domeniu stiintific

Relatii internationale si studii europene

Descrierea postului scos la
concurs

Post lector universitar, pozitia 17, Departamentul de Litere, Stiintele
Educatiei si Relatii Internationale.

Disciplinele din structura postului se regasesc in planul de Tnvatimant
ale programelor de studii universitare de licenta RISE si AP, in
planurile de invatamant ale programelor de studii universitare de
masterat SRI, APE si ACUI din cadrul Facultatii de Stiinte ale
Educatiei, Drept si Administratie Publica, precum si in planul de
invatamant al DPPD. De asemenea, postul include, pe langa activitatile
didactice, si activitati de consultatii la disciplinele cuprinse in structura
postului scos la concurs, precum si activitati de indrumare lucrari de
licenta.

Postul este scos la concurs pentru perioada nedeterminata.
Oportunitatea scoaterii la concurs a acestui post este data de faptul ca,
in perspectiva evaluarii in vederea reacreditarii programelor de studii
universitare de licenta RISE si AP, precum si a programului de studii
universitare de masterat SRI, este necesara urmarirea respectarii
Standardelor ARACIS 1in ceea ce priveste acoperirea posturilor
constituite in Statul de functii al departamentului de Litere, Stiintele
Educatiei si Relatii Internationale, cu cadre didactice titulare.

Postul de lector universitar (pozitia 17) este propus pentru scoatere la
concurs pe perioada nedeterminata, luand in considerare rezultatele
ultimelor concursuri de admitere, precum si necesitatea dezvoltarii unei
politici de resurse umane sustenabile, orientatd spre consolidarea
activitatilor de cercetare, ca element fundamental al activitatii de
predare.

Atributii

Norma didactica (disciplinele postului):
Concepte fundamentale in stiintele politice — 2 ore activitati de predare

Metodologii de cercetare in stiintele sociale — 2 ore activitati de predare
Metodologia cercetarii stiintifice — 2 ore activitdti de predare

Introducere n studii europene — 2 ore activitati de predare si 2 ore
seminarizare

Tehnici si metode de elaborare a lucrarii de absolvire - 1 ora seminarizare
Tehnici si metode de elaborare a lucrarii de absolvire — 1 ord activitati de




predare

Etica si integritate academic - 1 ora activitati de predare

Practica pedagogica (Drept, AP, RISE) - 2 ore seminarizare

-QOnsulta;ii -2 ore

- Indrumare lucrari de licenta — 0,5 ore

Activitati de cercetare - potrivit Legii Educatiei nr. 1/2011 si fisei
postului, care se va intocmi ca anexa la contractul de munca.

Salariul de incadrare

4566

Data publicarii anuntului

24.11.2022

Perioada de Tnceput si sfarsit
de inscriere

24.11.2022-11.01.2023

Data, ziua din siptamana si
ora sustinerii prelegerii

26.01.2023, Joi, ora 11:00

Locul sustinerii prelegerii

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, str.
Victoriei nr.24, Targu-Jiu, Gorj

Datele de sustinere a probelor | 26.01.2023
de concurs, inclusiv a

prelegerilor, cursurilor etc.

Data de comunicare a 26.01.2023

rezultatelor

Perioada de inceput si sfarsit
de contestatii

27.01.2023-31.01.2023

Tematica probelor de concurs

Consolidarea democratiei

Regimuri autoritare

Regimuri totalitare

Democratizarea statelor
Documentarea stiintifica individuala
Documentarea stiintifica in echipa
Valorificarea cercetdrii stiintifice
Romaénia si Europa

. Religie si putere

10. Statele nationalesi suveranitatea

11. Viitorul democratiei europene

12. Comportamente imorale Tn Universitate si consecintele lor
13. Plagiatul

14. Etica Publicarii
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Descrierea procedurii de
concurs

Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior aprobatd prin H.G. nr.
457 din 04.05.2011, cu modificarile ulterioare, Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare, H.G. nr. 883/2018 si
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
aprobata in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi" din
Targu-Jiu din 27.10.2022.

Lista de documente

Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:
Al. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar.

A2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului. Candidatii pe
posturi didactice vor avea in vedere, atat latura didactica, cat si cea a
activitatilor de cercetare stiintificd. Propunerea se redacteaza de catre
candidat si cuprinde maxim 10 pagini.

A.3. Curriculum vitae al candidatului, Tn original semnat de candidat
pe fiecare pagina, care trebuie sa includa:

a)informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b)informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect sau in care a activat In calitate de
membru, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare;

d)informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului,

e)alte informatii relevante.

A4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit (in original,
semnata pe fiecare pagind) care va fi structuratd astfel:

a)lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse si in




format electronic in dosar §i care se pot regasi si in celelalte categorii
de lucrari prevazute de prezentul articol;

b)teza sau tezele de doctorat;

C)carti si capitole in carti;

d)articole/studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e)publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

f)proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant pe
care le-a condus ca director de proiect sau 1in care a activat ca
membru, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare;

g)brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

h)alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice/performantei sportive.

AS. Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor specifice postului,
completatd si semnatd de catre candidat, in format tiparit (in original,
semnata pe fiecare pagina).

A6. documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (copia
legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia, in copie legalizatd, sau copia dupd Ordinul de
ministru care confirma acordarea titlului de doctor).

A7. Rezumatul tezei de doctorat in limba roména si intr-o limba de
circulatie internationald (maximum o pagind pentru fiecare limba).

AS8. Alte diplome care atesta studiile candidatului:

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de
bacalaureat, licentd, master/studii aprofundate, certificatul ce atesta
pregatirea psihopedagogica) sau, in cazul in care diplomele originale
nu sunt recunoscute In Romania, atestatele de recunoastere sau
echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care atesta studiile
candidatului. Copiile se semneaza de candidat pentru certificare
,,conform cu originalul”;

A9. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii;

A10. Copia actului de identitate certificatd de candidat “conform cu
originalul”;

All.Copii certificate de candidat “conform cu originalul” ale
documentelor care atesta schimbarea numelui, dacd este cazul
(certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);

Al12.Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afla in
nicio situatie de incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011, Legea
Educatiei Nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare si
Metodologia-cadru emisa la nivel national;

Al13. Certificat medical din care rezultd ca este apt sa desfasoare
activitate didactica;

Al4.Lista de referenti cu datele de contact ale acestora (pentru
posturile de conferentiar universitar, profesor universitar-cel putin 3
nume);

AlS.Declaratie de asumare a raspunderii, in original (olograf) semnata
de candidat, declaratia trebuie sd afirme corectitudinea datelor din




dosar si faptul ca acestea se referd la propriile activitati si realizari, in
caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Al16. Mapa cuprinzand maximum zece dintre lucrarile considerate
cele mai semnificative ale candidatului, in forma scanatd pe suport
electronic (CD/DVD), iar cartile si capitolele din carti vor fi depuse in
format fizic. In plus, suportul electronic va cuprinde si lista de lucriri
a candidatului cf. A.4 in format word.

Al7. Documentul de platd a taxei de inscriere la concurs.

Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

La dosarul de concurs se atagseaza si un CD/DVD, sau alt format
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele
10 lucrari semnificative, in vederea transmiterii cdtre comisia de
concurs.

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la dosarul de
nscriere a certificatului ce atesta pregatirea psihopedagogica.

Prin exceptie, pentru ocuparea posturilor didactice la programele
deficitare, se acceptd depunereca la dosarul de 1inscriere a unei
adeverinte care sa ateste Inscrierea candidatului la cursurile de formare
psihopedagogicd, urmand ca 1in cazul angajirii pe perioada
nedeterminatd acesta sd aiba obligativitatea ca In termen de 3 ani sa
obtind certificatul de absolvire, in caz contrar relatiile contractuale
inceteaza, de drept.

Adresa unde se trimite dosarul
de concurs

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu, Str. Tineretului, nr.
4, Targu-Jiu, judetul Gorj

Comisie

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea maxima
acceptatd a unui fisier este de 10MB.




