
PROPUNERI DE MODIFICARE A CARTEI UNIVERSITĂȚII „CONSTANTIN BRÂNCUȘI” DIN TÂRGU JIU,  

APROBATE ÎN ȘEDINȚA SENATULUI UNIVERSITAR DIN DATA DE 31.03.2025  

 
1 Propunerile de modificare a Cartei vizează: misiunea Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu, includerea studiilor universitare de doctorat și integrarea  

în Cartă a Codului de etică și deontologie universitară, adoptat de Senatul universitar în ședința din data de 20.03.2025, după dezbaterea în comunitatea universitară. 

De asemenea, în conținutul Cartei s-a înlocuit, după caz, sintagma „Ministerul Educației” cu „Ministerul Educației și Cercetării”. 

 

Prevederi inițiale ale Cartei Universității „Constantin 

Brâncuși” din Târgu Jiu, adoptată în ședința Senatului din 

data de 21.03.2024, ca urmare a avizului favorabil al Ministerului 

Educației, transmis prin adresa nr. 8840/15.03.2024 

Propuneri de modificare aprobate în ședința Senatului universitar din 

data de 31.03.20251  

Art. 5. 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu este o 

universitate de educație și cercetare a cărei misiune generală 

constă în producerea și transferul de cunoaștere către societate 

și se definește pe patru direcții principale: 

(1) didactică - formare inițială la nivel universitar prin 

programe de studii de scurtă durată, licență și master, precum 

și formare continuă în scopul dezvoltării profesionale și 

personale, al inserției profesionale a individului și a satisfacerii 

nevoii de competență a mediului socio-economic; 

(2) cercetare științifică - cercetare științifică, dezvoltare, 

inovare și transfer tehnologic prin creație individuală și 

colectivă și prin valorificarea și diseminarea rezultatelor; 

(3) civică și culturală - consolidarea relației dintre 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu și societate, 

prin parteneriate solide care să conducă la dezvoltarea națională 

Art. 5. 

       (1) Misiunea Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu 

este de educație și cercetare și presupune organizarea activităților de 

predare, învățare și evaluare, precum și de cercetare, evaluarea misiunii 

instituției făcându-se după criterii și indicatori naționali/ internaționali, cu 

relevanță academică regională/națională. 

       (2) Misiunea Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu este 

de a genera, certifica și transfera cunoaștere, prin: 

    a) formarea inițială și continuă de tip universitar și postuniversitar, în 

scopul dezvoltării profesionale și personale a studenților, studenților-

doctoranzi și cursanților, precum și în vederea inserției pe piața muncii a 

absolvenților și satisfacerii nevoii de competență a mediului 

socioeconomic; 

      b) cercetarea științifică, dezvoltarea, inovarea și transferul tehnologic, 

prin creația individuală și colectivă, relevante pentru progresul 

cunoașterii și mediul socioeconomic; 



și internațională și implicarea UCB din Târgu Jiu, ca principal 

vector în educație, civilizație și cultură, în viața comunității 

prin activități educative nonformale/extracurriculare (culturale, 

artistice, sportive, de antreprenoriat și voluntariat); 

(4) internaționalizarea – atât sub aspectul dezvoltării 

relațiilor de cooperare internațională pentru studenți și personal 

didactic și de cercetare dar și în ceea ce privește 

internaționalizarea cercetării științifice pentru dezvoltarea de 

programe de cooperare internațională în domeniile în care 

universitatea are expertiză și experiență. 

      c) implicarea în comunitate, prin desfășurarea unor activități comune 

în beneficiul instituției de învățământ superior și al mediului social, 

economic și cultural. 

Art. 17.  

[...] 

Art. 17. 

Se adaugă alin. (7) 

(7) Școala doctorală reprezintă structura organizatorică și 

administrativă constituită în cadrul Instituției Organizatoare de Studii 

Universitare de Doctorat (IOSUD), care oferă sprijinul necesar pentru 

desfășurarea studiilor de doctorat într-o anumită disciplină sau tematică 

disciplinară ori interdisciplinară. 

 

Art. 20. 

Structurile de conducere sunt: 

a) Senatul universitar și Consiliul de administrație, la 

nivelul universității; 

b) Consiliul facultății, la nivelul facultății; 

c) Consiliul departamentului, la nivelul departamentului. 

 

Art. 20. 

Structurile de conducere sunt: 

a) Senatul universitar, Consiliul de administrație  și Consiliul pentru 

studiile universitare de doctorat (CSUD),  la nivelul universității; 

b) Consiliul facultății, la nivelul facultății; 

c) Consiliul departamentului, la nivelul departamentului; 

d) Consiliul școlii doctorale (CȘD), la nivelul școlii doctorale. 

Art. 34. 

(1) Potrivit legii, funcțiile de conducere sunt: 

a) rectorul, prorectorii, directorul general 

Art. 34. 

(1) Potrivit legii, funcțiile de conducere sunt: 

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ, 



 
2 S-au introdus, începând cu Art. 63. până la Art.71., inclusiv, prevederi privind Studii universitare de doctorat. 

 

administrativ, directorul general adjunct 

administrativ, la nivelul Universității; 

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultății; 

c) directorul de departament, la nivelul departamentului; 

d) directorul de filială, la nivelul filialei 

instituției de învățământ superior, funcție 

asimilată cu cea de prorector (pentru 

situația în care universitatea are filială 

universitară); 

e) directorul de extensie universitară, la 

nivelul extensiei instituției de învățământ 

superior, funcție asimilată cu cea de 

director departament (pentru situația în care 

universitatea are extensie universitară). 

directorul general adjunct administrativ, la nivelul Universității; 

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultății; 

c) directorul de departament, la nivelul departamentului; 

d) directorul școlii doctorale, la nivelul școlii doctorale; 

e) directorul de filială, la nivelul filialei instituției de învățământ superior, 

funcție asimilată cu cea de prorector (pentru situația în care 

universitatea are filială universitară); 

f)    directorul de extensie universitară, la nivelul extensiei instituției de 

învățământ superior, funcție asimilată cu cea de director 

departament (pentru situația în care universitatea are extensie 

universitară). 

 

Nu au existat prevederi Studii universitare de doctorat2 

Art. 63. 

(1) Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu este o 

Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, fiind 

denumită în continuare IOSUD-UCB. 

(2) Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu este instituția 

care reprezintă legal IOSUD-UCB, ca persoană juridică.  

(3) Rectorul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu este 

reprezentantul legal al IOSUD-UCB. 

Art. 64. 

În cadrul IOSUD-UCB pot funcționa una sau mai multe școli 

doctorale. Înființarea și desființarea școlilor doctorale este propusă de 



Consiliul pentru studii universitare de doctorat (CSUD) și aprobată de 

senatul universitar. 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

Art. 65. 

(1) La nivelul IOSUD-UCB, activitatea de pregătire doctorală este 

coordonată de CSUD, care funcționează în conformitate cu legislația în 

vigoare și cu Regulamentul instituțional privind organizarea și 

desfășurarea studiilor universitare de doctorat, aprobat de Senatul 

universitar. 

(2) CSUD este structura organizatorică și administrativă constituită 

în cadrul IOSUD-UCB, responsabilă de strategia IOSUD, de elaborarea 

și aplicarea regulamentului propriu privind studiile universitare de 

doctorat. 

(3) CSUD este alcătuit din minimum 7 membri, al căror mandat 

este de 5 ani. Calitatea de membru CSUD încetează în momentul în care 

o persoană își pierde calitatea de conducător de doctorat sau de student-

doctorand.  

(4) Membrii CSUD sunt:  

a) conducători de doctorat din cadrul IOSUD-UCB;  

b) reprezentanți ai studenților-doctoranzi din cadrul școlilor 

doctorale din IOSUD-UCB, în proporție de 25% (2 studenți-

doctoranzi). 

      (5) CSUD poate avea ca membri: conducători de doctorat din țară 

sau din străinătate și personalități științifice sau personalități din 

sectoarele industriale și socio-economice relevante.  

(6) Membrii CSUD sunt aleși prin votul universal, direct, secret și 

egal al conducătorilor de doctorat și studenților-doctoranzi din cadrul 

școlilor doctorale din IOSUD-UCB.  

(7) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau 



cercetători trebuie să aibă dreptul să conducă doctorate, în țară sau în 

străinătate și să îndeplinească standardele minimale și obligatorii pentru 

acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data desemnării lor ca 

membri ai CSUD. 

(8) Metodologia de desfășurare a alegerilor și de desemnare a 

membrilor CSUD respectă prevederile legale și este aprobată de Senatul 

UCB.  

Atribuțiile Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat 

Art. 66. 

Principalele atribuții ale CSUD sunt:  

a) stabilirea strategiei IOSUD-UCB;  

b) elaborarea și actualizarea Regulamentului instituțional privind 

organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat la nivelul 

IOSUD-UCB;  

c) formularea propunerilor privind înființarea și desființarea școlilor 

doctorale din cadrul IOSUD-UCB;  

d) selectarea conducătorilor de doctorat care fac parte dintr-o școală 

doctorală nou-înființată; 

e) elaborarea cerințelor pentru redactarea tezelor de doctorat;  

f) elaborarea standardelor de etică și deontologie aplicabile pe 

parcursul studiilor de doctorat; 

g) aprobarea formei de finanțare a fiecărei poziții de student-

doctorand propuse spre ocupare înaintea scoaterii la concurs a acestora, 

în funcție de tema de cercetare propusă de conducătorul de doctorat, în 

conformitate cu strategia instituțională de finanțare a unor domenii 

prioritare și arii de interes și în baza regulamentului propriu al IOSUD-

UCB;  

h) elaborarea modelului contractului-cadru de studii universitare de 

doctorat, conform regulamentului propriu al IOSUD-UCB, și punerea 



acestuia la dispoziția tuturor școlilor doctorale; 

i) alte atribuții specifice, stabilite prin Regulamentul instituțional 

privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat, 

potrivit legii. 
 

Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat 

Art. 67. 

(1) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al 

CSUD. Funcția de director al CSUD este asimilată funcției de prorector. 

(2) Directorul CSUD este numit în urma unui concurs public 

organizat de către rector, în conformitate cu Metodologia elaborată în 

acest scop. 
 

Școala Doctorală  

Art. 68. 

(1) Școala doctorală asigură perfecționarea și extinderea pregătirii 

studenților-doctoranzi prin activități de predare, seminarizare, evaluare, 

cercetare științifică, dezvoltare tehnologică, proiectare și creație artistică, 

potrivite specificului domeniilor de doctorat în care se organizează 

programe de studii. 

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizează în școli 

doctorale. Școala doctorală se organizează și funcționează cu conducători de 

doctorat care au dobândit acest drept, potrivit legii. O școală doctorală se 

poate constitui numai dacă aceasta cuprinde cel puțin 3 conducători de 

doctorat pentru care organizează studii universitare de doctorat. 

(3) În structura IOSUD-UCB, o școală doctorală are un rang egal cu 

cel al unui departament. Școala doctorală este condusă de directorul școlii 

doctorale și de consiliul școlii doctorale.  



(4) Școala doctorală poate impune standarde minimale transparente 

de performanță științifică pe care conducătorii de doctorat trebuie să le 

îndeplinească pentru a deveni membri ai școlii doctorale respective. 

(5) Pe lângă conducătorii de doctorat, unei școli doctorale i se pot 

afilia și alți cercetători sau cadre didactice, implicați în activități de 

cercetare și/sau predare în cadrul școlii doctorale, din cadrul instituțiilor 

partenere ale IOSUD-UCB sau din cadrul altor instituții ori unități de 

cercetare-dezvoltare, din țară sau din străinătate. 

(6) La nivelul școlii doctorale, directorul școlii doctorale și membrii 

consiliului școlii doctorale sunt aleși prin votul universal, direct și secret 

al conducătorilor de doctorat, respectiv al studenților-doctoranzi din 

școala doctorală respectivă. 
  

Consiliul Școlii Doctorale  

Art. 69. 

(1) Consiliul școlii doctorale este asimilat consiliului departamentului. 

(2) Au dreptul de a fi aleși ca membri în consiliul școlii doctorale 

persoanele care au calitatea de conducător de doctorat în respectiva 

școală doctorală. Mandatul membrilor CȘD este de 5 ani.  

(3) Studenții-doctoranzi au cel puțin un reprezentant în cadrul CȘD. 

(4) Membrii CȘD trebuie să îndeplinească standardele minimale și 

obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data 

desemnării lor ca membri ai CȘD.  

(5) Directorul Școlii Doctorale și membrii CȘD sunt titulari în cadrul 

IOSUD-UCB.  

(6) Studenții-doctoranzi membri ai CȘD, care își finalizează studiile 

doctorale în timpul mandatului consiliului, își pierd calitatea de membru 

al consiliului la data susținerii publice a tezei de doctorat.  

 



 

 

Atribuțiile Consiliului Școlii Doctorale  

Art. 70. 

Principalele atribuții ale Consiliului Școlii Doctorale sunt:  

a) sprijină directorul școlii doctorale în organizarea și conducerea 

întregii activități, conform metodologiilor și regulamentelor 

UCB din Târgu Jiu; 

b) avizează statul de funcții al școlii doctorale; 

c) avizează modul de desfășurare a programului de studii 

universitare de doctorat stabilit de conducătorul de doctorat, cu 

consultarea studentului-doctorand;  

d) mediază conflictele dintre studentul-doctorand și conducătorul 

de doctorat, dacă este cazul; 

e) poate decide, la cererea motivată a studentului-doctorand, 

schimbarea conducătorului de doctorat, dacă s-a constatat 

neîndeplinirea obligațiilor legale sau contractuale asumate de către 

acesta, pentru alte motive care vizează raportul de îndrumare dintre 

conducătorul de doctorat și studentul-doctorand, precum și în cazul 

în care se constată indisponibilitatea conducătorului de doctorat. 

În aceste cazuri, în cel mult 30 de zile, consiliul școlii doctorale 

desemnează un alt conducător de doctorat, în cadrul aceluiași 

domeniu; 

f) aprobă temele de cercetare aferente fiecărei poziții vacante de 

student-doctorand, propuse de conducătorul de doctorat;   

g) g) alte atribuții specifice. 

 

 



 

 
3 Începând cu CAPITOLUL V (Art. 72.), articolele au fost renumerotate. 

Directorul Școlii Doctorale 

Art. 71. 

(1) Directorul școlii doctorale este asimilat directorului de 

departament. Directorul școlii doctorale este membru de drept al 

Consiliului școlii doctorale. 

(2) Directorul școlii doctorale realizează managementul și conducerea 

operativă a școlii doctorale. Acesta răspunde de elaborarea și 

implementarea planurilor de învățământ, de statele de funcții, de 

managementul cercetării și al calității și sprijină conducerea IOSUD-

UCB în activitatea de management financiar a școlii doctorale. În 

exercitarea acestei funcții, el este ajutat de consiliul școlii doctorale. 

Art. 71.3 

(1) La începutul  fiecărui  ciclu  de  studii,  între  fiecare  

student  și  Universitatea „ Constantin Brâncuși” din Târgu 

Jiu, reprezentată prin Rector, se încheie contractul de 

studii. 

Art. 80.  

(1) La începutul  fiecărui  ciclu  de  studii,  între  fiecare  student/ 

student-doctorand și Universitatea „ Constantin Brâncuși” din Târgu 

Jiu, reprezentată prin Rector, se încheie contractul de studii. 

 

Art. 106. 

(1) Sistemul de management al calității este gestionat de către 

Departamentul de Asigurare a Calității conform 

regulamentului propriu/Manualului calității. 

Art. 115.  

(1) Sistemul de management al calității este gestionat de către 

Compartimentul pentru Managementul Calității conform regulamentului 

propriu/Codului de asigurare a calității în Universitatea „Constantin 

Brâncuși” din Târgu Jiu. 

Art. 121. 

Cercetarea disciplinară și aplicarea sancțiunilor se va face pe 

baza unei Proceduri parte integrantă a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare a Universității, cu respectarea legii. 

Art. 130.  

Cercetarea disciplinară și aplicarea sancțiunilor se va face pe baza 

Procedurii de sistem: Procedura de cercetare disciplinară, cu 

respectarea legii. 

 


